ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
DE ORDENACION ACADEMICA

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesidn: 12

Dia: 17 de Julio de 2024

Hora: 11:00-13:15h

Lugar: Sala de Juntas del Edificio B3. Facultad de Ciencias Experimentales
Asistentes:

Dia. Ana Maria Garcia Ledn

Dia. Juana Pérez Villar

D. Manuel Valverde Ibainez

D. Julio Terrados Cepeda

D. Emilio Damian Lozano Aguilera

Invitados:

D. Diego Franco Jaime

D. Félix Angel Grande Torraleja
D. Alfonso Javier Ibdfez Vera
Diia. Concepcién Martinez Alcald
D. Antonio Quesada Armenteros

Orden del dia

1. Aprobacidn, si procede del Reglamento que regula el procedimiento para los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

2. Aprobacion, si procede, de la Oferta Puiblica de Empleo para el aio 2024.

3. Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesidon

Excusan asistencia: D. Diego Airado Rodriguez, Dfia. Josefa Gonzalez Rubia, D. Tomas Pefia Ruiz

Actuard como Secretario de esta sesion le Director del Secretariado de Ordenacién Académica
en sustitucion del Director del Secretariado de Profesorado que ha excusado su ausencia.

1. Aprobacion, si procede del Reglamento que regula el procedimiento para los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

Presenta las directrices generales indicando que en la medida de lo posible se ha intentado
equipararlo al PPL.

En el proceso de negociacion se han tratado de recoger todas las aportaciones que se han
recibido desde CE y JPDI, llegando a un elevado grado de acuerdo el mismo, tras diversas
reuniones mantenidas al efecto.

Por otro lado, se informa que hasta ayer mismo se ha estado revisando por el servicio de
personal, sobre todo aspectos de procedimiento y normativos, que no incluyen modificaciones
sustanciales al documento que hoy se aprueba
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La Vicerrectora pasa a leer los articulos mencionados, en los que se propone redaccién
alternativa y entre los que se destacan:

Articulo 2.1 donde dice “el proceso de propuesta...” afiadido, “y en su caso los recogidos en el
actual convenio colectivo”

Articulo 4.1: se afiade, “...determinado en la convocatoria”

Articulo 5: no se cambia nada en el contenido, pero se estima necesario incidir sobre las
comisiones de seleccidn. Esta es una de las principales diferencias el reglamento PPL.

Articulo 5.3: se han mantenido 5 y no 4 debido a que nuestros actuales estatutos indican que
asi sea. El minimo 2 para titulares y 2 para suplentes. Si solicitara que se designen 2 personas
para la titular y suplente que serdn la que como secretario. Ambos, han de ser Catedraticos o
Cuerpo de Catedraticos. La lista es de 14 para TU y CDU de turno libre y de 10 para Catedraticos
de promocidn interna.

Doiia Cinta Zunino indica que seria recomendable en el articulo 5 eliminar el texto “en el caso
de concurso de TU el presidente de la comision ha de ser catedrdtico”. La Vicerrectora indica
que cree que ya se indica y no es necesario modificar ese aspecto. ya se indica y cree que no es
necesario.

Articulo 5.8: hubiera sido recomendable suprimir la figura de profesorado emérito para las
comisiones, pero no se puede suprimir ya que estd regulado de esta forma en los estatutos.

Articulo 5.9. “Se procedera a la publicacidn de los CV de todas las personas que pertenezcan a
la comisidon” por “Los CV de todas las personas...seran publicos”

Articulo 6.1. 2 “Todos los miembros titulares o en su caso de sus respectivos suplentes”. Solo
podrdn actuar en el procedimiento selectivo los miembros de la Comisidn.

6.3.4 Sugerencia: incluir “serd necesaria al menos ...”, aiadir “el resto de personas han de estar
presencialmente u on-line.

Surge el debate en relacién con la promocién interna de PPLa TU.

El Comité de empresa indica, a través de su presidenta, que no estan de acuerdo en que no se
haya regulado la promocidn interna de PPL a TU, y pone de referencia a otras Universidades.
Mantiene su postura de que desde PPL se puede promocionar a TU. La Vicerrectora indica que
es cierto que alguna universidad lo contempla, pero que nosotros solicitamos informe Juridico
y a otros especialistas, coincidiendo en que en ningln caso se pueda interpretar el paso de
laboral a funcionario como promocion interna.

La Vicerrectora comenta los 3 supuestos de promocién interna o turno libre. De acuerdo al
informe juridico y otras consultas no es posible la promocidn entre las distintas vias, por lo que



ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
DE ORDENACION ACADEMICA

no procede incluirla. No es posible pasar de la via laboral a la funcionarial por la promocién
interna.

D. Emilio Lozano pasa a leer y comentar algunos aspectos que ha recibido relacionados con el
reglamento. La mayor parte de ellos hacen alusién a dudas, o aspectos formales que son
analizados en esta reunidn y seran incorporados al documento que se apruebe.

Finalmente se aprueba por asentimiento el Reglamento que regula el procedimiento para los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

2. Aprobacion, si procede, de la Oferta Publica de Empleo para el afio 2024.
Es importante aprobar la oferta publica de empleo y se empezaran las gestiones de las
convocatorias en septiembre. Se parte de 120% pero no obligatoriamente, de ahi que se justifica

la cesion de 5 plazas a PTGAS.

Se aprueba la oferta publica de empleo (seguin el documento compartido como documentacion
adjunta a esta convocatoria)

3. Ruegos y preguntas

D. Julio Terrados ruega que se inicien los tramites oportunos para promocion interna a la mayor
brevedad posible.

Ve B?
La presidenta El secretario
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