
ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN 
DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

 
Identificación de la Sesión: 

Número de la sesión: 15 

Día: 16 de diciembre de 2024 

Hora: 11:30 – 14:15 

Lugar:  Sala de Juntas del Edificio D2, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

Asistentes: 

Dña. Ana María García León 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera 
Dña. Josefa González Rubia 
Invitados: 

D. Francisco Luis Rodríguez Fernández (en lugar de Dña. Juana Pérez Villar) 
D. Diego Franco Jaime 
D. Félix Ángel Grande Torraleja 
D. Alfonso Javier Ibáñez Vera 
D. Diego Airado Rodríguez 
D. Alejandro Sánchez García (en lugar de D. Jorge Delgado García) 
Dña. Concepción Martínez Alcalá 
Dña. Cinta Zunino Garrido 
D. Antonio Quesada Armenteros 
D. Tomás Peña Ruiz 
 
Orden del día 

1. Aprobación, si procede, del Reglamento que regula el procedimiento de acceso a plazas y 
contratación de Profesorado Ayudante Doctor. 

2. Aprobación, si procede, de las comisiones y perfiles de plazas de Profesorado Ayudante 
Doctor. 

3. Ruegos y preguntas. 
Desarrollo de la sesión 

Excusan asistencia: Dña. Juana Pérez Villar, D. Julio Terrados Cepeda y D. Jorge Delgado García 

1. Aprobación, si procede, del Reglamento que regula el procedimiento de acceso a plazas y 
contratación de Profesorado Ayudante Doctor. 

 
Se inicia la sesión recordando que el reglamento había sido objeto de debate y modificaciones 
desde septiembre de 2024, y se agradece el esfuerzo del comité de empresa y de todos los 
involucrados por llegar a un consenso. Se destaca que muchas de las aportaciones al reglamento 
se debieron al Comité de Empresa del Profesorado Docente e Investigador laboral de la UJA 
(CEMPDI). 
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Se explica que el reglamento se ajusta al sistema LOSU, donde el acceso a plazas de PAD es por 
concurso de méritos, y que dentro del baremo se ha mantenido el proyecto docente, aunque 
con menor peso que en el reglamento previo.  
 
Se abordó el artículo 8 sobre las comisiones de contratación, señalando que la composición de 
las mismas incluye al/a la  vicerrector/a con competencias en PDI como presidente/a, al/ a la 
jefe/a del Servicio de Personal como secretario/a, a dos miembros del profesorado con categoría 
de CU del Consejo de Gobierno – uno/a designado/a por el CEMPDI - y la persona directora del 
Secretariado con competencias en PDI como invitado/a, además de 3 miembros del 
departamento (el director/a o delegado/a y dos miembros del profesorado permanente).  
 
Por su parte, la comisión de selección – titular y suplente - estará integrada por tres miembros, 
la persona que ostente la secretaría será designada por el departamento en el que se convoque 
la plaza en cuestión, mientras que los otros/as dos miembros se elegirán por sorteo de una lista 
cualificada y paritaria con 14 integrantes que posean una categoría igual o superior a la de la 
plaza y al menos un sexenio de investigación (o transferencia). Los/as miembros de la comisión 
– titular y suplente – que resulten del sorteo deberán presentar una carta de aceptación y su 
CV. 
 
En relación al artículo 12, se especificó que el proyecto docente forma parte del baremo y debe 
entregarse con el resto de la documentación como requisito. Si dicho proyecto no se presenta 
o, cuando habiéndose presentado, la persona candidata no acude presencialmente a la 
exposición y debate del mismo, será excluida del proceso selectivo. Se enfatizó que no habrá 
defensa telemática del proyecto y que el/la secretario/a debe estar presente en la evaluación. 
 
Se discutió la disposición transitoria 3ª y la disposición adicional, aclarando que el reglamento 
se aplicará a partir de su aprobación y no afectará a la estabilización del profesorado asociado 
que pretenda promocionar, ya que se trata de una promoción interna. 
 
Se realizan las siguientes intervenciones: 
- D. Emilio Damián Lozano Aguilera explica que cuando analiza un reglamento lo que 

considera son 3 características: fluidez, precisión y estética. Como detalles concretos 
especifica que, mientras que en el título del reglamento aparece el término “contratación”, 
éste no se incluye en el Preámbulo y el art. 1 Objetivo, por lo que se sugiere añadirlo. 
Además, 
o  Propuso modificar el art. 4.1 para que diga "… propias de cada plaza …" en lugar de “… 

propias de las plazas …”,  
o En el art. 5.1 hay que corregir la errata "Provisión" por "Previsión" y añadir "de la 

Universidad de Jaén" a continuación de “… estado de gastos del presupuesto …” 
o En el art. 6.1.c, sugirió cambiar "Centro de adscripción de la plaza y localidad" por 

"Campus de destino", ya que la localidad está implícita en el campus.  
o Para el art. 7.1.c. debe indicarse en la convocatoria que la prueba de nivel es para los 

que no tengan acreditación.  
o En el art. 9.1.1., propone cambiar "… plaza objeto de concurso …" por " … profesorado 

ayudante doctor …" y evitar la repetición del término "miembros". En el art. 9.1.2., se 
sugiere indicar que la presidencia de las comisiones titular y suplente deben ser 
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ocupadas por miembros sorteados de la comisión. Para el art. 9.2.2, se sugiere consultar 
a la Secretaría General a cerca de las comisiones de selección según el 86.2 LOSU. Por 
su parte, en el art. 9.2.4, es mejor cambiar “… hallarán sometidas …” por "se someterán".  

o Respecto al art. 10, propone se permitir el periodo de subsanación para la presentación 
del proyecto docente. 

o En el art. 12.1, sugiere sustituir "Las personas que presiden las Comisiones de 
Contratación …" por "La presidencia de la comisión de contratación …". En el art. 12.2, 
propone usar singular para referirse a la persona candidata. Para el art. 12.3, sugiere 
eliminar la numeración y preguntar a la Secretaría General sobre la anulación de la plaza 
si no se resuelve en 5 meses.  

o El art. 13.1 parece ser igual al 9.2.3, por lo que se propone consultar a Secretaría General 
al respecto. En el art. 13.5, se propone cambiar "reclamación" por "alegación" y sustituir 
“… ante las personas que presiden …” por “… ante la presidencia …” 

o En el art. 14, se suscita la duda de si utilizar el término impugnación o recurso. Se indica 
que el párrafo viene redactado por la Secretaría General, pero se le consultará.  

o En la disposición transitoria 3ª, se propone cambiar "Los procedimientos iniciados …” 
por "Los procedimientos selectivos y de contratación iniciados …". 

o En el baremo, los ítems de la sección III.9 están mal numerados 
 

- Dña. Cinta Zunino Garrido destacó que el reglamento pretende simplificar el proceso 
selectivo y agilizar la contratación de profesorado ayudante doctor. Sin embargo, el hecho 
de incluir la presentación y debate de un proyecto docente, y existir una sola comisión de 
selección que aglutina todo el trabajo, puede provocar el efecto contrario. D. Tomás Peña 
Ruiz comenta que el citado proyecto docente forma parte del baremo y que, por tanto, hay 
que plantear una evaluación rápida del mismo, similar a la de un TFG o un TFM. 

Asimismo, Dña. Cinta Zunino Garrido argumenta que el sistema actual de evaluación de la 
investigación en España perjudica a las Humanidades. Señala la "batalla perdida" en la parte 
de investigación, donde se priorizan las publicaciones en revistas JCR (Journal Citation 
Reports) frente a los libros, a pesar de que las comisiones tienen la capacidad de establecer 
criterios propios. En este sentido, critica la desigualdad en la valoración de las publicaciones: 
4 puntos para artículos en revistas internacionales frente a 3 puntos para libros, lo que 
perjudica a las Humanidades, donde el libro como formato de publicación tiene gran 
relevancia. Finalmente, defiende la necesidad de baremos específicos por grandes áreas de 
conocimiento, ya que el sistema actual impele a trabajar en el mismo sentido que las 
experimentales y/o técnicas. Dña. Ana María García León argumenta que las candidaturas 
dentro de cada rama de conocimiento compiten entre sí y no con las de otras ramas, por lo 
que entiende que el problema referido por Dña. Cinta Zunino Garrido está atenuado. Por su 
parte, D. Antonio Quesada Armenteros comenta que, en Humanidades, y desde el punto de 
vista de la experimentalidad, no se ha podido contrarrestar el debate de la indexación. D. 
Emilio Damián Lozano Aguilera apoya la idea de baremos especializados por rama de 
conocimiento. D. Francisco Luis Rodríguez Fernández comenta que un baremo debe 
compensar aspectos que en un momento dado no estén equilibrados. 

- Dña. Ana María García León explica el grado de afinidad en la modulación de méritos 
respecto a la especialidad de la plaza, indicando que los méritos propios del área se 
valorarán al 100% y si son afines al 50%. Se refirió al anexo II sobre áreas para la bolsa de 
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sustitución como referencia, e indica que estará a disposición de las comisiones de selección 
un documento actualizado.  
Adicionalmente, se indica que se ha eliminado el perfil de la plaza, dado que, de acuerdo 
con la LOSU, al considerarse la figura de profesorado ayudante doctor como el inicio de la 
carrera universitaria, no hay que perfilar más haya de indicar “propio del área”. Dña. 
Concepción Martínez Alcalá señala que la disposición transitoria primera establece que 
hasta que se publique listado de especialidades las plazas se pueden perfilar. Sin embargo, 
Dña. Ana María García León responde que se trata del texto genérico que establece la LOSU, 
no entrando en contradicción con la decisión tomada respecto a la descripción de las plazas 
de la convocatoria de profesorado ayudante doctor que se tratará en el punto 2 del orden 
del día. 
 

- Dña. Concepción Martínez Alcalá comenta que el tiempo de negociación del reglamento que 
nos ocupa ha sido muy reducido y se han impuesto muchas “líneas rojas”, por lo que 
considera que no ha habido margen de maniobra. Entre otras cosas, por parte del Comité 
de Empresa se deseaba equilibrar los bloques de docencia e investigación, ya que, en 
muchos casos, la vía de entrada a la universidad ha sido a través de la figura de profesorado 
sustituto y se podía haber planteado el presente reglamento como una normativa 
transitoria. En definitiva, las condiciones no han sido ideales. 

 
Se aprueba el reglamento. 
 
2. Aprobación de las comisiones y perfiles de plazas de Profesorado Ayudante Doctor 

Dña. Ana María García León explica el fundamento de la presente convocatoria de plazas de 
profesorado ayudante doctor, el cual se basa en la pérdida de potencial docente de las figuras 
de profesorado ayudante doctor y profesorado asociado laboral debidas a la implantación de la 
LOSU. Este déficit de potencial ha de compensarse con nuevas plazas de profesorado ayudante 
doctor las cuales se articulan a través de un convenio entre la Junta de Andalucía y las 
universidades del SUPA. La asignación de plazas a cada universidad exhibe una gran discrepancia 
ya que el profesorado cuyo potencial docente se ve afectado por la LOSU es muy dispar. 
Concretamente, a la universidad de Jaén le corresponden 20 plazas financiadas por el Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades (MICIN) durante 6 años y 13 por la Junta de Andalucía, 
teniendo ésta hasta 2027-28 para dotarlas. Se hace dotar que debido a la fecha de firma del 
convenio y la fecha en la que tienen que estar resueltas las plazas correspondientes al MICIN, 
30/06/2025, la presente convocatoria ha de hacer uso de plazas ya creadas. Se van a incluir 30 
plazas de profesorado ayudante doctor, principalmente de los cursos 2023-24 y 2024-25, para 
garantizar, en la medida de lo posible, llegar al objetivo de plazas resueltas en la fecha prevista. 

Para seleccionar las plazas que se recogen en la convocatoria, primero se ha pedido una 
expresión de interés a los departamentos que tenían plazas pendientes y luego, puesto que se 
han propuesto un mayor número de las que acoge la convocatoria, se han aplicado estos dos 
criterios: 

1. Pérdida de potencial docente por adaptación a la LOSU de PAD y profesorado asociado, 
en el área que propone una o varias plazas, además de por jubilaciones. 

2. Para el resto de plazas que no entran en el criterio anterior, se realizará un sorteo dando 
prioridad al curso 2023-24. 



ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN 
DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

 
Se plantea un problema con la reserva del 10% de plazas para personas con discapacidad. 
Inicialmente se pensó en 30 plazas por el cupo general y 3 para discapacidad, seleccionadas de 
entre las no cubiertas en la convocatoria general. Sin embargo, esto no es posible, ya que la 
reserva debe ser del 10% de las 30 incluidas en la convocatoria (27+3). 

La decisión sobre la asignación de dos de las plazas para discapacidad recae en el equipo del 
Vicerrectorado de PDI y se llevó a cabo mediante sorteo entre las áreas de conocimiento con 
dos o más plazas: Organización de Empresas, Psicología Evolutiva y de la Educación, Didáctica 
de la Expresión Plástica, Lenguajes y Sistemas Informáticos y Enfermería. Las citadas plazas 
recayeron en Lenguajes y Sistemas Informáticos y en Enfermería. Los representantes de dichas 
áreas manifiestan su desacuerdo con el procedimiento ya que entienden que el sorteo se 
debería de haber realizado sobre el total de las plazas de la convocatoria. Por su parte, la tercera 
se asigna al área de Trabajo Social y Servicios Sociales, que había manifestado previamente su 
interés. 
 
Se producen las siguientes intervenciones: 
 
- D. Francisco Luis Rodríguez Fernández manifiesta que considera lógico que se sortee el 10% 

de las plazas para personas con discapacidad sobre el montante total de plazas de PAD 
incluidas en la convocatoria. Además, solicita que se expliquen los criterios para la 
asignación de plazas dentro de cada área, incluyendo perfiles y códigos. 

- D. Emilio Damián Lozano Aguilera opina que no hay agravio excesivo en la propuesta 
planteada, desde un punto de vista estadístico. 

- Dña. Ana María García León señala que la pérdida de potencial docente se ha evaluado en 
bloque y se han concedido las plazas solicitadas a todos los departamentos. 

 
Se aprueban las comisiones y perfiles de las plazas. 
 

3. Ruegos y preguntas 
 
No hay 
 
 
 
 
 
Vº Bº 
La presidenta                                                                                                                           El secretario 
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