
ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA 
COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

 
Identificación de la Sesión: 
 
Número de la sesión: 22 
 
Día: 09 de mayo de 2025 
 
Hora: 9:30 – 13:30 
 
Lugar:  Sala de juntas del edificio D1 (Zabaleta) 
 
Asistentes: 
Dña. Ana María García León 
Dña. Juana Pérez Villar 
D. Manuel Valverde Ibáñez 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera 
Dña. Josefa González Rubia 
 
Invitados: 
D. Diego Franco Jaime 
D. Félix Grande Torraleja 
D. Jesús María Martín Serrano 
D. José Manuel Almansa Moreno (acude en representación de D. Diego Airado Rodríguez) 
D. Jorge Delgado García  
Dña. Concepción Martínez Alcalá 
Dña. Cinta Zunino Garrido 
D. Alfonso Chico Medina 
Dña. Hikmate Abriouel Hayani 
D. Antonio Quesada Armenteros 
D. Tomás Peña Ruiz 
D. Roberto Fornés de la Casa 
 
Orden del día 
 
1. Informe de la Presidenta. 
2. Aprobación, si procede, de los Criterios Generales del Plan de Organización Docente (POD) 

y del Plan de Dedicación Académica (PDA) de la Universidad de Jaén para el curso 
académico 2025-2026. 

3. Aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas optativas de las Titulaciones Oficiales 
de la Universidad de Jaén para el curso académico 2025-2026. 

4. Aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas de bilingüismo de las Titulaciones 
Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso 2025-2026. 

5. Ruegos y preguntas. 
 
Desarrollo de la sesión 
Excusan asistencia: Dña. Ángeles Díaz Fernández, D. Julio Terrados Cepeda, D. Diego Airado 
Rodríguez. 
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1. Informe de la Presidenta. 
 
No se presentó informe. 
 

2. Aprobación, si procede, de los Criterios Generales del Plan de Organización Docente (POD) 
y del Plan de Dedicación Académica (PDA) de la Universidad de Jaén para el curso 
académico 2025-2026. 

 
Se informó de que el documento final presenta cambios menores con respecto a lo 
negociado con el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador laboral (CEMPDI), 
resaltando los aspectos que se mantienen. Una parte importante del POD es la dedicación 
docente, con un mínimo de 120 horas y un máximo de 240. Para este curso, la dedicación 
docente mínima para la figura de Profesorado Ayudante Doctor (PAD) LOU se mantiene en 
120 horas, y el máximo se ajusta a 230 horas, no siendo viable la reducción 180 horas por el 
momento. 
 
Se ha mantenido la casi totalidad de las minoraciones, y no se ha cambiado nada 
significativo, tan sólo se han realizado pequeñas modificaciones necesarias. Se mantiene la 
modulación de la dedicación docente equivalente al decreto Wert. A este respecto, el curso 
pasado se incluyeron también las figuras de PPL/PCD y el profesorado colaborador. 
 
En cuanto al bilingüismo y las asignaturas optativas, no hay cambios para el curso actual, 
pero se trabajarán modificaciones para el curso siguiente. 
 
Se hizo hincapié en la lectura de los apartados 5.2 (Organización docente y conciliación de 
la vida familiar y laboral), 5.5 (Elaboración de los horarios) y el Anexo 5 (Criterios y 
procedimiento para atender las solicitudes de adaptación de la jornada docente). Se 
centralizará el procedimiento para la recepción de solicitudes, después se procederá al 
estudio de las mismas por parte de la comisión y las sugerencias se remitirán a los centros. 

 
D. Antonio Quesada Armenteros comenta que la minoración por edad se va contabilizar a 
todo el profesorado que cumpla con el requisito requerido a 31 diciembre de 2025. Además, 
respecto a la minoración por proyectos de investigación, se propone eliminar la nota a pie 
de página [8] concerniente a los proyectos autonómicos con una alta dotación económica, 
ya que parece un doble sistema para atribuir minoraciones por este concepto.   
 
Asimismo, se incluye en reconocimientos ostentar la secretaría de la Comisión de académica 
de másteres y programas de doctorado y se aumenta el reconocimiento a la dirección de 
TFTs para estudiantes con necesidades especiales pasando de 7,5 a 10 horas. 
 
D. Tomás Peña Ruiz comenta, sobre la colaboración en tareas docentes del Personal 
Investigador (PI), que se recomienda, para personal investigador contratado posdoctoral, 
que se le asigne docencia en el mismo turno que el PAD.  
 
D. Jorge Delgado García indica que este es el tercer POD de transición. Hace hincapié en los 
reconocimientos relativos de las comisiones académicas de los másteres, pero que no se 
hace lo mismo con los/las correspondientes coordinadores/as. Además, argumenta que el 
POD debe ordenar los derechos del profesorado en cuanto a la elección de docencia, sin 
embargo, eso no ocurre con los másteres por lo que cuando el POD llega a los 
departamentos, ya hay docencia comprometida. Cuestiona por qué los másteres no son 
gestionados por los departamentos.  
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Por último, aboga por una conciliación real y la necesidad de una verdadera plataforma de 
gestión de horarios que permita el control de presencia y solicita reconocimientos y 
minoraciones reales. 
 
Dña. Juana Pérez Villar plantea con respecto a la conciliación, que deben existir dos turnos 
para dar respuesta a la población. Dña. Ana María García León responde que no es 
obligatorio agotar la jornada laboral hasta las 21:30, simplemente se considera este rango 
para flexibilizar el horario y dar cabida a las diferentes problemáticas que se pueden 
plantear. Añade que, mientras existan los planes actuales, es difícil implementarlo todo. 
 
D. Félix Grande Torraleja comenta que mucha gente no sabe lo que es la conciliación. 
Adicionalmente, sugiere revisar el sistema de minoraciones. Propone eliminar la excepción 
referida al personal extranjero en el último párrafo del apartado 5.1.4, lo cual fue sometido 
a votación. 
 
Dña. Cinta Zunino Garrido agradeció al Vicerrectorado de PDI (VPDI) tratar los criterios del 
POD/PDA con la Junta del Personal Docente e Investigador (JPDI). Aborda varias cuestiones 
planteadas previamente, como la docencia en grado y máster. Desde la JPDI, se apeló a la 
responsabilidad para que no se recomiende un reparto equilibrado de la docencia entre 
grado y máster, sino que se obligue. No debe haber profesorado que acumule toda la 
docencia en máster, permitiendo así que se libere parte de la misma. Debería imponerse un 
mínimo de docencia en créditos de grado, proponiéndose un 25%. Señala que, el hecho de 
que se concentre demasiada docencia de máster en determinado profesorado provoca que 
haya asignaturas obligatorias en los grados que quedan en manos de profesorado eventual. 
Propuso modificar el apartado 3.1 para que la COA lo tenga en consideración.  
 
Por otro lado, la profesora Zunino Garrido pregunta, en relación a las minoraciones por 
bilingüismo, si desde los vicerrectorados de PDI e Internacionalización se pretende 
modificarlas ya que considera que la propuesta no es justa.  
 
En nombre de la JPDI, agradece que la jornada del profesorado no exceda las 7,5 horas. 
Propone que el horario no excede de las 20:30 horas.  
 
Dña. Ana María García León, sobre la docencia mínima en el grado, dice que desde el VPDI 
no se ve mal, pero finalmente no se incluyó porque es una medida que puede tener muchas 
consecuencias y es arriesgado introducirla sin un estudio previo. Este curso se ha dado un 
paso en ese sentido al recomendar a las comisiones de coordinación de los másteres que lo 
tengan en cuenta. 
 
D. Antonio Quesada Armenteros indica que, aunque esta modificación es necesaria, 
requiere de un estudio ya que, entre otras cosas, el porcentaje propuesto podría no 
solucionar el problema.  
 
D. Félix Grande Torraleja comenta que hay alguna una titulación con entre el 25% y un 30% 
de profesorado sustituto (PS), por lo que se debería adoptar algún tipo de medida. 
 
Dña. Concepción Martínez Alcalá agradece las medidas relativas a la flexibilidad de horario 
y sugiere que se inicie la preparación de los criterios del POD/PDA en septiembre. Además, 
indica que todo el profesorado ayudante doctor contratado al amparo de la LOU debe tener 
una dedicación docente 180 horas, especialmente, una vez que está activado el programa 
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Mª Goyri. Por otro lado, se coincide con la JPDI en establecer, para el profesorado, un 
mínimo de asignación de 1,5 créditos en títulos de grado.  
 
Por último, señala que el CPDA debe cambiarse y propone incluir en las minoraciones lo 
referente al RD901/2020, que regula los planes de igualdad, concretamente, en la nota 5 de 
la página 28.  
 
Dña. Ana María García León resume los cambios aceptados en la COA, incluyendo las 
propuestas de las profesoras Zunino Garrido y Martínez Alcalá y del profesor Grande 
Torraleja, así como el correspondiente a la eliminación de la nota [8] del apartado de 
minoraciones por actividad investigadora. En cuanto a la inclusión de minoraciones 
adicionales por participación en comisiones de igualdad, se indica que no se van a considerar 
ahora, pero podrían incorporarse durante el curso.  
 
Se aprueban por asentimiento. 
 

3. Aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas optativas de las Titulaciones Oficiales 
de la Universidad de Jaén para el curso académico 2025-2026. 

 
Se agradeció a los centros por remitir la información sobre optatividad y bilingüismo. Se 
revisó la oferta de asignaturas optativas de los centros bajo la perspectiva de los criterios 
del POD, haciendo hincapié en la retirada de asignaturas con pocos estudiantes. 

 
 Se inician una serie de intervenciones por parte de los representantes de los centros, 

comentando la situación particular de cada uno respecto a la optatividad. 
 
 Se hace constar que D. Jorge Delgado García se compromete a hacer un estudio de 

matriculación en las asignaturas optativas de los títulos asignados a la EPSJ y retirar aquellas 
que proceda siempre que no estén vinculadas a una mención.  

 
 Por otra parte, D. Antonio Quesada Armenteros comenta que desde la EPSJ y la EPSL se 

hicieron estudios pormenorizados de matriculación en asignaturas optativas. 
 

Se aprueba la oferta de optatividad con ciertas matizaciones. 
 
4. Aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas de bilingüismo de las Titulaciones 

Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso 2025-2026. 
 

D. Antonio Quesada Armenteros informa de que se mantienen las asignaturas con los 
criterios ya establecidos. En definitiva, se mantienen las consolidadas y se han estudiado las 
nuevas propuestas, teniendo en cuenta el requisito de los 10 estudiantes. 
 
Se desarrollan una serie de intervenciones acerca de la oferta de bilingüismo en cada centro. 
 
De forma general se comenta: 
 
- Dña. Ana María García León informa de que las normas respecto al bilingüismo se van 

a modificar. 
- D. Jorge Delgado García explica que el programa de bilingüismo necesita una reforma 

ya que considera que no es útil ni para el estudiantado español ni para el extranjero. 
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- Dña. Cinta Zunino Garrido indica que la oferta actual es muy limitada y eso provoca que 
en determinadas asignaturas que se imparten en inglés haya una matriculación excesiva 
de estudiantado que no es de la especialidad. 

 
5. Ruegos y preguntas. 
 

- D. Jorge Delgado García menciona, respecto a los nuevos títulos que la adscripción 
estaba pendiente de pasar por la Junta de Escuela y que hay dos errores de asignación. 
Señala un conflicto con Fundamentos Matemáticos I, indicando que esas adscripciones 
no se hicieron en el seno de la comisión de elaboración de la memoria del plan de 
estudios. Aclara que la comisión elabora la memoria, pero la adscripción la realiza la 
Junta de Escuela. En los descriptores se incluye Estadística, por lo que el correspondiente 
departamento debe participar en su impartición, no sólo Geometría y Topología. El 
departamento de Matemáticas ha trasladado su malestar. 

- D. Manuel Valverde Ibáñez señala que el departamento de Matemáticas propone, para 
el grado en Ingeniería Biomédica, cambiar la adscripción de alguna asignatura del área 
de Matemática Aplicada a la de Álgebra.  

- D. Jorge Delgado García hace una reflexión sobre como los departamentos deben 
gestionar sus recursos. Comenta que el área de Álgebra es pequeña por lo que cuando 
se envíen los nuevos títulos a ACCUA, pueden surgir dificultades relacionadas con la 
asignación a determinadas áreas de asignaturas más especializadas. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vo Bo 

La presidenta  
 

El secretario 
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