
ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA 
COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

Identificación de la Sesión: 
 
Número de la sesión: 23 
 
Día: 23 de junio de 2025 
 
Hora: 9:30 – 12:50 
 
Lugar:  Sala de juntas del edificio D2 (Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación) 
 
Asistentes: 
Dña. Ana María García León 
Dña. Juana Pérez Villar 
D. Manuel Valverde Ibáñez 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera 
 
Invitados: 
D. Diego Franco Jaime 
D. Jesús María Martín Serrano 
D. Sebastián Sanz Martos (acude en representación de D. Alfonso Javier Ibáñez Vera) 
Dña. Fátima Aguilera Padilla (acude en representación de D. Diego Airado Rodríguez) 
Dña. Concepción Martínez Alcalá 
Dña. María Pilar Cordovilla Palomares (acude en representación de Dña. Cinta Zunino Garrido) 
D. Antonio Quesada Armenteros 
D. Tomás Peña Ruiz 
 
Orden del día 
1. Aprobación, si procede, de la modificación del calendario de entrega de actas para la 

convocatoria extraordinaria II del curso 2024-2025. 
2. Aprobación, si procede, del POD de la Universidad de Jaén para el curso académico 2025-

2026. 
3. Aprobación, si procede, de la propuesta de contratación de PDI laboral: Profesorado 

Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesorado Sustituto para el curso académico 
2025-2026. 

4. Aprobación, si procede, del procedimiento para regular el cupo reservado para personas 
con discapacidad en las convocatorias de plazas de Personal Docente e Investigador y en 
la bolsa de reemplazo del PDI. 

5.  Ruegos y preguntas. 
 
Desarrollo de la sesión 
Excusan asistencia: Dña. Josefa González Rubia, D. Julio Terrados Cepeda, D. Diego Airado 
Rodríguez, D. Félix Grande Torraleja, D. Alfonso Javier Ibáñez Vera, Dña. Cinta Zunino Garrido. 

1. Aprobación, si procede, de la modificación del calendario de entrega de actas para la 
convocatoria extraordinaria II del curso 2024-2025. 

Se abordó la propuesta de modificar el calendario de entrega de actas para la convocatoria 
extraordinaria II del curso 2024-2025, motivada por la necesidad de gestionar la matriculación 
del estudiantado con mayor anticipación y con ello, facilitar a los centros la configuración los 
grupos prácticos de una manera más precisa.  
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La modificación puntual consiste en adelantar la fecha de entrega de actas del 28 de julio al 24 
de julio de 2025. De esta forma, si el cierre se produce el día 24, la matriculación podría 
comenzar el 28. Se indicó que, en todo caso, habrá un periodo en septiembre para la resolución 
de posibles incidencias. Con todo ello, la previsión de dejar resuelta hasta el 90% de la matrícula. 

Se aprueba la modificación del calendario de entrega de actas. 

2. Aprobación, si procede, del POD de la Universidad de Jaén para el curso académico 2025-
2026. 

Se informó que las áreas han entregado el Plan de Ordenación Docente (POD), consignándose 
unas 13.500 horas, lo que representa casi el 80% de la carga total, el porcentaje que permanece 
sin asignar se justifica, en parte, con los refuerzos de plantilla que se recogen en la propuesta de 
contratación para el curso 2025-26. Se señaló que existen áreas con distinto porcentaje de 
asignación. 

Dña.  Juana Pérez Villar comentó que los nuevos títulos no se han incluido en el POD. D. Antonio 
Quesada Armenteros manifestó que la omisión de los nuevos títulos no es preocupante en 
principio y que había que tomar una decisión habida cuenta de las fechas de matriculación 
establecidas en el Distrito Único Andaluz (DUA). 
 
D. Manuel Valverde Ibáñez explicó los problemas que se están teniendo con la Agencia de 
Calidad ACCUA y poniendo como ejemplo el máster de caminos, que ha recibido 140 solicitudes 
para sólo 30 plazas. 
 
Dña. Ana María García León y D. Antonio Quesada Armenteros agradecieron el esfuerzo 
realizado para elaborar el POD dadas las circunstancias actuales. 
 
El POD se aprueba por asentimiento. 

3. Aprobación, si procede, de la propuesta de contratación de PDI laboral: Profesorado 
Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesorado Sustituto para el curso académico 2025-
2026. 

La propuesta de contratación para el curso 2025-26 incluye 16 efectivos en la categoría de 
profesorado ayudante doctor (PAD), 50 en la de profesorado asociado según la LOSU, de las 
cuales 14 corresponden al grado en medicina, 18 de profesorado asociado CIS y 130 de 
profesorado sustituto. 
 
En la asignación del profesorado a las diferentes áreas de conocimiento, se ha priorizado 
teniendo en cuenta aquellas que se en implicadas en los nuevos títulos de grado de Ingeniería 
Biomédica y Ciberseguridad e Inteligencia Artificial  
 
De los 16 efectivos de PAD, 1 de ellos corresponde a una asignación al área de Prehistoria. En 
este caso se ha considerado que la misma está muy implicada en el Instituto Universitario de 
Arqueología Ibérica, habiéndose jubilado, recientemente, dos de los profesores con mayor 
experiencia y CV para pedir proyectos, por lo que la capacidad de captación de fondos por parte 
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del Instituto se ha visto mermada. La incorporación de un/a profesor/a ayudante doctor 
contribuye a empezar a compensar esta situación. 
 
D. Manuel Valverde Ibáñez comentó que se están preparando nuevas memorias de títulos para 
su verificación. 2 de grado y 1 de máster. 
 
Dña. Concepción Martínez Alcalá expresó su desacuerdo con la propuesta de contratación, 
argumentando que debería ser similar a la del curso pasado, basada en las necesidades de los 
departamentos (43 PAD y 9 de profesorado asociado). La actual le parece excesiva en cuanto al 
número de plazas de Profesor Asociado. Hizo referencia al artículo 79.b de la LOSU, que regula 
la contratación de profesionales de especial relevancia, indicando que su finalidad es desarrollar 
tareas docentes. Señaló, asimismo, que el artículo 79.d establece la causa objetiva de extinción 
del contrato. Además, considera que el modelo propuesto afecta a la promoción del 
profesorado y pone en peligro el relevo generacional. 
 
Dña. Ana María García León indicó, respecto al incremento en la contratación de profesorado 
asociado respecto a cursos anteriores, que las condiciones para la misma cambian de año en 
año. Además, señaló que los departamentos son órganos consultivos, pero no siempre se 
atienden sus peticiones. El fundamento de la actual propuesta es atender a las necesidades 
estructurales de la plantilla de PDI, realizándose la justificación específica para cada plaza de en 
la convocatoria de la misma y no antes.  
 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera agradeció el reconocimiento de Vicerrectorado de PDI (VPDI) 
hacia los departamentos por el POD y la propuesta de contratación, y felicitó al Vicerrectorado 
por el trabajo realizado, ajustándose a una filosofía. Respecto al profesorado asociado, se 
mostró de acuerdo con la idea de reforzar esta figura, pero puso matices: cuestionó que, aunque 
se busque mejorar la calidad al ampliar masivamente la contratación bajo esta figura, considera 
que lo que se va conseguir es nuevos perfiles de profesorado, pero no necesariamente mejorar 
la calidad. Señaló que el artículo 79.b se refiere a profesionales que aporten su experiencia a la 
docencia universitaria y encontrar profesionales con dicha experiencia puede ser complicado en 
áreas de formación básica, como Estadística, donde podrían aportar poco, y sugirió que es un 
error en estas áreas.  
 
Dña. Mª Pilar Cordovilla Palomares agradeció el esfuerzo y el trabajo que hay detrás de la 
preparación de la propuesta de contratación, pero manifestó que la Junta de Personal Docente 
e Investigador (JPDI) apoya la postura del Comité de Empresa del PDI (CEMPDI) expresada por 
Dña. Concepción Martínez Alcalá. Consideró la propuesta no se adapta a las peticiones de los 
departamentos, no busca calidad y perjudica al profesorado, poniendo a las áreas en una 
postura complicada. 
 
Se aprueba la propuesta de contratación para el curso 2025-26 por asentimiento. 

4. Aprobación, si procede, del procedimiento para regular el cupo reservado para personas 
con discapacidad en las convocatorias de plazas de Personal Docente e Investigador y en la 
bolsa de reemplazo del PDI. 

Se informó de que se trata de una normativa provisional pero no global. 

Se señaló que se van a convocar plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (CDU) 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público (OEP) de 2023. Se comunicará a los interesados 
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que, si tienen una discapacidad y están interesados en solicitar la plaza por este cupo, deben 
acreditar su discapacidad y hacer la correspondiente solicitud. 

El procedimiento implica: 

1. Preguntar a los departamentos y recoger información tanto de los departamentos como 
de la Unidad de Diversidad. 

2. Estudiar en la comisión de seguimiento correspondiente, formada por miembros del 
CEMPDI y la JPDI, el VPDI y el Vicerrectorado Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, 
la posibilidad de atender las solicitudes que se presenten. 

3. Si quedan plazas, se eliminarán de la convocatoria aquellas áreas de conocimiento que en 
las tres últimas hubieran concurrido con una o más plazas. El resto de las áreas se asignarán 
por sorteo. 

Dña. Mª Pilar Cordovilla Palomares consideró que un periodo de tres convocatorias es corto, 
ya que en dos años un área de conocimiento podría verse obligada a tener que concurrir.  
 
Dña. Ana María García León se mostró abierta a modificar el número de convocatorias e 
informó sobre más hechos relacionados con el procedimiento. 
 
Dña. Concepción Martínez Alcalá indicó que el periodo es revisable. 
 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera propuso que se incluyeran los departamentos implicados y 
que, respecto al punto 10º, se modificase su redacción, para lo que ofreció varias alternativas. 
 
Dña. Juana Pérez Villar, en lo que concierne a considerar el cupo de discapacidad en la bolsa de 
sustitución del PDI, sugirió hacer algo similar a lo que se hace en educación primaria consistente 
en favorecer la selección de personas discapacitadas que se encuentren en la bolsa. Dña. Ana 
María García León respondió que ese procedimiento no responde a la reserva de un cupo de 
discapacidad. 

5. Ruegos y preguntas. 

D. Emilio Damián Lozano Aguilera: 
 

○ Guías Docentes: Consideró que el hecho de implementar el nuevo aplicativo para la 
cumplimentación y validación de las guías docentes en el presente curso es una 
equivocación y señala que en el día de hoy se ha habilitado la bibliografía. Además, 
recordó que las guías docentes deben validarse desde los departamentos. 

○ Bolsa de Sustitución: Comentó que, en la bolsa de sustitución, al pedir una "Titulación 
preferente", puede entrar cualquiera, por lo que sugirió que quizás se debería solicitar 
una "Titulación exigida". 

D. Manuel Valverde Ibáñez expresó su preocupación ante el hecho de que las guías 
docentes no se están aprobando por los centros. 
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Vo Bo 

La presidenta  
 

El secretario 
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