ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 25

Dia: 14 de julio de 2025

Hora: 10:30-12:20

Lugar: Sala de Juntas del edificio D2. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Asistentes:

Diia. Ana Maria Garcia Ledn

D. Manuel Valverde Ibafez

D. Emilio Damian Lozano Aguilera
D. Julio Terrados Cepeda

Diia. Juana Pérez Villar

Invitados:

D. Diego Franco Jaime

D. Félix Grande Torraleja

D. Alfonso Javier Ibanez Vera

D. Diego Airado Rodriguez

Dia. Concepcidon Martinez Alcald
Diia. Cinta Zunino Garrido

D. Antonio Quesada Armenteros
D. Tomas Pefia Ruiz

Orden del dia

1.
2.
3.

Aprobacidn, si procede, de Actas de sesiones anteriores.

Aprobacidn, si procede, de los horarios correspondientes al curso 2025-2026.
Aprobacidn, si procede, de una modificacion puntual del acuerdo del Consejo de Gobierno
n2 54, de 22 de febrero de 2023, relativo a la asignacion de plazas de discapacidad en la
oferta publica de empleo del PDI de 2023.

Aprobacidn, si procede, de las comisiones y de los perfiles docente e investigador de plazas
de CDU.

Aprobacidn, si procede, de las comisiones y de los perfiles de plazas de Profesorado
Laboral.

Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion

Excusan asistencia: Dia. Josefa Gonzalez Rubia, Dfia. Hikmate Abriouel Hayani, D. Alfonso
Miguel Chico Medina, D. Jorge Delgado Garcia.

1. Aprobacidn, si procede, de Actas de sesiones anteriores.

Las actas son aprobadas por asentimiento.

2. Aprobacidn, si procede, de los horarios correspondientes al curso 2025-2026.

Se agradece el esfuerzo realizado por los centros en la elaboracidon de los correspondientes
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horarios para el curso 2025-26. Se informa que los centros han habilitado un enlace donde van
a estar disponibles sus horarios, a excepcion de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCCSS), que
los ha entregado en un archivo disponible a través de Google drive.

D. Diego Airado Rodriguez sefiala que aun no se les ha devuelto la asignacién de aulas para
revisién, aunque los horarios estan elaborados y han sido aprobados en Junta de Facultad y
estan disponibles a través de Google-drive. D. Antonio Quesada Armenteros pide el acta de
Junta de Facultad para remitirla al Consejo de Gobierno (CG), indicando que alguin otro centro
se encuentra en la misma situacion.

D. Félix Grande Torraleja propone una sistematica de trabajo con el personal de gestion de
espacios para que estas personas puedan introducir las aulas directamente, solicitando la
colaboracién de todos para lograrlo. D. Antonio Quesada Armenteros considera la idea
interesante, pero advierte que, por una cuestion pragmatica, se debe tener cuidado con los
formatos de horario que maneja cada centro.

Diia. Juana Pérez Villar reitera la idea de que se envien las aulas a los centros para que estos
puedan revisar la asignacion, aunque asume que esta accion puede realizarse posteriormente.

Los horarios son aprobados por asentimiento.

3. Aprobacidn, si procede, de una modificacion puntual del acuerdo del Consejo de Gobierno
n? 54, de 22 de febrero de 2023, relativo a la asignacion de plazas de discapacidad en la oferta
publica de empleo del PDI de 2023.

Se plantea una modificacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2023 para poder reasignar
y atender correctamente el cupo de discapacidad. Se recuerda que el Consejo de Gobierno (CG),
en su acuerdo de 22 de febrero de 2023 sobre la Oferta Publica de Empleo (OEP) de 2023,
desgloso las plazas recogidas en las diferentes figuras existentes y asignd el cupo de discapacidad
entre las mismas, mientras que en el BOJA esta asignacidén no se hace. Por ello, la modificacion
debe realizarse del mismo modo, en CG. Concretamente, a la figura de Titular de Universidad
con certificacién 13/R3 (TUR3) se adjudican 4 plazas del cupo de discapacidad; sin embargo, dado
que el nimero de plazas de TUR3 que se van a convocar es inferior a las 4 sefialadas, se corre el
riesgo de no poder cumplir con dicho cupo de discapacidad, lo que no corresponde a la legalidad
vigente. En este sentido, Dfia. Ana Maria Garcia Ledn explica que el cambio que se propone
seria reasignar el cupo de discapacidad para TUR3 a Titular de Universidad (TU), dando lugar a
que a esta figura le corresponderian 7 plazas de reserva para discapacidad distribuidas como
sigue: 5 para el cupo general, 1 para discapacidad intelectual y otra para discapacidad mental.

Dia. Juana Pérez Villar pregunta por qué no se distingue la discapacidad fisica. Diia. Ana Maria
Garcia Ledn responde que se incluye dentro del cupo general.

La modificacién es aprobada por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de las comisiones y de los perfiles docente e investigador de plazas
de CDU.

Sobre la adjudicacién del cupo de discapacidad a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(CDU), se informa de que, en general, si en 3 afios las plazas previstas en una OEP - que no
correspondan al cupo de discapacidad - no se llevan a convocatoria, se pierden; sin embargo,
ésto no puede pasar con las reservadas para cupo de discapacidad, pudiendo dar lugar a que se
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impugnen las convocatorias que no cumplan con la citada reserva. De momento, no hay noticias
de este hecho porque estamos en plazo. Se indica que, de la OEP de 2023, queda una plaza para
cupo de discapacidad en la figura de TU que debe entrar en alguna convocatoria.

El procedimiento para la asignacion del cupo de discapacidad en las plazas que son objeto de
esta sesion se ajusta al nuevo del reglamento que lo regula, citando como hechos principales del
proceso: 12) Remitir, por parte de la Unidad de Diversidad, un correo al personal interesado
perteneciente a la plantilla de la UJA, para informarles de que pueden solicitar una plaza dentro
del cupo de discapacidad. 22) Por aplicacién de la cldusula novena del reglamento, la Comision
de Seguimiento, estudiara si alguna solicitud es viable para ser contemplada ahora o en el futuro.
32 Realizacién de un sorteo para el resto del cupo de discapacidad, excluyendo las areas que ya
hubieran aportado alguna plaza al mismo en las Gltimas convocatorias — independientemente
del tipo de plaza.

Diia. Ana Maria Garcia Ledn explica cdmo se procede en el sorteo del cupo de discapacidad para
las distintas plazas que se llevan a convocatoria. En este caso el orden del sorteo es importante
para evitar que se quede cupo sin asignar por exclusién de areas de conocimiento que ya tienen
adjudicacion. En primer lugar, se reservd a la Unica plaza que se convoca como Titular de
Universidad con certificacién 13/R3 (TUR3) para discapacidad. A continuacién, 6 plazas de las 9
que se convocan para Titular de Universidad TU (9 plazas), se asignan al cupo. 4 corresponden a
areas de conocimiento que sélo participan con una plaza y otras dos se sortean entre las dos
areas que aportan dos plazas a la convocatoria (Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Telematica). No
se asigna cupo en el drea de Lenguajes y Sistemas Informaticos ya que ha contribuido al mismo
en convocatorias previas. Para las plazas de Profesorado Asociado CIS (ASOCIS), entre las areas
de Medicinay Cirugia, se adjudicé una al cupo de discapacidad en la primera. En lo que se refiere
a las plazas de profesorado Asociado Laboral (ASO), se excluyé Medicina, y se sorted una entre
las dos del area de Derecho Civil. A continuacidn, para la figura de profesorado Ayudante Doctor
(PAD), el sorteo asigna el cupo a Economia Aplicada. Finalmente, para Catedratico de
Universidad (CU), se sortean cuatro plazas del cupo de discapacidad, excluyendo todas las areas
anteriores, correspondiendo la adjudicacidon a Ciencias de los Materiales, Psicologia Social,
Metodologia y Ciencias del Comportamiento y Proyectos de Ingenieria. Los sorteos contaron con
las presidentas del Comité de Empresa del PDI (CEMPDI) y de la Junta de PDI (JPDI y el profesor
Lozano Aguilera.

Ademas, se explica que no es necesario dejar desierta la plaza presentada por el cupo de
discapacidad si no hay candidaturas de esta condicidn ya que pueden concurrir tanto personas
discapacitadas como no discapacitadas, pero si hay aspirantes con discapacidad, se examinan'y,
si superan el concurso, la plaza queda resuelta. Si nadie con discapacidad se presenta, pueden
concursar el resto. Se cuenta la experiencia con las plazas de PAD del programa Maria Goyri. Las
personas acreditadas a una figura de profesorado permanente que se presenten a una plaza
reservada al cupo de discapacidad que, finalmente, se resuelva dentro del citado cupo, no
pierden sus posibilidades de promocidn al seguir acreditada.

Dia. Concepcion Martinez Alcala pregunta si para el caso de Maria Goyri la plaza que fue
ocupada por una persona discapacitada fue en el drea de Trabajo Social. Dita. Ana Maria Garcia
Ledn explica que se han resuelto dos plazas — en términos generales — dentro del cupo de
discapacidad. Ha de entenderse que las personas discapacitadas no tienen prioridad en el hecho
de promocionar antes que otras que no lo sean.

Dia. Ana Maria Garcia Ledn retoma el punto de la OEP 2023, sefialando que hay que trasladarle
a la Junta de Andalucia, qué plazas corresponden al cupo general, al mental y/o al intelectual),
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por lo que, probablemente, también haya que sortear este aspecto.

D. Julio Terrados Cepeda pregunta por qué existe una reserva para el cupo de discapacidad
dentro de la promocion interna (CU), algo que no se estd haciendo en otras universidades. D.
Tomas Peia Ruiz explica que entiende que si hay que hacerla, porque la promocién interna se
hace desde el puesto de origen (TU), por lo que se extiende a todo el ambito nacional sin
restringirse a la universidad propia.

Dia. Ana Maria Garcia Leén comenta la paridad y los perfiles de las diferentes plazas, indicando
que hay algunas excepciones. En CU para Tecnologia Electrdnica se hicieron modificaciones para
que hubiera paridad. Se ha intentado ser estricto para que en la comision titular haya un hombre
y una mujer de forma general, pero, aunque se ha intentado que en la lista de sorteables haya
5 mujeres y 5 hombres, puede ser 6 y 4 (6 4 y 6), que es lo que ha pasado en Tecnologia
Electronica. Ademas, en la plaza CU2425-505-1, los perfiles se salen de lo que se estd aprobando.
Aunque se puede perfilar, se recomienda que se generalice — propio del area -. Estas areas que
perfilan autorizan a la COA a modificar el perfil a uno mas generalista si asi se aprueba. Se
comentan otros asuntos referidos a plazas de TU.

Las comisiones y perfiles son aprobados por asentimiento.
5. Aprobacidn, si procede, de las comisiones y de los perfiles de plazas de Profesorado Laboral.

Respecto a las plazas de PAD, es necesario convocarlas ya que estan en su tercer afio desde la
creacion vy, si no se convocan, puede ocurrir que tengan que amortizarse y, en cualquier caso, el
profesorado sustituto (PS) implicado ha de ser despedido. Es fundamental no perder ninguna
plaza.

Para la figura ASOCIS, no hay tres plazas, sino dos, una en Farmacologia y otra en Oftalmologia.
Se convocan de nuevo porque ya estaban dotadas, pero los titulares se han marchado. Se ha
intentado recurrir a la lista del concurso, pero ninguna de las restantes candidaturas desea
firmar dichas plazas, por lo que hay que convocarlas.

En el caso de la figura de ASO, para el drea Medicina, la contratacidn realizada se hace con una
dedicacidn P03, ya que sélo pueden impartir una asignatura, y todas son anuales. Por su parte,
para el drea de Derecho Civil, todas las integrantes son mujeres, por lo que no hay paridad, por
lo que se cambia una mujer por un hombre en titulares y suplentes. Se explican los cambios.

D. Emilio Lozano Aguilera interviene acerca de la plaza de PAD en Didactica de la Matematica,
comentando que una de las titulaciones preferentes no es Licenciatura en Estadistica sino
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas. Asimismo, pregunta por qué no se incluye el
Grado en Estadistica y Empresa, que es propio de la Universidad de Jaén. Sugiere que hay que
revisar las titulaciones preferentes, para cambiarlas a titulaciones exigidas.

Las comisiones y perfiles son aprobados por asentimiento.

6. Ruegos y preguntas.

D. Diego Airado Rodriguez plantea que el Plan de Ordenacién Docente (POD), no apoya partir
las asignaturas, pero en su centro, hay gente que ha escogido impartir 0,2 créditos. D. Antonio

Quesada Armenteros comenta el problema de forma general. El profesor Airado Rodriguez
insiste en que este es un problema que se ha mantenido en el tiempo y no se ha justificado. Se
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informa que se mediara con el departamento implicado, pues el método ha funcionado hasta
ahora. La Unica solucion ha sido buscar en el horario horas concretas para profesores concretos.
Se establece un debate sobre el tema.

D. Antonio Quesada Armenteros comenta una cadena de mensajes sobre la convocatoria
extraordinaria Il de 2026. Una compafiera detecté un error: habia discrepancia entre el texto y
el calendario visual consistente en que en el texto hay dos dias menos. La Comision de
Ordenacién Académica (COA) tiene capacidad para reparar este tipo de errores por lo que se
propone incluir los dos dias y que los centros decidan si los usan o no. Se acuerda que se
modifique el texto.

Dia. Concepcion Martinez Alcald pregunta sobre la transicién del PAD LOSU a profesorado
Permanente Laboral (PPL) una vez esté acreditado a TU. D. Tomas Peila Ruiz explica las razones,
indicando que se esta estudiando el hecho de que el PAD LOSU ha de pasar por una evaluacion
a los tres afios de contrato, ademads se debe tener en cuenta como el paso de PAD a PPL afecta
al presupuesto, en cualquier caso, es algo a negociar con el CEMPDI. Diia. Ana Maria Garcia
Ledn explica la diferencia entre PAD LOU y LOSU, sefialando que en el segundo caso se trata de
una persona en formacién. No se va a tomar una decision definitiva al respecto, pero de
momento el asunto estd parado y hay que realizar un estudio. Con los PAD LOU no ha habido
problema. Explica todo lo relacionado con la financiacion de las plazas y la evaluacion de los tres
afios.
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