
ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA 
COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

Identificación de la Sesión: 
 
Número de la sesión: 26 
 
Día: 22 de julio de 2025 
 
Hora: 9:30 – 11:20 
 
Lugar (telemática):  https://meet.google.com/jzx-xmyg-yie  
 
Asistentes: 
Dña. Ana María García León 
Dña. Josefa González Rubia 
Dña. Juana Pérez Villar 
D. Emilio Damián Lozano Aguilera 
D. Julio Terrados Cepeda 
D. Manuel Valverde Ibáñez 
 
Invitados: 
D. Diego Airado Rodríguez 
D. Alfonso Miguel Chico Medina 
D. Jorge Delgado García 
D. Félix Ángel Grande Torraleja 
D. Alfonso Javier Ibáñez Vera 
D. Diego Franco Jaime 
Dña. Concepción Martínez Alcalá 
D. Tomás Peña Ruiz 
D. Antonio Quesada Armenteros 
Dña. María de la Cinta Zunino Garrido 
 
Orden del día 
1. Aprobación, si procede, de comisiones y perfiles de 2 plazas de profesorado ayudante 

doctor. 
2. Aprobación, si procede, de las Guías Docentes de las asignaturas de grado y máster de 

las titulaciones oficiales para el curso académico 2025-2026. 
3. Ruegos y preguntas. 
 
Desarrollo de la sesión 
Excusan asistencia: --- 
 
1. Aprobación, si procede, de comisiones y perfiles de 2 plazas de profesorado ayudante 
doctor. 

La sesión se inicia con la intervención de la presidenta, quien informa de que, por realizar la 

conexión en tránsito, en el caso de producirse desconexiones sobrevenidas, D. Antonio Quesada 

asumirá las labores presidencia, siendo además el encargado también de la redacción del acta. 

Abierto el primer punto del orden del día la Vicerrectora contextualiza la situación y expone los 

antecedentes. 
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Explica que estas plazas, correspondientes al curso 2022–2023, se han demorado debido a la 

negativa del Departamento de Enfermería a facilitar los trámites necesarios para su 

convocatoria en tiempo y forma. La Vicerrectora detalla que, conforme a la normativa, las plazas 

deben convocarse en este momento, antes de la finalización de su periodo de vigencia para 

evitar su amortización, lo cual supondría la pérdida de las mismas. Añade que, ante la ausencia 

de propuesta de tribunal por parte del departamento, se ha procedido a su configuración 

mediante sorteo siguiendo criterios objetivos, entre profesorado titular, catedrático y doctor 

elegible.  

A continuación, intervienen distintas personas asistentes a la COA.  D.ª Concepción Martínez, 

presidenta del Comité de Empresa, recuerda la necesidad de cumplir estrictamente la legalidad 

en la contratación del profesorado interino vinculado a plazas estructurales. Además, apunta a 

“que no sería admisible…” que el departamento decida cuándo se cesa a un sustituto, ya que la 

ley garantiza su continuidad hasta la resolución de la plaza”. Posteriormente, D.ª Cinta Zunino 

solicita aclaración acerca del desacuerdo del Departamento de Enfermería a la convocatoria y 

que esto se explique en el acta de la sesión. La Vicerrectora explica que el departamento solicitó 

dos acciones que no son legalmente viables: por un lado, convocar las plazas, pero cesar a las 

personas interinas que actualmente ocupan dichos puestos; por otro, reconvertir las plazas en 

otras categorías y cubrirlas mediante bolsa, lo cual implicaría crear nuevas plazas no negociadas 

con el Comité de Empresa. Subraya que ambas peticiones vulneran la normativa y que así se les 

comunicó formalmente. 

Se expone que el departamento ha mantenido una postura de inacción, evitando, hasta donde 

conocemos, convocar Consejo de Departamento y omitiendo cualquier respuesta oficial a pesar 

de haber sido explícitamente requerida. Ante esta situación, D. Tomás Peña (director del 

Secretariado de Profesorado), expone el marco legal que rige la provisión de plazas de Ayudante 

Doctor: estas disponen de un plazo máximo de tres años para su convocatoria desde la 

vinculación del primer interino, y, en virtud de la normativa de estabilización del empleo público, 

los interinos deben permanecer en sus puestos hasta que se resuelva el concurso. Reitera que 

la omisión del departamento en enviar el tribunal puede tener implicaciones graves. 

En este punto D. Julio Terrados toma la palabra para exponer la información recibida por el 

Departamento alineada con la convocatoria de COA. Expone que: recibió un escrito del director 

de Enfermería señalando que el punto no había sido aprobado por el Consejo de Departamento 
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y que ni el presidente ni el secretario del tribunal habían aceptado estar en el mismo. Aclara que 

su objeción actual no es sobre la continuidad de los sustitutos, sino sobre aprobar perfiles sin 

acuerdo del departamento y sin cartas de aceptación de los miembros internos del tribunal. A 

continuación, varios miembros de la COA, entre ellos (D. Julio Terrados, D. Jorge Delgado y D. 

Emilio Lozano), expresan preocupación por la dinámica que podría generarse si se sientan 

precedentes que permitan al Vicerrectorado avanzar sin el aval del departamento. Señalan 

algunos riesgos formales, si bien reconocen que la falta de respuesta del Departamento de 

Enfermería provoca un bloqueo incompatible con los plazos legales. En este punto la 

Vicerrectora interviene indicando que efectivamente “este bloqueo no puede impedir un 

procedimiento legalmente obligatorio”. D. Emilio Lozano plantea: si existe margen para aplazar 

la decisión y volver a requerir al departamento por escrito. Considera que debe exigírsele una 

posición formal por registro antes de tomar decisiones extraordinarias. D. Antonio Quesada 

indica que la situación se ha producido por inacción del Departamento y que esto no puede 

bloquear un procedimiento con los plazos tan ajustados, por las repercusiones que tendría. Tras 

diversas propuestas debatidas por los asistentes se plantean distintas alternativas para avanzar 

con el punto del orden del día:  

Finalmente, se acuerda mantener la propuesta de tribunal elaborada por la COA matizando lo 

siguiente: se remitirá escrito formal al departamento instándole a presentar su propuesta antes 

de la celebración del Consejo de Gobierno en donde se tratará este tema. Asimismo, se acuerda 

remitir la convocatoria al director del Departamento de Enfermería a la sesión del Consejo de 

Gobierno (previa consulta a Secretaría General) para que pueda exponer directamente las 

razones de su postura. Se contempla que, si el Departamento enviara una propuesta 

reglamentaria antes de la celebración del Consejo, esta podría sustituir a la actual. 

2. Aprobación, si procede, de las Guías Docentes de las asignaturas de grado y máster de las 
titulaciones oficiales para el curso académico 2025-2026. 

Toma la palabra la Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales para exponer el estado de la cuestión 

de las Guías Docentes que se someten a aprobación. Exponer la situación: reconoce que en este 

curso el proceso ha estado condicionado por problemas técnicos derivados de la implantación 

de una nueva plataforma, que, pese a las mejoras introducidas progresivamente, ha generado 

algunas dificultades para la cumplimentación y validación de las guías. Se pedirá 

responsabilidades a la empresa. Agradece el esfuerzo del profesorado, de los departamentos, 

de los centros y, especialmente, la labor del Servicio de Enseñanzas y de D. Alfonso Chico. La 

Vicerrectora indica que la validación de las guías se mantendrá abierta para correcciones no 
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sustantivas y todas aquellas que se han detectado y no han podido ser solucionadas en tiempo 

y forma.  

En este punto intervienen Decanos y directores de Centro. D. Jorge Delgado expone algunas 

incidencias detectadas, y no solucionadas. Muestra su preocupación en relación con algunos 

aspectos de calidad como la desaparición de la información PATIE, información mezclada en 

distintos apartados, asignaturas bilingües que no tienen su correspondencia en inglés. Reitera 

que su Centro ha aprobado las guías pero que la validación de las mismas ha quedado 

condicionada. Varios miembros (Decanos y Directores de Departamento) y asistentes (CEPDI y 

JPI) intervienen para expresar el malestar generalizado en el profesorado y la preocupación por 

el impacto de la nueva plataforma en la calidad del documento final. Se señalan problemas como 

la validación parcial, la dificultad de navegación, la falta de pilotaje previo, la presión de los 

plazos y la pérdida de calidad respecto a años anteriores. Se alerta también de los efectos 

potenciales en los procesos de acreditación. 

La Vicerrectora responde que la implantación de la nueva plataforma fue una decisión de 

obligado cumplimiento y forzada por la obsolescencia y limitaciones del anterior aplicativo, el 

cual no permitía cumplir los requisitos del RD 822/2021. Subraya que la empresa adjudicataria 

incumplió plazos y compromisos, lo que será objeto de reclamación. Afirma que los aspectos 

esenciales, contenidos y evaluación, podrán corregirse y que las sugerencias planteadas serán 

incorporadas en una reunión de trabajo prevista para septiembre. Anuncia que en septiembre 

se realizará una revisión exhaustiva, que se trasladará a los órganos correspondientes y que 

permitirá transformar lo aprobado en un conjunto de guías ajustadas plenamente a la 

normativa, así como canalizar y analizar las propuestas de mejora que desde los Centros se han 

expuesto en esta reunión. Se propone también revisar el procedimiento, secuencia, de 

validación para agilizarlo y simplificarlo. 

Cerrado el debate, se constata el compromiso general de revisar y mejorar el sistema, así como 

de reforzar la comunicación, la planificación y la participación del PDI en futuras modificaciones. 

Se procede a votación. Se aprueban las guías docentes para el curso 2025-2026 por tres votos a 

favor y una abstención.  

La Vicerrectora agradece las intervenciones en este debate y el voto de confianza concedido en 

la aprobación con el compromiso se de seguir avanzando en la mejora del aplicativo y el 

procedimiento.  
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3. Ruegos y preguntas. 

D. Félix Grande ruega se tenga en cuenta lo siguiente: de cara al próximo curso, se convoque 

una reunión en septiembre para unificar criterios en la elaboración y presentación de las guías 

docentes, especialmente en aspectos como la forma de introducir el sistema de evaluación y 

otros apartados que actualmente muestran disparidad entre titulaciones y docentes. Propone 

acordar un formato homogéneo y directrices comunes que eviten la actual diversidad de estilos 

y garanticen coherencia en la información que se muestra al alumnado. Asimismo, solicita que 

los miembros de la COA hagan llegar previamente sus observaciones para facilitar el trabajo 

conjunto en dicha reunión. 

 

Acuerdos adoptados. 
 

Punto 1: se aprueban las comisiones y perfiles de la plaza, pero como propuesta condicionada 

a: enviar escrito formal al Departamento de Enfermería solicitando tribunal, convocar al director 

del Departamento al Consejo de Gobierno para explicar su posición e indicar que, si el 

departamento envía tribunal antes del Consejo, se sustituirá la propuesta. 

Punto 2: se aprueban las guías docentes 2025-2026 (tres votos a favor una abstención). 

 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11.18 horas 

 

 

 
Vo Bo 

La presidenta  
 

El secretario 
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