ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE
ORDENACION ACADEMICA

Identificacién de la Sesion:
NUmero de la sesién: 2

Dia: 6 de Septiembre de 2023
Hora: de 9:15 a 10:00 h

Lugar: Sala de Juntas del edificio D2, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Asistentes:

Dfia. Ana Maria Garcia Ledn
Dfia. Juana Pérez Villar

Dfia. Angeles Diaz Fernandez

D. Julio Terrados Cepeda

Dfa. Josefa Gonzalez Rubia

Dia. Esther Aranda Pareja
Invitados:

Diia. Isabel Ramos Vazquez

D. Francisco Javier Gallego Alvarez
Dia. Concepcion Martinez Alcald
Dfia. Cinta Zunino Garrido

Dna. Hikmate Abriouel Hayani

D. Alfonso Miguel Chico Medina
D. Antonio Quesada Armenteros
D. Tomds Pefia Ruiz

Orden del dia

. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la sesidén anterior.
. Informe de la Presidenta.
. Aprobacidn, si procede, de las comisiones de evaluacién y perfiles docente e investigador

e las plazas de CDU.

1
2
3
d
4. Ruegosy preguntas.

Desarrollo de la sesion

Excusan asistencia: D. Emilio Damian Lozano Aguilera, D. Manuel Valverde Ibafiez, D. Miguel N.
Moreno Carretero, Dfia. M2 Dolores Escarabajal Arrieta, D. Alfonso Miguel Chico Medina, Diia.
Hikmate Abriouel Hayani
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Lectura y aprobaciodn, si procede, del Acta de la sesion anterior.
Se aprueba
Informe de la Presidenta.

Se informa de que se van a convocar, antes de 2024, todas las plazas de CDU para las
candidaturas de la UJA que estén en posesién de las acreditaciones para titular y catedratico.
Ademas, si se recibiesen, por parte del profesorado de la Universidad de Jaén (UJA), mas
acreditaciones a titular y/o catedratico durante el cuarto trimestre de 2023, se estudiaran
los plazos correspondientes para la presentacién de una segunda convocatoria de plazas de
CDU. Por otro lado, se hace saber que la confecciéon del listado de especialidades/perfiles va
a llevarle al ministerio con competencias en el asunto un tiempo considerable — algunas
estimaciones hacen referencia a fines del presente curso o del afio 2024 — por lo que las
plazas de CDU convocadas no se van a ver afectadas por este aspecto de la LOSU.

En lo que concierne al profesorado laboral, se informa de que se han aprobado 38 plazas
de ayudante doctor para el curso 2023-24, a las que hay que anadir otras 22 de 2022-23 y
periodos anteriores. En principio, la intencién es preparar una convocatoria con estas 22
ultimas, para lo que se iniciaran los correspondientes contactos con los departamentos. Las
aprobadas para 2023-24 deberdn esperar, salvo cambio de circunstancias, por motivos
presupuestarios. Para las plazas de ayudante doctor que se convoquen en 2024 se pretende
modificar el procedimiento de seleccién de forma que este quede simplificado respecto al
formato actual.

Se habla en este punto de las plazas que han de convocarse en turno de discapacidad, lo
que implica una reserva de un 10% del total, incluyendo turno libre y promocidn interna. Un
1% debe dedicarse a enfermedades mentales, indicdndose que a dia de hoy no existe un
listado de las que estan contempladas, un 2% a discapacitados/as intelectuales y un 7% al
resto de casos posibles, englobando tanto discapacidad fisica como sensorial. Se informa de
gue hay potestad discrecional para asignar el turno de discapacidad como se desee, es decir,
considerando a profesorado y PTGAS. Diia. Juana Pérez Villar comenta que este tipo de
plazas deben estar presentes también a la convocatoria de PSI. Por su parte, Dfia. Maria de
la Cinta Zunino Garrido comunica que se acordd negociar la asignacion de las plazas de
discapacidad. Ademas, antes de la OEP de 2024 hay que informar de las no se han cubierto.

Respecto a la figura de profesorado asociado segun la LOSU, se informa de que el
desarrollo de los mecanismos de estabilizacion, la cual implicard la transformacién en
contratos indefinidos de 120 horas de docencia, se realizard durante el afio 2024. Dia.
Inmaculada Concepcion Martinez Alcdla pide que se estudien todas las opciones posibles.

En lo que se refiere al estado de las contrataciones del profesorado sustituto interino,
se indica que el proceso ha sido mas eficaz que en otros cursos y ya quedan,
aproximadamente, veinte por realizar. Se agradece al Servicio de Personal la labor realizada.

Por ultimo, se explican los criterios para eliminar de la oferta académica aquellas
asignaturas que no alcancen un cierto nimero de estudiantes. Siguiendo acuerdos
anteriores de la COA, deberia utilizarse como filtro el estudiantado del primer periodo de
matriculaciéon. Ademas, se tendran en cuenta criterios como alcanzar el 15% de la
matriculacién de nuevo ingreso en el grado cuando no haya un minimo de cinco estudiantes.
Se esta en contacto con los centros para resolver el asunto y se pretende, para el préoximo
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curso, tener acordado con dichos centros un conjunto de criterios que permita hacer los
correspondientes descartes de asignaturas antes de comenzar el periodo lectivo.

3. Aprobacion, si procede, de las comisiones de evaluacion y perfiles docente e
investigador de las plazas de CDU.

Se prueban por unanimidad.

4. Ruegos y preguntas.

No hay.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 10:00 am.

Ve Be

La presidenta El secretario
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