ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE
ORDENACION ACADEMICA

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesidn: 7

Dia: 21 de marzo de 2024

Hora: 12:30-13:15h

Lugar: Sala de Juntas del edificio D2, edificio de Humanidades y CC Educacion.
Asistentes:

Dfia. Ana Maria Garcia Ledn

D. Manuel Valverde Ibafiez

D. Emilio Damian Lozano Aguilera

Dfia. Angeles Diaz Fernandez

Diia. Maria Belén Blazquez Vilaplana (por delegacién de Diia. Juana Pérez Villar)
Invitados:

D. Miguel N. Moreno Carretero

D. Félix Grande Torraleja

Dia. Concepcidon Martinez Alcala

Dfia. Maria de la Cinta Zunino Garrido

Diia. Maria Dolores Escarabajal Arrieta

D. Francisco Javier Gallego Alvarez

D. Antonio Quesada Armenteros

D. Tomas Pefia Ruiz

Orden del dia

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Aprobacidn, si procede, de la Oferta Publica de Empleo para el afio 2024.

3. Informey aprobacidn, si procede, de la contratacién de profesorado visitante para el
curso 2024-2025.

4. Ruegosy preguntas.

N

Desarrollo de la sesidon

Excusan asistencia:

D. Julio Terrados Cepeda, Diia. Juana Pérez Villar, D. Alfonso Miguel Chico Medina

Dia. Ana Maria Garcia Ledn explica que se ha retirado el punto 2) del orden del dia debido a que

hay que negociar la OEP con los 6rganos de representacion del profesorado.
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1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se aprueba el acta de la sesion anterior

2. Aprobacion, si procede, de la Oferta Publica de Empleo para el ano 2024.
Punto retirado

3. Informe y aprobacion, si procede, de la contratacion de profesorado visitante para el
curso 2024-2025.

Dia. Ana Maria Garcia Ledn informa de que la comisién de contratacién del profesorado
visitante se ha reunido dos veces, la primera sesién tuvo la finalidad de comentar los
criterios de seleccidn y repartir el trabajo de evaluacién de las candidaturas, y la segunda se
hizo para comentar y confirmar la seleccién final.

Ademds, se explica el baremo, que consta de 4 bloques: Formacién Académica (5%),
Actividad Docente (25%), Actividad Investigadora (45%) e informe del departamento basado
en la memoria docente presentada por los/as diferentes candidatos/as (25%). Asimismo, se
comentan los méritos individuales y se indica que se ha adoptado el criterio de que las
candidaturas viables para contratacion deben alcanzar, como minimo, un 50% de la
puntuacion maxima que se haya conseguido.

En la presente convocatoria se ha decidido hacer el siguiente reparto de las 8 posibles
contrataciones: 2 para el Area de Organizacién de Empresas, por su implicacion en el grado
de Administracion de Empresas (ADE) en inglés; una para cada una de las 5 ramas de
conocimiento y finalmente, una contratacion sera para la candidatura con mejor calificacion.
En caso de renuncia se seguira el orden de puntuacién resultado de la baremacion.

Dia. Maria Dolores Escarabajal Arrieta consulta, respecto a las asignaturas bilinglies
asignadas al profesorado visitante, qué ocurre con aquellas que no puedan impartirse por
falta de alumnado. Se indica que, en la medida de lo posible, hay que tener esta
circunstancia prevista. No obstante, Diia. Ana Maria Garcia Ledn explica que el curso que
viene se va a realizar una revisién profunda de todo lo que tiene que ver con el bilingliismo
de cara al curso 2025-26.

D. Félix Grande Torraleja, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, notifica
gue se ha detectado en el grado de ADE en inglés un problema de matriculacion excesiva de
estudiantado extranjero que no pertenece a la correspondiente rama de conocimiento, lo
que estd saturando los diferentes grupos de actividad con la consiguiente bajada de la
calidad de la ensefianza e incluso provocando problemas de comportamiento.

D. Miguel N. Moreno Carretero sefiala que hay un problema con la interpretacion de los
distintos niveles PATIE, ya que sélo PATIE 3 se corresponde con docencia y atencion al
estudiantado desarrollada completamente en inglés, mientras que en PATIE 1y 2 no hay
docencia en inglés.

Dia. Maria Belén Blazquez Vilaplana informa de que en otras universidades se fijan
cupos para el numero de estudiantes que pueden matricularse en asignaturas bilingles.
Adicionalmente, expresa que no debe canalizarse toda la docencia del profesorado visitante
a través de asignaturas en inglés.
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Finalmente, se aprueba la contratacién de profesorado visitante para el curso 2024-25
4. Ruegos y preguntas

No hay

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:15.
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PROFESORADO VISITANTE ORDINARIO
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Criterios comisidon de contratacion - Vicerrectorado de Internacionalizaciéon

1) Baremo

FORMACION ACADEMICA 5 puntos

- Bachelor/Diplomatura 1 (excluyente)
- Mdster/Licenciatura 2 (excluyente)
- PhD/Doctor 5 (excluyente)

ACTIVIDAD DOCENTE 25 puntos

- Curso académico completo de docencia Universitaria 2.5 ptos.
- Curso académico completo de profesor visitante 1 (adicional) hasta 5 ptos.
(valorar fraccion)

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 45 puntos

- Direccidon de Tesis 4 ptos.
- Articulo en revista 2 ptos.
- Libro 2 ptos.

- Capitulo de libro 1 ptos.

PLAN DOCENTE 25 puntos

- Evaluacion del Departamento

2) Aplicaciéon del Baremo

1) Si como consecuencia de la aplicacidon de este baremo, un/a candidato/a supera la
puntuacién mdaxima establecida en el apartado 1: FORMACION ACADEMICA, se le asignard la
puntuacién mdaxima, esto es, 5 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuacién mayor y
se ponderard la puntuaciéon del resto de candidatos/as.

2) Si como consecuencia de la aplicacion de este baremo, un/a candidato/a supera la
puntuacién mdxima establecida en el apartado 2: ACTIVIDAD DOCENTE, se le asignard la
puntuacidén mdxima, esto es, 25 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuacidén mayor
y se ponderard la puntuacion del resto de candidatos/as.
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3) Si como consecuencia de la aplicacion de este baremo, un/a candidato/a supera la
puntuacién mdxima establecida en el apartado 3: ACTIVIDAD INVESTIGADORA, se le asignard la
puntuacién mdxima, esto es, 45 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuacién mayor
y se ponderard la puntuacion del resto de candidatos/as.

3) Ciriterios cualitativos a considerar para la seleccion de profesorado visitante

e Se establecerdn cupos para distintas ramas de conocimiento y el fomento de titulacion
impartida en inglés en el marco del programa de bilingUismo. Se distribuirdn los 8 contratos de
la siguiente manera:

- 2 contratos para el Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing vy
Sociologia para cubrir docencia asociada al Bachelor's Degree in Business
Administration and Management

- 5 confratos para las distintas ramas de conocimiento, 1 por rama de conocimiento.

- 1 confrato adicional otorgado al candidato o la candidata con la mayor
puntuacién, tras las asignaciones previas, y a Departamentos de cualquier rama,
salvo el Departamento de Organizacidon de Empresas, Marketing y Sociologia.

¢ Sino hay candidatos/as para asignar a alguna rama de conocimiento, éstos se asignardn a
alguna de las ofras ramas, basado en criterios de puntuacién maxima.

e Para asignar los distintos contratos se fijard un umbral minimo (del 50%) en el baremo de
valoracién, como criterio de calidad al objeto de asegurar la idoneidad de los perfiles de los
solicitantes.

e Se podrd tener en consideracion a modo de criterio cudalitativo de la trayectoria investigadora
segun la rama las consideraciones que redlicen los/as representantes de rama de
conocimiento en la comision.



Acta de la reunién de la Comisién de evaluacion de profesorado visitante

La Comision encargada de evaluar la convocatoria de Profesorado Visitante
Ordinario para el curso 2024/2025 se retne a las 17:30 h del 19 de marzo de 2024 para
elevar su propuesta de contratacion de personas candidatas.

Los miembros de la comision acuerdan asignar 4 plazas teniendo en cuenta los
informes de los departamentos que han mostrado interés, las ramas de conocimiento a las
que estos pertenecen y la evaluacién de las personas candidatas. Se garantiza asi que la
evaluacion esté repartida entre las distintas ramas de conocimiento, los departamentos
que han mostrado interés dentro de plazo y las personas candidatas con mejores
puntuaciones. Segiln estos criterios, la comision realiza las siguientes propuestas de

contratacion:

1. Departamento de Pedagogia (1 plaza): Pasikowski, Slawomir (67,84 puntos)

2. Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia (2 plazas):
Mafimisebi, Taiwoejioba (69,32 puntos) y Januz, Reichel (50,49 puntos).

3. Departamento de Ingenieria Eléctrica (1 plaza): Ebeed, Mohamed (71,55 puntos).

Las 4 plazas restantes se asignan a aquellas personas que han obtenido la puntuacion
mas alta en el baremo y tienen el visto bueno de los departamentos de acogida. Esas

personas son las siguientes:

Persona candidata Puntuacion Departamento
Kamenetzky, 57,42 Psicologia Evolutiva
Giselle
Elena-Loreni, Baciu 50,94 Psicologia Evolutiva
Gupta, Munish Ingenieria mecanica
Gumar 47 y minera
Ibrahim, Ali Selim Ingenieria eléctrica
Mohamed 45,58

En caso de renuncia de las personas propuestas, se seguirda el orden de la
puntuacién total obtenida por las personas candidatas que hayan obtenido al menos el
50% de la puntuacion maxima (35,77). Esas personas son las siguientes:

Persona candidata Puntuacion Deparﬁmento
Dragi, Aleksandra 44,43 Organi_zacién de Empresas
Janik, Bogna | 42,12 Organizacion de Empresas




41,45 Ingenieria Quimica

j 40,78 Organizaciéon de Empresas

Gutiérrez Campos, Delia
Cabrera-Gala, Ramsés

0O guﬁﬁnﬁi, Knthony Adekunle

37,09 Organizacion de Empresas

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18:30 h
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