
ACTA DE REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
ORDENACIÓN ACADÉMICA 

 
Identificación de la Sesión: 

Número de la sesión: 7 

Día: 21 de marzo de 2024 

Hora: 12:30 – 13:15 h 

Lugar:  Sala de Juntas del edificio D2, edificio de Humanidades y CC Educación.  

Asistentes: 

Dña. Ana María García León 

D. Manuel Valverde Ibáñez 

D. Emilio Damián Lozano Aguilera 

Dña. Ángeles Díaz Fernández 

Dña. María Belén Blázquez Vilaplana (por delegación de Dña. Juana Pérez Villar) 

Invitados: 

D. Miguel N. Moreno Carretero 

D. Félix Grande Torraleja 

Dña. Concepción Martínez Alcalá  

Dña. María de la Cinta Zunino Garrido 

Dña. María Dolores Escarabajal Arrieta 

D. Francisco Javier Gallego Álvarez 

D. Antonio Quesada Armenteros 

D. Tomás Peña Ruiz 

Orden del día 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Aprobación, si procede, de la Oferta Pública de Empleo para el año 2024. 
3. Informe y aprobación, si procede, de la contratación de profesorado visitante para el 

curso 2024-2025. 
4. Ruegos y preguntas. 

Desarrollo de la sesión 

Excusan asistencia: 

D. Julio Terrados Cepeda, Dña. Juana Pérez Villar, D. Alfonso Miguel Chico Medina 

Dña. Ana María García León explica que se ha retirado el punto 2) del orden del día debido a que 
hay que negociar la OEP con los órganos de representación del profesorado. 
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1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

Se aprueba el acta de la sesión anterior 

2. Aprobación, si procede, de la Oferta Pública de Empleo para el año 2024. 

Punto retirado 

3. Informe y aprobación, si procede, de la contratación de profesorado visitante para el 
curso 2024-2025. 
 
Dña. Ana María García León informa de que la comisión de contratación del profesorado 

visitante se ha reunido dos veces, la primera sesión tuvo la finalidad de comentar los 
criterios de selección y repartir el trabajo de evaluación de las candidaturas, y la segunda se 
hizo para comentar y confirmar la selección final. 

 
Además, se explica el baremo, que consta de 4 bloques: Formación Académica (5%), 

Actividad Docente (25%), Actividad Investigadora (45%) e informe del departamento basado 
en la memoria docente presentada por los/as diferentes candidatos/as (25%). Asimismo, se 
comentan los méritos individuales y se indica que se ha adoptado el criterio de que las 
candidaturas viables para contratación deben alcanzar, como mínimo, un 50% de la 
puntuación máxima que se haya conseguido. 

 
En la presente convocatoria se ha decidido hacer el siguiente reparto de las 8 posibles 

contrataciones: 2 para el Área de Organización de Empresas, por su implicación en el grado 
de Administración de Empresas (ADE) en inglés; una para cada una de las 5 ramas de 
conocimiento y finalmente, una contratación será para la candidatura con mejor calificación. 
En caso de renuncia se seguirá el orden de puntuación resultado de la baremación. 

 
Dña. María Dolores Escarabajal Arrieta consulta, respecto a las asignaturas bilingües 

asignadas al profesorado visitante, qué ocurre con aquellas que no puedan impartirse por 
falta de alumnado. Se indica que, en la medida de lo posible, hay que tener esta 
circunstancia prevista. No obstante, Dña. Ana María García León explica que el curso que 
viene se va a realizar una revisión profunda de todo lo que tiene que ver con el bilingüismo 
de cara al curso 2025-26. 

 
D. Félix Grande Torraleja, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, notifica 

que se ha detectado en el grado de ADE en inglés un problema de matriculación excesiva de 
estudiantado extranjero que no pertenece a la correspondiente rama de conocimiento, lo 
que está saturando los diferentes grupos de actividad con la consiguiente bajada de la 
calidad de la enseñanza e incluso provocando problemas de comportamiento. 

 
D. Miguel N. Moreno Carretero señala que hay un problema con la interpretación de los 

distintos niveles PATIE, ya que sólo PATIE 3 se corresponde con docencia y atención al 
estudiantado desarrollada completamente en inglés, mientras que en PATIE 1 y 2 no hay 
docencia en inglés. 

 
Dña. María Belén Blázquez Vilaplana informa de que en otras universidades se fijan 

cupos para el número de estudiantes que pueden matricularse en asignaturas bilingües. 
Adicionalmente, expresa que no debe canalizarse toda la docencia del profesorado visitante 
a través de asignaturas en inglés. 
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Finalmente, se aprueba la contratación de profesorado visitante para el curso 2024-25 
 

4. Ruegos y preguntas 
 
No hay 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 13:15. 

 

Vº Bº 

La presidenta                                                                                                                           El secretario 

 



                 
 
 

PROFESORADO VISITANTE ORDINARIO 

CURSO ACADÉMICO 2024/2025 

Criterios comisión de contratación – Vicerrectorado de Internacionalización 

 

1) Baremo  
 

 FORMACIÓN ACADÉMICA  5 puntos 

- Bachelor/Diplomatura 1 (excluyente) 

- Máster/Licenciatura 2 (excluyente) 

- PhD/Doctor 5 (excluyente) 

   

 ACTIVIDAD DOCENTE 25 puntos 

- Curso académico completo de docencia Universitaria 2.5 ptos.  

- Curso académico completo de profesor visitante 1 (adicional) hasta 5 ptos. 

 (valorar fracción) 

   

 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 45 puntos 

- Dirección de Tesis 4 ptos.  

- Artículo en revista 2 ptos.  

- Libro 2 ptos.  

- Capítulo de libro 1 ptos.  

   

 PLAN DOCENTE 25 puntos 

- Evaluación del Departamento 

 

2) Aplicación del Baremo 

1) Si como consecuencia de la aplicación de este baremo, un/a candidato/a supera la 

puntuación máxima establecida en el apartado 1: FORMACIÓN ACADÉMICA, se le asignará la 

puntuación máxima, esto es, 5 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuación mayor y 

se ponderará la puntuación del resto de candidatos/as.  

2)  Si como consecuencia de la aplicación de este baremo, un/a candidato/a supera la 

puntuación máxima establecida en el apartado 2: ACTIVIDAD DOCENTE, se le asignará la 

puntuación máxima, esto es, 25 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuación mayor 

y se ponderará la puntuación del resto de candidatos/as. 

   



                 
 
 

3) Si como consecuencia de la aplicación de este baremo, un/a candidato/a supera la 

puntuación máxima establecida en el apartado 3: ACTIVIDAD INVESTIGADORA, se le asignará la 

puntuación máxima, esto es, 45 puntos, al candidato/a que haya obtenido la puntuación mayor 

y se ponderará la puntuación del resto de candidatos/as.  

 

3) Criterios cualitativos a considerar para la selección de profesorado visitante  
 

• Se establecerán cupos para distintas ramas de conocimiento y el fomento de titulación 

impartida en inglés en el marco del programa de bilingüismo. Se distribuirán los 8 contratos de 

la siguiente manera:   

 

- 2 contratos para el Departamento de Organización de Empresas, Marketing y 

Sociología para cubrir docencia asociada al Bachelor’s Degree in Business 

Administration and Management 

- 5 contratos para las distintas ramas de conocimiento, 1 por rama de conocimiento.   

- 1 contrato adicional otorgado al candidato o la candidata con la mayor 

puntuación, tras las asignaciones previas, y a Departamentos de cualquier rama, 

salvo el Departamento de Organización de Empresas, Marketing y Sociología.   

 

• Si no hay candidatos/as para asignar a alguna rama de conocimiento, éstos se asignarán a 

alguna de las otras ramas, basado en criterios de puntuación máxima.  

 

• Para asignar los distintos contratos se fijará un umbral mínimo (del 50%) en el baremo de 

valoración, como criterio de calidad al objeto de asegurar la idoneidad de los perfiles de los 

solicitantes.  

 

• Se podrá tener en consideración a modo de criterio cualitativo de la trayectoria investigadora 

según la rama las consideraciones que realicen los/as representantes de rama de 

conocimiento en la comisión.  
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