
ACTA DE REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE 
ORDENACIÓN ACADÉMICA 

 
Identificación de la Sesión: 

Número de la sesión: 8 

Día: 11 de abril de 2024 

Hora: 11:30 – 15:00 h 

Lugar:  Sala de Juntas del edificio D2, edificio de Humanidades y CC Educación.  

Asistentes: 

Dña. Ana María García León 

D. Manuel Valverde Ibáñez 

D. Emilio Damián Lozano Aguilera 

D. Julio Terrados Cepeda 

Dña. Josefa González Rubia 

Invitados: 

D. José Luis Anta Félez por de legación de Dña. Juana Pérez Villar 

D. Miguel N. Moreno Carretero 

D. Félix Grande Torraleja 

Dña. Concepción Martínez Alcalá  

Dña. María de la Cinta Zunino Garrido 

D. Francisco Javier Gallego Álvarez 

D. Roberto Fornés de la Casa por delegación de Alfonso Chico 

D. Antonio Quesada Armenteros 

D. Tomás Peña Ruiz 

Orden del día 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Informe y aprobación, si procede, de los Criterios Generales del Plan de Organización 
Docente (POD) y del Plan de Dedicación Académica (PDA) de la Universidad de Jaén 
para el curso académico 2024-2025. 
3. Informe y aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas optativas de las 
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso académico 2024-2025. 
4. Informe y aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas de bilingüismo de las 
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso 2024-202 
5. Modificación y addenda del número de alumnado de nuevo ingreso del Máster en 
Investigación en Ciencias de la Salud 
6. Ruegos y preguntas. 
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Desarrollo de la sesión 

Excusan asistencia: 

Dña. Juana Pérez Villar, Dña. Ángeles Díaz Fernández, Dña. María Dolores Escarabajal Arrieta y 
D. Alfonso Chico. 

 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
 

Se informa de la actualización del orden del día de la sesión anterior debido a la retirada 
del punto 2) del mismo y de detalles relativos a la selección de profesorado visitante. 

Se aprueba el acta de la sesión anterior 

2. Informe y aprobación, si procede, de los Criterios Generales del Plan de Organización 
Docente (POD) y del Plan de Dedicación Académica (PDA) de la Universidad de Jaén para el 
curso académico 2024-2025. 

 
El director del Secretariado de Ordenación Académica toma la palabra y expone los 

principales aspectos relacionados con el documento que se somete a aprobación (anexo I). En 
primer lugar, indica que se han unificado en un único documento tanto los Criterios Generales 
como el Plan de Dedicación Académica, pues en parte, el coeficiente personal se determina con 
indicadores que están contemplados en los criterios, y al mismo tiempo `para evitar 
redundancias en la información de ambos documentos. Se indica también que inicialmente se 
tenía previsto someter a aprobación el documento de los Criterios a mediados de marzo, pero 
que debido a las diversas reuniones de negociación con el Comité de Empresa y la Junta de PDI, 
esa COA se ha tenido que posponer, al objeto de traer un documento mucho más mejorado y 
consensuado.  

Como hechos más relevantes, estas reuniones con los órganos de representación junto 
con las desarrolladas a nivel andaluz en el seno de la sectorial de vicerrectorados con 
competencias en Personal Docente e Investigador (PDI), han contribuido a la actualización de la 
normativa y a la configuración del régimen de dedicación docente del profesorado donde se ha 
distinguido entre la dedicación docente del profesorado ayudante doctor y asociado laboral 
según la LOU y según la LOSU y conservándose el criterio de reducir la dedicación docente del 
profesorado de 240 horas a 160 horas si se está en posesión de tres sexenios de investigación, 
estando el último activo.  

Respecto a las medidas de conciliación de la vida familiar y laboral, se ha llegado al 
compromiso de que el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador velará por las 
solicitudes de conciliación que se hagan y las consecuentes medidas que se adopten, 
comprometiéndose a elaborar una normativa y procedimiento que den cuenta de dichas 
medidas. 

Adicionalmente, se han considerado en el documento de criterios generales del POD y 
del PDA otras peticiones realizadas por parte de los vicerrectorados con competencias en 
investigación e internacionalización, así como de los propios órganos de representación, 
relativas, por ejemplo, a la dirección de proyectos europeos, donde se va a permitir que la 
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limitación de que minoraciones no superen los 4 créditos, en el caso del/de la IP de los citados 
proyectos pueda llegar hasta 6 créditos. En la misma línea de potenciación de la 
internacionalización, en el apartado de reconocimientos se incluye un ítem concerniente a la 
valoración de haber solicitado proyectos europeos. 

D. Emilio Damián Lozano Aguilera interviene para hacer una serie de consideraciones a 
título propio y en su calidad de representante de las direcciones de departamento. Como más 
relevante se destaca lo siguiente: 

- Se señalan aspectos formales relativos al encabezamiento de los distintos apartados 
y tablas del documento de criterios generales. 

- Se indica, respecto al cambio de la dedicación docente del profesorado cuando se 
alcanzan los tres sexenios, que se considere también al profesorado contratado 
doctor, así como las figuras de titular de escuela universitaria y catedrático de 
escuela universitaria. 

- Se comenta que el coeficiente personal de dedicación académica (CPDA) no se 
entiende bien debido al coeficiente de corrección CC. D. Antonio Quesada 
Armenteros explica que se trata de un coeficiente de corrección lineal pero que no 
debería serlo y se pretende revisar para el futuro. Se solicita la participación del 
propio D. Emilio Lozano Aguilera para contribuir a la mejora del modelo. 
 

- Se comentan algunas incidencias respecto a los periodos de exámenes 
concernientes al espaciado de 24 horas entre exámenes consecutivos. Se explica 
que este espaciado corresponde a criterios generales reflejados en el reglamento 
de evaluación.  Acto seguido se establece un debate relativo a la pertinencia de 
ampliar el periodo de exámenes, al objeto de que los centros puedan optimizar 
mejor el calendario de los mismos. Además, se propone que la realización de las 
pruebas de incidencias se pueda extender hasta la fecha de cierre de actas. 

 
- Otras direcciones de departamento han manifestado, entre otras, las siguientes 

consideraciones: 
o Desde el departamento de Ingeniería de Telecomunicación se pregunta por 

qué se tienen en cuenta hechos referidos a la LOU, como las dedicaciones 
del profesorado ayudante doctor, cuando esta ley orgánica ha quedado 
derogada por la LOSU. Dña. Ana María García León explica que, actualmente 
coexisten figuras de profesorado que han tenido su origen en la LOU y en la 
LOSU, lo que motiva, de forma transitoria, el trato diferenciado de ambas 
circunstancias. Dña. Concepción Martínez Alcalá pide que no se distinga 
entre el profesorado ayudante doctor LOU y LOSU. Se aclara que para que 
se pueda establecer la igualdad de dedicación docente entre las figuras de 
profesorado con origen en la LOU y en la LOSU se depende de una 
financiación adicional que está pendiente de determinarse por parte del 
ministerio con competencias en universidades. Además, hay que tener en 
cuenta los acuerdos que, a nivel andaluz, se han alcanzado entre las 
distintas universidades del SUPA. 
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o Se piden aclaraciones sobre los descuentos docentes por cargo académico 

y representación sindical, en lo que se refiere tanto a su montante como a 
su aplicación. Se explica que los cargos de representación sindical permiten 
que el encargo docente baje por debajo del tope de 12 créditos de mínimo 
(9 créditos de docencia grupal), mientras que el resto de descuentos 
docentes, independientemente de su origen (minoraciones, cargos, etc.) no 
pueden superar dicho mínimo, con la excepción adicional de aquellos 
cargos que tienen exención total de la docencia (rector). En este sentido se 
aclara que, los/las vicerrectores/as tienen un descuento docente inicial de 
15 créditos que debería topar en el mínimo establecido de 12 créditos, pero 
que, como se recoge en los estatutos de la UJA, pueden solicitar exención 
total de la docencia. Adicionalmente, se abre un breve debate sobre la 
profesionalización o no de la gestión universitaria y sobre el descuento 
docente que debería asignarse a determinados cargos como decanatos y 
direcciones de escuela politécnica, debido a que por la magnitud del trabajo 
que conllevan, dicho descuento docente resulta insuficiente habida cuenta 
de que ha de cumplirse con el mínimo de encargo docente ya comentado. 
Asimismo, se lanza la propuesta de repartir el excedente de descuento 
docente que no se pueda aplicar entre otro profesorado. 

o Desde el departamento de Ingeniería Informática se pide el desdoblamiento 
de los grupos de teoría del grado en ingeniería informática y por parte del 
departamento de telecomunicación se solicita la creación de nuevos grupos 
prácticos, especialmente, en lo relativo al uso e las aulas de informática. Se 
explica que se han atendido las casuísticas debidas a los grupos prácticos 
que usan las aulas de informática pero que en lo que concierne al desdoble 
de grupos de teoría en el grado en informática hay que respetar la memoria 
RUCT de los grados y no es objeto de los criterios generales del POD y el 
PDA para el curso 2024-25 

o Respecto a las medidas de conciliación de la vida familiar y laboral, se 
explica que el horario se extiende 8:30 a 21:30, permitiéndose que los 
distintos centros regulen su horario dentro de ese intervalo, y se reserva el 
rango de 14:40 a 15:30 para conciliación independientemente del centro 
del que se trate. 

 
- Dña. Cinta Zunino Garrido señala que se ha eliminado de los criterios generales del 

POD el mínimo de docencia en máster que puede asignarse al profesorado, algo con 
lo que los órganos de representación del profesorado no están de acuerdo. Dña. 
Ana María García León explica que son las comisiones de coordinación de los 
másteres las que deciden su profesorado, por lo que no puede imponerse tal 
mínimo de docencia en máster. 

 
- Dña. Concepción Martínez Alcalá explica que se han enviado al Vicerrectorado de 

Personal Docente e Investigador distintos escritos al objeto de mejorar el 
documento de criterios generales del POD y el PDA para el curso 2024-25; sin 
embargo, aunque se agradece el talante negociador del equipo del vicerrectorado 
citado, consideran que han sido más los puntos que no se han aceptado que los que 
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sí se han incorporado al documento. Particularmente, se pide para el próximo curso 
abordar aspectos como las licencias y permisos del profesorado, la inclusión del 
trabajo a distancia, la adaptación de la jornada laboral, etc. Dña. Ana María García 
León explica que son temas que hay que acometer en un futuro próximo pero que 
exceden los criterios del POD ya que tienen un carácter más transversal y deben 
tratarse de forma aparte.  

- D. Francisco Javier Gallego Álvarez solicita que se mantenga el descuento docente 
de 60 horas para la dirección del proyecto motostudent ya que es lo que ha 
permitido mantener un tutor vinculado al proyecto. 

- D. José Luis Anta Félez señala una serie de aspectos concretos del documento 
relativos a la secuencia de aprobación de las guías docentes, al formato de las 
mismas, modificar el cronograma para dar más tiempo a los centros para la 
validación de las mismas, etc. 

- D. Antonio Quesada Armenteros explica que se incluye en el documento de criterios 
generales del POD y el PDA de la UJA para el curso 2024-25 una disposición final de 
salvaguarda para que el equipo del vicerrectorado de personal docente e 
investigador pueda atender situaciones imprevistas sin tener que convocar a la COA. 
D. Emilio Lozano Aguilera expresa que debe informarse a la propia COA. 

Finalmente, se aprueban por asentimiento los Criterios Generales del POD y el PDA de la UJA 
para el curso 2024-25. 

3. Informe y aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas optativas de las Titulaciones 
Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso académico 2024-2025. 
 

El director del Secretariado de Ordenación Académica toma la palabra y expone la 
información recogida en la documentación de este punto, indicando que se han propuesto para 
la retirada de asignaturas aquellas que en el curso 2023-2024 fueron retiradas por tener cero 
matrículas en el periodo de matriculación y/o no alcanzar el número mínimo de alumnado 
indicado en normativa. Esta decisión se basa en un minucioso análisis, no solo de los, números 
del último curso, si no en un histórico.  

Esta propuesta no es aceptada, y se establece un intenso y profundo debate, iniciado al 
tomar la palabra el Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales, D. Miguel Moreno 
Carretero. Indica que a priori todas las asignaturas de la memoria de título deben ser ofertadas, 
independientemente de las medidas que transcurrido el periodo de matriculación o durante el 
curso se tomen, argumentando que la memoria se convierte en un documento vinculante 
Universidad-alumnado, y que la retirada de asignaturas, por tanto, en ese contexto, no es 
adecuado. El debate prosigue en esta línea con argumentos a favor y en contra, y el director de 
Secretariado indica que de ofertar asignaturas que ya se saben que no alcanzan los mínimos 
exigidos de matriculación, recurrentemente, es contraproducente, sobre todo de cara a la 
configuración real de las plantillas de los departamentos, y de la sostenibilidad de algunas de 
ellas en las que hay asignaturas, que no son de mención, con un muy bajo número de alumnado. 
Tras el debate se acuerda:  

Respetar la oferta de optatividad que los centros remitieron cuando se les solicitó desde 
el Vicerrectorado, incluyendo aquellas que el propio Centro, en alguno de los casos, propuso 
para retirar en el curso 2024-2025. Así mismo dentro de esta optatividad, retirar una vez 
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conocidos del plazo de matrícula, (de estudios de continuación, finales de julio) el número de 
alumnos aquellas asignaturas con matrícula cero, y aquellas que no cumplan los requisitos de 
alumnado mínimo establecido en los Criterios 2024-2025. Son los Centros los que se 
comprometen a realizar el estudio de esas asignaturas, tan pronto como finalice el plazo de 
matrícula de julio, y no más tarde de la primera semanada de septiembre y remitir la propuesta 
de retirada al Vicerrectorado aplicando estrictamente los criterios. Así mismo en el caso de 
asignaturas de mención, que no cumplan los criterios realizar el análisis de las mismas para 
comprobar si el alumnado realmente está cursando la mención (por lo que no podrían ser 
retiradas) o no.  

La oferta de optatividad, que se aprueba, con estas condiciones, se muestra en los documentos 
del anexo 2 

4. Informe y aprobación, si procede, de la oferta de asignaturas de bilingüismo de las 
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Jaén para el curso 2024-2025. 
 

El director del Secretariado de Ordenación Académica expone la información recogida 
en la documentación de este punto, indicando que ha sido la recibida por los Centros como 
propuesta de Bilingüismo para el curso 2024-2025.  Como principio general se establece para la 
oferta del Bilingüismo mantener aquellas asignaturas consolidadas en cursos anteriores, 
teniendo en cuenta el número de alumnado mínimo establecido a tal efecto. Para las asignaturas 
de nueva oferta en bilingüismo se ha realizado el estudio de potencial docente en el área, en el 
momento actual. En aquellos casos en los que el área disponga de potencial docente se ofertan 
dichas asignaturas. Para algunas de las asignaturas de nueva oferta, y contando el área con 
potencial docente, su oferta queda condicionada a que el Departamento, estratégicamente, 
indique en qué campus las va a ofertar para no duplicarlas, ya que algunas de ellas ya están 
consolidadas. El grupo bilingüe de la asignatura “Gestión y conservación de recursos y riesgos 
ecológicos”, fue retirada el año pasado por un bajo número de alumnado, (2), aspecto que 
parece ser, viendo el histórico algo coyuntural. Se ofertará dicha asignatura para 2024-2025. 

En todos los casos de oferta de Bilingüismo, y tras debate, se acuerda aprobar la oferta 
mostrada en el anexo 3, con el compromiso de los Centros de habilitar y realizar las medidas 
oportunas para dotar esas asignaturas con el número de. alumnado las asignaturas homologas 
adecuado, en tiempo y forma, que asegure el número mínimo exigido en normativa. El director 
de Secretariado de Ordenación Académica, indica que la oferta y continuidad de las asignaturas 
no debe estar condicionada únicamente a la hipotética matriculación de alumnado extranjero, 
ya que sus plazos de matrícula son distintos y pueden darse situaciones en las que se deba 
proponer retirar una asignatura a finales de noviembre, por bajo número de alumnado, aspecto 
que es perjudicial para la calidad de la enseñanza, para el docente y para el alumnado nativo. 
Por todo ello se llega a un consenso de que, una vez finalizado el plazo de matriculación de julio, 
y no más tarde de la segunda semana del inicio del curso académico, los Centros realizarán el 
estudio de viabilidad, con alumnado “nativo” y potencial extranjero (actual e histórico de varios 
cursos), para informar al Vicerrectorado, que determinará la continuidad o retirada de la oferta 
de dicha asignatura/as, a la mayor brevedad posible. 

Se aprueba la oferta de bilingüismo 

5. Modificación y adenda del número de alumnado de nuevo ingreso del Máster en 
Investigación en Ciencias de la Salud. 
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Se comunica que se ha ampliado la matrícula de alumnado de nuevo ingreso en el Máster en 
Investigación en Ciencias de la Salud.  
 
6. Ruegos y preguntas. 

No hay 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 15:00 

 

 

Vº Bº 

La presidenta                                                                                                                           El secretario 
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