Servici de lonifcacin y Evoluacion

PeRsoNAL o201
INFORME GLOBAL
FICHA TECNICA ENCUESTA
POBLACIGN ESTUDIO: Personal docente e i ensituacié i icio activo y en 6 de otras uni
‘Tamafio muestral: ; calculado para un error de muestreo del (+)(-) 10% y un nivel de confianza del 95%
Tipo de muestreo: aleatorio simple
Fecha recogida: mayo-junio 2018
Meétodo de entrevista: encuesta realizada a través de la plataforma de encuestas on-line de la Universidad de Jaén
Ne de encuestas recogidas: 364/N® t:
Porcentaje de encuestas recogidas sobre la poblacion objeto de estudio: 364/964 =37,76%
SEXO REGIMEN JURIDICO
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AMBITOS

Nota: pinche sobre el dmbito que desesa consultar para acceder a su correspondiente hoja
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SentodePloifcocidn y Eacin
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Senvcode Ponfcacony Evbacin

DIMENSION PARTICPACION
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SenitodePoifcacidn  Euacin

DIMENSION FORVACION/EVALUACION
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Servico de laificacin y Evluacion

PERSONAL ARo2018

DIMENSION RELACIONES INTERNAS DE TRABAIO
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Senviclode lnicaciony Evalacion

IVENSION COMUNICACIONN PARA EL OESARROLLO DEL TRABAIO
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Sercde lniccin y Evtocon

DINENSION SPOGCION Y DESAAOLLO O CARAERA
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Sericiode oty Evavockn

IMENSON RECOMPENSAS RECONOCIMENTOS Y ATENCION A LIS FERSONAS
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Servcio de lonifcacion y valvcion

VALORACION GENERAL

Insatisfaccién i6n en % Desv.
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Servisodepanfocn  Evlucon

ENSON EVALUACION DS LA ACCION OEL UDKRAZGO
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Servisode panfocn  Evlucon

OPNION GENERALSOBRE LAINSTITUCON.
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Senviode ponifcoconyEvacin

FINION GENERAL SOBRE LA ENCUESTA
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