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1. INTRODUCCIÓN 

La actualización del PDI debe de ser una constante en nuestra profesión. Por esto, deseamos impulsar 
una política de formación que fomente el desarrollo y la mejora de la actividad académica del PDI y 
su movilidad, adecuando la formación permanente del profesorado a las nuevas demandas en aras de 
asegurar la calidad y la excelencia en la Educación Superior. La adaptación y mejora continua de los 
servicios que ofrece la universidad a la sociedad, en todos los ámbitos de actuación, y especialmente 
en lo referente a la calidad de los títulos que imparte, supone un compromiso consustancial a la propia 
universidad como institución al servicio público. Dicho compromiso también se recoge en el art. 3 e) 
de los Estatutos de nuestra universidad donde se establece que corresponde a nuestra Universidad, 
dentro de su autonomía universitaria, la función de “la selección, formación y promoción del personal 
docente e investigador y de administración de servicios”. 
Entre los retos que plantea el III Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2021-2025 (PEUJA3-25) 
se recoge explícitamente que “un reto fundamental es la estracturación de la formación del PAS y 
PDI con una incentivación y reconocimiento de la misma que permita eliminar el voluntarismo y 
asegurar el alineamiento de las competencias de su personal con las necesidades de la institución”. 
 
Desde el marco normativo estatal y autonómico también se insiste en esta responsabilidad de las 
universidades. Así, tanto la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades como el 
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Andaluza de Universidades (LAU), hacen referencia a la formación continua del personal docente 
como una de las competencias directas de la Universidad. En el art. 33 de la LAU se establece que 
“Las Universidades andaluzas, en colaboración con la Consejería competente en materia de 
Universidades, impulsarán líneas de actuación destinadas a favorecer la formación y cualificación 
profesional continuada de los miembros de la comunidad universitaria, su movilidad y el incremento 
de las relaciones interuniversitarias, así como su plena integración en el Espacio Europeo de 
Educación Superior”. En este sentido, en el art. 33 del I Convenio Colectivo de PDI de las 
Universidades Andaluzas (art.33) se establece que “la formación es un deber y derecho del personal 
docente o investigador que las universidades deben atender mediante planes de formación 
negociados con los comités de empresa”. 
Asimismo, los criterios europeos para garantizar la calidad interna de las universidades establecen 
que las instituciones deben disponer de medios para garantizar que su profesorado está cualificado y 
es competente para su trabajo; insistiendo, de esta manera, en el compromiso de las universidades 
con la docencia de calidad y el desarrollo docente de su profesorado, ofreciéndole oportunidades para 
que adquiera nuevos conocimientos y actualice sus competencias docentes de forma permanente.  
Muestra de la gran preocupación de la UJA por garantizar la calidad de la docencia la constituye su 
dilatada trayectoria en formación e innovación docente y su convencimiento de que, además de 
responder a la obligatoriedad de determinadas disposiciones legales, tiene la obligación, como 
institución universitaria, de responder a las necesidades de formación de su profesorado y apostar por 
un estilo docente dinámico, basado en la participación, reflexión, trabajo en equipo, investigación y 
emprendimiento. 
Se persigue dar respuesta al nuevo contexto en el que se desenvuelve el personal docente e 
investigador, introduciendo un mayor número de actividades formativas y más diversificadas, 
abriendo el abanico desde las temáticas de innovación docente hacia otros campos necesarios en la 
formación del profesorado. Es necesario también innovar en cuanto al diseño de las actividades 
formativas incorporando, además del formato de curso presencial o semipresencial, la realización de 
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talleres tutorizados, seminarios de formación y evaluación, jornadas, conferencias, mesas redondas, 
estancias docentes, etc.  
En la situación actual, sin perder de vista el recorrido de la UJA en esta materia, es necesario: 

• Diseñar un plan de formación que sea personalizado, que identifique y atienda las necesidades 
específicas de nuestro PDI (formación inicial, actualización, innovación y promoción) y que 
contemple los diferentes ámbitos de actividad académica: la docencia, la investigación, la 
transferencia y la responsabilidad social corporativa en línea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).  

• Fomentar el uso de modalidades formativas (presencial, virtual, especializada) que permitan 
adaptar el plan de formación a las diferentes ubicaciones del PDI en los Campus de Jaén y 
Linares. 

• Asimismo, atendiendo a las directrices recogidas en el PEUJA3-25, se plantea la necesidad de 
diseñar un Plan de Formación que, más allá de contribuir al desarrollo profesional y académico 
del profesorado, incorpore acciones formativas que estén alineadas con los Objetivos 
Estratégicos de nuestra universidad. 

Este documento recoge las líneas generales del Plan de Formación del PDI de la Universidad de Jaén 
que se concretará anualmente mediante la puesta en marcha de acciones formativas concretas que 
serán aprobadas por la Comisión de Formación de PDI. Este Plan pretende dar respuesta a las 
necesidades de formación del PDI en la Universidad de Jaén en las diferentes dimensiones que 
conforman nuestra actividad académica, atendiendo a las siguientes directrices:  
 

 
 
 
El Plan para el curso académico 2021/2022 para el PDI esta estructurado para atender las necesidades 
de formación del profesorado para la docencia, la investigación, la transferencia del conocimiento y 
la gestión, entre otras, además de incorporar la formación en idiomas y las necesidades formativas 
especiales para profesorado novel, atendiendo a las singularidades de centros y departamentos y a los 
Campus de la Universidad. Además, el Plan comtemplará una línea de actuación que sirva de apoyo 
y actualización a aquellos profesores con una puntuación no satisfactoria en su evaluación docente. 

Desarrollo profesional y 
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Fig. 1: Directrices del Plan de Formación del PDI de la 
Universidad de Jaén 
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2. OBJETIVOS 

Los objetivos del Plan de Formación que sirven de base para su diseño son: 

• Concienciar al profesorado universitario de la necesidad de una adecuada formación para un 
desempeño eficaz de su práctica profesional.  

• Planificar una oferta formativa acorde con las necesidades reales de formación del profesorado 
de la Universidad de Jaén y el contexto de nuestra institución.  

• Impulsar el desarrollo de destrezas y habilidadades relacionadas con la docencia, la 
investigación, la transferencia del conocimiento, la innovación y el fomento del 
emprendimiento. 

• Fomentar actitudes de colaboración, autocrítica y compromiso ético. 
• Fomentar la cultura de la formación e innovación docente como dimensión inherente a la 

docencia universitaria. 
• Promover una oferta amplia y diversa de actividades de formación atendiendo a los diversos 

colectivos que constituyen el PDI de la Universidad de Jaén y a sus inquietudes y necesidades 
de formación. 

• Favorecer la integración de la formación con la práctica profesional, con la finalidad de mejorar 
la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Fomentar los conocimientos, habilidades y actitudes docentes que se demandan en el Espacio 
Europeo de Educación Superior. 

• Favorecer el intercambio de ideas y experiencias y el debate sobre la docencia, la investigación 
y la transferencia del conocimiento. 

• Alinear la formación y el desarrollo profesional del personal de la universidad con los objetivos 
institucionales, incentivando adecuadamente la adquisición de competencias alineadas con la 
institución y ligadas a fomentar el desarrollo profesional individual. 

• Impulsar el despliegue de los objetivos estratégicos de la universidad favoreciendo la 
implicación de la comunidad universitaria en dichos objetivos. 

• Servir de acompañamiento en el desarrollo profesional del personal de la universidad en todas 
las etapas de su carrera académica. 

• Hacer partícipe a todo el PDI de la Universidad de Jaén en su formación. 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

El presente Plan de Formación se ha organizado en torno a las siguientes líneas de actuación:  

• Formación en Idiomas  
• Formación para la docencia  
• Formación para la investigación, la transferencia y la innovación  
• Formación en TIC y competencias digitales 
• Formación Transversal 
• Formación para el desarrollo personal y académico. 

 
No cabe duda de que estas líneas de actuación no son compartimentos estancos. De hecho, muchas 
de las acciones formativas estarán relacionadas con varias de estas líneas. El nexo común de todas 
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ellas es la formación para el desarrollo personal y académico del profesorado y su contribución a los 
Objetivos Estratégicos de la Universidad de Jaén. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La idea central es que el Plan de Formación sirva para canalizar, visualizar y coordinar, con la 
supervisión de la Comisión de Formación del PDI, todas las iniciativas formativas orientadas al PDI 
que se realizan en la Universidad de Jaén.  
Las acciones a través de las cuales se desarrollan estas líneas de formación responden a las siguientes 
tipologías: 

• Acciones formativas propuestas por el PDI. 
• Acciones formativas canalizadas a través de la Comisión de Formación del PDI. 
• Acciones formativas en coordinación con los diversos Vicerrectorados, órganos de dirección 

de la UJA y servicios con competencias en materia de formación, especialmente aquellas que 
estén alineadas con los Objetivos Estratégicos de la Universidad. 

• Acciones formativas especializadas formuladas por los Centros, los Departamentos, Equipos 
Docentes y/o de Investigación, sobre temáticas específicas y generadas desde sus propios 
análisis, diagnósticos y planes de mejora. 

• Acciones formativas presentadas por instituciones, organismos u organizaciones, con especial 
consideración de las desarrolladas mediante convenios que contemplen la cofinanciación o el 
mecenazgo. 
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Fig. 2: Líneas de actuación 
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3.1 . Formación en Idiomas 

Se trata de cursos para la capacitación, acreditación y formación del profesorado de la Universidad 
de Jaén en el dominio de un idioma extranjero. Estas acciones formativas se enmarcan dentro del 
Objetivo Estratégico 4 del PEUJA3-25 de profundizar en la internacionalización de la universidad 
y, en particular, de potenciación del bilingüismo en la docencia, mediante el incremento de la oferta 
de asignaturas bilingües o de titulaciones en idioma extranjero. 
La gestión, organización y certificación de estos cursos corresponde al Centro de Estudios Avanzados 
en Lenguas Modernas (CEALM) de la Universidad de Jaén (UJA) y se impartirán en el primer y 
segundo cuatrimestre de cada curso académico. 
Estos cursos están abiertos a todo el Personal Docente e Investigador (PDI). 
Hay 2 modalidades de cursos:  

• Cursos extensivos generales. Son de carácter general y sirven para avanzar en el dominio en 
idiomas como vehículo de comunicación. Los cursos están estructurados según los niveles 
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), desde A1 a C2. 

• Cursos intensivos de verano. Son de carácter general y se estructuran según los niveles 
del MCER. Están orientados a quienes por diversos motivos no pueden asistir a los extensivos 
regulares o a quienes desean continuar con su formación una vez finalizado el curso 
académico.  

A lo largo del curso académico se podrán subvencionar hasta 2 cursos por persona con un importe de 
150 € por cada uno de ellos para sufrgar los gastos de matrícula, siempre que se acredite haber 
superado el nivel anterior. No obstante, la subvención del segundo curso estará condicionada a la 
disponibilidad presupuestaria y, en todo caso, atendiendo a los criterios de prioridad que establezca 
la Comisión de Formación. Asimismo, esta subvención se podrá utilizar para el pago de las tasas de 
los exámenes de acreditación, siempre que el importe total subvencionado por profesor/a no supere 
el límite anteriormente fijado. 

3.2 . Formación para la docencia 

En esta línea de actuación se incluyen las acciones formativas orientadas a la mejora de la docencia 
y de la práctica educativa. Las acciones formativas se enmarcan dentro del Objetivo Estratégico 1 del 
PEUJA3-25 de implementar un modelo de enseñanza flexible y adaptado a las necesidades de la 
sociedad que ligue formación integral y empleabilidad. Entre las prioridades estratégicas se 
contempla la adaptación de las formas de docencia y aprendizaje, afrontando una transformación 
de la enseñanza para mejorar la eficacia y eficiencia del aprendizaje y diferenciándonos como una 
universidad referente en el ámbito de la innovación docente a partir de un modelo educativo 
característico y singular de la Universidad de Jaén. 
Con carácter general, se prestará especial atención al diseño, organización, desarrollo y evaluación 
de actividades docentes, la acción tutorial y la actualización docente del profesorado. Asimismo, 
contemplará las acciones formativas concretas derivadas de los planes de mejora de los títulos o 
necesidades formativas específicas planteadas por diversos colectivos.  
Se pretende: 

- contribuir al desarrollo profesional y la capacitación en competencias docentes del 
profesorado,  
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- familiarizar al profesorado con metodologías didácticas centradas en el papel activo de los 
estudiantes,  

- fomentar la innovación en la práctica educativa para mejorar el proceso de aprendizaje  
- y potenciar el uso de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación para desarrollar 

nuevos entornos de aprendizaje. 
Las acciones formativas en esta línea de actuación estarán orientadas a: 

• La mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

• La identificación, aplicación y difusión de las buenas prácticas docentes. 

• Fomento del uso de la Plataforma de Docencia Virtual.  

• Fomento de la internacionalización de la docencia y la incorporación del bilingüismo a las 
prácticas docentes. 

• Mejora de la evaluación de las prácticas docentes. 

• Promover la utilización innovadora de los recursos y servicios de la Universidad de Jaén 

• Facilitar la implementación de nuevas metodologías docentes que integren las posibilidades 
que ofrece la transformación digital para un aprendizaje innovador y adaptado a las 
expectativas del estudiantado nativo digital. 

• Potenciar la divulgación a la sociedad de la actividad académica. 
Entre las acciones formativas concretas se incluirán: 

• TFG y TFM: Elaboración, normativa y evaluación. 
• La evaluación por competencias. 
• El aprendizaje basado en proyectos. 
• Elaboración, seguimiento y actualización de guías docentes. 
• La coordinación docente en la enseñanza universitaria. 
• Recursos informáticos en el aula. 
• Prevención y resolución de conflictos en el aula.  
• Nuevas técnicas de enseñanza. 
• Experiencias de innovación educativa 

Se prestará especial atención al profesorado novel o de nueva incorporación a la universidad mediante 
acciones formativas específicas que les permitan adquirir las competencias docentes necesarias para 
la impartición de una docencia de calidad. 

3.3. Formación para la investigación, la transferencia y la innovación 

El objetivo es incentivar, gestionar y apoyar las necesidades de formación del profesorado en relación 
con la investigación, la transferencia y la innovación en consonancia con los objetivos OE2 y OE3 
del PEUJA3-25.  
Se trata de ofrecer al profesorado una formación complementaria y especializada que sea de interés 
para su actividad investigadora, desde el tratamiento de datos a la gestión de información y de 
recursos para la investigación.  
En esta línea formativa se incluirán contenidos relacionados con el diseño y desarrollo de proyectos 
de investigación, el empleo de aplicaciones informáticas específicas para la recogida y análisis de 
datos, producción y difusión de textos científicos, …  
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Asimismo, se llevarán a cabo acciones formativas encaminadas a dar a conocer, divulgar e impulsar 
las politicas de nuestra universidad en materia de Transferencia del Conocimiento, Innovación y 
Emprendimiento en coordinación con el Vicerrectorado competente. 
Se prestará especial atención a la formación del personal con contrato de investigación (personal 
investigador en formación o investigaor/a postdoctoral). Si bien, las acciones formativas para este 
colectivo serán coordinadas conjuntamente con la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén y 
el Vicerrectorado de Investigación.  
Las acciones formativas contemplarán, entre otros aspectos: 

• Análisis estadístico de datos. Observación y análisis cualitativo y cuantitativo.  
• Edición de textos científicos.  
• Recursos de información en las distintas ramas de conocimiento.  
• Modelos y herramientas de cultura abierta (Open Acces).  
• Recursos web para la investigación colaborativa. 
• La transferencia del conocimento y la cultura del emprendimiento. 

3.4 . Formación en TIC y Competencias digitales 

Uno de los grandes retos que se plantea la Universidad de Jaén es avanzar en la transformación digital 
de la universidad, taly como se recoge en el Objetivo Estratégico (OE5) del PEUJA3-25. Entre las 
prioridades estratégicas se contempla abordar la aplicación de la transformación digital en el ámbito 
formativo,  

- impulsando la formación en competencias digitales en todos los miembros de la comunidad 
universitaria y 

- capacitando y certificando las competencias digitales del PDI y PAS de la institución, con 
programas formativos estructurados, dirigidos e incentivados para alcanzar los objetivos 
institucionales de digitalización. 
 

En este sentido, la formación en TIC es sin duda una de las líneas de actuación de mayor relevancia 
entre las que configuran este Plan de Formación y tiene como objetivo la actualización del 
profesorado en el uso de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación. Dicha necesidad 
de actualización ha dejado de ser un compromiso personal y voluntario a convertirse en una necesidad 
esencial para el desarrollo de nuestra actividad académica.  
La situación derivada de la COVD-19 incrementó la necesidad de abordar el reto de adaptación del 
profesorado al nuevo escenario de docencia no presencial o semipresencial. Reto que aunque no era 
nuevo, sí se vió incrementado por esta pandemia. Ello conllevó la recesidad de formación del 
profesorado en la utilización de nuevos recursos webs para la impartición de las clases por video-
conferencia, la tutorización y la evaluación, especialmente con el uso de las aplicaciones de Google 
Workspace disponibles en la cuenta institucional de la UJA. Estas líneas de formación siguen siendo 
teniendo un papel destacado en la propuesta formativa para el curso 2021-22. 
La Universidad de Jaén ha incorporado recientemente una nueva Plataforma de Docencia Virtual  
(PLATEA) basada en Moodle. Aunque desde el Vicerrectorado de Coordinación y Calidad de las 
Enseñanzas, junto con la puesta en marcha de PLATEA, se diseñaron actividades formativas, sigue 
siendo necesario apostar por una mayor formación del PDI en esta nueva plataforma. Asi, junto a 
dicho Vicerrectorado. 
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Entre las acciones formativas se contemplarán: 

• Docencia virtual: diseño, gestión y evaluación de asignaturas en Docencia Virtual (PLATEA). 
• Herramientas informáticas nivel usuario.  
• Herramientas informáticas nivel avanzado. 
• Aplicación de recursos TIC para la docencia universitaria. 
• Generación de contenidos docentes. 
• Accesibilidad de la información. 
• Seguridad de la información. 
• Protección de la información en el nuevo contexto europeo. 

 

3.5 . Formación Transversal 

Contempla las acciones dirigidas a aspectos formativos transversales en la actividad universitaria en 
consonancia con el objetivo OE6 del PEUJA3-25 de “Progresar hacia una universidad plenamente 
inclusiva, con especial hincapié en la accesibilidad para todas las personas, en la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres y en las políticas que favorezcan la conciliación, incorporando políticas de 
integración y respeto por la diversidad: estableciendo y desplegando los sistemas de gestión 
necesarios que permitan convertir a la institución en una universidad saludable, que promueva y 
proteja de manera continuada la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, 
así como la sostenibilidad del ambiente de trabajo en el que aquellos puedan alcanzar un bienestar 
físico y mental. 
 

• Formación en el contexto de una universidad saludable.  
• Gestión universitaria. 
• Tutorización de estudiantes con diversidad funcional. 
• Atención de alumnos con altas capacidades de aprendizaje. 
• Lenguaje inclusivo. 
• Orientación profesional. 
• Implantación de la cultura del emprendimiento en la práctica docente. 
• Transferencia del conocimiento. 
• Incorporación en la práctica docente de aspectos referidos a la inclusión, sostenibilidad y 

desarrollo de una vida saludable en la institución universitaria. 
• Uso de Scopus y Wos para fines docentes. 
• Formación en inglés para la docencia bilingüe. 
• Formación en prevención de riesgos laborales1 

 
 
 

 
1 La formación en Prevención de Riesgos Laborales será gestionada y organizada por el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales de la UJA y del Servicio de Acción Social mediante el establecimiento de planes anuales de formación 
específica en esta materia. 
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3.6. Formación para el desarrollo personal y académico 

Una acción importante en la vida universitaria del PDI es el diseño de su propia carrera profesional. 
La universidad desea fomentar una promoción y estabilización del PDI que dé solución a las 
necesidades de las áreas y, al mismo tiempo, satisfaga las expectativas personales y profesionales del 
profesorado. Esta línea formativa pretende ayudar al profesorado a reflexionar sobre sus labores 
docentes y persigue estimularle para que actualice sus conocimientos y mejore sus métodos de 
enseñanza, introduciendo innovaciones docentes encaminadas a la mejora docente. A su vez pretende 
ayudar al profesorado en su carrera profesional orientándolo en todos aquellos procesos de evaluación 
y acreditación externa. 
Incluye la formación en los siguientes aspectos: 

• Evaluación de la actividad docente: Docentia. 
• Procesos de acreditación ACADEMIA y PEP. 
• Méritos docentes y tramos de investigación y transferencia. 
• Procesos selectivos del PDI en la UJA. 
• Bolsas de sustitución de PDI de la UJA. 

4 FORMACIÓN EN CENTROS 

Se pretende fomentar la implantación en cada Centro de su propio Plan de Formación, partiendo del 
análisis de las necesidades formativas del profesorado que imparte docencia en las titulaciones 
adscritas al Centro, mediante el diseño y el desarrollo de cursos y actividades específicas para dar 
respuesta y cubrir dichas necesidades. 
La Comisión de Formación del PDI supervisará estas actividades y ofrecerá asesoramiento y ayuda. 
Cada Centro debe diseñar sus propias acciones de formación para atender las demandas específicas 
de su profesorado, (cursos, seminarios, jornadas…), potenciando la formación de equipos docentes 
en el seno de los propios Centros y Departamentos con el fin de desarrollar estrategias de formación 
e innovación colaborativas. 
El Vicerrectorado con competencias en materia de formación del profesorado realizará dos 
convocatorias anuales para actividades de formación en Centros (una en noviembre y otra en febrero). 
Las propuestas enviadas por los Centros serán evaluadas por la Comisión de Formación del PDI y 
podrán ser subvencionadas en su totalidad por el Vicerrectorado o cofinanciadas atendiendo al interés 
de la actividad, el número de participantes, el número de solicitudes presentadas y al límite de la 
dotación presupuestaria destinada anualmente a este fin.  
Dichas actividades formativas serán coordinadas y desarrolladas por los Centros y certificadas por el 
Vicerrectorado con competencias en formación del PDI. 

5 FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

Se trata de acciones formativas dirigidas a colectivos y equipos de profesores que demandan una 
formación especializada. Estas actividades irán dirigidas tanto al profesorado novel de la UJA como 
al profesorado experto y al profesorado externo que participa en actividades docentes. Dichas 
acciones formativas se enmarcan dentro de 4 programas: 

• Programa de formación inicial, seguimiento y tutela del profesorado novel 
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• Programa de perfeccionamiento y formación especializada. 
• Diploma de especialización en Docencia Universitaria. 
• Realización de estancias docentes en otras universidades. 
• Formación en otros centros formativos 

5.1 PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL, SEGUIMIENTO Y TUTELA DEL PROFESORADO NOVEL 

Acción 1: Jornadas para el profesorado universitario de nueva incorporación.   

Estas jornadas de formación básica están destinadas al profesorado de nueva incorporación, 
Personal Docente e Investigador en formación y al resto del profesorado interesado. 

Objetivos:  

• Favorecer el desarrollo profesional docente del profesorado que inicia su actividad 
profesional en la Universidad de Jaén. 

• Ofrecer información básica que permita conocer el proyecto institucional y la estructura 
organizativa de la UJA. 

• Orientar sobre los recursos organizativos, personales y materiales que la UJA pone a 
disposición del personal docente y de investigación. 

• Asesorar sobre los procesos, planes y programas de formación e innovación docentes 
inicial y continuada. 

Acción 2: Curso de iniciación a la Docencia Universitaria 

Este curso de formación básica está destinado a proveer de formación inicial al profesorado 
novel (entendiendo como tal aquel que cuenta con un máximo de cinco años de experiencia 
docente) para facilitar el desarrollo de sus competencias docentes básicas. 

• Dotar al profesorado de competencias para diseñar, organizar, gestionar e implementar la 
docencia.  

• Identificar y aplicar buenas prácticas docentes e iniciar en las prácticas innovadoras. 
• Capacitar para el diseño y desarrollo de Planes y acciones de orientación y acción tutorial 

personal, académica y profesional. 
• Mejorar la formación para la incorporación en la práctica docente de aspectos relevantes 

referidos a la inclusión, igualdad, emprendimiento, vida saludable, sostenibilidad, 
internacionalización, digitalización y virtualización de la enseñanza. 

• Promover la investigación sobre docencia, la construcción y desarrollo de materiales y 
aplicaciones prácticas docentes 

La realización del curso será obligatoria para el profesorado novel de la Universidad de Jaén, 
si bien podrá participar el resto del profesorado. 

5.2 PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO Y FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

Se trata de una formación orientada a determinados colectivos de profesores/as (departamentos, áreas 
de conocimiento, equipos docentes y/o de investigación, etc.) que necesitan formación especializada 
sobre temas relacionados con la docencia, la investigación, la transferencia, etc…  
La Comisión de Formación del PDI supervisará estas actividades y ofrecerá asesoramiento y ayuda. 
La convocatoria para solicitar estas acciones formativas estará abierta durante todo el curso 
académico. Las propuestas serán evaluadas por la Comisión de Formación del PDI y podrán ser 
subvencionadas en su totalidad por el Vicerrectorado o cofinanciadas atendiendo al interés de la 
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actividad, el número de participantes, el número de solicitudes presentadas y teniendo en cuenta el 
límite de la dotación presupuestaria para el Plan de Formacion del PDI.  
Dichas actividades formativas serán coordinadas y organizadas por el responsable del equipo y 
certificadas por el Vicerrectorado con competencias en formación del PDI. 

5.3 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA POR LA UNIVERSIDAD 
DE JAÉN 

Durante el curso académico 2021/22 se pretende llevar a cabo de forma definitiva la implantación del 
Diploma de Especialización en Docencia Universitaria por la Universidad de Jén. Una acción que ya 
se contemplaba en el Plan de Formación en los dos últimos cursos académcios y cuya puesta en 
marcha no fue posible por las circunstancias excepcionales sobrevenidas.  
Se trata de una formación complementaria especialmente dirigida al profesorado de la Universidad 
de Jaén que haya realizado al menos 200 horas en cursos de formación en los últimos 10 años, siempre 
que al menos 40 horas (20%) se correspondan con cada una de las líneas contempladas en el Plan de 
Formación. 

• Formación para la docencia 
• Formación para la investigación 
• Formación en TIC 
• Formación transversal 

Excepcionalmente, en la primera convocatoria, se podrán aportar todos los cursos de formación 
realizados por el profesorado en otras universidades (españolas o extranjeras) durante toda su carrera 
académica.  

5.4 REALIZACIÓN DE ESTANCIAS DOCENTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 

La movilidad del profesorado debe ser uno de los ejes fundamentales para la formación docente y la 
investigación ya que permite el intercambio de experiencias en diferentes ámbitos y contextos 
universitarios. Actualmente hay programas de movilidad del PDI de la UJA que se articulan mediante 
estancias de investigación, a través de grupos, equipos o proyectos de investigación, y mediante los 
programas Erasmus+ para el profesorado a través del Vicerrectorado de Internacionalización. La idea 
de esta acción formativa es complementar dicha oferta favoreciendo la movilidad del profesorado 
para la realización de actividades docentes en otras universidades.  
Si la situación derivada del COVID19 lo permite, se pretende realizar una convocatoria en el mes de 
febrero para que el profesorado pueda realizar estancias docentes en otras universidades españolas 
y/o extranjeras. El profesorado interesado deberá aportar un informe detallado de las actividades 
docentes que realizará durante su estancia. Las bases de las convocatorias serán acordadas con la 
Comisión de Formación del PDI.  

5.5 FORMACIÓN EN OTROS CENTROS FORMATIVOS 

La universidad con este Plan pretende dar cobertura a todas las necesidades formativas del PDI. Sin 
embarog, este objetivo no siempre es posible completarlo y cabe la posibilidad de que algún docente 
necesite una formación específica no incluida en el Plan. La Universidad podrá autorizar el pago de 
actividades formativas fuera de nuestra institución. El profesrorado en dicha situación deberá aportar 
un informe, previo a la realización de la actividad, que contemple la necesidad de dicha formación, 
la institución, el precio e incluya la posibilidad de impartición de dicha formación en el Plan de 
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formación de la UJA del siguiente curso académico. Esta línea estará supeditada a la disponibilidad 
presupuestaria.  

 

6 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN EL DISEÑO DE LA OFERTA 
FORMATIVA 

 

Con objeto de que la oferta formativa de la Universidad de Jaén se adecúe a las necesidades 
formativas que demanda el PDI, el profesorado participará en la confección del Plan de Formación 
anual a través de los siguientes procedimientos:  

• Formulación de sugerencias al Plan de Formación que periódicamente activará la Comisión de 
Formación del PDI. Este plan de detección de necesidades formativas incluirá la consulta a los 
distintos Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Comité de Empresa y Junta de PDI.  

• Presentación de propuestas concretas de cursos de formación en los que participe como ponente 
o responsable. 

• Solicitud de acciones formativas a través de los Centros, Departamentos, Grupos de Investigación, 
etc.  

La Comisión de Formación del PDI estudiará la oportunidad y viabilidad de las propuestas 
presentadas y su inclusión en el Plan de Formación. En caso de ser aprobadas, la realización de las 
actividades formativas será reconocida y certificada por el Vicerrectorado con competencias en 
materia de formación del PDI. 
El profesorado de la Universidad de Jaén que participe como ponente en los cursos de formación 
percibirá una remuneración de 60 euros por cada hora presencial (síncrona) y de 40 euros por cada 
hora no presencial (asíncrona) dedicada a la tutorización, seguimiento y evaluación de actividades de 
los/as participantes. El profesorado que figure como coordinador o responsable de los cursos de 
formación no percibirá retribución salvo que también participe como ponente en dichos cursos. 

7 PUBLICIDAD DE LA OFERTA FORMATIVA 

Una vez aprobado el Plan de Formación, se dará a conocer a la comunidad universitaria a través de 
la Plataforma de Formación de la UJA con tiempo suficiente para facilitar el proceso de inscripción 
del profesorado. La información facilitada incluirá el contenido de la actividad formativa, el 
calendario en el que se impartirá, el número de plazas ofertadas, el plazo de presentación de 
solicitudes, la fecha de publicación de las personas admitidas, el plazo para presentar reclamaciones 
y, en su caso, los criterios a emplear para la selección de participantes.  
En cada curso académico se realizarán dos convocatorias generales de cursos de formación que se 
realizarán en el mes de enero (I convocatoria) y en los meses de mayo/junio (II convocatoria).  
Las actividades de Formación en Centros, asi como los cursos de Formación Especializada y los 
propuestos por los diferentes Secretariados, se llevarán a cabo cuando esté prevista su realización por 
la entidad organizadora. Una vez realizadas serán certificadas por el Vicerrectorado de Profesorado 
y Ordenación Académica.  

8 PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 

La inscripción en una actividad formativa presupone el compromiso de asistir a la misma. Una vez 
publicada la lista de personas admitidas se les solicitará, a través del correo electrónico, la 
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confirmación de dicho compromiso. En este sentido, si una vez cerrada la convocatoria, quedaran 
plazas vacantes en una actividad, se procederá a incorporar en la lista de admitidos/as a los aspirantes 
que hubiesen quedado en reserva.  
Si una vez asumido el compromiso de asistencia a una determinada acción formativa el profesorado 
inscrito no asistiera a la misma, sin una razón justificada, será penalizado/a y no podrá participar en 
cursos de formación en las dos convocatorias siguientes. 
El orden de prioridad para participar en las actividades formativas vendrá determinado por: 

• Personal Docente e Investigador de la UJA. 
• Personal Docente e Investigador en formación. 
• Profesorado del Centro Adscrito de la SAFA. 

No obstante, si una vez cerrado el procedimiento de inscripción a cualquier actividad formativa 
quedarán plazas disponibles, podrá participar en ella cualquier miembro de la Comunidad 
Universitaria que lo solicite. 
Si la demanda para participar en una determinada actividad de formación supera el número de plazas 
ofertadas, se intentará desdoblar la actividad para que pueda realizarla todo el profesorado interesado. 
Si esto no fuera posible, atendiendo a lo dispuesto en la Acción 3.1.1.13 del Plan de Igualdad de la 
UJA, tendrán prioridad para participar en las actividades de formación el profesorado que se 
reincorpore al servicio activo después de un permiso de paternidad y maternidad o de una excedencia 
por cuidado de hijos/as y atención a familiares dependientes. 
En cualquier caso, para que una determinada acción formativa se lleve a cabo, el número de personas 
participantes debe ser igual o superior a diez.  

 

9 DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

La Comisión de Formación de PDI velará por el correcto desarrollo de las acciones programadas, la 
calidad de las mismas y la disponibilidad de medios. Asimismo, se observará el cumplimiento de los 
controles de asistencia y el seguimiento de las evaluaciones que, en su caso, se determinen como 
condición para obtener el correspondiente título, diploma o certificado a que hubiere lugar.  
Como norma general cada actividad constará de:  

• Una parte presencial (síncrona) que se dedicará a la exposición de contenidos, actividades 
grupales, debates, … La asistencia a estas actividades será obligatoria y será dejará constancia 
mediante un registro de asistencia que será establecido y supervisado por el responsable del 
curso. El profesorado participante deberá asistir, al menos, al 80% de las sesiones presenciales. 
El incumplimiento de este requisito implicará una evaluación negativa.   

• Una parte no presencial (asíncrona) en la que se realizará, de forma autónoma, una o más 
actividades relacionadas con el contenido de la acción formativa, propuestas por el personal 
docente de la misma y sometida a evaluación. Estas actividades deberán ser entregadas en el 
plazo previamente establecido.  
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Evaluación del profesorado 
Los resultados de la evaluación individual serán comunicados personalmente a cada participante 
a través de la plataforma de formación de la Universidad de Jaén.  

Evaluación de las actividades formativas  
Las personas asistentes a cada actividad formativa participarán en un proceso de evaluación sobre 
la calidad de la formación recibida, el interés de la misma y trasladará las propuestas de mejora 
que considere oportunas. Esta evaluación será incorporada a la Memoria Anual de Formación. 

Acreditación y certificación de las acciones formativas  
Para cada una de las actividades de formación cursadas se expedirá el correspondiente título o 
documento acreditativo donde se especificará la duración de la actividad en número de horas y los 
contenidos de la misma. Dicha certificación será expedida por el Vicerrectorado competente en 
materia de formación de PDI.  
Para la obtención del documento acreditativo es imprescindible cumplir los requisitos de asistencia 
y de evaluación positiva establecidos.  
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Acción 1.1 

Tipo Curso 

Título CÓMO AUMENTAR LA MOTIVACIÓN DEL ESTUDIANTADO 
UNIVERSITARIO (Nueva edición) 

Coordinador Carmen María Galvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Conocer las características de la motivación. 
- Analizar las diferencias entre el estudiantado con motivación intrínseca y el 

estudiantado con motivación extrínseca. 
- Conocer y aplicar estrategias generales y específicas para aumentar la 

motivación del estudiantado. 
- Profundizar en los elementos fundamentales del proceso de enseñanza-

aprendizaje:  estructura de la clase, rol del docente y rol del estudiantado. 
- Introducir las metodologías dinámicas de enseñanza-aprendizaje. 
- Conocer y poner en práctica algunas estrategias de gamificación como 

herramientas motivacionales en la docencia 

Contenidos 1. Concepto de Motivación. 
2. Motivación del estudiantado. 

2.1. Estudiantado con motivación Extrínseca.  
2.2. Estudiantado con motivación Intrínseca.  
2.3. Pautas específicas para aumentar la motivación. 
2.4. Estrategias Generales para aumentar la motivación. 

3. Principios básicos en el proceso de enseñanza-aprendizaje: 
3.1. Estructura de la clase. 
3.2. Rol del docente. 
3.3. Rol del estudiantado. 

4. Metodologías dinámicas de enseñanza-aprendizaje.  
5.     Uso de la gamificación como herramienta motivacional en la docencia. 

Algunas herramientas útiles. 

Metodología El proceso de enseñanza - aprendizaje se realizará de forma online síncrona a 
través de Google Meet. 
Se utilizará una metodología activa, dinámica y participativa. Se realizarán 
diferentes ejercicios grupales e individuales. 
El material estará adaptado a este tipo de enseñanza, haciéndose uso de 
presentaciones, vídeos, audios, tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC) y ejercicios motivadores con el objetivo de conseguir un aprendizaje eficaz y 
la participación activa del profesorado.  
Se facilitará previamente el acceso al material didáctico y se utilizará el correo 
electrónico para que cualquier información que haya que dar/recibir se produzca de 
una forma rápida y fluida. Además de que se habilitarán foros para el intercambio 
de información y el profesorado estará disponible para resolver cualquier duda. 
El profesorado que participe en este curso también dispondrá de bibliografía digital 
adicional para complementar lo aprendido y continuar profundizando en el tema 
una vez que termine la formación. 
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Evaluación La evaluación se realizará a través de 2 ejercicios prácticos en los cuales el 
profesorado participante deberá aplicar lo aprendido en el curso (80% de la 
evaluación). También se tendrá en cuenta la asistencia a las tres sesiones téoricas 
como parte de la evaluación del curso (20% de la evaluación). Además, se utilizará 
un sistema anónimo de encuesta para conocer las opiniones sobre el curso y las 
propuestas de mejora para futuras ediciones. 

Profesorado Carmen María Gálvez Sánchez. Grupo de Investigación Psicofisiología Clínica. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

12 Horas no presenciales/Asíncronas 5 
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Acción 1.2  

Tipo Curso 

Título CÓMO OBTENER Y MEJORAR IMÁGENES PARA LA DOCENCIA 
(Nueva edición) 

Coordinador Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos 1. Conocer los diversos tipos de imágenes y sus diferentes posibilidades. 
2. Aprender a mejorar imágenes y ajustarlas al destino que se les vaya a dar 

(publicaciones en papel, web, posters, etc.). 
3. Conocer diferentes medios para obtener o crear imágenes, especialmente 

bancos de imágenes con licencia Copyleft. 
4. Comprender de manera básica los derechos de autor sobre las imágenes y cómo 

gestionarlos 

Contenidos 1. Formatos de imagen. 
2. Obtención de imágenes: fotografía, imágenes vectoriales, escaneo, web. 
3. Programas para mejora de imágenes: Gimp, Pixlr, Photoshop online, Editor 

Photo, etc. 
4. Ajustes básicos: iluminación, contraste, saturación, balance de blancos. 
5. Derechos de utilización sobre las imágenes. 
6. Webs colaborativas para compartir imágenes. 

Metodología • Se impartirá una sesión síncrona al inicio del curso. Los materiales se 
mostrarán de forma asíncrona mediante videotutoriales y será necesario 
realizar prácticas sobre los contenidos que se vayan viendo. 

• Para la realización de las prácticas se empleará fundamentalmente el software 
de edición gratuito GIMP; también se explicarán aplicaciones online para 
retoque fotográfico comoPixlr, Photoshop online, Editor Photo, etc 

Evaluación Los alumnos realizarán un test de evaluación final y se requerirá también la entrega 
de una tarea práctica. 

Profesorado Sergio Martínez Martínez. Director de la Unidad de Aopyo a la Docencia Virtual. 
Universidad de Cantabria 

Fecha realización Organiza Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no presencial. Enero 
2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 1 Horas no presenciales/Asíncronas 8 
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Acción 1.3  

Tipo Curso 

Título CÓMO OPTIMIZAR EL TRABAJO ACADÉMICO MEDIANTE 
RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (Nueva edición) 

Coordinador Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos 
 
 
 
 
 

- El objetivo fundamental del curso es mostrar al profesorado universitario la gran 
cantidad de recursos educativos abiertos que existen en la red, tanto 
aplicaciones webs, simuladores, software, ejercicios interactivos, repositorios de 
imágenes y gráficos, periódicos, música, etc. 

- Los recursos se estudiarán detenidamente, tratando de mostrar, en cada uno de 
ellos, tanto su utilidad como las posibilidades de reutilización de los materiales 
que contienen 

Contenidos 1. ¿Qué son los Recursos Educativos Abiertos? 
2. Repositorios de materiales: OCW, OASIS geneseo; OE Consortium; Web de 

recursos docentes, Academic Earth, CC Search, The World Factbook...   
3. Repositorios de imágenes y vídeos: Google imágenes, Wikimedia, Unplash,  

Pexels,  Flickr,  Flaticon,  Europeana, British Library, Iconfinder, British Museum, 
Smithsonian... 

4. Música y vídeo: Youtube, Jamendo, Musopen, Vimeo 
5. Simuladores virtuales: Phet, the Concord Consortium... 
6. Ejercicios interactivos: Grasple, proyectoDescartes... 
7. Publicaciones: Pressbooks, El Diario.es, Fundeu, OpenStax, Libro Total, 

Internet Archive... 
8. Aplicaciones: Socrative, Pixlr, Editor Pho.to, GIMP, Inkscape 
9. Cursos: Coursera, EdX, Miríada X, Stanford-Lagunita, Future Learn, Khan 

academy,  

Metodología - Se impartirá una sesión síncrona al inicio del curso. Los materiales se 
mostrarán de forma asíncrona y será necesario realizar una entrega final sobre 
los contenidos que se vayan viendo. 

Evaluación Los alumnos realizarán la entrega de una tarea práctica. 

Profesorado Sergio Martínez Martínez. Director de la Unidad de Aopyo a la Docencia Virtual. 
Universidad de Cantabria 

Fecha realización Organiza Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no presencial. Enero 
2022  

Número de horas Presenciales/síncronas 1 Horas no presenciales/Asíncronas 8 
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Acción 1.4 

Tipo Formación en Centros 

Título ¿CÓMO, DÓNDE Y CUÁNDO HAGO QUÉ EN LA FACULTAD DE 
HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN? UN CURSO 
PARA NO PERDERSE DIRIGIDO A DOCENTES NOVELES Y 
BECARIOS/AS (Nueva edición) 

Coordinador/a María Dolores Escarabajal Arrieta. Decanato de la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Educación. Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Es un curso dirigido a los/as docentes que se inician en la docencia de algún Título 
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. 
Teniendo en cuenta la idiosincrasia de la gestión en cada Centro relacionada, por 
una parte con la docencia como tal, por ejemplo, en materias como TFG o prácticas 
externas, por otra con la coordinación internacional, de asignaturas, o vinculadas 
con solicitudes dirigidas a la Facultad, como la petición de ayudas, de certificados, 
el Plan de Acción Tutorial, etc., se considera fundamental el desarrollo de este curso 
para el profesorado que, o bien inicia su andadura profesional en la Facultad, o se 
incorpora a nuestro Centro por primera vez o, aunque ya es docente desde hace 
algún tiempo en nuestra Facultad, considera esta formación relevante para su 
experiencia diaria. 

Destinatarios/as Profesorado Novel y Personal Investigador en Formación de la Facultad de 
Humanidades y Ciencias de la Educación. 

Objetivos - Contribuir a mejorar las condiciones del profesorado novel en sus primeros 
contactos con la Facultad. 

- Facilitar el intercambio de necesidades docentes y de gestión entre el/la 
docente y la Facultad. 

- Adquirir determinadas habilidades básicas, de carácter personal y técnico, 
directamente relacionadas con la actividad docente en la Facultad. 

- Mejorar el ajuste y la adaptación del/de la docente en su integración profesional 
y social. 

Contenidos     -      Servicios ofrecidos por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. 
- Calendario de actividades vinculadas con la docencia. 
- Buzón SQRF, encuestas de satisfacción, tutorías, horarios de clase, etc. 
- Normativas de la Facultad. 
- Plan de Acción Tutorial (PAT). 
- Trabajo Fin de Grado (TFG). 

Metodología El curso tendrá un carácter teórico-práctico, se proporcionarán los materiales 
teóricos utilizando la plataforma de docencia virtual de la UJA, y se ejecutarán de 
manera activa en el aula la parte práctica del curso mediante grupos de trabajo 
para beneficiarse de la retroalimentación grupal por parte de las personas 
participantes. 

Evaluación Este es un curso de carácter práctico, con un desarrollo de actividades 
programadas para la formación efectiva de los/las participantes en su relación con 
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. Junto a lo anterior será 
necesario asistir, al menos, al 80% de las sesiones presenciales 

Profesorado María Dolores Escarabajal Arrieta. Decanato de la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Educación 

Fecha realización Organiza la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

10 Horas no presenciales/Asíncronas 10 
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Acción 1.5. 

Tipo Formación especializada 

Título DIRECCIÓN DE TFG SEXISTAS (Nueva edición) 

Coordinadora Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Conocer qué es la discriminación de género, las actitudes sobre el género, 
según el modelo tricomponente, con especial incidencia en los estereotipos y 
los roles. 

- Tomar conciencia de nuestros estereotipos sociales y la diferencia que hay 
entre los que conocemos y aplicamos. 

- Conocer en qué situaciones aplicamos estereotipos a pesar de considerarnos 
personas igualitarias. 

- Aprender cuáles son las condiciones mínimas para ser igualitario. 
- Conocer cuáles son los sesgos sexistas, cómo se pueden manifestar y a qué 

pueden afectar: androcentrismo, sobregeneralización, doble normativa, 
insensibilidad ante el género, adecuación al sexo y dicotomía sexual. 

- Mejorar nuestro lenguaje igualitario. 
- Entrenar un lenguaje no sexista. 
- Generar una puesta en común de cómo mejorar la igualdad de género en la 

dirección de los TFG’s del alumnado de manera práctica, real y efectiva. 

Contenidos - Discriminación de género 
- Actitudes sobre el género 
- Estereotipos y roles 
- La diferencia entre activar y aplicar estereotipos 
- La automaticidad en la discriminación 
- La motivación interna por la igualdad 
- Sesgos sexistas 
- Lenguaje sexista 
- Estrategias para un lenguaje no sexista 

Metodología - Exposición de los aspectos teóricos. 
- Análisis de nuestro lenguaje sexista. 
- Evaluación del conocimiento que tenemos de lenguaje no discriminador. 
- Entrenamiento del lenguaje no sexista. 

Evaluación Asistencia (50%) 
Realización de ejercicios prácticos durante las clases a través de los indicadores 
explicados (25%) 
Realización de un supuesto de lenguaje no sexista (tarea no presencial) (25%) 

Profesorado Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 1.6 

Tipo Curso 

Título DISEÑO, ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE TRABAJOS FIN DE 
TÍTULO: TFG Y TFM (Nueva edición) 

Coordinadora María Dolores Escarabajal Arrieta. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Dado que el curso se centrará especialmente en la adquisición de las competencias, 
entendidas como el conjunto de habilidades, aptitudes y conocimientos que 
capacitarán a los/as docentes para la dirección y evaluación de TFT, sería necesario 
que los/as participantes tengan una participación activa en relación con los 
contenidos propuestos y una capacidad de apertura e innovación necesarias para el 
desarrollo efectivo del curso. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Identificar qué tipos de diseños son los apropiados para el desarrollo de un 
TFM/TFG. 

- Adquirir los recursos de información más adecuados, delimitando y acotando la 
temática, las bases teóricas y los objetivos. 

- Proporcionar coherencia entre las competencias requeridas al alumnado y el 
desarrollo de su actividad académica. 

- Determinar las competencias exigidas en los TFT y adaptar la tutorización a 
estas. 

- Promover la originalidad y la aportación innovadora. 
- Introducción a la normativa de la UJA (Facultades/Escuelas) sobre TFG. 

Contenidos - Tipologías de TFM y TFG: similitudes y diferencias 
- Competencias propias de TFM y TFG 
- Tutorización en TFM y TFG: similitudes y diferencias 
- Evaluación de TFM y TFG: especialización y competencia profesional 
- Estructura de un TFG 

Metodología El curso tendrá un carácter teórico-práctico, se proporcionarán los materiales 
teóricos utilizando la plataforma de docencia virtual de la UJA, y se ejecutará de 
manera activa la parte práctica del curso mediante grupos de trabajo para 
beneficiarse de la retroalimentación grupal por parte de las personas participantes. 

Evaluación La evaluación se basará en el desarrollo de las actividades propuestas y la 
retroalimentación por parte de los/as docentes que imparten el curso. Se llevará a 
cabo una observación participante y la cumplimentación de un cuestionario al 
finalizar la actividad 

Profesorado Mª Dolores Escarabajal Arrieta. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Eufrasio Pérez Navío. Departamento de Pedgogía. Universidad de Jaén 
 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 5 Horas no presenciales/asíncronas 10 
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Acción 1.7 

Tipo Curso 

Título EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS COMO 
METODOLOGÍA EN EDUCACIÓN SUPERIOR (Nueva edición) 

Coordinador Javier Roríguez Moreno. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Conocer qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y cómo aplicar esta 
metodología en los estudiantes de la Universidad de Jaén. 

- Diseñar un proyecto ABP aplicando y conociendo los diferentes elementos y 
fases de realización. 

- Explorar nuevas alternativas a la evaluación tradicional. 
- Aplicar recursos TIC que nos ayuden en el trabajo de proyectos por ABP.  

Contenidos 1. Diseño, planificación y evaluación de un proyecto con la metodología ABP. 
2. Fundamentos de los elementos de la metodología ABP: Producto final, tareas, 

evaluación, etc. 
3. Recursos, elementos y fases en el trabajo por proyectos.  
4. Herramientas TIC dentro de un proyecto ABP. 
5. Técnicas e instrumentos para evaluar proyectos ABP. 

Metodología Se utilizará una metodología dinámica y activa, basada en la participación y 
colaboración de los asistentes a través de la docencia online. 

Evaluación Parte presencial: Asistencia a las tres sesiones y participación activa en las distintas 
actividades prácticas. 
Parte no-presencial: Diseño de un proyecto relacionado con una asignatura donde 
imparta docencia. 

Profesorado Javier Roríguez Moreno. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 10 Horas no presenciales/Asíncronas 10 
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Acción 1.8 

Tipo Curso 

Título APRENDIZAJE-SERVICIO Y DESIGN-THINKING PARA LA 
INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR (Nuevo) 

Coordinadora Elena María Díaz Pareja. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos / 
Competencias 

necesarias 

Interés en la innovación docente. Preocupación por la responsabilidad social 
universitaria. Capacidad de aprender a aprender. Capacidad de trabajar en grupo 

Objetivos 1. Adquirir conocimientos sobre el Aprendizaje-Servicio y el Desing Thinking, 
como metodologías con valor pedagógico en la docencia universitaria. 

2. Intercambiar e identificar experiencias de Aprendizaje-Servicio vividas o 
conocidas por los participantes. 

3. Conocer las etapas que componen los proyectos de Aprendizaje-Servicio y 
Design Thinking, desde la concepción de los mismos hasta su evaluación 
final. 

4. Integrar los conocimientos adquiridos en el curso en el diseño de un proyecto 
de Aprendizaje-Servicio para la materia que se imparte, incorporando las 
etapas del Desing Thinking 

5. Valorar el Aprendizaje-Servicio como propuesta pedagógica que une el éxito 
académico y el compromiso social. 

Contenidos 1. Conceptualización del Aprendizaje-Servicio. 
2. Precedentes de buenas prácticas de Aprendizaje-Servicio. 
3. Metodología para el diseño de proyectos de Aprendizaje-Servicio en la 

docencia universitaria: Design Thinking. 
4. Evaluación de proyectos de Aprendizaje-Servicio. 
5. Para saber más. 

Metodología El curso tendrá una metodología activa mediante técnicas de grupo y actividades 
relacionadas con la temática. 
El profesorado participante en el curso tendrá la oportunidad de analizar proyectos 
de Aprendizaje-Servicio y diseñar sus propias actividades para la materia que 
imparte a través del Design Thinking. 

Evaluación El curso se evaluará con la asistencia a las sesiones (al menos el 80% de ellas) y 
el seguimiento, por parte de las profesoras que imparten el curso, de las 
actividades individuales y grupales: 
Dinámicas participativas: 15% 
Búsqueda de proyectos de APS para relacionados con su materia y reflexiones 
sobre la inclusión de la metodología Design Thinking en la propia materia que se 
imparte 10% 
Análisis del desarrollo de los proyectos 15% 
Trabajo en grupo 15% 
Trabajo personal 10% 
Exposición de contenidos 15% 
Diseño y evaluación de proyectos de APS y su inclusión en la materia 20% 

Profesorado Juana María Ortega Tudela. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

África María Cámara Estrella. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 7 Horas no presenciales/Asíncronas 7 
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Acción 1.9 

Tipo Curso 

Título ESTRATEGIAS DOCENTES EN ALUMNADO CON ALTAS 
CAPACIDADES INTELECTUALES (Nueva edición) 

Coordinadora Nuria Illán Cabeza. Directora del Secretariado de Atención al Estudiante, 
Asociaciones Estudiantiles y Alumnado Egresado 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Informar y proporcionar conocimientos y estrategias básicas al profesorado 
universitario para conectar y aprovechar el potencial de sus posibles alumnos y 
alumnas con altas capacidades intelectuales. 

Contenidos 1. Conceptualización de las altas capacidades: clasificación y debate sobre la 
sobredotación y el talento. 

2. Características sociales, psicológicas y emocionales de las personas con 
altas capacidades. 

3.  Diseño de estrategias educativas:  
- análisis de la situación enseñanza/aprendizaje en la Universidad 
- estrategias motivacionales y educativas para el alumnado universitario 

4. Estrategias específicas en alumnado con altas capacidades: diferenciación, 
proyectos y mentorías. 

5. Diseño de actividad docente aplicada la asignatura de cada participante. 

Metodología Participativa, con actividades individualizadas y/o grupales. Clases síncronas en 
grupo, para fomentar el debate, y actividades asíncronas de trabajo individual.  

Evaluación Participación en las sesiones y trabajo individual  

Profesorado María Teresa Lechuga García. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Juan Molina Hernández. Asesor Asociación Ágora (AACC) 

Fecha realización Organiza Secretariado de Atención al Estudiante, Asociaciones Estudiantiles y 
Alumnado Egresado. Previsiblemente Mayo/Junio 2022. 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

8 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 1.10 

Tipo Formación Especializada 

Título HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA 
FORMACIÓN DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL EN 
EL MARCO DE UNIVERSIDADES INCLUSIVAS (Nueva edición) 

Coordinador/a Eva María Sotomayor Morales. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Javier Cortés Moreno. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Profesorado interesado en la adquisición de competencias para la docencia con 
alumnado con diversidad funcional 

Objetivos - Facilitar al profesorado herramientas y estrategias para realizar con éxito la 
docencia con personas con diversidad funcional en el marco de las enseñanzas 
universitarias, en el marco de los Programas de universidades inclusiva.  

Contenidos 1. La Universidad y la inclusión: una meta a alcanzar en el siglo XXI. 
2. Las personas NEAE en la Universidad. Una apuesta por la inclusión en 

evolución. 
3. Educación emocional: una educación para la vida. 
4. Emociones en el aula: instrucciones para tener una visión sociológica. 
5. Estrategias docentes universales y metodologías inclusivas para la educación 

universitaria. La transversalidad de la accesibilidad y el diseño para todas las 
personas. 

6. Accesibilidad cognitiva. El reto hacia una educación inclusiva de calidad. 
7. Inclusión educativa de la diversidad funcional sensorial. Necesidades 

específicas de apoyo educativo (NEAE) del alumnado con discapacidad 
auditiva y visual en el aula universitaria. 

8. Técnicas de presentación oral ante el público. 
9. Estrategias de comunicación escrita inclusiva. 
10. Estrategias docentes para alumnado universitario con TDAH. 
11. La figura de Personal Técnico de Apoyo para la inclusión del alumnado y la 

perspectiva del alumnado con discapacidad: Ellos/as toman la palabra.  

Metodología La metodología será principalmente expositiva y participativa. El curso tendrá un 
carácter eminentemente práctico y será impartido por profesionales que trabajan 
con personas con diversidad funcional y profesorado especializado de la UJA  

Evaluación - La asistencia será obligatoria, al menos, un 80% de las sesiones. Implicará una 
evaluación negativa por el incumplimiento de este requisito 

- Actividades durante el desarrollo de la acción formativa 
- Actividad no presencial mediante Test de Evaluación en la plataforma PLATEA/ 

Google Forms 

Profesorado Eva María Sotomayor Morales. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Javier Cortés Moreno. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

María Luisa Quijano López. Departamento de Química Inorgánica y Orgánica. 
Universidad de Jaén 

Teresa Amézcua Aguilar. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 
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María Dolores Escarabajal Arrieta. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

María Jesús Colmenero Ruiz. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Juan Manuel de Faramiñan Gilbert. Universidad de Jaén 

Eva Pelaez Pelaez. Psicologa, orientadora. Aprompsi 

Luis Lara Anguita. Técnico de orientación. Aprompsi 

Adriana Lucena Morales. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Ana Cano Sotomayor. Personal Técnico. Universidad de Jaén 

Susana Delgado Catalan. Personal Técnico. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 1.11 

Tipo Curso 

Título INCLUSIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL CURRICULUM 
UNIVERSITARIO: DIRECTRICES Y CASOS DE ÉXITO 

Coordinador/a María Gema Parra Anguita. Departamento de Biología Animal, Biología Vegetal y 
Ecología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Formación del profesorado universitario en la inclusión en los currículos 
universitarios de competencias, contenidos, metodologías, que permitan la 
concienciación de los problemas sociales, económicos y ambientales actuales que 
muevan hacia un desarrollo sostenible. Todo ello en coherencias con las 
competencias básicas especificadas en sus guías docentes. El fin último será, por 
tanto, la búsqueda de soluciones y estrategias de acción para reducir o eliminar los 
problemas ambientales desde los distintos ámbitos profesionales y del 
conocimiento. Se pretende avanzar en las estrategias para ofrecer a los 
estudiantes una formación orientada hacia el desarrollo sostenible, mediante el 
análisis y mejora de sus futuras actuaciones profesionales y personales en aras a 
conseguir el reto colectivo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030.  

Contenidos 1. Presentación del curso, conceptos generales de sostenibilidad y objetivos de  
desarrollo sostenible (SDGs). 

2. Necesidad de formar en sostenibilidad. Las actividades humanas y sus 
impactos. 

3. Responsabilidad ciudadana: responsabilidad del profesorado. Incorporación de 
criterios de sostenibilidad en actividades docentes, investigadoras y de gestión. 

4. Directrices para el diseño y desarrollo de los contenidos curriculares 
universitarios. Análisis de competencias. 

5. Ejemplos de éxito en la inclusión de la sostenibilidad en el currículo 
universitario. 

6. Taller práctico: Desarrollo de programas/actividades de intervención que 
mejoren el diseño e implementación de la sostenibilidad en el currículo. 

Metodología Aprendizaje activo y participativo 

Evaluación Se evaluará mediante la asistencia a clase (30%), participación (20%) y entrega de 
la actividad no presencial (50%).  

Profesorado María Gema Parra Anguita. Departamento de Biología Animal, Biología Vegetal y 
Ecología. Universidad de Jaén 

Isabel López Medina. Departamento de Enfermería. Universidad de Jaén 

Marta Romero Ariza. Departamento de Didáctica de las Ciencias. Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 10 Horas no presenciales/Asíncronas 15 
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Acción 1.12 

Tipo Curso 

Título INFOGRAFÍA Y VISUALIZACIÓN DE DATOS COMO HERRAMIENTAS 
PARA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE (Nueva edición) 

Coordinador Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos 1. Conocer el potencial de las infografías y las visualizaciones de datos en 
educación, ya sea como recurso educativo, ya sea planificando actividades 
orientadas a la producción de contenidos de este tipo por los estudiantes. 

2. Familizarse con distintas formas de representar visualmente la 
información, desde gráficas sencillas a diagramas y otras formas 
interactivas, y saber escogerla en función de los datos/ contenido a 
representar. 

3. Conocer el proceso de producción de información visual y disponer de 
claves para cada uno de los pasos (documentación, planificación -
bocetado, selección de recursos…- y arte final). 

4. Disponer de un catálogo de herramientas digitales, la mayoría gratuitas, para 
diseñar infografías y visualizaciones de datos.  

Contenidos 1. La infografía y visualización al servicio de la enseñanza-aprendizaje. 
Potencial y posibles usos. Ejemplos prácticos. 

2. El proceso de producción de información visual. Pasos y consejos. 
3. Caja de herramientas digitales para “no diseñadores”. 
4. Aplicando lo aprendido: miniproyecto final. 

Metodología El curso será impartido de forma totalmente virtual a través del campus virtual de la 
UJA y por webconferencia. 
Desde el campus virtual se dará la bienvenida a los inscritos, se les compartirá 
indicaciones para conectarse en directo a las sesiones de webconferencia 
programadas, se facilitarán luego las grabaciones de éstas y se propondrá la 
realización de una pequeña actividad de aplicación práctica, supervisada por la 
docente, cuya superación dará acceso a un certificado de superación del curso. 
Habrá cuatro sesiones por webconferencia. En las tres primeras, de 1,5 horas de 
duración cada una, se expondrán los contenidos básicos del curso (puntos 1, 2 y 3 
respectivamente), incluyendo ejemplos y casos prácticos que se irán comentando, 
y dejando espacio al final para plantear dudas a través del chat. Si bien no es 
obligatorio seguirlas en directo se recomienda altamente hacerlo para poder 
plantear dudas. Habrá además una cuarta sesión, de 1,5 horas, orientada a 
resolver cuestiones sobre la materia del curso o asesorar de forma más 
personalizada sobre los proyectos, revisando planteamientos y bocetos de los 
participantes. 

Evaluación La evaluación se realizará a partir de los resultados de la actividad práctica 
entregable al final del curso. Para la superación de éste es necesario haberla 
entregado y obtener al menos un 5, sobre 10, en la calificación por la profesora. 

Profesorado María Sánchez González. Departamento de Periodismo. Área de Innivación-Sede 
Tecnologica. Universidad de Málaga/ Universidad Internacional de Andalucía 

Fecha realización 21 enero – 4 de febrero de 2022 (estimada). Organiza Secretariado de Innovación 
Docente y Enseñanza no presencial  

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

8 Horas no presenciales/Asíncronas 12 

  



40 
 

Acción 1.13 

Tipo Curso 

Título MOBILE LEARNING Y APLICACIONES PARA LA DOCENCIA 
(Nueva edición) 

Coordinador/a M. Carmen Ruiz Jiménez. Departamento de Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Introducir los dispositivos móviles y sus posibilidades educativas. 
- Conocer aplicaciones móviles útiles en el proceso de enseñanza-aprendizaje  
- Potenciar el uso de la tecnología móvil como recurso para el trabajo 

colaborativo y la generación compartida de conocimiento en educación. 

Contenidos • Mobile Learning y sus posibilidades en educación. 
• Introducción a los dispositivos móviles y su aplicación en la Educación Superior. 
• Aplicaciones móviles (Apps) para el proceso de enseñanza- aprendizaje 

Metodología El curso tiene un enfoque eminentemente práctico que se desarrollará a través del 
uso en internet de distintas plataformas on-line. Para cada una de las sesiones en 
que se dividirá la jornada, se realizará en primer lugar una introducción teórico-
práctica a cada plataforma y a continuación se trabajará desde el ordenador o 
tablet.  

Evaluación 1. Sesión: 50 % asistencia, 50% configuración práctica test Socrative.  
2. Sesión: 50% asistencia, 50% configuración práctica test Kahoot!.   
3. Sesión: 50% asistencia, 50% configuración práctica test Quizizz. 

Profesorado Rocío Martínez Jiménez. Departamento de Organización de Empresas, Marketing 
y Sociología. Universidad de Jaén. 

M. Carmen Ruiz Jiménez. Departamento de Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 6 Horas no presenciales/Asíncronas 3 
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Acción 1.14 

Tipo Curso 

Título OPTIMIZAR LA DIRECCIÓN DE TFG/TFM CON GOOGLE 
WORKSPACE (Nueva edición) 

Coordinador/a Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Mejorar la productividad en la dirección de TFG/TFM con el uso de las 
herramientas institucionales de Google 

Contenidos Comenzando la tutorización. 
  -Gestión de relación con Gmail. 
  -Calendario de trabajo. 
  -Comunicaciones: Chat, Meet, interdocumental. 
  -Documento oficial. 
  -Drive y gestión de documentos para el TFG/TFM. 
Evolución del TFG/TFM. 
  -Tareas. 
  -Hitos. 
  -Comentarios, sugerencias y correcciones. 
  -Bibliografía. 
  -Hojas de Cálculo. 
  -Integración con Docs. 
  -Recogida de información con Forms. 
  -Plantillas. 
  -Importar datos. 
Preparando la defensa. 
  -Compartir documentos. 
  -PDF por URL. 
  -Transparencias para la defensa. 
  -Integración Docs-Hojas de Cálculo-Slides. 
  -Meet y ensayos. 
Evaluación. 
  -Rubricas. 
  -Manejo de documentos. 
Mejoras 
  -Ortografía. 
  -Bibliografía. 
  -Derechos de autor. 
  -Escaneo de documentos. 
  -OCR. 

Metodología Tareas con Meet utilizando cada una de las herramientas. 

Evaluación Durante el curso se realizarán actividades evaluables. Habrá un trabajo final 
adaptado a cada asistente. 
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Profesorado Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

8 Horas no presenciales/Asíncronas 3 
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Acción 1.15 

Tipo Curso 

Título POWERPOINT: SACA PARTIDO A TUS PRESENTACIONES 
DIGITALES (Nueva edición) 

Coordinador Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Aprender a manejar con soltura el programa PowerPoint, conociendo tanto las 
funciones básicas como las avanzadas. 

• Ahorrar tiempo y esfuerzo mediante el adecuado conocimiento de las 
herramientas del programa. 

• Adquirir destreza en la construcción de una presentación y conocer cómo 
incorporar elementos multimedia (imágenes, gráficos, sonidos) en una 
presentación de forma eficaz. 

• Aprender a manejar plantillas, modificar presentaciones previas y adecuarlas a 
una nueva utilización. 

• Conocer sitios web con recursos para incorporar a las presentaciones 
digitales.  

Contenidos 1. Crear y guardar una presentación 
2. Tipos de vistas; reglas y guías 
3. Trabajar con diapositivas 
4. Trabajar con textos y objetos 
5. Trabajar con gráficos y organigramas 
6. Insertar sonidos y películas 
7. Aplicar animaciones y transiciones para hacer más atractiva la presentación 
8. Ayudas para hacer más eficaz la presentación 
9. Dónde encontrar recursos para las presentaciones 

Metodología 
 

Los materiales se mostrarán de forma asíncrona mediante videotutoriales y será 
necesario realizar prácticas sobre los contenidos que se vayan viendo. 

Evaluación Cada uno de los módulos del curso cuenta con un apartado de evaluación 
consistente en la entrega de una o varias tareas 

Profesorado 
 
 
 
 
 

Sergio Martínez Martínez. Director de la Unidad de Aopyo a la Docencia Virtual. 
Universidad de Cantabria 

Priscila Guadalupe Parra Cicero. Técnico multimedia. Universidad de Cantabria 

Iván Sarmiento Montenegro. Director del Centro de Formación en Nuevas 
Tecnologías. 

Fecha realización Organiza Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no presencial. Enero 
2022  

Número de horas Presenciales/síncronas 1 Horas no presenciales/Asíncronas 13 
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Acción 1.16 

Tipo Curso 

Título LA EVALUACIÓN FORMATIVA-COMPARTIDA DEL 
APRENDIZAJE A TRAVÉS DE LAS TIC EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR (Nuevo) 

Coordinador/a Javier Rodríguez Moreno. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Diferenciar entre la concepción de una evaluación formativa-compartida y una 
tradicional.  

- Saber aplicar distintas técnicas e instrumentos de una evaluación por 
competencias.  

- Conocer los requisitos metodológicos para poder establecer una evaluación por 
competencias.  

- Aplicar recursos TIC que nos ayuden a la evaluación por competencias. 

Contenidos - Técnicas e instrumentos para evaluar competencias. 
- Metodologías activas y evaluación. 
- Fundamentos de la evaluación competencial. 
- Recursos TIC para el diseño de instrumentos de evaluación. 
- Diseño de instrumentos de evaluación por competencias. 

Metodología Se utilizará una metodología dinámica y activa, basada en la participación y 
colaboración de los asistentes. 

Evaluación - Parte Presencial: Asistencia a las dos sesiones y participación activa en las 
distintas actividades prácticas. 

- Parte No-Presencias: Diseño de dos instrumentos de evaluación para una 
asignatura donde imparta docencia. 

Profesorado Javier Rodríguez Moreno. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 10 Horas no presenciales/Asíncronas 10 
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Acción 1.17 

Tipo Formación en Centros 

Título GEXCAT BÁSICO (Nuevo) 

Coordinador/a Isabel Ramos Vazquez. Departamento de Departamento de Derecho Público y 
Derecho Privado Especial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Mostrar al profesorado las posibilidades que ofrece la plataforma de evaluación 
GEXCAT. 

Contenidos - Entorno de la plataforma de evaluación. 
- Elaboración de pruebas de evaluación. 
- Corrección de las pruebas de evaluación. 
- Tratamiento de los resultados de evaluación. 

Metodología Desarrollo práctico de distintos supuestos planteados por el profesorado. 

Evaluación - Asistencia y entrega de los supuestos planteados a lo largo de las sesiones. 

Profesorado Félix Ángel Grande Torraleja. Departamento de Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología. Universidad de Jaén. 

Mariano Castro Valdivia. Departamento de  Economía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022.Organiza la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 1.18 

Tipo Formación en Centros 

Título GEXCAT AVANZADO (Nuevo) 

Coordinador/a Isabel Ramos Vazquez. Departamento de Departamento de Derecho Público y 
Derecho Privado Especial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén y han superado GEXCAT BÁSICO. 

Objetivos - Mostrar al profesorado las posibilidades que ofrece la plataforma de evaluación 
GEXCAT. 

Contenidos - Ideas principales de GEXCAT. 
- Evaluación objetiva de competencias. 
- Extensiones de GEXCAT. 
- Utilidades de GEXCAT. 

Metodología Desarrollo práctico de distintos supuestos planteados por el profesorado. 

Evaluación - Asistencia y entrega de los supuestos planteados a lo largo de las sesiones. 

Profesorado Félix Ángel Grande Torraleja. Departamento de Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología. Universidad de Jaén. 

Mariano Castro Valdivia. Departamento de Economía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022. Organiza la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 1.19 

Tipo Curso 

Título APROXIMACIÓN AL RÉGIMEN JURÍDICO DEL DERECHO 
FUNDAMENTAL A LA PROTECCIÓN DE DATOS: CERTEZAS Y 
CONTROVERSIAS (Nuevo) 

Coordinador/a María José Carazo Liébana. Departamento de Departamento de Derecho Público.  
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Nociones básicas de la regulación del derecho de protección de datos. 

Contenidos - El derecho a la Protección de Datos como derecho fundamental. 
- Cuestiones básicas de la regulación del derecho. 
- Controversias o cuestiones de interés que afectan al derecho. 
- El derecho de Protección de Datos en el ámbito universitario. 

Metodología Exposición de la materia. 
Resolución de supuestos prácticos. 

Evaluación - Asistencia y realización de supuestos prácticos. 

Profesorado María José Carazo Liébana. Departamento de Departamento de Derecho Público.  
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 1.20 

Tipo Curso 

Título CURSO DE FORMACIÓN PARA COORDINADORES/AS DE 
MOVILIDAD INTERNACIONAL 2022 (Nuevo) 

Coordinador/a Juan Ráez Padilla. Vicerrectorado de Internacionalización. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén. Orientado a formar a PDI coordinador de convenios 
de movilidad internacional o interesados en ello. 

Objetivos - Informar sobre las convocatorias UJA de movilidad internacional de 
alumnado y profesorado. 

- Informar sobre las posibilidades de participación en el Plan de Ayuda y 
- Tutorización en Inglés al Estudiante (PATIE) 
- Informar sobre las posibilidades de participación en coordinación de 

convenios de movilidad internacional 
- Conocer los beneficios de la participación en coordinación de programas de 

movilidad y Plan PATIE 
- Formar al/a la coordinador/a de movilidad en los instrumentos y 

procedimientos necesarios para ejercer dicha labor de coordinación 
- Obligaciones del PDI coordinador de movilidad internacional 
- Resolver las principales dudas o dificultades del PDI coordinador de 

movilidad internacional 
- Plataforma integral de movilidad internacional UMove 
- Normativa de adaptación y normativa de matrícula de la UJA 
- Nuevo programa Erasmus+. Principales novedades normativas 

Contenidos - Introducción: Vicerrectorado de Internacionalización y Oficina de Relaciones 
Internacionales 

- Becas de movilidad para el alumnado 
- Becas de movilidad para el profesorado 
- Plan de Ayuda y Tutorización en Inglés al Estudiante (PATIE) 
- Coordinación de convenios de movilidad internacional 
- Plazos y cuantías de los diferentes Programas de movilidad 
- Funciones y obligaciones del PDI coordinador de programas de movilidad 
- Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad 

internacional de estudiantes de la UJA 
- Plataforma integral de movilidad internacional UMove 
- Preguntas frecuentes 

Metodología Se utilizará una metodología expositiva en lo que respecta a los diferentes 
programas, becas y normativas. Asimismo, se empleará una metodología 
participativa para la exposición de ejemplos prácticos concretos y resolución de 
dudas/preguntas frecuentes. 

Evaluación - Asistencia y lectura de normativa y consulta de la web del Vicerrectorado de 
Internacionalización. 

Profesorado Juan Ráez Padilla. Vicerrectorado de Internacionalización. Universidad de Jaén 

Antonia Linarejos Ocaña Jódar. Sección de Relaciones Internacionales. 
Universidad de Jaén 



Plan de formación 2021/2022 

 
49 

 

Fecha realización Organiza Vicerrectorado de Internacionalización 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

2 Horas no presenciales/Asíncronas 1 
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Acción 1.21 

Tipo Curso 

Título ASPECTOS ÉTICOS Y PROBLEMAS PRÁCTICOS DE LA 
DOCENCIA UNIVERSITARIA (Nuevo) 

Coordinador/a Ana M. Jara Gómez. Departamento de Derecho Penal, Filosofía del Derecho y 
Filosofía. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén.  

Objetivos - Incrementar la eficacia de la docencia universitaria a partir del aprendizaje y 
la reflexión sobre los dilemas éticos en su ejercicio por parte de los/as 
docentes. 

- Explicar con claridad cuáles son los derechos y deberes de las/os docentes 
universitarias/os y las de las/os estudiantes universitarias/os. 

- Conocer y desarrollar técnicas relacionadas con la negociación, la 
colaboración, la confidencialidad, la imparcialidad, la equidad y el 
compromiso con el conocimiento, que completen al docente como tal, desde 
el momento de la planificación de una asignatura, pasando la investigación 
hasta la membresía en un tribunal académico. 

- Dar a conocer las estrategias, actuaciones y contenidos al servicio del/a 
docente universitario utilizados para resolver problemas relacionados con la 
deontología profesional y ayudar a los estudiantes y egresados en su 
proceso de aprendizaje. 

- - Que los docentes conozcan los recursos de la Universidad de Jaén en 
materia de garantía de los derechos y sean capaces de resolver problemas 
habituales y establecer mecanismos de comunicación y coordinación con los 
actores principales de la realidad del aula. 

- Incrementar la comprensión de que la educación tiene por objeto lograr el 
máximo desarrollo de las facultades intelectuales, físicas y emocionales de 
generaciones jóvenes, y al propio tiempo debe ayudar a adquirir los 
elementos esenciales de la cultura humana. Tiene, por tanto, una doble 
dimensión, individual y social cuyo cultivo constituye la base de una vida 
satisfactoria y enriquecedora.   

- Toma de conciencia de que la función docente tiene también como meta la 
formación integral de las personas jóvenes como seres individuales y 
sociales. 

- Dado el proceso de desarrollo personal en que se encuentran los 
destinatarios de la acción educativa, los docentes estarán capacitados para 
prestar una atención permanente a la influencia de sus acciones sobre los 
educandos, por cuanto suelen servir de pautas de conducta. Ello implica que 
sabrán guiarse por los principios de responsabilidad y ejemplaridad en su 
actuación. 

Contenidos - La docencia universitaria no es exclusivamente una actividad técnica, es una 
actividadcondicionada por valores inherentes a los objetivos de la educación, 
por las personas a quienes benefician o perjudican los resultados, por los 
intereses en conflicto entre los que intervienen o las relaciones que se 
establecen entre los distintos implicados. En ocasiones durante el proceso 
de transmisión de conocimientos o de producción de resultados educativos 
hay voces o percepciones son olvidadas o invisibilizadas. 

- Las reformas que ha introducido el sistema de Bolonia implican una mayor 
interacción profesor/a-alumno/a, lo que requiere que las universidades 
inviertan en innovación para incidir positivamente en esa interacción y 
preparar a los actores implicados. 
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- La educación universitaria exige conjugar derechos básicos como el derecho 
a saber y el derecho a la intimidad, el derecho a identificar qué verdad o 
teoría es la que se legitima y quiénes tienen recursos para legitimarla. 

- El conocimiento científico no se proporciona de manera igual a los/as 
alumnos/as, se produce desde cierta jerarquía ejercida por las/os docentes, 
que pueden definir cómo son las cosas de manera que el derecho a ser oído 
queda desigualmente, o, al menos discrecionalmente, reconocido. 

- La actividad educativa universitaria contiene una dimensión ético-política que 
se atiene a los valores sociales fundamentales (libertad de expresión y 
pensamiento, autonomía profesional, igualdad entre los agentes, justicia 
educativa) y que considera el sistema de relaciones de poder entre los 
diferentes grupos, sectores o individuos que conforman un contexto socio-
institucional para la producción del conocimiento educativo. 

- El correcto ejercicio de la profesión docente no puede concebirse al margen 
de un marco ético, que constituye su sustrato fundamental y que se concreta 
en un conjunto de principios de actuación. 

- La profesión docente requiere la dignidad, el reconocimiento, la autoridad y 
el respaldo necesarios para su desempeño. 

- Todas estas cuestiones conviene abordarlas desde problemas y ejemplos 
reales. 

- El curso comprende cuatro sesiones presenciales realizadas de forma virtual 
y cuyos contenidos se precisan y detallan en el cronograma y 10 horas de 
trabajo no presencial que las alumnas/os realizarán a su conveniencia 
durante el curso. 

- Las sesiones tienen las temáticas siguientes: 
    1. Ética y Universidad 

                 2. La relación docentes-alumnado- Normas aplicables 
                 3. Problemas prácticos 

- Los resultados que se pretenden son: 
a) Detección rápida de casos de violencia, vulnerabilidad y exclusión entre 

el alumnado universitario. 
b) Otorgar a los docentes conocimiento acerca de los cauces de la 

Universidad de Jaén en materia de integración, prevención de acoso y 
violencia. 

c) Dar a conocer las estrategias, actuaciones y protocolos de resolución de 
problemas en el ámbito docente universitario. 

d) Establecimiento de mecanismos de comunicación y coordinación entre 
tutores académicos y organismos especializados de la Universidad de 
Jaén para facilitar la integridad profesional de los docentes. 

e) Mejoras en el aprendizaje social y el entorno social para que las 
alumnas/os capacitados puedan producir un impacto sobre su ambiente 
y/o sobre aquellas personas que la rodean. 

f) Mejoras en la respuesta docente hacia el alumnado de la Universidad, 
fomentando la retroalimentación, el reconocimiento del individuo, y, por 
tanto, la experiencia de impacto de la alumna/o en su entorno.  

g) Fomento de la profesionalización de la resolución de problemas, como 
parte fundamental de la profesión docente. 

Metodología Sesiones teóricas en forma de clase magistral; trabajo por equipos asíncrono; 
metodología de aprendizaje por problemas. 

Evaluación - El alumnado debe asistir al menos al 80% de las clases presenciales y 
preparar los casos para el aprendizaje por problemas en sus respectivos 
equipos fuera del aula, en las horas no presenciales. 
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- Se evaluará el trabajo sobre los problemas, la exposición de los casos en la 
sesión de aprendizaje por problemas, y la participación en la búsqueda de 
soluciones a los problemas de equipos a los que no se pertenece. 

Profesorado Ana María Jara Gómez. Departamento de Derecho Penal, Filosofía del Derecho y 
Filosofía. Universidad de Jaén 

María Dolores López Jaraba. Departamento de Derecho Penal, Filosofía del 
Derecho y Filosofía. Universidad de Jaén 

José Antonio López García. Departamento de Derecho Penal, Filosofía del 
Derecho y Filosofía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

15 Horas no presenciales/Asíncronas 10 
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Acción 1.22 

Tipo Curso de CEALM y Formación en Centros 

Título MEJORA DE COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS EN INGLÉS PARA 
FORTALECER EL PROGRAMA PATIE DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS EXPERIMENTALES (Nuevo) 

Coordinadora Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Facultad de Ciencias Experimentales. PDI de la Universidad de Jaén. 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Tener acreditado un nivel B1 de inglés. 

Objetivos      1. Reforzar las competencias de comprensión oral, expresión e interacción oral y 
expresión e interacción escrita de los participantes. 
2. Dotar a los participantes de los recursos léxicos y gramaticales necesarios 
para lograr el objetivo 1. 
3. Practicar de forma intensiva las destrezas de producción oral y recepción 
auditiva. 
4. Dar a conocer a los participantes recursos que faciliten el autoestudio. 

Contenidos SESION 1 - Introduction 
● Description of the course and materials 
● Basic components of English language 
● Basic interpersonal communication and common problems in the PATIE 
program 
SESION 2 – Fine-tuning your pronunciation 
● The sounds of English language (IPA) 
● How to make your accent sound more natural (strong vs. weak forms; 
common 
morphemes) 
● Real English sounds 
● From word stress to sentence intonation 
SESION 3 – Classroom management and office hours 
● Splitting a lesson into manageable parts and changing its pace 
● Catching students´attention 
● Eliciting students´attention 
● Useful vocabulary for office hours 
SESION 4 - Rapport building 
● Connecting with your audience 
● Sound natural, not artificial 
● The importance of humor in your class 
SESION 5 – Vocabulary building I 
● Useful resources for vocabulary building (online and offline) 
● Create your own vocabulary repository 
● Repetition and rephrasing 
SESION 6 – Vocabulary building II 
● Numbers and figures 
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● Choosing and presenting charts 
● Laboratory vocabulary 
SESION 7 – Tips to write your emails 
● Formal vs. informal emails 
● Enquiries 
● Requesting action 
● Exchanging information 
SESION 8 – Sexist Language in the academia 
● What is sexist language? 
● Examples of sexist language 
● Avoiding sexist language in English 
● Creating a harassment free environment 

Metodología Se usará una metodología comunicativa y participativa que favorecerá que los 
alumnos interactúen en inglés de forma continua en las sesiones. En la última sesión 
los participantes tendrán que preparar una pequeña clase de alrededor de 20 
minutos que tendrán que exponer frente al resto de sus compañeros. El objetivo de 
esta última parte del curso es poner en práctica todo lo aprendido. 

Evaluación Se realizará una evaluación continua. El aprovechamiento del curso se valorará en 
función de la asistencia y la participación en las sesiones presenciales. Al final del 
curso se otorgará a los participantes la calificación de APTO o NO APTO. Para 
obtener la calificación de APTO, los participantes deberán haber asistido y 
participado en al menos a 6 de las 8 sesiones de que consta el curso, una de las 
cuales ha de ser la sesión 8 o 9 en función del turno de participación que se asigne al 
participante en el curso. 

Profesorado Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Matilde Pérez García. Autonoma 

Lourdes Estrada López. Departamento de Filología Inglesa.  Universidad de Jaén 

Encarnación Almazan Ruiz. Departamento de Filología Inglesa.  Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Organiza el CEALM y Facultad de Ciencias Experimentales 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

18 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 1.23 

Tipo Curso de CEALM y Formación en Centros 

Título CURSO DE INGLÉS PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 
JURÍDICAS (Nuevo) 

Coordinadora Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. PDI de la Universidad de 
Jaén. 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Tener acreditado un nivel B1 de inglés. 

Objetivos 1. Reforzar las competencias de comprensión oral, expresión e interacción oral y 
expresión e interacción escrita de los participantes. 
2. Dotar a los participantes de los recursos léxicos y gramaticales necesarios 
para lograr el objetivo 1. 
3. Dar a conocer a los participantes recursos que faciliten el autoestudio. 
 

Contenidos SESION 1 – Introduction 
● Description of the course and materials 
● Basic components of English language 
SESION 2 – Fine-tuning your pronunciation 
● The sounds of English language (IPA) 
● How to make your accent sound more natural (strong vs. weak forms; 
common morphemes) 
● From word stress to sentence intonation 
SESION 3 – Fine-tuning your grammar 
● Overview of English grammar 
● Most common tenses 
SESION 4 – Vocabulary building 
● Useful resources for vocabulary building (online and offline) 
● Create your own vocabulary repository 
● Numbers and figures 
● Choosing and presenting charts 
SESION 5 – Preparing your academic presentations i 
● Reflect on the different ways of opening and closing a talk 
● Reflect on the structure of talks 
● The importance of the voice 
SESION 6 – Preparing your academic presentations ii 
● Connecting with your audience 
● Sound natural, not artificial 
● The importance of humor in your talks 
● Managing questions and answer sessions 
SESION 7 – Tips to write your emails 
● Formal vs. informal emails 
● Enquiries 
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● Requesting action 
● Exchanging information 
WORKSHOP 1 - Specific for law lecturers 
● Parallel texts EN/SP in law 
● Resources for law translation 
● Key and troublesome concepts in law translation 
WORKSHOP 2 - Specific for business and administration lecturers 
● Parallel texts EN/SP in business and administration 
● Resources for translation in business and administration contexts 
● Key and troublesome concepts in business administration translation 

Metodología Se usará una metodología comunicativa y participativa que favorecerá que los 
alumnos interactúen en inglés de forma continua en las sesiones. 
El curso está diseñado de manera que haya una primera parte, de 7 sesiones, 
común a todos los participantes (PDI de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
de la UJA). Con posterioridad a esta sección común, se impartirán dos talleres 
específicos, uno para el profesorado especializado en ciencias jurídicas y otro para el 
profesorado especializado en ciencias sociales. Cada participante podrá elegir entre 
uno de los dos talleres en función de su afinidad docente e investigadora. 

Evaluación Se realizará una evaluación continua. El aprovechamiento del curso se valorará en 
función de la asistencia y la participación en las sesiones presenciales. Al final del 
curso se otorgará a los participantes la calificación de APTO o NO APTO. Para 
obtener la calificación de APTO, los participantes deberán haber asistido y 
participado en al menos a 6 de las 9 sesiones de que consta el curso. 

Profesorado Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Matilde Pérez García. Autonoma 

Fecha realización Organiza el CEALM y Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

20 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 1.24 

Tipo Curso de CEALM y Formación en Centros 

Título PROPUESTAS DIDÁCTICAS PARA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 
(Nuevo) 

Coordinadora África Cámara Estrella. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén. 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Capacidad de aprender a aprender. 
Capacidad de trabajar en grupo. 

Objetivos 1. Aportar a los profesores universitarios formación para el desarrollo de 
competencias docentes. 
2. Mostrar cómo se puede planificar y programar en el ámbito universitario.  
3. Analizar las técnicas de desarrollo de la enseñanza, presentación, gestión de 
las clases, participación y dinamización del aula. 
4. Ofrecer metodologías docentes activas para la docencia universitaria. 
5. Conocer técnicas y recursos didácticos para la docencia: participación, 
comunicación, evaluación. 

Contenidos 1. Competencias del docente universitario 

2. Toma de decisiones en la planificación y gestión del aula universitaria 

3. Metodologías docentes activas 

4. Participación y dinamización del aula universitaria 

5. La evaluación, instrumento para la calidad de la docencia en la universidad 

Metodología La metodología del módulo será eminentemente activa, teniendo el alumno la 
oportunidad de practicar en las sesiones del curso algunas de las propuestas de 
dinamización del aula que se presentan. Se combinará el trabajo personal con 
trabajo en grupos pequeños y gran grupo. 

Evaluación El curso se evaluará con la presencia en la sesión y el seguimiento de los 
trabajos individuales y en grupo realizados: 
Dinámicas participativas  15% 
Reflexión sobre la propia docencia 10% 
Análisis de recursos multimedia 15% 
Trabajo en grupo 15% 
Trabajo personal 10% 
Exposición de contenidos 15% 
Respuestas docentes 10% 
Diseño de materiales de evaluación propios 10% 

Profesorado África Cámara Estrella. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022. 

Número de horas Presenciales 12 Horas no presenciales/Asíncronas 12 
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Acción 2.1 
Tipo Formación especializada 

Título HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA INVESTIGACIÓN 
MIXTA: SPSS Y ATLAS.TI (Nueva) 

Coordinador/a - Ana Tirado de la Chica. Departamento de Didáctica de la Expresión Musical, 
Plástica y Corporal. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén con competencias informáticas elementales y 
familiarización con la plataforma PLATEA. 

Objetivos - Adquirir de conocimientos básicos (entorno de trabajo, tratamiento de la 
información y herramientas de aplicabilidad potencial) de los softwares SPSS y 
Atlas.ti. 

- Adquirir capacidades básicas de procesamiento y análisis de información 
cuantitativa y cualitativa mediante los softwares SPSS y Atlas.ti.  

Contenidos Bloque I. Naturaleza y procesamiento de información cuantitativa a través de 
SPSS.  

1.1. Organización y gestión de matrices de microdatos con SPSS. 
1.2. Entornos de trabajo en SPSS. 
1.3. Funciones y herramientas básicas de procesamiento y análisis de 
información cuantitativa. 

   Bloque II. Bases del Análisis de Contenidos: aspectos conceptuales y aplicación en          
la investigación. 

Bloque III. Atlas.ti y sus herramientas de asistencia al análisis. 
3.1. Interfaz y herramientas de análisis de Atlas.ti (Nubes y contador de palabras, 
códigos y matrices, co-ocurrencias, redes visuales). 
3.2. Gestión de proyectos, documentos y citas de información en Atlas.ti. 
3.3. La herramienta visual de Redes de Atlas.ti para el análisis interpretativo de 
información cualitativa. 

Metodología Este curso está diseñado en modalidad presencial para favorecer el acceso a los 
softwares así como una interacción adecuada entre los participantes, ya que la 
metodología es eminentemente práctica, esto es, orientada a que sean las 
personas participantes quienes manipulen y practiquen estas herramientas bajo 
supervisión delprofesorado. 
El curso se estructura en cinco sesiones. Las dos primeras se dedican al programa 
SPSS y sus aplicaciones en el procesamiento y análisis de datos cuantitativos. Las 
tres sesiones restantes se centran en la metodología de investigación cualitativa y, 
específicamente, en el análisis de contenidos a través del programa Atlas.ti. 
Básicamente, las sesiones plantearán ejemplos de aplicabilidad de funciones de 
ambos softwares en investigaciones que requieran de metodología cuantitativa y/o 
cualitativa. 
Sobre esos ejemplos, se plantearán asimismo ejercicios que habrán de ser 
trabajados de forma autónoma por las personas participantes. 
El curso contará con un espacio virtual en la plataforma PLATEA donde se 
dispondrá de materiales de apoyo y de consulta para el seguimiento de los 
contenidos y ejercicios propuestos. 

Evaluación Para la superación del curso será necesaria la asistencia al 80% de las clases y la 
entrega en tiempo y forma de la siguiente actividad: Informe de resultados de 
actividades planteadas con SSPS y ATLAS.TI.  

Profesorado José Luis Anta Félez. Departamento de Antropología, Geografía e Historia. 
Universidad de Jaén  
Antonio David Cámara Hueso. Departamento de Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología. Universidad de Jaén 
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Ana Tirado de la Chica. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén. 

Fecha realización Enero 2022 
Número de horas Presenciales/síncronas 12 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 2.2 

Tipo Curso 

Título INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN EN PYTHON  

Coordinador/a - Manuel García Vega. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Compentencias 

necesarias 

- Conocimientos mínimos de programación estructurada (C, Pascal o cualquier 
otro lenguaje imperativo) 

- Manejo de programas informáticos en entornos Windows, GNU/Linux o Mac 

Objetivos - Conocer las bases de la programación 
- Conocer el lenguaje de programación Python 
- Desarrollo modular de programas con Python 
- Conocer la gestión de datos y ficheros en Python 

Contenidos BLOQUE 1. Presentación del entorno de desarrollo 
● Google Colaboratory 
● Entorno de desarrollo 

BLOQUE 2. Introducción a la programación en Python 
● Características del lenguaje 
● Primeros pasos en Python 
● Tipos de datos nativos 
● Sintaxis y estructura del programa 
● Estructuras de control 

BLOQUE 3. Elementos avanzados de Python 
● Diccionarios 
● Funciones y procedimientos 
● Ficheros 

Metodología 1. Orientación instrumental: trabajo en el aula sobre equipos informáticos y 
entorno de desarrollo desde el primer momento 

2. Participación continuada del alumno y prácticas incrementales con el lenguaje 
3. Búsqueda de información y uso del material de apoyo, mediante guiones y 

apuntes que faciliten el trabajo autónomo 
4. Codificación guiada en clase 
5. Ejercicios prácticos autónomos 
6. Respaldo, mediante la plataforma de docencia virtual, con material adicional, 

enlaces a recursos externos y espacio de compartición de experiencias y código 

Evaluación Participación en clase (20%) 
Ejercicios bloque 2 (50%) 
Ejercicios bloque 3 (30%) 

Profesorado Manuel García Vega. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 12 Horas no presenciales/Asíncronas 6 
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Acción 2.3 

Tipo Curso 

Título INTRODUCCIÓN AL SOFTWARE ESTADÍSTICO R COMO 
HERRAMIENTA PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA DOCENCIA 
(Nueva edición) 

Coordinador/a - José Rodíguez Avi. Departamento de Estadística e Investigación Operativa. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Manejo básico del sistema operativo 

Objetivos 1. Conocer el programa R y RStudio. Manejo inicial.  
2. Aprender a analizar un conjunto de datos mediante técnicas básicas de 

Estadística Descriptiva con R. 
3. Aprender a plantear inferencias basadas en muestras mediante procedimientos 

de Inferencia Estadística con R. 
4. Aprender a analizar relaciones entre dos variables mediante Regresión Lineal 

Simple con R. 
5. Aprender a buscar información específica sobre técnicas estadísticas 

avanzadas con R. 

Contenidos 1. Manejo de R. Leer datos, manejo de variables, tipos de ficheros, órdenes y 
funciones.  

2. Estadística descriptiva con R: distribuciones de frecuencias; medidas de 
posición, dispersión y forma; gráficas asociadas. 

3. Inferencia estadística con R: intervalos de confianza y contraste de hipótesis 
paramétricas sobre medias, varianzas y proporciones; introducción a la 
estadística no paramétrica. 

4. Regresión lineal simple con R: ajuste del modelo, predicción y diagnosis. 
5. Uso de la ayuda de R. La red CRAN y otras fuentes de información. Interfaces 

de R. 

Metodología La interfaz seleccionada es RStudio. La parte presencial del curso se desarrollará 
en tres sesiones: 1) Introducción a R. Estadística Descriptiva, 2) Inferencia y 
Regresión y 3) Buscando información en R y sobre R.  
En las dos primeras se utilizarán scripts para describir, mediante ejemplos en R, 
las técnicas estadísticas que forman parte de los contenidos del curso. Al finalizar 
se propondrán ejercicios en PLATEA sobre las competencias adquiridas. 
En la tercera sesión se entrenará a los participantes en la búsqueda de scripts y 
librerías especializadas en cada uno de sus ámbitos de estudio. En el caso de que 
no exista una conexión clara entre el ámbito de estudio de algún participante y la 
Estadística, se propondrá el aprendizaje de otras interfaces de R, como R 
Commander o RKWard. 

Evaluación Al finalizar las dos primeras sesiones los participantes deberán realizar un test en 
PLATEA sobre los aspectos aprendidos. 
En la tercera sesión, los participantes con un perfil investigador relacionado con R 
trabajarán sobre algún aspecto relativo a su ámbito de estudio. Deberán buscar 
librerías e información sobre técnicas estadísticas que sean importantes en su 
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campo de investigación y redactar un informe con el resultado, preferentemente 
con una aplicación real.  
En el caso de participantes que no tengan una conexión directa entre su campo de 
investigación y la estadística, se propondrá el uso de otra interfaz de R (R 
Commander o RKWard) para el análisis de un conjunto de datos y se evaluará 
mediante la redacción de un informe sobre dicho análisis. 

• 1ª prueba, en PLATEA, sobre Estadística Descriptiva: 3 puntos. 
• 2ª prueba, en PLATEA, sobre Inferencia y Regresión: 3 puntos. 

Informe de la 3ª sesión: 4 puntos. 

Profesorado José Rodríguez Avi. Departamento de Estadística e Investigación Operativa. 
Universidad de Jaén 

Juan Carlos Ruiz Molina. Departamento de Estadística e Investigación Operativa. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas
y online 

12+12 Horas no 
presenciales/Asíncronas 

8 
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Acción 2.4 

Tipo Curso  

Título PROGRAMACIÓN CIENTÍFICA EN PYTHON I: NUMPY Y 
VISUALIAZACIÓN DE DATOS  

Coordinador/a - Manuel García Vega. Departamento de Informáticas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Compentencias 

necesarias 

- Tener superado el curso de Introducción a la Programación en Python. 

Objetivos - Adquirir conocimientos básicos de la programación científica con Python. 
- Manipulación de datos y gráficas en Python 

Contenidos BLOQUE 1. Estructuras de datos y cálculo científico: 
● Vectores y matrices con NumPy. 
● Operaciones con matrices. 

BLOQUE 2. Representación gráfica: 
● Introducción a la visualización de datos 
● Gráficas en Matplotlib 
● Visualización avanzada en Python 

Metodología 1. Orientación instrumental: trabajo en el aula sobre equipos informáticos y 
entorno de desarrollo desde el primer momento 

2. Participación continuada del alumno y prácticas incrementales con el lenguaje 
3. Búsqueda de información y uso del material de apoyo, mediante guiones y 

apuntes que faciliten el trabajo autónomo 
4. Codificación guiada en clase 
5. Ejercicios prácticos autónomos 
6. Respaldo, mediante la plataforma de docencia virtual, con material adicional, 

enlaces a recursos externos y espacio de compartición de experiencias y código 

Evaluación Participación en clase (40%) 
Ejercicios bloque 1 (30%) 
Ejercicios bloque 2 (30%) 

Profesorado Manuel García Vega. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Arturo Montejo Ráez. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 12 Horas no presenciales/Asíncronas 6 
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Acción 2.5 

Tipo Curso 

Título PROGRAMACIÓN CIENTÍFICA EN PYTHON II: MINERÍA DE 
DATOS 

Coordinador/a - Arturo Montejo Ráez. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Compentencias 

necesarias 

- Tener superado el curso de Introducción a la Programación en Python. 
- Conocimientos básicos de la biblioteca NumPy y Matplotlib. 

Objetivos - Aprender los fundamentos de la minería de datos. 
- Aprender a manejar conjuntos de datos con la biblioteca Pandas. 
- Aprender a implementar soluciones de regresión y clasificación con la biblioteca 

SciKit-Learn. 

Contenidos 1. Presentación del curso 
2. Pandas: Introducción 
3. Pandas: Análisis y Visualización 
4. Fundamentos de Aprendizaje Automático 
5. Scikit-learn: Introducción y preprocesamiento 
6. Scikit-learn: Regresión 
7. Scikit-learn: Clasificación 
8. Scikit-learn: Agrupamiento 
9. Otras herramientas 

Metodología 1. Clases presenciales en el laboratorio de informática. 
2. Material disponible en Google Drive. 
3. Trabajo sobre Google Colaboratory (no ha necesidad de instalar software, solo 
acceso a Internet con un navegador actualizado). 
4. Cuadernos de trabajo interactivos, con código para ejecutar bajo guiado del 
profesor. 

Evaluación Ejercicios propuestos (obligatorios por cuaderno + ejercicios libres) 
(80%)  
Participación y asistencia (20%) 

Profesorado Arturo Montejo Ráez. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 12 Horas no presenciales/Asíncronas 6 
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Acción 2.6 

Tipo Formación especializada 

Título PROGRAMACIÓN EN R 

Coordinador/a - Francisco Martínez del Río. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Haber programado en algún lenguaje de programación. Sería interesante tener 
alguna experiencia con el entorno de R y RStudio 

Objetivos Conocer los tipos de datos básicos de R, así como sus estructuras de 
programación incluido el uso de clases S3. 

Contenidos 1. Tipos de datos básicos, variables y expresiones.  
2. Tipos de datos estructurados: cadenas de caracteres, vectores, factores, 

matrices, arrays, listas y data frames.  
3. Estructuras condicionales e iterativas de programación.  
4. Funciones.  
5. Clases S3.  
6. Gráficos.  
7. Depuración y paquetes. 

Metodología Clases magistrales. 
 

Evaluación Asistencia: 80% 

Realización de ejercicios: 20% 

Profesorado Francisco Martínez del Río. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 9 Horas no presenciales/Asíncronas 2 

 
  



Formación para la investigación 
 

68 
 

Acción 2.7 

Tipo Formación en Centros 

Título PUBLICAR EN REVISTAS DE IMPACTO EN LAS ÁREAS DE 
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 

Coordinador/a - Antonio David Cámara Hueso. Departamento de Organización, Marketing y 
Sociología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

Requisitos revios/ 
Competencias 

necesarias 

Competencias generales en materia de investigación en las áreas de Humanidades 
o Ciencias Sociales. 
- Participación (coautoría) en iniciativas/proyectos de investigación en curso que 

puedan/deban concretarse en publicaciones en formato de artículos. 
- Tener al menos un producto científico concreto elaborado o en fase de 

elaboración que pretenda ser dirigido a una revista peer review. 

Objetivos 1. Conocer los requerimientos científicos y formales de las revistas de impacto en 
las áreas de Humanidades y Ciencias Sociales. 

2. Adquirir y aplicar criterios en la selección de revistas adecuadas a los productos 
de investigación generados. 

3. Conocer las fases del proceso peer review y los requisitos de las revistas y 
evaluadores/as durante dichas fases. 

4. Adquirir habilidades básicas en la preparación de manuscritos dirigidos a revistas 
de impacto en las áreas mencionadas. 

5. Adquirir habilidades y aplicar criterios básicos para las tareas de revisión de 
artículos en caso de: rechazo, aceptación o aceptación con modificaciones. 

Contenidos La exposición de contenidos del curso se organiza en función de los objetivos 
planteados: 
1. Conocer los requerimientos científicos y formales de las revistas de 

impacto en las áreas de Humanidades y Ciencias Sociales. 
- En esta primera parte del curso se exponen los conceptos de indexación, 

índice de impacto y ranking y se explica el sistema de indexación e 
impacto con aplicación específica a las áreas de Humanidades y Ciencias 
Sociales. Se analizarán los sistemas de Web of Science y Scopus. 

2. Adquirir y aplicar criterios en la selección de revistas adecuadas a los 
productos de investigación generados. 

- Se analizarán los principales componentes del organigrama funcional de 
las revistas de alto impacto así como del scope o perspectiva editorial. 
Comprender qué esperan y/o qué necesitan las revistas resulta el primer 
criterio de interés a la hora de seleccionar una que sea adecuada a nuestro 
producto científico. 

3. Conocer las fases del proceso peer review y los requisitos de las revistas 
y evaluadores durante dichas fases. 

- En este apartado se exponen criterios y requisitos específicos en cada fase 
del proceso de evaluación peer review de un manuscrito 

4. Adquirir habilidades básicas en la preparación de manuscritos dirigidos a 
revistas de impacto 
- Se explican las técnicas de autoanálisis crítico de la calidad e interés de un 

manuscrito así como algunas reglas formales y procedimientos comunes en la 
preparación de manuscritos antes de su envío a una revista de impacto. 
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5. Adquirir habilidades y aplicar criterios básicos para las tareas de revisión 
de artículos en caso de: rechazo, aceptación o aceptación con 
modificaciones. 
- En este último bloque de contenidos se abordan el fondo y la forma de los 

procedimientos habituales de modificación de los manuscritos durante el 
proceso peer review, planteándose los tres casos posibles en una decisión 
editorial y cómo proceder en cada caso. 

Metodología La metodología del curso se plantea sobre un aprendizaje grupal participativo en 
modalidad presencial síncrona (presencialidad no física) y se apoya en los siguientes 
componentes: 

a) Exposición presencial de contenidos con apoyo de materiales 
complementarios disponibles en el espacio virtual de la asignatura. 

b) Realización de actividades de clase enfocadas a un proyecto de publicación 
elegido o pensado a priori por los/as participantes del curso (es decir, trabajo 
autónomo –individual/grupal- sobre un material o producto científico 
susceptible de envío a una revista de impacto).  

c) Realización de trabajo autónomo fuera de clase. 
d) Elaboración de un producto entregable asociado al proyecto de publicación de 

un manuscrito. 
Para el desarrollo de esta metodología se seguirá una secuencia adaptada a los 
objetivos del curso, planteándose actividades concretas que se describen más 
abajo. Las actividades pueden ser realizadas individualmente o en equipo. En 
cualquier caso, éstas se desarrollarán sobre un producto científico original y 
autónomo (autoría o coautoría) que se encuentre elaborado o en fase de elaboración 
con vistas a su envío a una revista de impacto. Cada actividad contempla la 
posibilidad de feedback del docente, así como por parte del grupo de clase. Estas 
actividades de clase están enfocadas a avanzar en el planteamiento y elaboración 
del producto final entregable y evaluable que se detalla en el apartado 
correspondiente de evaluación. 
En cuanto a la exposición presencial de contenidos, se alternarán explicaciones 
apoyadas en el análisis de sitios web (bases de datos indexadas y revistas peer 
review de alto impacto en las áreas mencionadas) con ilustraciones de distintos 
casos elaborados a partir de experiencias reales en el rol de autor y/o evaluador por 
parte del docente. Estos casos se exponen con la intención principal de aportar a 
los/as participantes en el curso algunas “reglas no escritas” sobre las distintas fases 
del proceso peer review. 

Evaluación El curso se desarrolla en modalidad presencial y se supera con  
1) la asistencia a las dos sesiones y la realización de dos actividades de clase 

evaluables y  
2) la entrega de un producto final consistente en la elaboración de un breve 

informe de proyecto de publicación.  
Las actividades evaluables de clase consisten en lo siguiente: 
Actividad evaluable 1: Exploración de sistemas de indexación y selección 
adecuada de una revista objetivo para nuestro manuscrito. Feedback colectivo. 
Actividad evaluable 2: Autoanálisis crítico de la calidad y novedad del manuscrito 
y exposición grupal de dicho autoanálisis. Feedback colectivo. 
El producto final entregable o informe de proyecto de publicación contendrá 
obligatoriamente los siguientes apartados: 

- Revista objetivo con indicación de la información básica sobre su indexación 
relativa (fuente, índice de impacto y ranking). 

- Título del manuscrito. 
- Abstract o resumen de 250 palabras. 
- Breve carta de presentación/motivación del manuscrito (cover letter). 
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- Breve informe sobre avances/contribuciones significativas e interés potencial 
del manuscrito en el área o subárea de conocimiento en cuestión. 

Las actividades y la evaluación del producto entregable tienen la misma valoración 
a la hora de establecer la superación/no superación del curso. 

Profesorado Antonio David Cámara Hueso. Departamento de Organización, Marketing y 
Sociología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Previsiblemente Mayo/Junio 
2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 5 Horas no presenciales/Asíncronas 1 
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Acción 2.8 

Tipo Curso de CEALM 

Título INGLÉS ORAL PARA LA COMUNICACIÓN CIENTÍFICA (Nuevo) 

Coordinadora Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén. 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Tener acreditado un nivel B1 de inglés. 

Objetivos 1. Reforzar las competencias de producción oral de los participantes. 
2. Dotar a los participantes de los recursos necesarios para lograr el objetivo 1 
3. Practicar de forma intensiva la destreza de producción oral 
4. Facilitar a los participantes recursos para el autoestudio 

Contenidos SESION 1 – Opening and closing your talk 
● Reflect on the different ways of opening and closing a talk 
● Listen to different talk openings 
● How to close your presentation 
SESION 2 – Smooth structure 
● Reflect on the structure of talks 
● Cross-referencing 
● Logical structure 
● Useful expressions to organize your talks 
SESION 3 – Voice power 
● The importance of the voice 
● Stress, rhythm and intonation 
SESION 4 – Visual aids 
● The importance of visual aids (dos and don’ts) 
● Useful vocabulary 
SESION 5 – Facts and figures 
● Explaining figures in your talk 
● How to read numbers 
● How to describe trends in figures 
● Useful vocabulary 
SESION 6 – Body language 
● The importance of body language 
● Using your body language to make your point 
SESION 7 – Rapport building 
● Connecting with your audience 
● Sound natural, not artificial 
● The importance of humor in your talks 
SESION 8 – Impact techniques 
● The importance of repetition and restating your main points 
● How to rephrase effectively 
● Rhetorical questions 
● Opposites 
SESION 9 – Question and answer sessions 
● Answering questions effectively 
● Managing hostile questions 
● Using personal information to open rounds of questions 
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Metodología Se usará una metodología comunicativa y participativa que favorecerá que los 
alumnos interactúen en inglés de forma continua en las sesiones y que pongan en 
práctica los distintos recursos y destrezas aprendidas. 

Evaluación Se realizará una evaluación continua. El aprovechamiento del curso se valorará en 
función de la asistencia y la participación en las sesiones presenciales. Al final del 
curso se otorgará a los participantes la calificación de APTO o NO APTO. Para 
obtener la calificación de APTO, los participantes deberán haber asistido y 
participado en al menos a 7 de las 10 sesiones de que consta el curso. 

Profesorado Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

María del Carmen Méndez García. Departamento de Filología Inglesa. 
Universidad de Jaén 

Jesús Manuel Nieto García. Departamento de Filología Inglesa. Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Organiza el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas. 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

18 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 2.8 

Tipo Curso  

Título ORGANIZACIÓ DE LA COMISIÓN DE ÉTICA DE LA UJA, 
NORMATIVAS Y ELABORACIÓN DE INFORMES 

Coordinador/a Francisco Navarro Gómez. Departamento de Biología Experimental. Universidad 
de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén que dirija o pretenda dirigir algún tipo de actividad 
docente o investigadora (TFGs, TFMs, Tesis doctorales, Proyectos de 
investigación,…) que requiera la aprobación por parte de alguno de los Comités de 
Comisión de Ética de la Universidad de Jaén 

Objetivos Dar a conocer el funcionamiento de la comisión de ética de la UJA y sus comités, 
las normativas correspondientes para investigación y docencia y la preparción de 
solicitudes de informes al comité. 

Contenidos 1. Información general sobre el funcionamiento de la comisión de ética de la UJA y 
directrices generales para solicitar informes. 
2. Sesiones de cada comité para trabajar con los asistentes en la elaboración de una 
solicitud de informe. Planteamiento de dudas, resolución, etc… 
3. Sesión general de resolución de dudas, conclusiones y de propuestas por parte de 
los asistentes para mejorar el funcionamiento del comité. 

Metodología Se impartirán sesiones de tres días consecutivos, de forma virtual asíncrona, con el 
objeto de que el profesorado asistente pueda realizar una prueba de elaboración de 
solicitud de informe durante las sesiones específicas de cada comité.  
Día 1. Sesiones 1 y 2. 
Día 2. Sesión 3. 
Día 3. Sesiones 4 y 5. 

Evaluación Asistencia y participación. 

Profesorado Francisco Navarro Gómez. Departamento de Biología Experimental. Universidad 
de Jaén 

Elena Ortega Morente. Departamento de Ciencias de la Salud. Universidad de 
Jaén 

Antonio José Manzaneda Ávila. Departamento de Biología Animal, Biología 
Vegetal y Ecología. Universidad de Jaén 

Francisco Javier Peña Ojeda. Centro de Producción y Experimentación Animal. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales (online) 8 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 3.1 

Tipo Curso  

Título EDICIÓN AVANZADA DE DOCUMENTOS DE GRAN TAMAÑO 
(ARTÍCULOS, TESIS, LIBROS, …) MEDIANTE LA APLICACIÓN 
MICROSOFT WORD (Nueva edición) 

Coordinador/a - Francisco Mata Mata. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Es necesario manejar correctamente el sistema de ficheros de Windows (creación 
de carpetas, copia de ficheros, …) 
Estar familiarizado con los procesos de descarga e instalación de aplicaciones 
desde Internet 
Experiencia con la aplicación Word 

Objetivos El alumno al final del curso ha de ser capaz de: 
• Aplicar correctamente el concepto de “Estilos” 
• Trabajar con documentos maestros. 
• Editar y gestionar elementos presentes en documentos de gran tamaño como 

pueden ser: índices o tablas de contenidos, índices de tablas y figuras, citas y 
referencias bibliográficas, etc.   

Contenidos Los contenidos que se abordarán en el curso son los siguientes: 
• Importancia de los estilos a la hora de la edición de textos.  
• Trabajo con secciones 
• Creación y modificación de índices o tablas de contenidos. 
• Manipulación de citas y bibliografía 
• Índice de figuras, tablas y glosario de términos 
• Creación de documentos maestros. 

Metodología El curso consta de una serie de contenidos teóricos y prácticos que se explican en 
las clases presenciales apoyándose en uso del ordenador. El curso también 
dispone de material de apoyo que puede ser utilizado por los alumnos para 
resolver dudas y/o para mejorar el uso de las aplicaciones informáticas. Además, 
se dispone de un espacio en la plataforma PLATEA donde los alumnos pueden 
discutir con el profesor y compañeros los problemas que puedan ir surgiendo. 

Evaluación El alumno deberá realizar un trabajo individual que consistirá en aplicar los 
contenidos tratados en el taller sobre algún documento de su propiedad (tesis, 
libro, monografía, apuntes, etc) que será remitido al profesor para ser evaluado. 
El resultado de la evaluación será favorable o desfavorable en función del grado de 
consecución de los objetivos fijados en el curso y de la normativa general del plan 
de formación respecto al mínimo de asistencia. 

Profesorado Francisco Mata Mata. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 7 Horas no presenciales/Asíncronas 5 
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Acción 3.2 

Tipo Curso 

Título EDICIÓN DE DOCUMENTOS CON LA APLICACIÓN ADOBE 
ACROBAT PRO (Nueva edición) 

Coordinador/a - Francisco Mata Mata. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Es necesario manejar correctamente el sistema de ficheros de Windows (creación 
de carpetas, copia de ficheros, …), y estar familiarizado con los procesos de 
descarga e instalación de aplicaciones desde Internet. 
También sería recomendable haber trabajo previamente con alguna versión de 
Adobe Acrobat. 

Objetivos El alumno al final del curso ha de ser capaz de trabajar con documentos pdf de 
forma eficiente, aprovechando las numerosas y útiles herramientas disponibles en 
la versión Professional de la aplicación Adobe Acrobat. 

Contenidos Los contenidos que se abordarán en el curso referidos a la aplicación Adobe 
Acrobat Pro son los siguientes:  
• Exportar e importar en diferentes formatos  
• Trabajar con porfolios. 
• Diferentes formas de navegación (páginas, marcadores, enlaces,…)  
• Edición de contenidos.  
• Seguridad (protección y validación de identidad. 

Metodología El curso consta de una serie de contenidos teóricos y prácticos que se explican en 
la clase apoyándose en uso del ordenador. El curso también dispone de material 
de apoyo que puede ser utilizado por los alumnos para resolver dudas y/o para 
mejorar el uso de las aplicaciones informáticas. Además, se dispone de un espacio 
en la plataforma PLATEA donde los alumnos pueden discutir con el profesor y 
compañeros los problemas que puedan ir surgiendo 

Evaluación El alumno deberá realizar un trabajo individual que consistirá en la creación y/o 
modificación de un documento con la aplicación Adobe Acrobat Pro que demuestre 
que maneja adecuadamente las utilidades disponibles en la misma. 
El resultado de la evaluación será favorable o desfavorable en función del grado de 
consecución de los objetivos fijados en el curso y de la normativa general del plan 
de formación respecto al mínimo de asistencia. 

Profesorado Francisco Mata Mata. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.3 

Tipo Curso 

Título EXCEL BÁSICO (Nueva edición) 

Coordinador/a - Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Familiarizarse con Excel  
• Conocer los aspectos básicos de manipulación de datos con una hoja de 

cálculo 

Contenidos 1. Entorno de Excel  
a. Manipulación de hojas de cálculo 
b. Guardar información y exportar datos 
c. Operaciones de copia y generación de datos 
d. Modos de visualización. Paneles y División de Pantalla. 

2. Formato y apariencia 
a. Tipos de datos básicos 
b. Formatos y estilos 
c. Manejo de celdas y rangos 

3. Operaciones  
a. Operaciones básicas 
b. Referencias absolutas, relativas y mixtas 

4. Funciones 
a. Agregaciones 
b. Condicionales simples 
c. Otras funciones de utilidad (fecha, hora, cadenas, datos, etc.) 

5. Gráficos Sencillos 
6. Conjuntos de datos 

a. Ordenación 
b. Filtrado 
c. Subtotales 

Metodología Este curso está principalmente orientado al aprendizaje a través de la práctica de 
la herramienta de Microsoft Excel. Esta metodología esta así organizada ya que 
tenemos a nuestra disposición infinidad de bibliografía de la herramienta MS. 
Excel. Como ejemplo, en el catálogo de la Universidad de Jaén disponemos de 506 
recursos relacionados con Microsoft Excel, gran parte de ellos disponibles de 
manera electrónica. El alumnado podrá encontrar en este curso un seguimiento por 
parte del profesor de todas las situaciones que requieran el uso de los contenidos 
descritos. 
Así pues, las clases de este curso consistirán en: 
- Explicación breve por parte del profesorado de los conceptos más relevantes y 

confusos de la herramienta de manera online. 
- Realización ejercicios prácticos de manera guiada, donde se tratarán y 

resolverán los contenidos descritos anteriormente, de manera conjunta por el 
profesor y el alumnado. El profesor contestará a todas las dudas que puedan 
surgirle al alumno durante estas sesiones.  

- Refuerzo de estos contenidos a través de la ejecución de ejercicios de repaso 
en horario no presencial. 

- Resolución de dudas y evaluación de los ejercicios realizados. 

Evaluación La evaluación del curso se realizará de la siguiente manera: 
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- Calificaciones: calificación final se obtiene a partir de las 
actividades/supuestos prácticos propuestos por el profesorado. 

- Modo de evaluación de ejercicios 
O Todos los ejercicios serán valorados según su nivel de dificultad y en 

relación con el total de ejercicios propuestos. 
O La resolución de manera correcta recibe la máxima calificación en el 

ejercicio,  
O La no resolución o resolución parcial del ejercicio implicará la calificación 

de 0 puntos. 
- Todos los ejercicios propuestos tendrán como plazo máximo de entrega el 

último día de clase o el día establecido por el profesorado.  
Los ejercicios deberán de entregarse en formato electrónico a través del medio que 
establezca el profesorado 

Profesorado Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.4 

Tipo Curso 

Título EXCEL AVANZADO I (GESTIÓN DE DATOS) (Nueva edición) 

Coordinador/a - Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Haber cursado el curso Excel Básico o bien, tener conocimientos de: 
1. Entorno de Excel:  Manipulación básica de hojas de cálculo, operaciones con el 

portapapeles (copiar y pegar) 
2. Formato y apariencia: Tipos de datos básicos, definición de formatos y estilos.  
3. Operaciones básicas 
4. Referencias absolutas, relativas y mixtas 
5. Uso de Funciones 
6. Gráficos Sencillos 
7. Manipulación básica de datos: Ordenación y Filtrado 

Objetivos • Ampliar los conocimientos básicos de MS. Excel. Esta herramienta es utilizada 
por todo el PDI de la Universidad de Jaén, dado que simplemente los listados 
de alumnos los obtenemos en formato MS. Excel. Sobre estas tablas se 
pueden realizar infinidad de operaciones que pueden facilitar las labores 
docentes al PDI 

• Familiarizarse con la nueva versión de MS. Excel  
• Conocer las posibilidades de gestión de grandes cantidades de datos que 

permite Excel, a través de la manipulación de tablas y la utilización de 
funciones de filtrado, ordenación, búsqueda, etc. 

• Aprender a aplicar las herramientas de análisis de datos que incluye Excel 
• Usar la operatividad de Excel para desarrollar informes y contenidos con 

diferentes formatos, donde la organización de los mismos, su resumen y 
agregación es fundamental para facilitar la interpretación de los datos 

• Desarrollar la habilidad de creación de macros, mediante el grabador de 
Macros ya que permiten la automatización de operaciones repetitivas. 

• Creación de macros asociadas a eventos y a objetos de la hoja de Excel como 
botones y mensajes. NO es un objetivo de este curso enseñar programación 
en Visual Basic.  

Contenidos 1. Gestión de Excel: 
a. Repaso de Excel:  

i. Entorno 
ii. Referencias Absolutas y Relativas 
iii. Funciones condicionales anidadas 
iv. Funciones anidadas 

b. Formato: 
i. Condicional 
ii. Personalizado 

2. Gráficos: 
a. Avanzados 
b. Minigráficos 

 
 
 
3. Gestión de datos: 
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a. Gestión de celdas, rangos y tablas 
b. Tablas y modelos de datos 
c. Tablas dinámicas y gráficos dinámicas. 
d. Uso de funciones de datos 
e. Importación de datos de otras fuentes   

4. Otros: 
a. Protección de la Hoja de Cálculo 

Metodología Este curso está principalmente orientado al aprendizaje a través de la práctica de 
la herramienta de Microsoft Excel. Esta metodología esta así organizada ya que 
tenemos a nuestra disposición infinidad de bibliografía de la herramienta MS. 
Excel. Como ejemplo, en el catálogo de la Universidad de Jaén disponemos de 506 
recursos relacionados con Microsoft Excel, gran parte de ellos disponibles de 
manera electrónica. El alumnado podrá encontrar en este curso un seguimiento por 
parte del profesor de todas las situaciones que requieran el uso de los contenidos 
descritos. 

Así pues, las clases de este curso consistirán en: 
- Explicación breve por parte del profesorado de los conceptos más relevantes y 

confusos de la herramienta de manera online. 
- Realización ejercicios prácticos de manera guiada, donde se tratarán y 

resolverán los contenidos descritos anteriormente, de manera conjunta por el 
profesor y el alumnado. El profesor contestará a todas las dudas que puedan 
surgirle al alumno durante estas sesiones.  

- Refuerzo de estos contenidos a través de la ejecución de ejercicios de repaso 
en horario no presencial. 

- Resolución de dudas y evaluación de los ejercicios realizados. 

Evaluación La evaluación del curso se realizará de la siguiente manera: 
- Calificaciones: calificación final se obtiene a partir de las 

actividades/supuestos prácticos propuestos por el profesorado. 
- Modo de evaluación de ejercicios 

O Todos los ejercicios serán valorados según su nivel de dificultad y en 
relación con el total de ejercicios propuestos. 

O La resolución de manera correcta recibe la máxima calificación en el 
ejercicio,  

O La no resolución o resolución parcial del ejercicio implicará la calificación 
de 0 puntos. 

- Todos los ejercicios propuestos tendrán como plazo máximo de entrega el 
último día de clase o el día establecido por el profesorado.  

Los ejercicios deberán de entregarse en formato electrónico a través del medio que 
establezca el profesorado 

Profesorado Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.5 

Tipo Curso 

Título EXCEL AVANZADO II (ANALISIS DE DATOS Y MACROS) 
(Nueva edición) 

Coordinador/a - Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Haber cursado el curso Excel Básico o bien, tener conocimientos de: 
1. Entorno de Excel:  Manipulación básica de hojas de cálculo, operaciones con el 

portapapeles (copiar y pegar) 
2. Formato y apariencia: Tipos de datos básicos, definición de formatos y estilos.  
3. Operaciones básicas 
4. Referencias absolutas, relativas y mixtas 
5. Uso de Funciones 
6. Gráficos 
7. Manipulación básica de datos: Ordenación y Filtrado 

Objetivos • Ampliar los conocimientos básicos de MS. Excel. Esta herramienta es utilizada 
por todo el PDI de la Universidad de Jaén, dado que simplemente los listados 
de alumnos los obtenemos en formato MS. Excel. Sobre estas tablas se 
pueden realizar infinidad de operaciones que pueden facilitar las labores 
docentes al PDI 

• Familiarizarse con  MS. Excel  
• Conocer las posibilidades de gestión de grandes cantidades de datos que 

permite Excel, a través de la manipulación de tablas y la utilización de 
funciones de filtrado, ordenación, búsqueda, etc. 

• Aprender a aplicar las herramientas de análisis de datos que incluye Excel 
• Usar la operatividad de Excel para desarrollar informes y contenidos con 

diferentes formatos, donde la organización de los mismos, su resumen y 
agregación es fundamental para facilitar la interpretación de los datos 

• Desarrollar la habilidad de creación de macros, mediante el grabador de 
Macros ya que permiten la automatización de operaciones repetitivas. 

• Creación de macros asociadas a eventos y a objetos de la hoja de Excel como 
botones y mensajes. NO es un objetivo de este curso enseñar programación 
en Visual Basic.  

Contenidos  
1. Análisis de datos 

a. Manejo de hipótesis: Tablas con una o dos variables 
b. Escenarios 
c. Buscar objetivo y Solver 
d. Otras funciones de análisis de datos 
e. Gráficos para el análisis de datos 

2. Introducción a Macros: 
a. Grabador de Macros 
b. Macros orientadas a Eventos 
c. Macros asociadas a Botones 
d. Entorno de programación de macros  
e. Uso de Variables 
f. Gestión de cuadros de dialogo 
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*NOTA: No se va a enseñar programación en Visual Basic en este curso. 

Metodología Este curso está principalmente orientado al aprendizaje a través de la práctica de 
la herramienta de Microsoft Excel. Esta metodología esta así organizada ya que 
tenemos a nuestra disposición infinidad de bibliografía de la herramienta MS. 
Excel. Como ejemplo, en el catálogo de la Universidad de Jaén disponemos de 506 
recursos relacionados con Microsoft Excel, gran parte de ellos disponibles de 
manera electrónica. El alumnado podrá encontrar en este curso un seguimiento por 
parte del profesor de todas las situaciones que requieran el uso de los contenidos 
descritos. 

Así pues, las clases de este curso consistirán en: 
- Explicación breve por parte del profesorado de los conceptos más relevantes y 

confusos de la herramienta de manera online. 
- Realización ejercicios prácticos de manera guiada, donde se tratarán y 

resolverán los contenidos descritos anteriormente, de manera conjunta por el 
profesor y el alumnado. El profesor contestará a todas las dudas que puedan 
surgirle al alumno durante estas sesiones.  

- Refuerzo de estos contenidos a través de la ejecución de ejercicios de repaso 
en horario no presencial. 

- Resolución de dudas y evaluación de los ejercicios realizados. 

Evaluación La evaluación del curso se realizará de la siguiente manera: 
- Calificaciones: calificación final se obtiene a partir de las 

actividades/supuestos prácticos propuestos por el profesorado. 
- Modo de evaluación de ejercicios 

O Todos los ejercicios serán valorados según su nivel de dificultad y en 
relación con el total de ejercicios propuestos. 

O La resolución de manera correcta recibe la máxima calificación en el 
ejercicio,  

O La no resolución o resolución parcial del ejercicio implicará la calificación 
de 0 puntos. 

- Todos los ejercicios propuestos tendrán como plazo máximo de entrega el 
último día de clase o el día establecido por el profesorado.  

Los ejercicios deberán de entregarse en formato electrónico a través del medio que 
establezca el profesorado 

Profesorado Carmen Martínez Cruz. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.6 

Tipo Curso 

Título HERRAMIENTAS DE GAMIFICACIÓN PARA LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA (Nueva edición) 

Coordinador/a - Carmen María Gálvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Analizar el papel de la gamificación en la docencia universitaria actual. 
- Tomar conciencia del efecto positivo de las técnicas de gamificación en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 
- Conocer las diferentes posibilidades de gamificación en la docencia online, 

presencial y semipresencial. 
- Diseñar y aplicar técnicas de gamificación adecuadas a las asignaturas que se 

imparten. 
- Lograr aumentar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje y aumentar 

la motivación del estudiantado. 

Contenidos 1. Ventajas del uso de las (TIC) en la docencia universitaria. 
2. Aspectos a tener en cuenta para la adecuada aplicación de las TIC en la 

docencia. 
3. Herramientas para compartir archivos. 
4. Herramientas lúdicas para dinamizar el proceso de enseñanza-aprendizaje y 

aumentar la motivación y el aprendizaje del estudiantado. 
2. Herramientas para la creación de mapas mentales. 
3. Herramientas para crear infografías. 
4. Herramientas para crear diagramas. 
5. Pizarras Digitales.  
6. Podcast en la docencia. 
7. Herramientas para la narración digital o storytelling. 
8. Algunas propuestas tecnológicas para llevar a cabo en clases. 
9. Algunas propuestas sobre cómo usar las redes sociales en la docencia. 
10. Otras herramientas útiles. 
14. Consejos para convertirte en un profesor o profesora inolvidable. 

Metodología El proceso de enseñanza - aprendizaje se realizará de forma online síncrona a 
través de Google Meet. 
Se utilizará una metodología activa, dinámica y participativa. Se realizarán 
diferentes ejercicios grupales e individuales. 
El material estará adaptado a este tipo de enseñanza, haciéndose uso de 
presentaciones, vídeos, audios, tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC) y ejercicios motivadores con el objetivo de conseguir un aprendizaje eficaz y 
la participación activa del profesorado.  
Se facilitará previamente el acceso al material didáctico y se utilizará el correo 
electrónico para que cualquier información que haya que dar/recibir se produzca de 
una forma rápida y fluida. Además de que se habilitarán foros para el intercambio 
de información y el profesorado estará disponible para resolver cualquier duda. 
El profesorado que participe en este curso también dispondrá de bibliografía digital 
adicional para complementar lo aprendido y continuar profundizando en el tema 
una vez que termine la formación. 
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Evaluación La evaluación se realizará a través de 2 ejercicios prácticos en los cuales el 
profesorado participante deberá aplicar lo aprendido en el curso (80% de la 
evaluación). También se tendrá en cuenta la asistencia a las tres sesiones téoricas 
como parte de la evaluación del curso (20% de la evaluación). Además, se utilizará 
un sistema anónimo de encuesta para conocer las opiniones sobre el curso y las 
propuestas de mejora para futuras ediciones. 

Profesorado Carmen María Gálvez Sánchez. Grupo de Investigación Psicofisiología. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

12 Horas no presenciales/Asíncronas 6 

  



   Formación Transversal 

86 
 

Acción 3.7 
Tipo Curso 

Título SCREENCASTS COMO RECURSO DIDÁCTICO ALTERNATIVO A LA 
DOCENCIA PRESENCIAL (Nueva edición) 

Coordinador/a - Eufrasio Pérez Navío. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Conocimientos básicos de algún programa informático de grabación de vídeo 
(OBS Studio, QuickTime, etc.) 

- Disponer con un ordenador con sistema operativo Windows, iOS o Linux con 
micrófono incorporado o externo 

Objetivos - Conocer el funcionamiento y utilidad de un Screencasts 
- Elaborar un Screencasts 
- Fomentar en el profesorado el uso del Screencasts para su práctica docente 

online 

Contenidos Introducción al Screencasts 
Proceso, diseño y evaluación para la realización de un Screencasts 

Metodología La metodología didáctica que se pondrá en juego refuerza los procesos de 
comunicación entre los actores (asistentes online y docente) a través de las 
mediaciones tecnológicas que posibilita el uso del ordenador/computadora y los 
demás recursos y medios propios de las tecnologías digitales, tanto para el 
establecimiento de un diálogo entre docente y asistentes online, como de los 
asistentes online entre sí. 
Como recomendaciones, se plantean las siguientes:  
• Lectura de la bibliografía recomendada. 
• Organización del tiempo y planificación de la dedicación al curso la 

asignatura de acuerdo al cronograma y la fecha de entrega de la práctica. 

Evaluación La evaluación se llevará a cabo teniendo en cuenta el screencasts grabado y editado 
(si fuese necesario) por cada persona participante en su correspondiente área, 
teniendo en cuenta: 

- Creatividad 
- Edición clara y concisa del contenido educativo 

Profesorado Eufrasio Pérez Navío. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén. 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 2.5 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.8 
Tipo Curso 

Título CURSO DE INTRODUCCIÓN A CATIA V5 (Nuevo) 
 

Coordinador/a Francisca María Guerrero Villar. Departamento de Ingeniería Mecáncia y Minera. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Comprensión básica de planos tipo planta, alzado y perfil. 
 

Objetivos • Iniciar a personas que necesiten o deseen trabajar con CATIA 
• Comprender el potencial del programa CATIA 

Contenidos 2D. Módulo sólidos. Módulo cinemático. Planos. Introducción módulo 
superficies.  

Profesorado Francisca María Guerrero Villar. Departamento de Ingeniería Mecáncia y Minera. 
Universidad de Jaén 

Metodología Por tratarse de un curso de introducción a una herramienta compleja, es 
recomendable la metodología presencial y así resolver las numerosas dudad 
que puedan surgir a los asitentes al curso cuando se enfrente a la 
representación de ejemplos concretos. La idea es introducir una a una 
ciertas metodologías y que los alumnos las vayan completndo por si mismos 
durante la clase.  

Evaluación Se comprobará la capacidad de los asistentes para finalizar las tareas propuestas 
en clase y se propondrá dos ejercicios para realizar de forma en formato no 
presencial (se computan 2 horas para cada uno de ellos). 

Fecha Enero 2022 

Número de horas Presenciales 16 horas No presenciales  4 
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Acción 3.9  
Tipo Curso 

Título INTRODUCCIÓN AL ENTORNO DE PROGRAMACIÓN LABVIEW@ 
(Nuevo) 

 

Coordinador/a José Vicente Muñoz Díez. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador y Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Es recomendable tener conocimientos de programación básicos como 
estructuras de control de flujo de programa (IF, ELSE, FOR, WHILE, etc..) 

 

Objetivos Este curso: “Introducción al entorno de programación LabVIEW®.”, está dirigido a 
PDI y PAS que necesita crear aplicaciones para controlar instrumentos y adquirir las 
señales de sensores de una manera rápida y sencilla para poder llevar a tareas de 
investigación y ayuda a prácticas docentes. Labview ofrece un entorno de 
programación gráfico sencillo que no necesita de conocimientos previos avanzados 
en programación, en este sentido dicho software es una herramienta potente y 
flexible, que puede ser utilizada tanto en el ámbito científico, industrial como 
académico. Con Labview es posible crear distintos VI (Virtual Instruments) y 
adaptarlo a las necesidades de cada aplicación, funcionando con gran diversidad de 
sensores y controlando gran variedad de instrumentos. 
 
Este primer curso de introducción propuesto plantea los siguientes objetivos: 

• Adquirir los conocimientos básicos teóricos necesarios para la utilización del 
software de programación gráfica Labview  

• Iniciación en el diseño y desarrollo de aplicaciones en Labview para su 
utilización en el ámbito docente e investigador. 

Contenidos INTRODUCCIÓN AL ENTORNO DE PROGRAMACIÓN (8 HORAS) 
 
1. Explorando LabVIEW 

a. Instrumentos Virtuales (VI): Crear, abrir y guardar un VI. 
b. Partes de un VI: 

i. Panel frontal: Controles e indicadores: numéricos, 
booleanos, cadena de caracteres. 

ii. Diagrama de bloques: Terminales (controles, 
indicadores y constantes), nodos. 

c. Creación de un VI simple 
2. Implementación de un VI 

a. Diseño del panel frontal 
b. Tipos de datos en LabVIEW 
c. Bucles WHILE y FOR. Temporización de VIs. Estructuras 

CASE. Programación secuencial. 
d. Representación de datos 

3. Desarrollo de aplicaciones modulares 
a.  Creación del panel de iconos y conectores 
b. Uso de subVIs 

4. Uso de variables 
a. Paralelismo 
b. Variables globales y locales 

 
TAREAS COMPLEMENTARIAS (2 HORAS) 

5. Tareas complementarias no presenciales (2 horas) 
Elaboración de un proyecto en Labview.  
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Profesorado Jesús Montes Romero. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

José Vicente Muñoz Díez. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Metodología La metodología del curso está basada en la realización de un conjunto de actividades 
de dificultad progresiva que capaciten al alumno en el uso del entorno de 
programación Labview. 

Estas actividades se centrarán en primer lugar en el uso y manejo del señalado 
programamediante unas sesiones introductorias. Una vez las destrezas necesarias 
sean ad quiridas a través de estas sesiones, las actividades se centrarán en 
aspectos prácticos relativos al control de flujo de programa y a la interacción con el 
usuario. 

Evaluación La evaluación se realizará considerando los siguientes puntos: 
1) asistencia 
2) realización de los montajes y programas propuestos en las sesiones antes 
descritas 
3) realización de un proyecto en labview que contemple la realización de una tarea 
donde senecesite controlar el flujo de programa en función de parámetros 
introducidos por el usuario 

Fecha Marzo 2022 

Número de horas Presenciales 8 horas No presenciales  2 
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Acción 3.10  
Tipo Curso 

Título INTRODUCCIÓN A LA ADQUISICIÓN DE DATOS MEDIANTE 
LABVIEW@ (Nuevo) 

 

Coordinador/a José Vicente Muñoz Díez. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador y Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Es recomendable haber realizado el Curso Introducción al entorno de 
programación LabView@ de este mismo Plan de Formación. Es recomendable 
tener conocimientos de programación básicos como estructuras de control de 
flujo de programa (IF, ELSE, FOR, WHILE, etc..) y tener conocimientos básicos 
en adquisición de señales eléctricas aportadas por sensores de medida. 

 

Objetivos Este curso: “Introducción a la adquisición de datos mediante LabVIEW®.”, está 
dirigido a PDI y PAS que necesita crear aplicaciones para controlar instrumentos y 
adquirir las señales de sensores de una manera rápida y sencilla para poder llevar a 
tareas de investigación y ayuda a prácticas docentes. Labview ofrece un entorno de 
programación gráfico sencillo que no necesita de conocimientos previos avanzados 
en programación, en este sentido dicho software es una herramienta potente y 
flexible, que puede ser utilizada tanto en el ámbito científico, industrial como 
académico. Con Labview es posible crear distintos VI (Virtual Instruments) y 
adaptarlo a las necesidades de cada aplicación, funcionando con gran diversidad de 
sensores y controlando gran variedad de instrumentos. 
 
El curso propuesto plantea los siguientes objetivos: 

• Perfeccionar los conocimientos relativos a la programación en LabVIEW 
vistos en curso de “Introducción al entorno de programación LabVIEW®” 

• Resolución de problemas prácticos comunes en el ámbito docente e 
investigador relacionados con la adquisición de señal y control de 
instrumentos. 

Contenidos INSTRUMENTACIÓN VIRTUAL CON LabVIEW (8 HORAS) 
 
1. Configuración y comunicación con instrumentos. 

a. Puertos para la comunicación con instrumentos: GPIB, puerto 
serie y USB. 

b. Introducción a la aplicación Measurement and Automation 
Explorer (MAX) 

c. Conexión y configuración de la tarjeta de adquisición MyDAQ 
d. Implementación de tareas de adquisición mediante la 

aplicación MAX 
2. Aplicaciones de adquisición de señal en LabVIEW utilizando la 

plataforma MyDAQ 
a. Adquisición de una señal de tensión para monitorizar 

temperatura (LM35) 
b. Adquisición de una señal de intensidad lumínica a mediante un 

sensor LDR. 
3. Aplicaciones de adquisición de señal en LabVIEW utilizando la 

plataforma ARDUINO 
a. Adquisición de una señal de tensión y activación de un puerto 

digital 
b. Monitorización y control de la temperatura mediante un sensor 

digital DS18B20 
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TAREAS COMPLEMENTARIAS (2 HORAS) 
4. Tareas complementarias no presenciales (2 horas) 

Realización de un proyecto de LabView que comtemple la adquisición 
de unas señal procedente de un sensor de los utilizados durante el 
curso.  

Profesorado Jesús Montes Romero. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

José Vicente Muñoz Díez. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Metodología La metodología del curso está basada en la realización de un conjunto de actividades 
de dificultad progresiva que capaciten al alumno en el uso del entorno de 
programación Labview. Estas actividades se centrarán en primer lugar en el uso y 
manejo del señalado programa mediante unas sesiones introductorias. Una vez las 
destrezas necesarias sean adquiridas a través de estas sesiones, las actividades se 
centrarán en aspectos prácticos relativos a la adquisición de señal. 

Se realizarán diferentes montajes que permitan adquirir parámetros físicos como 
tensión, corriente, temperatura o presión, lo cual será de sumo interés para 
ingenieros y personal científico técnico independientemente de cual sea su campo de 
actividad. 

Evaluación La evaluación se realizará considerando los siguientes puntos: 
1) asistencia 
2) realización de los montajes y programas propuestos en las sesiones antes 
descritas 
3) realización de un proyecto en labview que contemple la adquisición de una señal 
procedente de un sensor de los utilizados durante el curso 

Fecha Mayo-Junio 2022 

Número de horas Presenciales 8 horas No presenciales  2 
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Acción 3.11  
Tipo Curso 

Título GESTIÓN DE ASIGNATURAS, GESTIÓN DE PARTICIPANTES Y 
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN EN PLATEA PARA LA 
MEJORA DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 

Coordinador/a Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

No es necesario haber superado alguna otra acción formativa. Se recomienda estar 
familiarizado con el uso de PLATEA. 
- Obtener un conocimiento suficiente para gestionar una asignatura/curso en 
PLATEA, así como aprender a publicar contenido (imágenes, videos y/o 
documentos) a los participantes. 
- Gestionar los participantes de una asignatura, su inscripción y cancelación, así 
como su estructura en grupos y/o agrupamientos. 
- Conocer las posibilidades de comunicación con los participantes, así como las 
ventajas e inconvenientes de cada una de las posibilidades. 

Objetivos Dirigido a PDI de la Universidad de Jaén con nivel inicial en el manejo de PLATEA 
que desee obtener una visión introductoria sobre cómo organizar una asignatura y 
cómo comunicarse con el estudiantado inscrito en la misma. La acción formativa se 
adaptará a las necesidades de los/las participantes y por ello, los contenidos y 
actividades están abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante la 
impartición de la acción formativa. Se plantearán actividades individuales y/o 
grupales en el horario no presencial o asíncrono para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones presenciales o síncronas. 

Contenidos 1.- Página principal de PLATEA. Página inicial de la asignatura. 
2.- Ajustes de la asignatura. Formatos de asignatura. 
3.- Copia y restauración. 
4.- Gestión de participantes. Métodos de inscripción. 
5.- Mensajes y notificaciones. Preferencias. 
6.- Foro de “Avisos”. Otros tipos de foros. 
7.- Gestión de bloques laterales. Bloques útiles. 
8.- Gestión de grupos y/o agrupamientos. Actividad “Elección de Grupo”. 
9.- Publicación de contenido (‘archivo’, ‘etiqueta’, ‘página’, ‘url’). Repositorios. 

Profesorado Rafael Gutiérrez Valderrama. Universidad de Málaga 

Daniel López Álvarez. Universidad de Málaga 

Metodología La acción formativa se estructura en sesiones síncronas utilizando la herramienta de 
video clase “Google Meet” donde se abordarán los distintos contenidos y de sesiones  
asíncronas, donde se propondrán actividades para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones síncronas. 

Evaluación Para que la acción formativa se considere superada el participante debe: 
- Asistencia (80% de las sesiones). 
- Participación en los foros y en las sesiones síncronas. 
- Valoración positiva de los formadores a los ejercicios prácticos propuestos. 

Fecha Enero 2022 

Número de horas Presenciales 
(online) 

10 horas No presenciales 10 
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Acción 3.12  
Tipo Curso 

Título GESTIÓN DE ACTIVIDADES TIPO WIKI, ENCUESTAS, GLOSARIO, 
CONSULTA, LIBRO Y ASISTENCIA EN PLATEA PARA LA MEJORA 
DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 

Coordinador/a Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

No es necesario haber superado alguna otra acción formativa. Se recomienda estar 
familiarizado con el uso de PLATEA. 
- Aprender a crear tareas, así como sus principales posibilidades de configuración. 
- Aprender a definir y utilizar distintas formas de evaluar y calificar utilizando tareas. 
- Conocer dónde y cómo leer y gestionar los resultados de las tareas. 

Objetivos Dirigido a PDI de la Universidad de Jaén con nivel inicial en el manejo de PLATEA 
que desee obtener una visión introductoria sobre cómo organizar una asignatura y 
cómo comunicarse con el estudiantado inscrito en la misma. La acción formativa se 
adaptará a las necesidades de los/las participantes y por ello, los contenidos y 
actividades están abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante la 
impartición de la acción formativa. Se plantearán actividades individuales y/o 
grupales en el horario no presencial o asíncrono para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones presenciales o síncronas. 

Contenidos 1.- Conceptos previos. 
2.- Actividad wiki 
3.- Actividad libro. 
4.- Actividad glosario 
5.- Actividad encuestas 
6.- Actividad consulta 
7.-Actividad asistencia 

Profesorado Rafael Gutiérrez Valderrama. Universidad de Málaga 

Daniel López Álvarez. Universidad de Málaga 

Metodología La acción formativa se estructura en sesiones síncronas utilizando la herramienta de 
video clase “Google Meet” donde se abordarán los distintos contenidos y de sesiones  
asíncronas, donde se propondrán actividades para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones síncronas. 

Evaluación Para que la acción formativa se considere superada el participante debe: 
- Asistencia (80% de las sesiones). 
- Participación en los foros y en las sesiones síncronas. 
- Valoración positiva de los formadores a los ejercicios prácticos propuestos. 

Fecha Junio 2022 

Número de horas Presenciales 
(online) 

10 horas No presenciales 10 
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Acción 3.13  
Tipo Curso 

Título EVALUACIÓN EN PLATEA MEDIANTE LA ACTIVIDAD TAREA PARA 
LA MEJORA DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 

Coordinador/a Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

No es necesario haber superado alguna otra acción formativa. Se recomienda estar 
familiarizado con el uso de PLATEA. 
- Aprender a crear tareas, así como sus principales posibilidades de configuración. 
- Aprender a definir y utilizar distintas formas de evaluar y calificar utilizando tareas. 
- Conocer dónde y cómo leer y gestionar los resultados de las tareas. 

Objetivos Dirigido a PDI de la Universidad de Jaén con nivel inicial en el manejo de PLATEA 
que desee obtener una visión introductoria sobre cómo organizar una asignatura y 
cómo comunicarse con el estudiantado inscrito en la misma. La acción formativa se 
adaptará a las necesidades de los/las participantes y por ello, los contenidos y 
actividades están abiertos y pueden ser modificados y mejorados durante la 
impartición de la acción formativa. Se plantearán actividades individuales y/o 
grupales en el horario no presencial o asíncrono para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones presenciales o síncronas. 

Contenidos 1.- Conceptos previos. 
2.- Crear y configurar tareas. Distintos tipos de tareas. Tipos de entregas. Comentarios. 
3.-Calificar tareas. Recalificar. Libro de calificaciones. 

Profesorado Rafael Gutiérrez Valderrama. Universidad de Málaga 

Daniel López Álvarez. Universidad de Málaga 

Metodología La acción formativa se estructura en sesiones síncronas utilizando la herramienta de 
video clase “Google Meet” donde se abordarán los distintos contenidos y de sesiones  
asíncronas, donde se propondrán actividades para mejorar y completar el 
aprendizaje conseguido en las sesiones síncronas. 

Evaluación Para que la acción formativa se considere superada el participante debe: 
- Asistencia (80% de las sesiones). 
- Participación en los foros y en las sesiones síncronas. 
- Valoración positiva de los formadores a los ejercicios prácticos propuestos. 

Fecha Enero 2022 

Número de horas Presenciales 
(online) 

10 horas No presenciales 10 
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Acción 3.14  
Tipo Curso 

Título CREACIÓN DE ACTIVIDADES INTERACTIVAS EN MOODLE CON 
H5P (Nuevo) 

 

Coordinador/a Antonio Marchal Ingrain. Secretariado de Innovación Docente y Enseñanza no 
Presencial. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Conocimiento básico de Moodle (PLATEA)  
 

Objetivos • Conocer la herramienta de creación de contenido interactivo enriquecido H5P 
para Moodle 
• Definir contenidos interactivos útiles en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje 
• Diseñar contenidos interactivos de Aprendizaje y Evaluación 
• Comparar los distintos tipos de contenidos disponibles en H5P y su objetivo 
• Producir contenidos de Aprendizaje y Evaluación utilizando H5P en Moodle 
• Evaluar las ventajas y desventajas de H5P y su uso en la plataforma Moodle 

Contenidos 1. Conociendo H5P 
2. H5P en la plataforma Moodle 
3. Crear una actividad H5P 
4. Tipos de Contenido en H5P 
5. Pre - Requisitos 
6. Añadir contenido H5P en Moodle 
7. Ventajas y Desventajas de H5P en Moodle 

Profesorado Priscila Guadalupe Parra Cicero. Técnico multimedia. Universidad de Cantabria 

Metodología Se proporcionarán a los participantes video tutoriales para conocer el uso de la 
herramienta y se pedirá aplicarlo en una actividad de su actividad docente. 

Evaluación Los alumnos deberán crear un curso de Moodle donde se aplique mínimo un tipo 
de contenido de cada categoría de contenidos disponibles en H5P. 

Fecha Mayo-Junio 2022 

Número de horas Presenciales 
(online) 

1 horas No presenciales 13 
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Acción 3.15  
Tipo Curso 

Título CREACIÓN DE TEST ONLINE MEDIANTE CUESTIONARIOS PLATEA 
(Nuevo)  

 

Coordinador/a Ildefonso Ruano Ruano. Deprtamento de Ingeniería de la telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos Conocimiento básico de PLATEA  
 

Objetivos Conocer la actividad “Cuestionario” de PLATEA, la nueva plataforma de docencia 
virtual institucional de la Universidad de Jaén. Se trata de un Recurso de evaluación 
del conocimiento mediante preguntas de tipo test: Opción múltiple, Verdadero/Falso, 
Emparejamiento, Respuesta corta, Numérica, Ensayo, Arrastrar y soltar marcadores, 
Arrastrar y soltar sobre texto, Arrastrar y soltar sobre una imagen, Calculada, 
Calculada opción múltiple, Calculada simple, Elige la palabra perdida, 
Emparejamiento aleatorio, Respuestas anidadas (Cloze) y Descripción.  

 
Objetivos secundarios: 

- Aprender a Crear/Modificar/Importar/Exportar preguntas. 
- Conocer banco de preguntas 
- Conocer y usar conceptos de categorías y etiquetas de preguntas 
- Aprender a Configurar Cuestionarios 
- Aprender a agregar preguntas a un cuestionario: Fijas y Aleatorias 
- Visualizar Resultados de cuestionarios 
- Aprender a corregir Resultados: Calificación Manual 

Contenidos • Banco de Preguntas de cuestionario 
• Tipos de Preguntas: 

o Opción múltiple 
o Verdadero/Falso 
o Emparejamiento 
o Respuesta corta 
o Numérica 
o Ensayo 
o Arrastrar y soltar marcadores 
o Arrastrar y soltar sobre texto 
o Arrastrar y soltar sobre una imagen 
o Calculada 
o Calculada opción múltiple 
o Calculada simple 
o Elige la palabra perdida 
o Emparejamiento aleatorio 
o Respuestas anidadas (Cloze) 
o Descripción 

• Categorías y Etiquetas 
• Creación de Actividad tipo Cuestionario 
• Configuración de Cuestionarios 
• Agregar preguntas a un cuestionario: 

o Fijas 
o Aleatorias 

• Visualizar Resultados de cuestionarios 
• Corrección de Resultados: Calificación Manual 

T4.7 Votaciones y Evaluación Individual   

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén. 
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Ildefonso Ruano Ruano. Deprtamento de Ingeniería de la telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Metodología Este curso se imparte presencialmente mediante 2 Sesiones, las dos en una sala de 
ordenadores que tengan equipos con conexión a Internet. Estas sesiones 
presenciales serán de 3 horas cada una y tras cada una de ellas se deberá realizar 
una serie de tareas prácticas. 

Sesiones presenciales en sala de ordenadores: para desarrollar los siguientes 
contenidos: 

1. Sesión 1: 

a. Banco de Preguntas de cuestionario 

b. Tipos de Preguntas: 

i. Opción múltiple 

ii. Verdadero/Falso 

iii. Emparejamiento 

iv. Respuesta corta 

v. Numérica 

vi. Ensayo 

vii. Arrastrar y soltar marcadores 

viii. Arrastrar y soltar sobre texto 

ix. Arrastrar y soltar sobre una imagen 

x. Calculada 

xi. Calculada opción múltiple 

xii. Calculada simple 

xiii. Elige la palabra perdida 

xiv. Emparejamiento aleatorio 

xv. Respuestas anidadas (Cloze) 

xvi. Descripción 

c. Categorías y Etiquetas.  

2. Sesión 2: 

a. Creación de Actividad tipo Cuestionario 

b. Configuración de Cuestionarios 

c. Agregar preguntas a un cuestionario: 

i. Fijas 

ii. Aleatorias 

d. Visualizar Resultados de cuestionarios 

e. Corrección de Resultados: Calificación Manual 

 

Trabajo práctico: Cada una de las sesiones lleva asociada una tarea de una hora 
cada una, que debe realizar el alumno personalmente: 

Sesión 1: Obtención de preguntas de cuestionario a partir de preguntas ya 
disponibles o creadas a partir de cero 
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Sesión 2: Creación de cuestionario, configuración del mismo, inserción de las 
preguntas creadas, prueba del mismo y trabajo con resultados. 

Evaluación Superación de la tarea incluidas en el trabajo práctico descrito en el apartado de 
metodología. Valoración basada en cumplimiento de condiciones pedidas. 

Fecha Mayo-Junio 2022 

Número de horas Presenciales Síncronas 6  Horas no presenciales/Asíncronas 2  
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Acción 3.16 

Tipo Formación en Centros 

Título HOJAS DE CÁLCULO (GOOGLE SPREADSHEET) PARA 
OPTIMIZAR ALGUNAS LABORELES DEL PDI DE LA 
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

Coordinador/a - María Dolores Escarabajal Arrieta. Decanato de la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Educación. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. PDI de la 
Universidad de Jaén. 

Objetivos Aprender a utilizar las Hojas de Cálculo de Google para optimizar tareas cotidianas 
del PDI de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

Contenidos Gestión básica de hojas de cálculo 
● Operaciones básicas 
● Macros (automatización de rutinas) 
● Introducción de datos desde forms 
● Trabajo compartido. roles. 
● Compartir con determinadas personas o mediante un enlace 
● Añadir comentarios y asignar tareas 
● Usar datos de otra hoja: importrange 
● Usar datos de la web: importhtml 
● Usar datos de fuentes rss: importrss 
● Publicar 
● Incorporar graficas 
● Incrustar tablas y gráficos “vivos” en docs y slides 
● Plantillas (proyectos, tareas, gestor de personal,...) 
● Combinación de correspondencia 
● Envío de documentación individualizada desde tabla 
● Asignar un nombre a un intervalo de celdas 
● Ordenar y filtrar tus datos 
● Crear una lista desplegable en una celda 
● Crear listas o series automáticamente 
● Usar reglas de formato condicional en hojas de cálculo de Google 

Metodología Talleres con Meet utilizando Google Sheets 

Evaluación Durante la sesión se realizarán entregas evaluables. Habrá un trabajo final 
adaptado a cada asistente 

Profesorado Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

16 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.17 

Tipo Curso 

Título EL USO DEL MINI-VÍDEO EDUCATIVO COMO RECURSO DIDÁCTICO 
EN LA PRÁCTICA DOCENTE (Nuevo) 

Coordinador/a - Eufrasio Pérez Navío. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Conocimientos básicos de algún programa informático de edición de vídeo 
(Final CutPro, iMovie, Movie Maket, Premiere, etc.) 

- Disponer de un teléfono móvil o una cámara HD 

Objetivos - Conocer el funcionamiento y utilidad de un mini-vídeo educativo 
- Diseñar y elaborar un mini-vídeo 
- Fomentar en el profesorado el uso del mini-vídeo dentro de su práctica docente 

Contenidos Introducción al Mini-vídeo 
Píldoras de aprendizaje o del conocimiento 
Diseño, guión y evaluación de mini-vídeos 

Metodología La metodología didáctica que se pondrá en juego refuerza los procesos de 
comunicación entre los actores (asistentes online y docente) a través de las 
mediaciones tecnológicas que posibilita el mini-vídeo y los demás recursos y medios 
propios de las tecnologías digitales, tanto para el establecimiento de un diálogo entre 
docente y asistentes online, como de los asistentes online entre sí. 
En cualquier caso, teniendo en cuenta la naturaleza prático-teórico del curso, se han 
de conjugar adecuadamente los tiempos dedicados por cada asistente, por un lado, 
al análisis de los contenidos teóricos y, por otro, a la realización de la tarea propuesta 
en la parte práctica. 
Como recomendaciones, se plantean las siguientes:  
• Lectura de la bibliografía recomendada. 
• Organización del tiempo y planificación de la dedicación al curso la 

asignatura de acuerdo al cronograma y la fecha de entrega de la práctica. 

Evaluación La evaluación se llevará a cabo teniendo en cuenta el mini-vídeo grabado y editado 
(si fuese necesario) por cada persona participante en su correspondiente área, 
teniendo en cuenta: 

- Creatividad 
- Edición clara y concisa del contenido educativo 
- Creación del mini-vídeo de menos de 10 minutos de duración 

Profesorado Eufrasio Pérez Navío. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén. 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 9 Horas no presenciales/Asíncronas 9 
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Acción 3.18 

Tipo Curso 

Título Google Meet: Clases, Tutorías, Seminarios, Reuniones (Nuevo) 

Coordinador/a - Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Impartir clases, realizar tutorías mediante Google Meet 
- Realizar seminarios, reuniones de gestión, docencia e investigación mediante 

Google Meet. 

Contenidos ● Unirse a una videollamada desde Meet, GMail, enlace. 
● Cambiar diseño pantalla. 
● Detalles de ficheros adjuntos. 
● Uso del Chat. 
● Presentar, compartir contenido y grabar una reunión. 
● Colaboración en una reunión: encuestas, grupos de trabajo, pizarra y preguntas 
respuestas. 

Metodología Sesión al mismo tiempo presencial en sala de ordenadores. 
Realización de ejercicios propuestos durante la sesión presencial. 

   Realización de una grabación en las horas no presenciales. 

Evaluación Asistencia a la sesión, 
Realización de las actividades propuestas durante la sesión 
Grabación de presentación 

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas 1 
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Acción 3.19 

Tipo Curso 

Título VÍDEOS FORMATIVOS ACCESIBLES: SUBTITULADO (Nuevo) 

Coordinador/a - Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos La formación a lo largo de la vida es necesaria en cualquier institución o empresa. La 
autoformación mediante mini-vídeos es una opción ágil y efectiva. Estos recursos 
multimedia suelen incumplir la Directiva Europea de Accesibilidad Digital. 

- Crear minivídeos en tus asignaturas subtitulados para presentarte, resolver 
problemas o mini-contenidos, píldoras docentes. 

- Aprender a crear mini-vídeos formativos de tipo screencast (captura de 
pantalla), accesibles mediante la subtitulación semi-automática de forma 
eficiente y con herramientas libres. 

- Crear mini-vídeo con extensión Loom de Chrome. 
- Aprender a usar cuenta Youtube y crear canal 
- Aprender a manejar Youtube Creator Studio. 
- Gestionar vídeos online. 
- Subtitular de forma automática y asistida. 

Contenidos ● Vídeos formativos accesibles. 
● Multimedia accesible. 
● Crear un vídeo de forma rápida y sencilla. 
● Proceso de subtitulación. 
● Crear un canal. 
● Youtube Creator Studio. 
● Gestionar vídeos. 
● Subtitular de forma automática y asistida. 

Metodología Sesión al mismo tiempo presencial en sala de ordenadores. 
Realización de ejercicios propuestos durante la sesión presencial. 

   Realización de una grabación en las horas no presenciales. 

Evaluación Asistencia a la sesión, 
Realización de las actividades propuestas durante la sesión 
Grabación de presentación 
Subtitular de forma automática un vídeo 
Subtitular de forma asistida un vídeo 

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.20 

Tipo Curso 

Título DISEÑO INSTRUMENTAL: RECOMENDACIONES PARA CREAR UN 
CURSO VIRTUAL, ESCRIBIR EN LA WEB Y PREPARAR UN MINI-
VÍDEO (Nuevo) 

Coordinador/a - Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos ● Adquirir destreza en los preparativos que involucran el entorno, la forma de 
ofrecer y estructurar los recursos. 

• cómo organizar tu asignatura, 
• qué recursos podrías utilizar, 
• qué tipo de actividades plantear, 
• qué recursos podrías usar para la Evaluación. 

● Conocer los principios de diseño de contenidos en formato texto-web y en forma 
de vídeos. 
● Conocer principios de diseño web de cursos virtuales y contenidos. 

Contenidos ● Diseño de un Curso Virtual 
● Diseño de vídeos formativos 
● Escribir en la Web 
● Reflexión sobre tu Asignatura: Nivel de Virtualización 
● Calidad Inicial de tu Asignatura. 
● Ejemplos de Cursos Virtuales 
● Dudas y asesoramiento cómo organizar tu asignatura, qué recursos podrías 
utilizar, qué tipo de actividades plantear, qué usar para la Evaluación 

Metodología  

Evaluación Asistencia a la sesión virtual 
Realización de las actividades: 

• Planifica un curso/asignatura 
• Reescribir un texto para la web 
• Peparar el guión de un vídeo 

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

4 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 3.21 

Tipo Curso 

Título GOOGLE WORKSPACE PARA NOVELES (BÁSICO) (Nuevo) 

Coordinador/a - Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Optimizar el uso de las herramientas institucionales de Google 

Contenidos GMAIL  
● Carpetas/Etiquetas  
● Filtros  
● Correo a Tareas  
● Correo a Evento  
● Firma institucional  
● Varias Firmas  
● Estrellas y personalización fondo  
● Bandejas de entrada  
● Varios correos/bandejas  
● Posponer correo 
● Plantillas de respuesta  
● Programar respuesta automática  
● Desvío de correos  
● Correo programado  
● Respuesta en ausencia  
● Bloqueo a usuarios  
● Búsqueda en gmail  
● Eliminar grandes archivos  
● Cerrar sesiones abiertas  
● Responder a un fragmento concreto  
● Enviar archivos grandes  
● Seguimiento de correos  
● Buscando en Gmail  
Google Docs  
● Edición de documentos  
● Documentos compartidos (roles)  
● Documentación para PDI, convocatorias  
● Chat interno  
● Dictado  
● Revisión trabajo en equipo  
● Tabla de contenidos  
● Explorar contenido libre  
● Insertar y buscar desde Docs  
● Insertar símbolos especiales  
● Portapapeles web  
● Búsqueda de imágenes con licencia abierta  
● Compartir directamente PDF desde enlaces  
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● Compatibilidad con archivos MS Word  
Google Drive  
● Carpetas  
● Roles de acceso  
● Repositorios actualizables  
● Escanear documentos con el móvil  
● Convertir PDF a texto  
● Establecer fecha de caducidad de acceso  
● Copia de seguridad PCs  
● impedir que los lectores y comentadores impriman, copien o descarguen ● 
Compatibilidad con archivos Microsoft  
Google Calendar  
● Calendario personal  
● Calendario compartido  
● Calendario de jornadas  
● Calendario de espacios  
● Calendarios grupales  
● Convocatoria de reuniones  
● Suscripción a calendarios  
● Publicar en web  
● Haz clic en cualquier evento de tu calendario para responder a una invitación, 
unirte a una videollamada  
Google Forms  
● Crear formularios  
● Encuestas  
● Recogida de datos  
● Análisis de respuestas 
● Formularios puntuables  
● Enviar resultados  
● Mensajes de confirmación  
● Formularios en correo electrónico Google Slides  
● Edición básica  
● Animaciones y transiciones  
● Notas y avance automátiico  
● Presentaciones colaborativas  
● Enlazar diapositiva de otra presentación  
● Comentarios  
● Historial  
● Compartir formato PDF  
● Cambiar plantilla maestra  
● Explorador y formato  
● Compatibilidad con Powerpoint  
Hojas de Cálculo  
● Hojas de cálculo básicas  
● Gráficos  
● Trabajo compartido  
● Visualización  
● Ordenar y filtrar datos  
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● Lista desplegable en una celda  
● Formato condicional  
● Quitar duplicados o espacios en blanco ● Estudio básico de datos  
● Asignar nombre a intervalo de celdas ● Compatibilidad con Excel  
● Publicar HdC  
Google Chrome  
● Navegador como escritorio  
● Favoritos  
● Historial  
● Extensiones  
Google Meet  
● Generar reuniones  
● Acceder  
Comunicación  
● Chat  
● Espacios  
● Reuniones  
● Comunicación desde Docs, Slides,... Introducción a otras herramientas  
● Perfil Google  
● Seguridad  
● Verificación en dos pasos  
● Tareas  
● Keep  
● Contactos  
● Grupos  

Metodología Talleres con Meet utilizando cada una de las herramientas 

Evaluación • Durante cada sesión se realizarán entregas evaluables. Habrá un trabajo 
adaptado a cada asistente 

Profesorado Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

20 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.22 

Tipo Curso 

Título GOOGLE WORKSPACE (NIVEL INTERMEDIO) (Nuevo) 

Coordinador/a - Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Cuenta institucional de la UJA 

Objetivos Optimizar el uso de las herramientas institucionales de Google 

Contenidos GMAIL   
● Gestor de tareas  
● Correos colaborativos  
● Permisos de acceso a terceros  
● Herramientas de comunicación: chats y videollamadas  
● Correo masivo personalizado  
● Respuestas automáticas masivas  
● Recogida de solicitudes sin colapsar bandeja y con respuesta 
discriminada  
● Migrar correos  
● Descargar todo el correo  
● Correo grupal 
● Analizar estadísticas de correo  
● Enviar en modo confidencial  
● Extensiones  
● PosIt en correo  
● Coedita simultáneamente  
● Etiquetas compartidas  
● Correos con “doodle”  
● Información de remitentes  

Google Docs  
● Plantillas  
● Comentarios y tareas  
● Múltiples copias del mismo Doc  
● De Google Docs a Forms  
● Comentarios con vídeos  
● Diagramas de flujo  
● Buscar y añadir citas  
● Extensión subrayado  
● Introducir imágenes desde móvil  
● Generador de códigos QR  
● Nubes de palabras  

Google Drive  
● Unidades compartidas  
● Documentos vinculados  
● Referencias por URL  

Google Calendar  
● Incluir documentos en eventos  
● Meet y Calendario  
● Citas  
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● Ver calendario autorizado 
de otra persona  
● Convocar en huecos  
● Fuera de la oficina  

Google Forms  
● Hojas de sugerencias en la web  
● Hoja pre-rellena  
● Formularios enlazados  
● Itinerario en formulario  
● Formularios en la web  
● Formularios con tiempo  
● Informes visuales  
● Aceptar respuestas 
bajo condiciones  
● Eliminar secciones 
tras ser elegidas  
● Crear secuencias de 
comandos  

Google Slides  
● Herramientas de audiencia  
● Chromecast  
● Presentaciones online  
● Datos 

enpresentaciones desde 
HdD Hojas de Cálculo  

● Importar datos de otras hojas  
● Importar datos de web  
● Importar datos de RSS  
● Incrustar en docs y slides  
● Tablas dinámicas  
● Macros 

Google Chrome  
● Navegador como escritorio  
● Favoritos  
● Historial  
● Extensiones  

Google Meet  
● Incluir documentos  
● Generar contenido (vídeo)  
● Meet y calendario  

Comunicación  
● Chat  
● Espacios  
● Reuniones  
● Comunicación desde Docs, Slides,...  

Interconexión  
● De Form a Sheet  
● Calendario y Meet  
● Transparencias desde Sheet  
● Transparencias desde Forms  
● Gmail desde Sheet  
● Combinación: Gmail con Docs personalizados  
● Formularios desde Docs  
● Formularios desde PDF  
● Formularios desde Sheet  
● Notas Keep a Docs  
● Gmail - tareas - eventos  
● Keep y eventos   
● Plantillas de Gmail desde Docs 
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Metodología Talleres con Meet utilizando cada una de las herramientas 

Evaluación • Durante cada sesión se realizarán entregas evaluables. Habrá un trabajo 
adaptado a cada asistente 

Profesorado Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 y  Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

20 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 3.23 

Tipo Curso 

Título NOVEDADES Y ACTUALIZACIONES DE GOOGLE WORKSPACE 
2021/2022 (Nuevo) 

Coordinador/a - Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén. 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Cuenta institucional de la UJA 
- Conocimiento del curso de Google Workspace intermedio  

Objetivos Realizar un taller con las últimas actualizaciones y mejoras, útiles para la 
productividad del PDI, de las herramientas de Google Workspace implementadas 
hasta la fecha 

Contenidos Doc 
● Uso de @ para integrar usuarios (permisos) 
● Uso de @ para integrar documentos, slides,... 
● Uso de @ para incluir Notas de reunión 
● Uso de @ para reuniones 
● Acceder desde un Google Doc a un contactos, y lanzar un correo, 
mensaje, vídeo llamada, programar eventos en calendario,... 
● Plantillas de notas inteligentes 
● Votaciones en docs 
● Presentar en Meet directamente 

Gmail 
● Comunicaciones con chat 
● Acceso a Meet 
● Salas de reuniones 
● Espacios 

.new 
● Docs, cal, sheet, slide, meet, jam. 
● Hitos 
● Comentarios, sugerencias, correcciones 
● Bibliografía 
● Hojas de Cálculo 
● Integración con Docs 
● Recogida de información con Forms 
● Plantillas 
● Importar datos 

Google Meet 
● Abrir Jam (pizarra) 
● Cambiar diseño 
● Efectos visuales 
● “Despacho virtual” 
● Silenciar a todos 
● Configuración y permisos 
● Controles de organizador 
● Ajustar iluminación 
● Encuestas 
● Grupos de trabajo 
● Preguntas y respuestas 
● Finalizar vídeo llamadas 
● Subtítulos end directo 
● Co-moderadores 
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● Organización de salas de trabajo desde Calendar 
● Bloqueo de cámaras 
● Emisiones en directo fuera del dominio 
● Trabaja con Meet directamente desde Doc, Sheet o Slides 

HdC 
● Asistente (IA) 

Slides 
● Presentaciones desde las salas de chats 
● Manejo de documentos 

Chat 
● Crea y edita Docs, HdC y Slides desde chat 

Metodología Talleres con Meet utilizando cada una de las herramientas 

Evaluación • Durante cada sesión se realizarán entregas evaluables. Habrá un trabajo 
adaptado a cada asistente 

Profesorado Francisco Roca Rodríguez. Departamento de Matemáticas. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

4 Horas no presenciales/Asíncronas 1 
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Acción 3.24 

Tipo Curso 

Título EDICIÓN DE VÍDEOS CON OPENSHOT (Nuevo) 

Coordinador/a - Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Equipo con las siguientes características: 
• Sistema operativo de 64 bits (Linux, OS X, Windows 7/8/10) 
• Procesador de varios núcleos con soporte de 64 bits 
• 8 GB de RAM (se recomiendan 16 GB) 
• 500 MB de espacio en el disco duro para la instalación 

- Opcional (Recomendado): disco de estado sólido (SSD), si utiliza 
almacenamiento en caché de disco (y 10 GB adicionales de espacio en el 
disco duro) 

Objetivos Aprender a Editar un vídeo docente realizando las siguientes acciones: 
• Proyectos OpenShot 
• Selección de perfil /formato, resolución y velocidad de fotogramas) 
• Recortar vídeos 
• Insertar clips (vídeos, imágenes, sonidos, títulos) 
• Sincronizar vídeos 
• Aplicación de presets 
• Realizar transiciones 
• Realizar animaciones 
• Aplicar filtros 
• Creación e inserción de títulos 

Contenidos ○ Introducción a OpenShot 
○ Instalación de OpenShot 
○ Proyectos y Perfiles 
○ Archivos del Proyecto: Vídeos, Audio, Imágenes (4 formas) 
○ Pistas y Línea temporal 
○ Insertar elementos a Pistas, Propiedades, Previsualizar 
○ Animaciones preestablecidas (Menú preset) 
○ Transiciones 
○ Animaciones 
○ Títulos 
○ Perfiles 
○ Exportar Vídeo, Importar y Exportar proyectos 
○ Publicación privada de vídeo en Youtube 
○ Inserción y Publicación del vídeo editado en plataforma de docencia virtual 

Metodología Sesión presencial en sala de ordenadores compatibles con el software Openshot 
para desarrollar los siguientes contenidos: 
• Presentación sobre características del software OpenShot, requisitos de la misma, 
instalación típica y explicación de contenidos del resto del curso. 
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• Explicación y presentación del espacio virtual del taller en la plataforma de docencia 
virtual de la UJA (PLATEA) con contenidos útiles para la realización del curso 
(siempre que fuera posible su asignación por parte de docencia virtual). 
• Ejemplo práctico de uso del software OpenShot con seguimiento práctico por parte 
de los alumnos: Edición práctico de vídeos 
• Ejemplo de publicación 
 
Trabajo práctico: ejemplo de Edición de vídeo con el programa OpenShot que debe 
cumplir las siguientes características: 
• Duración máxima del vídeo ya editado: 7 minutos (preferiblemente menos de 5). 
• Debe incluir, al menos, los siguientes elementos: 
• Un vídeo propio (no sirve los usados y proporcionados en el taller) 
• Un título creado con OpenShot 
• Un elemento de Sonido aparte del propio del vídeo 
• Un logo creado a partir de la transformación de un fichero de imagen 
• Una transición entre elementos. 
• Un efecto aplicado en un elemento. 
 
Una vez obtenido el vídeo editado se debe crear un fichero mp4 que se debe subir al 
canal de Youtube y publicar en modo oculto (sólo accesible a través del enlace). 
Publicación del vídeo en la plataforma de docencia virtual de la UJA (PLATEA) para 
su acceso por parte de los alumnos. 

Evaluación • Superación de la tarea descrita en trabajo práctico de metodología. 
• Valoración basada en la realización de condiciones pedidas 

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 3.25 

Tipo Curso 

Título CREACIÓN DE VÍDEOS DOCENTES DE CALIDAD Y ACCESIBLES 
(Nuevo) 

Coordinador/a - Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

- Equipo con las siguientes características: 
• Sistema operativo de 64 bits (Linux, OS X, Windows 7/8/10) 
• Procesador de varios núcleos con soporte de 64 bits 
• 8 GB de RAM (se recomiendan 16 GB) 
• 500 MB de espacio en el disco duro para la instalación 

- Opcional (Recomendado): disco de estado sólido (SSD), si utiliza 
almacenamiento en caché de disco (y 10 GB adicionales de espacio en el 
disco duro) 

Objetivos • Conocer los principios de elaboración de vídeos docentes de calidad y 
accesibles. 

• Aprender a grabar vídeos con distintas herramientas y dispositivos mediante 
la creación de ejemplos: 

o Vídeos creados con un dispositivo portátil (móvil, Tablet, etc.) 
o Vídeos creados en sesiones Google Meet 
o Vídeos creados con Powerpoint 
o Vídeos creados con Loom, el plugin de Chrome 

• Obtención de un vídeo docente editado realizando las siguientes acciones 
con la herramienta OpenShot: 

o Proyectos OpenShot 
o Selección de perfil /formato, resolución y velocidad de fotogramas) 
o Recortar vídeos 
o Insertar clips (vídeos, imágenes, sonidos, títulos) 
o Sincronizar vídeos 
o Aplicación de presets 
o Realizar transiciones 
o Realizar animaciones 
o Aplicar filtros 
o Creación e inserción de títulos 

• Subida a Internet de vídeos al canal Youtube propio. 
o Aprender a abrir una cuenta en Youtube y crear un canal. 
o Aprender a manejar la herramienta Youtube Studio 

(https://studio.youtube.com/), el gestor de vídeos. 
o Gestionar vídeos desde Youtube Studio. 

• Aprender a aumentar la accesibilidad de un vídeo: Subtitulación, 
transcripción y traducción de vídeos usando Youtube. 

o Aprender a subtitular de forma automática y asistida. 
• Publicar vídeos usando la plataforma de docencia virtual institucional o LMS. 
• Conocer las distintas formas de acceso y de integración de vídeos 

almacenados en Drive o subidos a Youtube. 

Contenidos Uso de vídeos educativos como recurso didáctico en la práctica docente 
universitaria 
● Introducción 
● Tipos de vídeos 
● Micro/mini-vídeos. Ventajas y Características del buen micro/mini-vídeo 
● Usos de los vídeos 
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● Pasos para la creación de vídeos 
Obtención de vídeos: Grabación 
● Vídeos creados con un dispositivo portátil (móvil, Tablet, etc.) 
● Vídeos creados en sesiones Google Meet 
● Vídeos creados con PowerPoint 
● Vídeos creados con Loom, la extensión de Chrome 
Edición de Videos con OpenShot 
● Instalación de OpenShot 
● Proyectos y Perfiles 
● Archivos del Proyecto: Vídeos, Audio, Imágenes (4 formas) 
● Pistas y Línea temporal 
● Insertar elementos a Pistas, Propiedades, Previsualizar 
● Animaciones preestablecidas (Menú preset) 
● Transiciones 
● Animaciones 
● Títulos 
● Perfiles 
● Exportar Vídeo, Importar y Exportar proyectos 
● Publicación privada de vídeo en YouTube 
● Inserción y Publicación del vídeo editado en plataforma de docencia virtual 
Subida a Internet de vídeos al canal YouTube propio. 
● Entorno de la herramienta YouTube Studio. 
Aprender a aumentar la accesibilidad de un vídeo: Subtitulación, transcripción y 
traducción de vídeos usando Youtube. 
● Subtitulación automática 
● Edición y sincronización de la Subtitulación. 
● Subtitulación Asistida. 
● Formatos de Subtítulos y descarga. 
● Traducción automática de los subtítulos. 
● Traducción asistida de los subtítulos. 
● Generación de Transcripciones. 
Publicación de vídeos en el LMS de la UJA 
● Cómo crear enlaces o accesos a los vídeos almacenados en Drive y YouTube. 
Cómo integrar/embeber vídeos en PLATEA: subir archivo, mediante URL. 

Metodología Este curso se imparte presencialmente mediante 3 Sesiones, la primera de ellas de 
forma virtual a través de una sesión Meet y las otras dos en una sala de ordenadores 
que tengan equipos que cumplan las características indicadas en los requisitos 
previos. 
Estas sesiones presenciales serán de 4 horas cada una y tras cada una de ellas se 
deberá realizar una serie de tareas prácticas. 
 
Sesión presencial inicial virtual en sala Google Meet: para desarrollar los 
siguientes 
contenidos: 
1. Sesión 1: 

a. Presentación sobre el uso de vídeos educativos como recurso didáctico en 
la práctica docente universitaria. 



   Formación TIC 

116 
 

b. Ejemplos de obtención de vídeos mediante distintos dispositivos y 
herramientas. 

i. Vídeos creados con un dispositivo portátil (móvil, Tablet, etc.) 
ii. Vídeos creados en sesiones Google Meet 
iii. Vídeos creados con Powerpoint 
iv. Vídeos creados con Loom, el plugin de Chrome 

Sesiones presenciales en sala de ordenadores: Las 2 sesiones presenciales 
restantes se imparten en una sala con ordenadores compatibles para desarrollar los 
siguientes contenidos: 
2. Sesión 2: 

a. Ejemplo de uso de la herramienta OpenShot para la edición de vídeos. 
i. Presentación sobre características del software OpenShot, 
requisitos de la misma, instalación típica y explicación de contenidos 
del resto del curso. 
ii. Explicación y presentación del espacio virtual del taller en la 
plataforma de docencia virtual de la UJA (PLATEA) con contenidos 
útiles para la realización del curso. 
iii. Ejemplo práctico de uso del software OpenShot con seguimiento 
práctico por parte de los alumnos: Edición práctica de vídeos 

3. Sesión 3: 
a. Ejemplo de Subida a Internet de vídeos al canal Youtube 
b. Ejemplo de Subtitulación, transcripción y traducción de vídeos usando 
Youtube. 
c. Ejemplo de Publicación de vídeos en el LMS de la UJA 

 
El Curso se puede hacer también de forma totalmente virtual mediante los 
contenidos proporcionados y realizando las tareas prácticas asociadas a cada una de 
las sesiones que se describen a continuación: 
 
Trabajo práctico: Cada una de las sesiones lleva asociada una tarea de dos horas 
cada una, que debe realizar el alumno personalmente: 

1. Sesión 1: Grabación de vídeos por diferentes dispositivos y/o herramientas 
2. Sesión 2: Edición de un vídeo con el programa OpenShot cumpliendo 
unas características específicas 
3. Sesión 3: Subida, subtitulación y publicación en la plataforma de docencia 
virtual de la UJA (PLATEA) para su acceso por parte de los alumnos. 

Evaluación • Superación de las 3 tareas descrita en trabajo práctico de metodología. 
• Valoración basada en la realización de condiciones pedidas 

Profesorado Lina García Cabrera. Departamento de Informática. Universidad de Jaén 

Ildefonso Ruano Ruano. Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(aula y online) 

8+4 Horas no 
presenciales/Asíncronas 

8 
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Acción 4.1 

Tipo Alfabetización informacional 

Título BUSCAENBUJA. BUSCADOR DE LA BIBLIOTECA DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Coordinadora Sonia Bellver Moreira. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Presentar al PDI la interface de búsqueda de la Biblioteca de la Universidad de 
Jaén 

Contenidos 1. ¿Qué es BuscaenBUJA? 
2. Distintas posibilidades de búsqueda: 

- Básica 
- Avanzada 
- Bases de datos 
- Revistas 

3. Conecta con Google académico 
4. Mi cuenta 

- Mis préstamos y reservas 
- Guardar búsquedas, crear alarmas 

Profesorado Sonia Bellver Moreira. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Bliblioteca. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas  

Acción 4.2 

Tipo Alfabetización informacional 

Título GESTORES BIBLIOGRÁFICOS 

Coordinadora Sonia Bellver Moreira. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Capacitar al PDI para que pueda aprovechar todas las funcionalidades de los 
gestores bibliográficos de la UJA 

Contenidos 1. Nuevo Refwork 
2. Mendeley 

Profesorado Sonia Bellver Moreira. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Bliblioteca. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas  
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Acción 4.3 

Tipo Alfabetización informacional 

Título RUJA: REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UJA, CÓMO 
PUBLICAR EN OPEN ACCESS. 

Coordinadora José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Presentar RUJA (Repositorio Institucional de la UJA) y orientar al PDI sobre Open 
Access y autoarchivo. 

Contenidos - Repositorio Institucional de la UJA 
- Cómo publicar en Open Access 
- El autoarchivo 

Profesorado José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Bliblioteca. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas  

Acción 4.4 

Tipo Alfabetización informacional 

Título SESIÓN FORMATIVA SOBRE ACUERDOS 
TRANSFORMATIVOS PARA LA GESTIÓN DE LAS APCS 

Coordinadora José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Presentar los acuerdos transformativos firmados por CRUE-CSIC con los 
principales editores 

Contenidos - Los acuerdos transformativos y la publicación en abierto 
- Los AT firmados por CRUE-CSIC  

Profesorado José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Bliblioteca. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 1,5 Horas no presenciales/Asíncronas  
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Acción 4.5 

Tipo ALFIN 5: Curso de Alfabeticación informacional 

Título SESIÓN FORMATIVA SOBRE SEXENIOS 

Coordinadora José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Presentar convocatoria y orientar al PDI sobre su cumplimentación 

Contenidos - Análisis del texto legal de las convocatorias 
- Criterios de evaluación  
- Áreas o disciplinas 
- Orientación sobre mínimos exigidos 

Profesorado José Navarrete Cortés. Servicio de Biblioteca. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Bliblioteca. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 1,5 Horas no presenciales/Asíncronas  
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Acción 4.6 

Tipo Curso 

Título ESTRÉS EN EL PROFESORADO: HERRAMIENTAS PARA UN 
AFRONTAMIENTO MÁS SALUDABLE (Nueva edición) 

Coordinador/a Carmen María Galvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Conocer las características del estrés docente. 
- Analizar las consecuencias personales y profesionales del estrés docente. 
- Debatir sobre cómo influye el estrés docente en el proceso de enseñanza-

aprendizaje del alumnado. 
- Adquirir herramientas prácticas para gestionar de modo adecuado el estrés 

docente. 
- Conocer y practicar técnicas de gestión eficaz del tiempo, control de la 

respiración, etc. 

Contenidos 1. Concepto de estrés. Principales clasificaciones. 
2. Síndrome de Adaptación General. 
3. Principales síntomas y consecuencias del estrés. 
4. Estrés laboral. 
5. Características del Estrés Docente. 
6. Estrés Saludable y Estrés Nocivo. 
7. Estrategias más comunes de afrontamiento al estrés. 
8. Estrategias para un afrontamiento más saludable del estrés docente. 

8.1. Herramientas para la gestión del tiempo. 
8.2. Ejercicios para realizar en el despacho. 
8.3. Estiramientos para aliviar el estrés. 
8.4. Control de la respiración (Respiración alterna, Respiración 

abdominal). 
8.5. Visualización creativa. 
8.6. Reevaluación positiva 

Metodología El proceso de enseñanza - aprendizaje se realizará de forma online síncrona a 
través de Google Meet. 
Se utilizará una metodología activa, dinámica y participativa. Se realizarán 
diferentes ejercicios grupales e individuales. 
El material estará adaptado a este tipo de enseñanza, haciéndose uso de 
presentaciones, vídeos, audios, tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC) y ejercicios motivadores con el objetivo de conseguir un aprendizaje eficaz y 
la participación activa del profesorado.  
Se facilitará previamente el acceso al material didáctico y se utilizará el correo 
electrónico para que cualquier información que haya que dar/recibir se produzca de 
una forma rápida y fluida. Además de que se habilitarán foros para el intercambio 
de información y el profesorado estará disponible para resolver cualquier duda. 
El profesorado que participe en este curso también dispondrá de bibliografía digital 
adicional para complementar lo aprendido y continuar entrenando la gestión 
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adecuada del estrés docente en el contexto profesional y personal, una vez que 
termine esta formación. 

Evaluación La evaluación se realizará a través de 2 ejercicios prácticos en los cuales el 
profesorado participante deberá aplicar lo aprendido en el curso (70% de la 
evaluación). También se tendrá en cuenta la asistencia a las tres sesiones téoricas 
como parte de la evaluación del curso (30% de la evaluación). Además, se utilizará 
un sistema anónimo de encuesta para conocer las opiniones sobre el curso y las 
propuestas de mejora para futuras ediciones. 

Profesorado Carmen María Gálvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Mayo/junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

12 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 4.7 

Tipo Formación en Centros 

Título Y TÚ ¿QUÉ HACES ANTE EL ESTRÉS Y ANSIEDAD? 
REFLEXIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA (Nuevo) 

Coordinador/a María Dolores Escarabajal Arrieta. Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Educación. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Este curso está dirigido a todo el profesorado de la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Educación. Se abre a PDI de otros Centros si quedan plazas 
disponibles. 

Objetivos - Potenciar el autoconomiento en relación al propio manejo del estrés y 
ansiedad 

- -Conocer los factores y variables implicadas en el desarrollo del estrés y 
ansiedad 

- Aprender/mejorar el manejo de técnicas y herramientas psicológicas para 
hacer frente al estrés y ansiedad. 

Contenidos - Conceptualización del estrés y ansiedad 
- Factores relacionados con el estrés y ansiedad 
- Herramientas y estrategias para hacer frente al estrés y ansiedad 

Metodología El curso tendrá un carácter práctico en relación con las técnicas para el control de la 
ansiedad en el aula. 

Evaluación Este curso es de carácter práctico y las actividades serán realizadas y 
supervisadas por la docente en el aula. 

Profesorado Lourdes Espinosa Fernández. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén. 

Fecha realización Organiza Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 4.8 

Tipo Curso 

Título HABILIDADES SOCIALES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (Nueva 
edición) 

Coordinador/a Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos - Mejorar la eficacia de la comunicación entre profesorado y alumnado 
mediante el manejo y perfeccionamiento de las habilidades de 
comunicación no verbal y verbal. 

- Conocer las características de una comunicación no verbal eficaz y analizar las 
propias. 

- Entrenar la comunicación no verbal para que sea más efectiva. 
- Conocer los obstáculos de la comunicación verbal y analizar las situaciones 

en las que se comenten. 
- Conocer los indicadores de una comunicación verbal facilitada. 
- Aprender y entrenar las técnicas de una comunicación verbal óptima. 

Contenidos 1. Comunicación, características y tipos. 
2. Comunicación no verbal: expresiones faciales, aspectos paralingüísticos, 

kinésicos y proxémicos. 
3. Comunicación verbal: 

- Obstáculos de la comunicación 
- Facilitadores de la comunicación 
- Uso del estilo asertivo 
- Técnicas de la comunicación verbal (Mensajes yo, Disco Rayado, 

Críticas, Método Todos Ganan, Acuerdo Parcial, etc.) 

Metodología - Exposición de los aspectos teóricos. 
- Análisis de nuestra comunicación no verbal y verbal. 
- Entrenamiento de la comunicación no verbal y verbal efectiva a través de la 

realización de supuestos (role-playing) en grupo. Revisión de los aspectos a 
mejorar. 

Evaluación - Asistencia (50%) 
- Realización de ejercicios prácticos durante las clases a través de los 

indicadores explicados. (25%) 
- Realización de supuestos basados en su experiencia docente. (25%) 

Profesorado Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén. 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 2 

 
  



Plan de formación 2021/2022 

 
125 

 

Acción 4.9 

Tipo Curso 

Título HERRAMIENTAS PARA FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO 
FEMENINO A TRAVÉS DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (Nueva 
edición) 

Coordinadora Carmen María Galvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la UJA 

Objetivos 1. Reflexionar sobre el empoderamiento. 
2. Conocer la evolución histórica del empoderamiento femenino. 
3. Conceptualizar el empoderamiento femenino. 
4. Establecer las relaciones entre el empoderamiento y el poder. 
5. Analizar los elementos claves del proceso de empoderamiento. 
6. Analizar el rol de los hombres en el proceso de empoderamiento de las 

mujeres. 
7. Conocer la metodología de los programas de empoderamiento. 
8. Conocer y promover acciones para fomentar el empoderamiento de las 

mujeres en el contexto universitario. 
9. Contribuir al objetivo 5 de desarrollo sostenible: lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

Contenidos 1. Nociones básicas sobre el empoderamiento. 
2. Evolución histórica del empoderamiento femenino. 
3. Concepto de empoderamiento femenino. 
4. Reflexiones sobre el concepto de empoderamiento. 
5. Relaciones entre el empoderamiento y el poder. 
6. Niveles y aspectos claves en el proceso de empoderamiento. 
7. Círculos de empoderamiento. 
8. Metodología de los programas de empoderamiento. 
9. Principios metodológicos de los programas de empoderamiento. 
10. Rol de los hombres en el proceso de empoderamiento de las mujeres. 
11. Elementos claves en un programa de empoderamiento. 
12. Particularidades de los programas de empoderamiento. 
13. Recomendaciones a tener en cuenta en el proceso de empoderamiento. 
11. Métodos e instrumentos para fomentar el empoderamiento: lecciones de la 

práctica. 
12. Acciones para fomentar el empoderamiento de las mujeres en el contexto 

universitario. 

Metodología El proceso de enseñanza - aprendizaje se realizará de forma online síncrona a 
través de Google Meet. 
Se utilizará una metodología activa, dinámica y participativa. Se realizarán 
diferentes ejercicios grupales e individuales. 
El material estará adaptado a este tipo de enseñanza, haciéndose uso de 
presentaciones, vídeos, audios, tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC) y ejercicios motivadores con el objetivo de conseguir un aprendizaje eficaz y 
la participación activa del profesorado.  
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Se facilitará previamente el acceso al material didáctico y se utilizará el correo 
electrónico para que cualquier información que haya que dar/recibir se produzca de 
una forma rápida y fluida. Además de que se habilitarán foros para el intercambio 
de información y el profesorado estará disponible para resolver cualquier duda. 
El profesorado que participe en este curso también dispondrá de bibliografía digital 
adicional para complementar lo aprendido y continuar profundizando en el tema 
una vez que termine la formación. 

Evaluación La evaluación se realizará a través de 2 ejercicios prácticos en los cuales el 
profesorado participante deberá aplicar lo aprendido en el curso (80% de la 
evaluación). También se tendrá en cuenta la asistencia a las dos sesiones téoricas 
como parte de la evaluación del curso (20% de la evaluación). Además, se utilizará 
un sistema anónimo de encuesta para conocer las opiniones sobre el curso y las 
propuestas de mejora para futuras ediciones 

Profesorado Carmen María Galvez Sánchez. Departamento de Psicología. Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

8 Horas no presenciales/Asíncronas 4 
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Acción 4.10 

Tipo Formación Especializada 

Título INGLÉS ACADÉMICO 

Coordinadora María Belén Díaz Bedmar. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

El profesorado interesado deberá acreditar el nivel B2 de Inglés. 

Objetivos Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa en el 
ámbito académico. 

Contenidos 1. Academic English language: main aspects 
2. Written academic English: abstract writing and correspondence 
3. Oral academic English: presenting your research 

Metodología La metodología de este curso será participativa, favoreciendo el trabajo 
colaborativo entre el alumnado. 

Evaluación Aspectos a evaluar:  
• Asistencia y participación activa en clase: 25 % 
• Conceptos teóricos de la materia: 25% 
• Realización de trabajos:  

- Redacción y entrega de un abstract; 25%  
- Presentación oral breve de una investigación: 25% 

Será requisito imprescindible para la superiación del curso la sistencia al menos al 
85% de las clases presenciales (síncronas) 

Profesorado Joaquín Cruz Trapero. Centro Avanzado de Lenguas Modernas. Universidad de 
Jaén 

Lourdes Estrada López. Departamento de Filología Inglesa.  Universidad de Jaén 

Beatriz Valverde Jiménez. Departamento de Filología Inglesa.  Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Organiza Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas. Universidad de 
Jaén. Noviembre-Diciembre 2021 

Número de horas Presenciales/síncronas 18.5 Horas no presenciales/Asíncronas 1.5 
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Acción 4.11 
Tipo Curso 

Título VIOLENCIA DE GÉNERO (Nueva edición) 

Coordinadora Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Analizar los conceptos básicos de discriminación de género y de violencia de 
género. 

• Conocer los tipos de violencia de género, la escalada y el ciclo de la violencia. 
• Conocer los perfiles del agresor y la víctima. 
• Conocer la normativa existente relacionada con los derechos de las personas 

víctimas de violencia de género de obligado cumplimiento para el profesorado. 
• Detectar posibles casos de violencia de género tanto en el alumnado como de 

personas con las que se relacionen.  

Contenidos • Conceptos básicos de discriminación y de violencia de género 
• Estereotipos de maltratadores y maltratadas 
• Los tipos, la escalada y el ciclo de la violencia de género 
• Los perfiles del agresor y la víctima 
• Detección de posibles casos de violencia de género 
• Normativa relativa 
• Qué hacer cuando conocemos un caso de Violencia de género en nuestras 

estudiantes 

Metodología - Exposición teórica combinada con la reflexión en grupo 
- Trabajo práctico sobre los estereotipos acerca del maltrato, las mujeres 

maltratadas y agresores 
- Trabajo práctico para resolver situaciones de Detección precoz de la violencia 

de género (cuestionario). 
- Análisis y reflexión de las respuestas 

Evaluación - Asistencia (50%) 
- Participación y ejercicios de clase (50%) 

Profesorado Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 10 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 4.12 
Tipo Curso 

Título IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA VERSUS IGUALITARIO (Nuevo) 

Coordinadora Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Conocer qué es la discriminación de género, las actitudes sobre el género, 
según el modelo tricomponente, con especial incidencia en los estereotipos y 
los roles. 

• Tomar conciencia de nuestros estereotipos sociales y la diferencia que hay 
entre los que conocemos y aplicamos. 

• Conocer e interiorizar los efectos y consecuencias de la imagen y lenguaje 
sexistas. 

• Conocer los efectos de la profecía autocumplida, la amenaza estereotípica y 
el efecto de contragolpe. 

• Detectar el sexismo en las imágenes. 
• Detectar el sexismo en las imágenes. 
• Saber generar imágenes y lenguaje igualitario (feminista) y corregir textos o 

imágenes sexistas. 
• USAR LAS IMÁGNES Y EL LENGUAJE PARA EMPODERAR A LAS 

MUJERES Y A LOS HOMBRES DE MANERA CONTRAESTEREOTÍPICA. 

Contenidos • Discriminación de género 
• Actitudes sobre el género 
• Estereotipos y roles 
• Cómo se activan y cómo nos activan los estereotipos 
• Cómo se mantienen los estereotipos 
• Consecuencias de los estereotipos: la profecía autocumplida, la 

amenazaestereotípica y el efecto de contragolpe. 
• La motivación interna por la igualdad 
• Imágenes sexistas versus igualitarias 
• Lenguaje sexista versus igualitario 
• EMPODERAMIENTO A TRAVÉS DE LAS IMÁGENES Y LENGUAJE 

CONTRAESTEREOTÍPICO. 

Metodología - Exposición de los aspectos teóricos 
- Análisis de imágenes y lenguaje sexistas 
- Ejercicios de detección del sexismo en las imágenes y el lenguaje 
- Entrenamiento del lenguaje y la generación de imágenes igualitarias 

Evaluación - Asistencia (50%) 
- Realización de ejercicios prácticos durante las clases a través de los 

indicadores explicados (25%) 
- Realización de un supuesto de lenguaje no sexista (tarea no presencial) 

(25%) 

Profesorado Beatriz Montes Berges. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 4.13 

Tipo Curso 

Título ACTÍVATE. LA ACTIVIDAD FÍSICA Y LA SALUD DEL PROFESORADO 
(Nuevo) 

Coordinadora Pedro Ángel Latorre Román. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Promocionar la actividad física en el personal de la Universidad de Jaén 
• Conocer los beneficios de la práctica sistematizada de actividad física en el 

ámbito fisiológico, psicológico y cognitivo. 
• Descubrir y tener conciencia de la importancia de la condición física como 

biomarcador de salud. 
• Conocer el nivel de actividad física y condición física personal 
• Adquirir los conocimientos básicos para evaluar y promocionar la salud 

personal a través de la actividad física. 
• Analizar el comportamiento sedentario del profesorado. 

Contenidos • Los comportamientos sedentarios y su efecto en la salud en el profesorado. 
• Actividad física y salud. 
• La condición física como biomarcador de salud. 
• La relevancia de la actividad física en el rendimiento laboral. 
• Criterios de prescripción de la actividad física en diferentes poblaciones. 
• Métodos de entrenamiento de la actividad física. 
• Métodos de seguimiento y evaluación de la actividad física y condición física. 

Metodología - Mediante clases magistrales presenciales y prácticas. 
- Mediante trabajos individuales y autoevaluación. 

Evaluación - Asistencia  

Profesorado Pedro Ángel Latorre Román. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén 

Juan Antonio Párraga Montilla. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén 

José C. Cabrera Linares. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén 

Rafael Moreno del Castillo. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y 
Corporal. Universidad de Jaén 

Ana de la Casa Pérez. Departamento de la Expresión Musical, Plástica y Corporal. 
Universidad de Jaén 

Julio A Herrador Sánchez. Departamento de Deporte e Informática. Universidad 
Pablo de Olavide 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 27 Horas no presenciales/Asíncronas 3 



Plan de formación 2021/2022 

 
131 

 

Acción 4.14 

Tipo Conferencia formativa 

Título PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL (Nuevo) 

Coordinadora José Luis Pedrosa Delgado. Servicio de Información, Registro y Administración 
Electrónica. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Concienciar al PDI en materia de seguridad de la información en protección de datos 
de carácter personal 

Contenidos Concienciación en materia de seguridad de la información en protección de datos de 
carácter personal. 

Metodología - Exposición 

Evaluación - Asistencia  

Profesorado Santiago Cruz. Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza el Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica. 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

1,5 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 4.15 

Tipo Curso 

Título ESCRITURA ACADÉMICA: REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN (Nuevo) 

Coordinadora Marta Torres Martínez. Departamento de Filología Española. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos • Revisar y actualizar los aspectos relacionados con la escritura académica, 
tanto desde el punto de vista externo o extralingüístico como interno o 
lingüístico. 

• Contribuir a la mejora de la calidad de la escritura del profesorado. 
• Proponer una reflexión sobre el lugar y las posibilidades de la escritura 

académica no solo en el proceso de producción y transmisión del 
conocimiento, sino también en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Contenidos 0. La escritura en el ámbito académico: consideraciones generales 
1. La composición de textos: fases 
1.1. Preescritura 
1.2. Escritura 
1.3. Reescritura 
2. La composición de textos: dimensiones 
2.1. Externa: dimensión sociocultural (contexto global) y dimensión pragmática 
(contexto inmediato) 
2.2. Interna: dimensión textual 
2.2.1. Corrección: acentuación, ortografía, puntuación, aspectos morfológicos y 
sintácticos y empleo del léxico 
2.2.2. Coherencia: oración, párrafo y texto 
2.2.3. Cohesión: conectores discursivos 
3. La revisión de textos 

Metodología Fase I (sesiones presenciales): presentación de los contenidos por parte del 
profesorado. 
Fase II (sesiones de trabajo autónomo): realización de tareas en campus virtual, 
lecturas de interés y recursos web. 
Fase III (sesiones virtuales): revisión colectiva de las tareas y resolución de dudas. 

Evaluación - Asistencia (sesiones presenciales y virtuales): 60% 
- Participación en tareas o resolución de ejercicios en Campus Virtual 

(PLATEA): 40% 

Profesorado Marta Torres Martínez. Departamento de Filología Española. Universidad de Jaén 

 María Agueda Moreno Moreno. Departamento de Filología Española. Universidad 
de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 
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Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

8+4 Horas no presenciales/Asíncronas 8 
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Acción 4.16 

Tipo Curso 

Título INTRODUCCIÓN A LOS MODELOS DE ECUACIONES 
ESTRUCTURALES (SEM) (Nuevo) 

Coordinadora Rocío Quijano López. Departamento de Didáctica de las Ciencias. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

• Conocimiento básico en el análisis estadístico. 
• Manejo de SPSS 
• Conocimientos de estadística básica. 

Objetivos • Realizar un recorrido por los diferentes métodos para generar modelos 
estructurales. 

• Asentar las bases teóricas de los modelos de SEM como método para la 
investigación. 

• Mostrar los pasos de manera práctica para generar y evaluar estructuras 
SEM. 

Contenidos 1. Introduccion básica a los modelos de ecuaciones estructurales con variables 
latentes. 

2. Aplicacion practica de las relaciones estructurales con variables latentes. 
3. Uso de programas estadisticos (amos) para el análisis factorial confirmatorio, 

la regresion multiple y el analisis de caminos con ecuaciones estructurales. 

Metodología Trabajo autónomo. 

Evaluación Análisis de las propuestas de investigación sugeridas, atendiendo a los siguientes 
indicadores: 

- Relevancia/originalidad: 15% 
- Coherencia: 15 %. 
- Proceso investigador: 60 % 
- Asistencia/participación: 10 %. 

Profesorado Óscar Gavín Chocano. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

8+8 Horas no presenciales/Asíncronas 16 
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Acción 4.17 

Tipo Curso 

Título APRENDIENDO A USAR SCOPUS Y WOS CON FINES DOCENTES Y 
DE INVESTIGACIÓN (Nuevo) 

Coordinadora Rocío Quijano López. Departamento de Didáctica de las Ciencias. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

• Conocimiento básico sobre las fases del proceso investigador. 
• Conocimiento básico sobre las principales bases de datos. 
• Tener instalado la VPN. 

Objetivos • Analizar el impacto de una revisión de la literatura sobre las prácticas 
docentes e investigadoras. 

• Diferenciar diferentes tipos de revisiones de la literatura. 
• Conocer el procedimiento PRISMA para la realización de revisiones 

sistemáticas. 
• Conocer el funcionamiento de las principales bases de datos: SCOPUS y 

Web of Science (WOS). 

Contenidos • Investigación e innovación como aspectos clave para el PDI. 
• Revisión de la literatura. Definición y clasificación. 
• PRISMA. 
• Bases de datos Scopus y WOS. 

Metodología Clases magistrales, grupos cooperativos y trabajo autónomo. 

Evaluación Análisis de las propuestas de investigación sugeridas, atendiendo a los siguientes 
indicadores: 

- Relevancia/originalidad: 15% 
- Coherencia: 15 %. 
- Proceso investigador: 60 % 
- Asistencia/participación: 10 %. 

Profesorado Inmaculada García Martínez. Departamento de Pedagogía. Universidad de Jaén 

Fecha realización Eneor 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

6+6 Horas no presenciales/Asíncronas 14 
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Acción 4.18 

Tipo Curso de CEALM 

Título PREPARACIÓN DEL EXAMEN C1 PARA EL PDI (Nuevo) 

Coordinadora Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén. Preferiblemente profesorado que imparte docencia 
en inglés. 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Tener acreditado un nivel B2 de inglés. 

Objetivos 1. Reflexionar sobre las características de un hablante de nivel C1  
2. Describir los modelos más frecuentes de exámenes C1 prestando especial 
atención al modelo CertACLES y su utilidad dentro del sistema universitario 
español 
3. Reforzar las competencias de comprensión oral, comprensión lectora, 
producción escrita y producción oral de los participantes 
4. Practicar las cuatro destrezas descritas en el objetivo 3 
5. Dotar a los participantes de los recursos necesarios para lograr el objetivo 3 
6. Realizar al menos una simulación completa de un examen C1 
7. Dotar a los participantes de recursos que faciliten el autoestudio 

Contenidos SESION 1 – Introduction 
• General introduction to CertACLES exams 
• Other C1 models of exam 
• The CEFR and the C1 level 
• CEALM’s CertACLES specifications 
• Common problems when facing C1 exams 

 
SESION 2 – Listening I 

• The listening component of a test 
• Different listening techniques 
• Different types of listening exercises (multi-choice, matching, fill in the gaps) 

 
SESION 3 – Listening II 

• Different types of listening exercises (short answers, note-taking, tables) 
 
SESION 4 – Reading I 

• The reading component of the test 
• Skimming vs. scanning (reading for gist or specific details) and other reading techniques 
• Different types of reading exercises (multi-choice, matching, fill in the gaps) 

 
SESION 5 – Reading II 

• Different types of reading exercises (short answers, missing paragraphs, T/F with justification) 

 
SESION 6 – Writing I 

• The writing component of the test 
• Using the right connectors 
• Tense agreement 
• C1 writing rubrics 
• Different types of writing exercises (emails, reviews) 
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SESION 7 – Writing II 

• Different types of writing exercises (chart description, essay) 
 
SESION 8 – Speaking I 

• The speaking component of the test 
• Taking the floor and interaction skills 
• Conversational fillers and connectors 
• C1 speaking rubrics 
• Different types of speaking exercises (personal questions: breaking the ice in the exam) 

 
SESION 9 – Speaking II 

• Different types of speaking exercises (monologue and interaction) 

Metodología Se usará una metodología comunicativa y participativa que favorecerá que 
los alumnos interactúen en inglés de forma continua en las sesiones y que 
planteen sus dudas y comentarios a todas las explicaciones. En la última 
sesión los participantes tendrán que realizar un examen C1 completo. 

Evaluación • Asistencia: 25% 
• Participación: 50% 
• Calificación del examen final: 25% 

Se considerará APTO al participante que haya obtenido al menos un 50% en 
la suma de estos tres aspectos. 

Profesorado Laura Blazquez Cruz. Departamento de Filología Inglesa. Universidad de Jaén 

 Antonio Peiró Peiró. CEALM. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza el CEALM 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

20 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 4.19 

Tipo Curso de CEALM 

Título METHODOLOGY IN ENGLISH AS A MEDIUM OF INSTRUCTION (EMI) 
FOR THE BILINGUAL CLASSROOM (Nuevo) 

Coordinadora Joaquín Manuel Cruz Trapero. Centro de Estudios Avanzados en Lenguas 
Modernas. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Profesorado que está impartiendo o desea impartir clases en el programa PATIE 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

Tener acreditado un nivel B1 de inglés 

Objetivos ● Conocer los principales conceptos relacionados con la metodología CLIL 
● Conocer y reflexionar sobre las competencias necesarias del docente CLIL 
● Diseñar, adaptar y elaborar materiales adecuados a diferentes contextos 
● Mejorar competencias orales para la impartición de cursos CLIL 

Contenidos Session 1 - Introduction 

• Introduction to the course 
• EMI, a dual-focused development of competences 
• Coyle’s four Cs 
• The relevance of EMI (CRUE) in Spain and at the UJA 
• What makes a good CLIL lecturer? 

Session 2 - A student-centered approach 

• Task-based language teaching 
• Problem-based learning 
• Project-oriented learning 
• Cooperative learning 
• MIT 

Session 3 - Digital resources for material design 

• Vocabulary building: create your own repository 
• Online and offline resources (browsers, dictionaries, etc.) 
• Gamification 
• Collaborative tools 

Session 4 - Materials design and correction 

• Teacher as creator - giving learners agency through materials 
• Competency-based approach versus performance-based materials 
• Content and language goals through materials design 

Session 5 - Scaffolding techniques/Mediation 

• The use of Cognitive Discourse Functions in dialogue 
• Co-construction of knowledge and classroom dialogue 
• ‘Unpacking’ of concepts and the teacher’s role 
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Session 6 - Peer collaboration and reciprocal teaching 

• Peer review tools 
• Getting students to lead discussions 
• Understanding supporting and core concepts 

Session 7 - How to communicate in EMI lessons 

• Rapport building: connecting with your students 
• The importance of humor in your lessons 
• Dealing effectively with questions 

Session 8 - Authentic micro-teaching scenarios i 

• Share student’s methodology 
• Cases of success in EMI lessons 

Session 9 - Authentic micro-teaching scenarios ii 

• Students teach a mini-lesson 
• Students receive feedback on their performance 

Metodología Se usará una metodología comunicativa y participativa que favorecerá que 
los alumnos interactúen en inglés de forma continua en las sesiones. Se 
dedicará una sesión a analizar modelos de buenas prácticas y otra a la 
impartición de mini-lecciones por parte de los participantes. 

Evaluación Todo el conocimiento adquirido en este curso desembocará en una tarea 
final. De manera individual o en parejas, los participantes prepararán una 
clase de entre 10 y 20 minutos en el que impartirán de manera realista parte 
de una clase de sus asignaturas. Habrán de incorporar de forma natural al 
menos 5 técnicas o conceptos aprendidos dentro del curso. Al terminar 
recibirán los comentarios de los docentes y del resto de participantes. 

En la nota final se tendrán en cuenta los siguientes aspectos y en los 
siguientes porcentajes: 

• 70% - asistencia y participación en las sesiones. 
• 30% - tarea final (se valorarán la estructura, la expresión y el número 

de técnicas incorporadas) 

Profesorado Joaquín Manuel Cruz Trapero. CEALM. Universidad de Jaén 

Mark Anthony J. De Boer. Departament English for Academic Purposes. Akita 
International University 

Fecha realización Organiza el CEALM 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

18 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 4.20 

Tipo Curso  

Título CAN YOU SPEAK “REAL ENGLISH”? UPDATING AND UPGRADING 
YOUR BASIC INTERPERSONAL COMMUNICATION SKILLS FOR THE 
BILINGUAL CLASSROOM 

Coordinadora María Luisa Pérez Cañado. Departamento de Filología Inglesa. Universidad de 
Jaén 

Destinatarios/as Profesorado que está impartiendo o desea impartir clases en el programa PATIE 
en inglés 

Requisitos previos/ 
Competencias 

necesarias 

A B1 level of English is advisable 

Objetivos The chief objective of this course is to underscore the importance of mastering 
“real English” for adequate communication in the bilingual classroom. After 
framing the topic against the broader backdrop of EMI, BICS, and teacher training 
needs for bilingual education, the bulk of the course will be devoted to 
familiarizing participants with the concept of “real English”: updated, relevant 
language chunks which can be directly applied in the bilingual classroom in order 
to foster successful communicative interaction and basic interpersonal 
communication skills in both teachers and students. The session will begin by 
explaining what is understood by “real English”. It will then flesh out the most 
outstanding reasons why we should be learning to speak “real English” and 
expound on who should be learning it, and will finally capitalize on how to identify, 
keep up-to-date with, and use these “real English” expressions. 

Contenidos 1. Introduction: Structure of the course 
2. The theoretical backdrop 
2.1. EMI 
2.2. Teacher training needs for bilingual education 
2.3. BICS 
3. The concept of “real English” 
3.1. What is “real English”? 
3.2. Why should we learn to speak “real English”? 
3.3. Who should learn “real English”? 
3.4. How to keep-up-to-date with “real English”? 
4. Activities: Types of chunks 
4.1. “Real English” sounds 
4.2. Binomials and trinomials 
4.4. Collocations 
4.5. Fixed expressions 
4.6. Phrasal verbs 
4.7. Idiomatic expressions 
4.8. Ellipsis 
5. Activities: Functions 
5.1. Checking for understanding 
5.2. Asking students to be quiet 
5.3. Eliciting students’ participation, opinions and questions 
5.4. Encouraging students to work 
5.5. Monitoring group work 
5.6. Praising students’ work 
5.7. Evaluating students’ work 
5.8. What’s your favorite? 
5.9. Identifying “real English” expressions in YouTube videos 
6. Activities: Levels 
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6.1. Lecturing at university 
6.2. Putting it all into practice 
6.3. Watching sample videos 
6.4. Role-plays/presentations: Applying “real English” to your class 
7. Conclusion 

Metodología A batch of originally designed and tried-and-tested activities will be carried out 
to work on “real English” for the CLIL classroom. An eminently hands-on 
approach will be followed in proceeding from the identification to the practice 
and, ultimately, to the production of these “real English” expressions. The 
ultimate aim is to encourage participants to become “English watchers” (Swan 
2005: 6) and to familiarize them with the chief means to continue being up-to-
date with the lexicon which is really used at present in English-speaking 
countries and which will enhance their fluency and communicative potential in 
the bilingual classroom. 

Evaluación FINAL TASK: All the knowledge acquired in this course will come together in 
a final task. Individually or with a classmate, participants will prepare a ten-
minute excerpt of a sample lecture they would realistically give in one of their 
subjects, incorporating, in a natural way, a minimum of fifteen “real English” 
expressions seen in this subject. The lectures will then be carried out in class 
and feedback will be provided by the teacher and classmates. 

Evaluation criteria: 

• 70%: Attendance to and participation in the face-to-face/synchronous 
sessions 

• 30%: Final task (evaluation criteria: structure and organization; 
expression; content; personal touch and originality; adequate register) 

Profesorado María Luisa Pérez Cañado. Departamento de Filología Inglesa. Universidad de 
Jaén 

Fecha realización Enero 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

12 Horas no presenciales/Asíncronas 8 
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Acción 4.21 

Tipo Curso  

Título DIVULGACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA 

Coordinadora África Yebra Rodríguez. Secretariado de Comunicación y Divulgación Científica. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la UJA 

Objetivos • Mejorar las capacidades y competencias de los investigadores/as de la UJA 
para difundir a la sociedad sus resultados de investigación. 
• Dar a conocer entre el personal investigador de la UJA el Plan de Divulgación 
Científica y de la Innovación, así como los recursos de nuestra institución para la 
realización de proyectos y actividades de divulgación y comunicación de la 
ciencia. 
• Crear un espacio de debate común para generar sinergias entre distintas áreas 
de conocimiento, así como para compartir casos de éxito. 
• Ampliar la red de divulgadores y divulgadoras de la Universidad de Jaén. 

Contenidos 1. El Vicerrectorado de Comunicación y Proyección Institucional: Unidad de Cultura 
Científica y de la Innovación y Gabinete de Comunicación. (0,5 h) 
2. ¿Qué es la comunicación y la divulgación de la ciencia? (1 h) 
3. Uso de las RRSS para la divulgación de resultados científicos (charla-taller). (1,5h) 
4. La imagen institucional de la UJA. (1h) 
5. Comunicación y divulgación de la ciencia en Andalucía: la Fundación 
Descubre(1h) 
6. Elaboración de notas de prensa (charla-taller). (1,5) 
7. Recursos de la UJA para la comunicación y divulgación de la ciencia. El Plan de 
Divulgación Científica y de la Innovación de la UJA. (1h) 
8. Comunicar en radio (taller). 2h 
9. Proyectos de divulgación destacados. (1,5) 
10. Periodismo científico (1,5) 
11. Prácticas en radio/televisión (2,5 h) 

Metodología Los métodos didácticos combinarán: 
- Conceptos teóricos presentados en sesiones expositivas que 

proporcionan información básica sobre las materias de forma 
organizada. 

- Aprendizaje basado en problemas, con una estrategia de enseñanza-
aprendizaje en la que las personas destinatarias de la formación 
habrán de dar respuesta a un problema específico (divulgación y 
comunicación de sus propios resultados de investigación) en cuyo 
proceso deberán aplicar la red conceptual de conocimientos 
adquiridos. 

- Aprendizaje cooperativo y colaborativo. El principio de interacción que 
subyace bajo esta estrategia didáctica ha mostrado su eficacia en 
comunidades de aprendizaje heterogéneas con objetivos 
compartidos. Proporciona, además, un clima social favorable para la 
integración de ideas, la motivación y el aprendizaje constructivo. 

Evaluación • Asistencia, al menos, al 80% de las sesiones presenciales. 

• Participación en los talleres prácticos. 

• Envío del trabajo autónomo 
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Profesorado África Yebra Rodríguez. Vicerrectorado de Comunicación y Proyección 
Institucional. Universidad de Jaén 

Eva María Murgado Armenteros. Vicerrectorado de Comunicación y Proyección 
Institucional. Universidad de Jaén 

Alicia Barea Lara. Unidad de Cultura Científica y de la Innovación (UCC+i). 
Vicerrectorado de Comunicación y Proyección Institucional. Universidad de Jaén 

Francisco Rosa Ruiz. Gabinete de Comunicación. Vicerrectorado de 
Comunicación y Proyección Institucional. Universidad de Jaén 

Carmen Quesada Rodríguez. Gabinete de Comunicación. Vicerrectorado de 
Comunicación y Proyección Institucional. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza el Secretariado de Comunicación y Divulgación Científica 

Número de horas Presenciales/síncronas 
y online 

15 Horas no presenciales/Asíncronas 5 
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Acción 4.22 

Tipo Curso  

Título INTRODUCCIÓN AL DISEÑO DE PLACAS DE CIRCUITO IMPRESO 
CON ORCAD CAPTURE Y PCB EDITOR 

Coordinador/a Luis Miguel Nieto Nieto. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la UJA 

Requisitos 
previos 

Es necesario disponer de conocimientos básicos de electróncia. 
Es recomendable tener experiencia previa en edición de esquemáticoso con 
OrCAD Capture. 

Objetivos Este curso es una introducción al diseño de placas de circuito impreso mediante 
la herramienta PCB Editor, y está dirigido al personal docente e investigador, así 
como a personal técnico de laboratorio que, por una parte, deseen iniciarse en el 
diseño de placas de circuitos, en especial si necesitan desarrollar prototipos de 
circuitos electrónicos para docencia, instrumentación para apoyo a la 
investigación, sistema de medida, control, etc. 
El objetivo del curso es cubrir diferentes procedimientos de uso de la 
herramienta, desde la edición de esquemáticos con OrCAD Capture hasta llegar 
al desarrollo de placas simples. El objetivo final consiste en la generación de los 
documentos y archivos para fabricar la placa diseñada, ya sea con recursos 
propios de la Universidad o bien empleando la oferta de servicios de fabricantes 
especializados. 

Contenidos 1. Elementos de una placa de circuito impreso. Tecnologías de fabricación y métricas 
usuales. 
2. Introducción al entorno de PCB Editor: Conversión de proyectos de otros formatos. 
Visualización de archivos Gerber. Configuración de la herramienta. Visualización de 
footprints. 
3. Introducción a la creación con OrCAD Capture de un proyecto para PCB Editor: 
Edición y preparación de esquemáticos con OrCAD Capture. Generación de netlist 
para PCB Editor. 
4. Introducción al diseño de placas con PCB Editor: Modos de trabajo. Configuración 
del padstack. Procedimientos de colocación de componentes. Procedimientos de 
trazado manual de pistas. Edición de footprints. Visualización en 3D. Generación de 
informes y documentos para fabricación. 

Metodología La metodología para impartir los contenidos se organiza en dos etapas. En la 
primera se intercalarán la exposición de los contenidos teóricos, la 
demostración de procedimientos de uso de la herramienta de diseño y la 
ejecución de ejercicios de aplicación de estos procedimientos por parte de los 
alumnos bajo supervisión del profesorado. Al final de cada sesión se tiene 
previsto presentar un resumen de los procedimientos y una propuesta de 
ejercicios para trabajo asíncrono. Durante esta etapa los ejercicios servirán 
para asentar conocimientos y serán progresivamente más complejos. 
En una segunda etapa se propondrá un proyecto de larga duración para 
trabajo autónomo síncrono del alumno, asistido por el profesor, en el que se 
aplicarán los distintos contenidos revisados en la primera etapa. El proyecto 
consistirá en la realización de un diseño desde sus fases iniciales hasta su 
finalización con la generación de los archivos necesarios para su fabricación, 
ya sea con recursos propios de la universidad o utilizando los servicios 
ofertados por empresas especializadas en fabricación de placas de circuito 
impreso. 
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Evaluación La evaluación se relazará considerando los siguientes puntos: 
a. Asistencia. 
b. Realización de los montajes y programas propuestos en las sesiones antes 
descritas. 
C. Realización de un ejercicio de diseño de una PCB propuesto por el 
profesor. 

Profesorado Luis Miguel Nieto Nieto. Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas  8 Horas no presenciales/Asíncronas 2 
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Acción 5.1 

Tipo Formación para el desarrollo académico personal 

Título CURSOS DE ACTUALIDAD SOBRE LOS PROCESOS DE 
ACREDITACIÓN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO 

Coordinadora Juan Martínez Moreno. Secretariado de Profesorado y Formación del PDI. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén que actualmente está inmerso en algún 
procedimiento de acreditación para Cuerpos Docentes Universitarios: Titular de 
Universidad y Catedrático de Universidad (Programa ACADEMIA) o de 
Profesorado Laboral: Ayudante Doctor o Contratado Doctor (Program PEP). 

Objetivos Facilitar información sobre los procesos de acreditación del profesorado de la 
Universidad de Jaén 

Contenidos - Proceso de Evaluación 
- Programa ACADEMIA y PEP de ANECA 
- Criterios específicos por áreas de conocimieto y campos científicos 
- Aplicabilidad de los méritos 

Los cursos se impartirán agrupados en 2 secciones: Programa ACADEMIA y 
Programa PEP. Dentro de cada uno de ellos se agrupará a los participantes 
atendiendo a la Rama de Conocimento o Campo Científico por el que solicitan 
la acreditación 

Cada una de las secciones tendrá la siguiente estructura: 
1) Sesión conjunta de carácter general sobre el procedimiento de acreditación 
2) Sesión específica por Rama de Conocimiento o Campo Científico 
3) Sesión de consulta y resolución de dudas 

Metodología El curso tendrá un carácter eminentemente práctico con exposición de los 
contenidos por parte de la ponente y participación de los participantes. 

Profesorado Sara Muñoz. ACREDITA Consultoría Académica. Spin off de la Universidad de 
Granada 

Fecha realización Organiza Secretariado de Profesorado y Formación del PDI. Universidad de Jaén 

• Sesiones sobre el programa ACADEMIA: Enero 2022 
• Sesiones sobre el programa PEP: Enero 2022.  

Según información más detallada que se incluye a continuación 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas  
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CURSOS DE ACTUALIDAD SOBRE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DEL 
PROFESORADO UNIVERSITARIO 

 INFORMACIÓN GENERAL 

Con el objeto de mejorar los resultados y facilitar los procesos de 
acreditación del profesorado se han puesto en marcha Cursos de 
Formación Específicos por áreas de conocimiento para la solicitud de 
acreditaciones a Cátedra y Titularidad (Programa ACADEMIA) y de 
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor (Programa PEP) 
de ANECA.  
Se trata de una actividad organizada por el Vicerrectorado de Profesorado 
y Ordenación Académica en colaboración con los Centros y que será 
impartida por ACREDITA Consultoría Académica, Spin Off de la 
Universidad de Granada y de Excelent Company Consultoría Académica. 
Se pretende atender las necesidades de formación del profesorado sobre 
los procedimientos de acreditación que puedan servirle de ayuda en la 
tramitación de las solicitudes ante ANCEA. 
 
Estos cursos se impartirán en la modalidad online se dividen en dos 
secciones:  

 
1) Sección de actualidad sobre los procesos de acreditación del 

Programa ACADEMIA de ANECA para Cuerpos Docentes 
Universitariaos.  

 
2) Sección de actualidad sobre los procesos de acreditación del 

Programa PEP de ANECA para figura de Profesorado Laboral.  
 
Estos cursos de formación del profesorado universitario se centran en la 
mejora del conocimiento de los procesos de acreditación del profesorado, y 
persigue tres pilares fundamentales:  

 

 

 

 
 
 
 

  

FACILITAR EL 
PROCEDIMIENTO 

 MEJORAR LOS 
RESULTADOS DE 
ACREDITACIÓN  

PROCESO DE 
EVALUACIÓN 

CRITERIOS 
ESPECÍFICOS 

APLICABILIDAD 
DE LOS MÉRITOS 

INFORMACIÓN 
PARA 

PREEVALUAR LA 
ACREDITACIÓN 

REALIZAR LA 
SOLICITUD 
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CURSOS DE ACTUALIDAD SOBRE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DEL 
PROFESORADO UNIVERSITARIO 

PRIMERA PARTE PROGRAMA ACADEMIA DE ANECA: Acreditación a Profesor 
Titular de Universidad y Catedrático de Universidad 

 
17 de enero de 2022 

16:00 a 16:40: Sesión de carácter general sobre el procedimiento de 
acreditación de Profesor Titular de Universidad y Catedrático de 
Universidad. Sesión conjunta 

 
A) CIENCIAS Y CIENCIAS DE LA SALUD 

17:00 a 18:30: Sesión de carácter específico por áreas de 
conocimientos. Requisitos y elección de méritos. 

18:30 a 19:30: Receso para envío de dudas y preguntas sobre el 
proceso de acreditación. 

19:30 a 20:30: Sesión de seguimiento y resolución de dudas.  
 

18 de enero de 2022 
 

B) INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
16:00 a 17:30: Sesión de carácter específico por áreas de 
conocimientos. Requisitos y elección de méritos. 
17:30 a 18:30: Receso para envío de dudas y preguntas sobre el 
proceso de acreditación. 
18:30 a 19:30: Sesión de seguimiento y dudas.  
 

19 de enero de 2022 
 

C) CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS Y HUMANIDADES 
16:00 a 17:30: Sesión de carácter específico por áreas de 
conocimientos. Requisitos y elección de méritos. 
17:30 a 18:30: Receso para envío de dudas y preguntas sobre el 
proceso de acreditación. 
18:30 a 19:30: Sesión de seguimiento y dudas.  
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CURSOS DE ACTUALIDAD SOBRE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DEL 
PROFESORADO UNIVERSITARIO 

SEGUNDA PARTE PROGRAMA PEP DE ANECA: Acreditación a Profesor Ayudante 
Doctor y Profesor Contratado Doctor 

 
 20 de enero de 2022   

16:00 a 16:40: Sesión de carácter general sobre el procedimiento 
de acreditación a Profesor Ayudante Doctor y Profesor 
Contratado Doctor. Sesión conjunta 

 
D) CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 

ENSEÑANZAS TÉCNICAS 
17:00 a 18:30: Sesión de carácter específico por campos 

científicos. Requisitos y elección de méritos. 
18:30 a 19:30: Receso para envío de dudas y preguntas sobre el 

proceso de acreditación. 
19:30 a 20:30: Sesión de seguimiento y resolución de dudas.  

 
 21 de enero de 2022 

 
E) CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS Y HUMANIDADES 

16:00 a 17:30: Sesión de carácter específico por áreas de 
conocimientos. Requisitos y elección de méritos. 
17:30 a 18:30: Receso para envío de dudas y preguntas sobre el 
proceso de acreditación. 
18:30 a 19:30: Sesión de seguimiento y dudas.  
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Acción 5.2 

Tipo Formación para el desarrollo académico personal 

Título EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: ASPECTOS 
BÁSICOS DEL PROGRAMA DOCENTIA 

Coordinadora Carmen Martínez García. Secretariado de Ordenación Académica y Evaluación de 
la Actividad Docente. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén interesado a sumeterse a la evaluación DOCENTIA 
y PDI con informe desfavorable 

Objetivos Facilitar información sobre los procesos evaluación de la actividad docente del 
profesorado 

Contenidos SESIÓN I: ASPECTOS BÁSICOS PROGRAMA DOCENTIA UJA. 
 

1. Introducción 
2. Finalidad programa Docentia UJA 
3. Objetivos 
4. Agentes implicados en el proceso de evaluación 
5. Dimensiones e Indicadores DOCENTIA. Fuentes de información 
6. Evaluación: toma de decisiones y consecuencias 
7. Difusión resultados 

 
SESIÓN II: ASPECTOS PRÁCTICOS DEL PROCESO Y SOLICITUD DE 
EVALUACIÓN A TRAVÉS DEL PROGRAMA DOCENTIA UJA. 

1. Introducción 
2. Plataforma de acceso a la solicitud 
3. Méritos por indicador. Documentación a aportar 
4. Autoinforme y expediente 
5. Solicitud de evaluación 
6. Informes de evaluación 

Metodología El curso tendrá un carácter eminentemente práctico con exposición de los 
contenidos por parte de la ponente y participación de los participantes. 

Profesorado Carmen Martínez García. Secretariado de Ordenación Académica y Evaluación de 
la Actividad Docente. Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022. Organiza el Secretariado de Ordenación Académica y Evaluación de 
la Actividad Docente. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas  
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Acción 5.3 

Tipo Formación para el desarrollo académico personal 

Título PROCESOS SELECTIVOS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO 
EN LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 

Coordinadora Juan Martínez Moreno. Secretariado de Profesorado y Formación del PDI. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI de la Universidad de Jaén 

Objetivos Facilitar información sobre los procesos selectivos del profesorado en la 
Universidad de Jaén 

Contenidos - Reglamento de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios en 
la Universidad de Jaén  

- Procedimiento para los concursos públicos de selección de personal docente 
e investigador contratado 

- Bolsas de sustitución del profesorado  

Metodología El curso tendrá un carácter eminentemente práctico con exposición de los 
contenidos por parte de la ponente y participación de los participantes. 

Profesorado Juan Martínez Moreno. Secretariado de Profesorado y Formación del PDI. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Enero 2022. Organiza Secretariado de Profesorado y Formación del PDI. 
Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas  
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Acción 5.4 

Tipo Curso 

Título LAS PUBLICACIONES JURÍDICAS O DE CONTENIDO 
NORMATIVO ANTE SEXENIOS Y ACREDITACIONES DEL 
PROFESORADO UNIVERSITARIO 

Coordinador/a - Carlos María López Espadafor. Departamento de Derecho Civil, Derecho 
Financiero y Tributario 

Destinatarios/as Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas en disciplinas jurídicas 

Objetivos - Aportar al profesorado la metodología, herramientas y técnicas más adecuadas 
para elaborar una publicación científica que obteng un alto nivel en indicios de 
calidad, difusión e impacto. 

- Aprender a manejar los indicios de calidad de una publicación de cara a su 
presentación como aportación reconocible a efectos de sexenios de 
investigación o para la acreditación del profesorado universitario. 

- Concretar tal metodología, herramientas e indicios en el ámbito de la ciencia 
jurídica y de aquellas otras disciplinas que, aunque no sean jurídicas, parten de 
contenidos normativos o de regulaciones específicas. 

Contenidos - Bases de datos de indexación en materias jurídicas y disciplinas con 
contenido normativo. 

- Búsqueda de citas de las aportaciones en las citadas materias. 
- Delimitación de los indicios de calidad de las aportaciones en estas materias. 

La búsqueda de la calidad en el diseño de una publicación científica en tales 
materias. 

Metodología Una sesión virtual de exposición y explicación de 4 horas, accediendo a las 
herramientas que nos pueden ayudar a buscar los referidos indicios de calidad. 
Desarrollo por el alumnado de un ejercicio práctico, dirigido por el profesor del 
curso, de planificación de una aportación que reúna las máximas garantías de 
calidad científica, así como la individualización de los indicios de calidad 
esperables de la misma y la búsqueda de tal tipo de indicios en relación a 
publicaciones ya realizadas por el alumnado del curso. 
Las actividades anteriores se enfocarán en función de los criterios exigidos en 
convocatorias de sexenios de investigación y en los procedimientos de acreditación 
del profesorado universitario. 

Evaluación Entrega y revisión del ejercicio práctico descrito 

Profesorado Carlos María López Espadafor. Departamento de Derecho Civil, Derecho 
Financiero y Tributario 

Fecha realización Mayo/Junio 2022 

Número de horas Presenciales/síncronas 
(online) 

4 Horas no presenciales/Asíncronas 16 
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Acción 6.1 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título LIDERAZGO Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 

Coordinadora Eva María Fernández Serradno. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI con cargo de responsabilidad (mandos intermedios) 

Objetivos - Acercar y entrenar en las bases de dirección de grupos desde una perspectiva 
de liderazgo. 

- Dar a conocer el procedimiento de gestión preventiva de los conflictos 
vinculados a situaciones de acoso moral en el trabajo. 

- Introducir y entrenar la gestión conductual de situaciones conflictivas y la 
intervención del líder en la gestión de conflictos de terceros 

Contenidos Procedimiento de gestión preventiva de los conflictos (3 horas) 
- Importancia de ejercer un liderazgo preventivo adecuado y gestionar los 

conflictos en nuestro ámbito de responsabilidad. 
- ¿Qué es y qué no es acoso moral? 
- Fases del procedimiento  

Liderazgo (6 horas) 
- Autopercepción de liderazgo 
- Consecuencias del ejercicio de un liderazgo eficaz 
- Entrenamiento en liderazgo 

Gestión del Conflicto (6 horas) 
- Autopercepción de estilo de gestión individualizada de conflictos. 
- Gestión conductual de situaciones conflictivas. 
- Intervención del líder en la gestión de conflictos de terceros. 

Profesorado Manuel Pulido Martos. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Esther López Zafra. Departamento de Psicología. Universidad de Jaén 

Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 14 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.2 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título MINDFULNESS O ATENCIÓN PLENA 

Coordinadora Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI que no haya realizado esta formación anteriormente 

Objetivos A) ayudar a las personas a regular y gestionar las emociones de 
inquietud, tristeza,nerviosismo, ansiedad, ira, desesperanza... 
derivadas de la experiencia del estrés. 

B) manejar y gestionar las emociones de ansiedad anticipatoria y 
expectativas en el proceso de aceptación de uno mismo y de la 
situación. 

C) reducir el impacto emocional asociado a situaciones altamente 
estresantes 

Contenidos • Conocer el funcionamiento del sistema emocional. 
• Conocer los beneficios de la Aceptación de las emociones en el estrés. 
• Gestión de la Ansiedad. Conocer y realizar las prácticas de Atención Focal 

(concentración) para tomar conciencia del estado emocional y del yo corporal. 
• Gestión de expectativas. Conocer y realizar las prácticas de Mindfulness 

(campo abierto) para entrar en contacto con el estado emocional desde la 
desidentificación o descentralización de los pensamientos anticipatorios y 
expectativas negativas para la mejora de la calidad de vida. 

• Autocuidado. Conocer y realizar las prácticas de Autocuidado para desarrollar 
el cuidado y la atención sobre uno mismo generando el “ambiente psicológico” 
idóneo para aumentar la calidad de vida y el afrontamiento y aceptación de los 
síntomas de estrés. 

• Se requiere un 100% de asistencia. 

Metodología La metodología es eminentemente experiencial (90% de la sesión). Se persigue la 
puesta en práctica en el día a día de lo aprendido en las sesiones, trasladar al 
ambiente cotidiano lo vivenciado en las sesiones. Los conceptos teóricos (en torno 
a un 10% de la sesión) se organizan a partir de la práctica vivencial de ejercicios 
de Atención Plena, dando lugar a la participación activa y voluntaria de los 
miembros del grupo para favorecer el enriquecimiento mutuo. Asimismo se 
facilitarán audios de prácticas y material de revisión 

Profesorado Rafael Estrella Cañada. Doctor Psicología. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 16 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.3 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL 
DE NUEVO INGRESO 

Coordinadora Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal Docente e Investigador incorporado en el año en curso o el año anterior 
que no haya realizado esta formación con anterioridad 

Objetivos Proporcionar información de los aspectos más relevantes en materia de prevención 
de riesgos laborales de la Universidad de Jaén 

Contenidos Introducción al Plan de Prevención de Riesgos Laborales 
Manual de acogida del personal de nuevo ingreso de la UJA. 
Organización preventiva de la Universidad de Jaén 
Integración de la prevención en la gestión de equipos de trabajo 
Diferentes actividades preventivas que se desarrollan en la UJA. 
Funciones y Responsabilidades en materia preventiva  

Metodología Sesiones informativas teóricas pero aplicadas a las diferentes actividades 
preventivas desde el punto de vista del destinatario. Clarificando los derechos, 
responsabilidades y funciones que el destinatario/a tiene asignadas dentro del Plan 
de Prevención de Riesgos Laborales, así como la organización de la actividad 
preventiva 

Profesorado Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.4 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título PRIMEROS AUXILIOS. ACTUALIZACIÓN 

Coordinadora Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as 1. PDI que no haya recibido esta formación anteriormente.  
2. PDI que no haya recibido esta formación en los últimos cuatro años.  
3. Resto de PDI.  

Objetivos Recibir conocimientos básicos de actuación en caso de accidente para poder 
auxiliar a los heridos. 

Contenidos Principios generales de primeros auxilios. Nociones anatómicas y funcionamiento 
del cuerpo humano.  

- Parada cardio- respiratoria.  
- Hemorragias y shock. Heridas.  
- Quemaduras.  
- Traumatismos, contusiones y fracturas 

Profesorado Centro Quirón Prevención.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.5 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título RIESGOS HIGIENICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN 
LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN EVALUADOS 

Coordinadora Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal docente e investigador del Departamento o Departamentos evaluados 
durante el año en curso.  

Objetivos - Transmitir los resultados de la evaluación de riesgos higiénicos realizada en el 
Departamento 

- Adquirir los conocimientos preventivos necesarios para realizar las tareas 
evitando o minimizando los riesgos higiénicos. 

Contenidos 1) Introducción. Enfermedades Profesionales 
2) Riesgo Químico  

Riesgos específicos de los agentes químicos utilizados en el Departamento 
Medidas preventivas. 

3) Radiaciones ópticas artificiales 
Riesgo existente en la utilización de lámpara UV y equipos láser 
Medidas preventivas. 

4) Exposición a agentes biológicos 
Riesgos específicos de la actividad desarrollada y grupos de riesgo existentes. 
Medidas preventivas. 

5) Riesgos y medidas preventivas durante la exposición a ruido. 
6) Condiciones termohigrométricas e iluminación. 
7) Exposición a condiciones climáticas adversas. Radiación solar. 
8) Riesgos específicos para trabajadores especialmente sensibles.            

Profesorado Pablo Guerrero Fernández. Centro Quirón Prevención.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.6 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJOS DE 
OFICINAS Y DESPACHOS 

Coordinadora Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI del Departamento evaluado y programado para el año en curso 

Objetivos - Adquirir los conocimientos básicos necesarios para la configuración del 
despacho docente. 

- Conocer las posiciones adecuadas en el día a día en nuestro trabajo efectivo 
frente al ordenador (PVD´s) para la posterior corrección de posturas 
inadecuadas. 

Contenidos 1) Pantallas de visualización de datos (ordenadores). Requisitos ergonómicos del 
puesto. 

2) Postura de trabajo sentado 

Profesorado Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.7 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Coordinadora Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI del Departamento evaluado y programado para el año en curso 

Objetivos El objetivo de esta formación es profundizar en las relaciones entre la salud laboral 
y el género. En otras palabras, contrastar la realidad y dentro de ello la gestión de 
los riesgos desde la perspectiva de género. 

- Dar cumplimiento a objetivo marcados en el Plan de igualdad de la UJA 

Contenidos Trabajo y Salud: Perspectiva de género  
• Integración de la perspectiva de género en la elaboración de la 

documentación de SST. Claves para la práctica  
• Gestión de riesgos asegurando la diferencia de género en la gestión de los 

riesgos  
• La investigación sobre SST con perspectiva Desarrollo de indicadores SST 

sensibles al género  
Ergonomía y lesiones musculoesqueléticas  
Factores Psico-sociales  
El riesgo químico 
Respuesta desde la PRL  
Riesgos asociados a los roles de género: Discriminación, Violencias, Doble jornada 

Metodología Organizar una acción formativa práctica, cercana y de impacto, que refuerce y 
alimente el nivel de motivación y conocimiento en el colectivo. 
Que se trabaje de forma más profunda, los elementos necesarios para crear un 
entorno ideal en el trabajo.  
Que aporte información de valor y herramientas útiles, con la pretensión de 
consolidar conductas alineadas con los valores corporativos 

Profesorado ADDECO TRAINING.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 5 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.8 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título SINDROME DE ESTAR QUEMADO 

Coordinadora Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI que no haya realizado esta formación anteriormente 

Objetivos El concepto de "Factores Psicosociales" hace referencia a aquellas condiciones 
que se encuentran presentes en una situación laboral y que están directamente 
relacionadas con la organización, el contenido del trabajo y la realización de la 
tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (física, 
psíquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. Así pues, unas 
condiciones psicosociales desfavorables están en el origen de la aparición tanto de 
determinadas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del trabajo como 
de consecuencias perjudiciales para el trabajador y su salud. 
La Universidad de Jaén en su trayectoria de compromiso hacia la seguridad y 
salud comenzó en el año 2008 la evaluación de riesgos psicosociales en todos los 
puestos de trabajo de la misma. Los factores psicosociales evaluados son: carga 
mental, autonomía temporal, contenido de trabajo, supervisión-participación, 
definición de rol, interés por el trabajador y relaciones personales. 
Anualmente se programan acciones formativas de manera conjunta tanto para el 
PAS como el PDI, como medidas preventivas para esta materia, especialmente en 
este caso, orientado hacia el síndrome de estar quemado (burnout).  Este 
síndrome se ha conceptualizado como un síndrome con sintomatología de 
agotamiento emocional, despersonalización y baja realización personal en el 
trabajo 

Contenidos 1. Definición de Burnout 
2. Causas y desencadenantes 
3. Fases 
4. Consecuencias para la salud. 
5. Medidas Preventivas 

Profesorado Elena Lara Carmona. QUIROS PREVENCIÓN.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 2 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.9 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título TECNICAS PARA LA PREVENCIÓN DE PROBLEMAS DE LA 
VOZ 

Coordinadora Carmen Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI que no haya realizado esta formación anteriormente 

Objetivos - Cómo evitar el sobreesfuerzo de voz. 
- Aprender los recursos necesarios para el correcto uso y cuidado de la voz en 

la actividad profesional que requiera un uso continuado de la voz.  
- Aprender y conocer el funcionamiento del instrumento vocal.  
- Realizar ejercicios prácticos de técnica vocal.  
- Tomar conciencia de la necesidad del cuidado de la voz. 

Contenidos • Conceptos básicos sobre la voz y el aparato fonador (laringe, faringe, 
diafragma, etc.)  

• Funcionamiento y determinantes de la voz (longitud y grosor de las cuerdas 
vocales).  

• Uso profesional de la voz. Buenas prácticas en la utilización de la voz 
proyectada.  

• Ejercicios respiratorios. Diafragma como músculo impulsor de la voz  
• Técnica vocal.  
• Recuperación y mecanismos prácticos para la voz.  
• Respiración costo-diafragmática completa.  
• Relajación.  
• Timbre y tesitura.  
• Colocación correcta de la voz hablada.  
• Prevención de riesgos vocales y fatiga vocal. Ejercicios prácticos para el 

habla.  

Profesorado Fernando Pérez Cañada. Maestro en Educación Musical. Profesor de canto 
moderno, Productor musical, Dirección de Coro y Ortofonía.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 15 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.10 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título USO DE MEDIOS DE EXTINCIÓN 

Coordinadora Jacinto Cantero Jiménez. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI que no haya realizado esta formación anteriormente 

Objetivos - Identificar las zonas de riesgo y el riesgo específico a partir de la simbología y 
situación física de las señales y alarma.  

- Identificar equipos contra incendios, a partir de la situación física de las 
señales. Detectar situaciones de riesgo y peligro en el desarrollo de sus 
tareas. Relacionar las medidas de protección personal, con la tarea o situación 
de riesgo o emergencia y con la normativa de seguridad 

- Utilizar los medios de extinción de incendios en función de las características 
del fuego y de la normativa de utilización.  

Contenidos Módulo 1: Prevención del riesgo de fuego.  
• Medidas de prevención.  
• Verificación de las medidas.  
• Medidas de protección y seguridad.  
• Medidas de evacuación.  
• Detección y Alarma.  

Módulo 2: Teoría de la Extinción de Incendios.  
• Introducción a la seguridad contra incendios.  
• Identificación de la magnitud y el tipo de fuego.  
• Principios fisicoquímicos del fuego.  
• Triangulo del fuego.  
• Inflamabilidad y combustibilidad de productos y materiales.  
• Medidas de autoprotección.  

Módulo 3: Práctica de la Extinción de Incendios.  
• Extinción del incendio  
• Agentes extintores.  
• Métodos de extinción. (practicas).  
• Orientación en espacios inundados de humo.  

Profesorado Instituto de Formación Profesional en Rescate y Salvamento.  

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.11 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA UJA 

Coordinadora Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI que no haya realizado esta formación anteriormente 

Objetivos El concepto de "Factores Psicosociales" hace referencia a aquellas condiciones 
que se encuentran presentes en una situación laboral y que están directamente 
relacionadas con la organización, el contenido del trabajo y la realización de la 
tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (física, 
psíquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. Así pues, unas 
condiciones psicosociales desfavorables están en el origen de la aparición tanto de 
determinadas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del trabajo como 
de consecuencias perjudiciales para el trabajador y su salud. 
La Universidad de Jaén en su trayectoria de compromiso hacia la seguridad y 
salud comenzó en el año 2008 la evaluación de riesgos psicosociales en todos los 
puestos de trabajo de la misma. Los factores psicosociales evaluados son: carga 
mental, autonomía temporal, contenido de trabajo, supervisión-participación, 
definición de rol, interés por el trabajador y relaciones personales. 

- Anualmente se programan acciones formativas de manera conjunta tanto para el 
PAS como el PDI, como medidas preventivas para esta materia. 

Contenidos Factores de riesgo psicosocial.  
Interacciones entre los riesgos 
Estrés laboral 
Violencia en el lugar de trabajo: Acoso laboral y protocolo acoso. 
Fatiga mental. 

• Síndrome de estar quemado 

Profesorado Elena Lara Carmona. QUIRÓN PREVENCIÓN 

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 4 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.12 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Coordinadora Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Destinatarios/as PDI (mandos intermedios)  
Dirigido a PDI con responsabilidad y competencias en materia de prevención de 
riesgos laborales, con personal a su cargo o responsabilidad. Por ejemplo, 
Dirección de Departamento, Secretaría de Departamento, Responsable o 
Investigador principal de grupo de investigador 

Objetivos En el ámbito preventivo existe desde hace muchos años un reconocimiento 
generalizado acerca de la necesidad de integrar la prevención en la empresa como 
elemento clave para incrementar la eficacia de la acción preventiva. 
La integración de la prevención en el Sistema general de gestión de la empresa 
supone la integración de la prevención en el conjunto de actividades que éste 
gestiona y (por tanto) en sus distintas unidades y niveles jerárquicos. Esto se aplica 
a través del Plan de prevención de riesgos laborales”. El Plan de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Universidad de Jaén se actualizó por el Consejo de 
Gobierno en noviembre de 2016. 
Para lograr una efectiva integración de la prevención se considera imprescindible 
que la Dirección y mandos intermedios asuman su responsabilidad general en 
materia de prevención y de ejemplo para que el resto de componentes de la 
organización asuman las responsabilidades que les corresponden. 

- La acción de la dirección se constituye, así, en la verdadera piedra de toque de un 
sistema preventivo. Sin ella, no hay programa preventivo, por bien diseñado y 
ejecutado que esté, que pueda tener éxito. 

Contenidos - Introducción al Plan de Prevención de Riesgos Laborales 
- Organización preventiva de la Universidad de Jaén 
- Integración de la prevención en la gestión de equipos de trabajo 
- Diferentes actividades preventivas que se desarrollan en la UJA. 
- Funciones y Responsabilidades en materia preventiva en la UJA 

Metodología Sesiones informativas teóricas pero aplicadas a las diferentes actividades 
preventivas desde el punto de vista del destinatario. Clarificando las 
responsabilidades y funciones que el destinatario/a tiene asignadas dentro del Plan 
de Prevención de Riesgos Laborales 

Profesorado Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

 Carmen Rosario Mesa Barrionuevo. Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales. Universidad de Jaén 

Fecha realización Organiza Servicio de Prevención de Riegos Laborales. Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 3 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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Acción 6.13 

Tipo Curso de Formación en Riesgos Laborales 

Título TALLER DE GESTIÓN DE CONFLICTOS 

Coordinadora Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Destinatarios/as Personal docente e investigador  

Objetivos Este curso nos proporciona las habilidades y técnicas necesarias para saber manejar 
las situaciones conflictivas desde nuestro autoconocimiento y el de los demás, ya sean 
usuarios/as o compañeros/as. 

Contenidos • La comunicación como herramienta profesional. 
• Habilidades avanzadas de comunicación. 
• Negociación, resolución de conflictos y gestión de reclamaciones. 

Metodología El curso tendrá un carácter práctico, y se ejecutarán de manera activa en el aula. 

Profesorado GESPA. GESTIÓN DE RESIDUOS (Empresa gestora de residuos peligrosos en la 
UJA).  

Fecha realización Eva María Fernández Serrano. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
Universidad de Jaén 

Número de horas Presenciales/síncronas 8 Horas no presenciales/Asíncronas 0 
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO 
 
FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA DIC 

2021 
ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

1.1 Cómo Aumentar La Motivación Del Estudiantado  
Universitario 

     

1.2 Cómo Obtener Y Mejorar Imágenes Para La 
Docencia 

     

1.3 Cómo Optimizar El Trabajo Académico Mediante 
Recursos Educativos Abiertos 

     

1.4 ¿Cómo, Dónde Y Cuándo Hago Qué En La 
Facultad De Humanidades Y Ciencias De La 
Educación? Un Curso Para No Perderse Dirigido A 
Docentes Noveles Y Becarios/As 

     

1.5 Dirección De Tfg No Sexista      
1.6. Diseño, Elaboración Y Evaluación De Trabajos Fin 
De Título: Tfg Y Tfm 

     

1.7El Aprendizaje Basado En Proyectos (Abp) Como 
Metodología En Educación Superior 

     

1.8. Aprendizaje-Servicio Y Design Thinking Para La 
Innovación Educativa En La Educación Superior  

     

1.9.  Estrategias Docentes En Alumnado Con Altas 
Capacidades Intelectuales 

     

1.10 Habilidades Y Estrategias Docentes Para La 
Formación De Personas Con Diversidad Funcional En 
El Marco De Universidades Inclusivas 

     

1.11. Inclusión De La Sostenibilidad En El Curriculum  
Universitario: Directrices Y Casos De Éxito 

     

1.12. Infografía Y Visualización De Datos Como 
Herramientas Para Enseñanza-Aprendizaje 

     

1.13 Mobile Learning Y Aplicaciones Para La Docencia      
1.14. Optimiza La Dirección De TFG/TFM Con Google 
Workspace 

     

1.15. Powerpoint: Saca Partido A Tus 
Representaciones Digitales 

     

1.16. La Evaluación Formativa-Compartida Del 
Aprendizaje A Través De Las Tic En La Educación 
Superior 

     

1.17. Gexcat Básico      
1.18. Gexcat Avanzado      
1.19. Aproximación Al Régimen Jurídico Del Derecho 
Fundamental A La Protección De Datos: Certezas Y 
Controversias 

     

1.20. Curso De Formación Para Coordinadores/As De 
Movilidad Internacional (2021) 

     

1.21. Aspectos Éticos Y Problemas Prácticos De La 
Docencia Universitaria 

     

1.22. Mejora De Las Competencias Lingüísticas En 
Inglés Para Fortalecer El Programa Patie De La 
Facultad De Ciencias Experimental 

     

1.23. Curso De Inglés Para La Facultad De Ciencias 
Sociales Y Jurídicas 

     

1.24. Propuestas didácticas para la enseñanza 
universitaria 
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FORMACIÓN PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

DIC 
2021 

ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

2.1. Herramientas Informáticas Para El Procesamiento 
Y Análisis De La Información En La Investigación: 
Spss Y Atlas.Ti 

     

2.2. Introducción A La Programación En Python      
2.3. Introducción Al Software Estadístico R Como 
Herramienta Para La Investigación Y La Docencia 

     

2.4. Programación Avanzada En Python I: Numpy Y 
Visualización De Datos 

     

2.5. Programación Científica En Python Ii: Minería De 
Datos 

     

2.6. Programación En R      
2.7. Publicar En Revistas De Impacto En Las Áreas De 
Humanidades Y Ciencias Sociales 

     

2.8. Inglés Oral Para La Comunicación Científica      
2.9. Organización de la Comisión de Ética de la UJA, 
normativas y elaboración de informes 
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FORMACIÓN EN TIC Y 
COMPETENCIAS DIGITALES 

DIC 
2021 

ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

3.1. Edición Avanzada De Documentos De Gran 
Tamaño (Artículos, Tesis, Libros, …) Mediante La 
Aplicación Microsoft Word 

     

3.2. Edición De Documentos Con La Aplicación Adobe 
Acrobat Pro 

     

3.3. Excel Básico      
3.4. Excel Avanzado I (Gestion De Datos)      
3.5. Excel Avanzado Ii (Analisis De  Datos Y Macros)      
3.6. Herramientas De Gamificación Para La Docencia 
Universitaria. 

     

3.7. Screencast Como Recurso Didáctico Alternativo A 
La Docencia Presencial 

     

3.8. Introducción A Cativa V5      
3.9. Introducción Al Entrono De Programación 
Labview@ 

     

3.10. Introducción A La Adquisición De Datos Mediante 
Labview@ 

     

3.11. Gestión De Asignaturas, Gestión De 
Participantes Y Herramientas De Comunicación En 
Platea Para La Mejora De La Práctica Docente 

     

3.12. Gestión De Actividades Tipo Wiki, Encuestas, 
Glosario, Consulta, Libro Y Asistencia En Platea Para 
La Mejora De La Práctica Docente 

     

3.13. Evaluación En Platea Mediante La Actividad 
Tarea Para La Mejora De La Práctica Docente 

     

3.14. Creación De Actividades Interactivas En Moodle 
Con H5p 

     

3.15. Creación De Test Online Mediante Cuestionarios 
Platea 

     

3.16. Hojas De Cálculo (Google Spreadsheet) Para 
Optimizar Algunas Labores Del Pdi De La Facultad De 
Humanidades Y Ciencias De La Educación 

     

3.17. El Uso De Mini-Vídeo Con Recurso Didáctico En 
La Práctica Docente 

     

3.18. Google Meet: Clases, Tutorías, Seminarios, 
Reuniones 

     

3.19. Vídeos Formativos Accesibles: Subtitulado      
3.20. Diseño Instrumental: Recomendaciones Para 
Crear Un Curso Virtual, Escribir En La Web Y Preparar 
Un Mini-Vídeo 

     

3.21. Google Workspace Para Noveles (Básico)      
3.22. Google Workspace (Nivel Intermedio)      
3.23. Novedades Y Actualizaciones De Google 
Workspace 

     

3.24. Edición De Vídeos Con Openshot      
3.25 Creación de vídeos docentes de calidad y 
accesibles 
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FORMACIÓN TRANSVERSAL DIC 
2021 

ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

4.1. Busca en BUJA. Buscador De La Biblioteca De La 
Universidad De Jaén 

     

4.2. Gestores Bibliográficos      
4.3. RUJA: Repositorio Institucional De La UJA, Cómo 
Publicar En Open Access 

     

4.4. Sesión Formativa Sobre Acuerdos 
Trasnformativos Para La Gestión De Las APCS 

     

4.5. Sesión Formativa Sobre Sexenios      
4.6. Estrés En El Profesorado: Herramientas Para Un 
Afrontamiento Más Saludable 

     

4.7. Y Tú ¿Qué Haces Ante El Estrés Y La Ansiedad? 
Reflexiones Y Propuestas De Mejora 

     

4.8. Habilidades Sociales Para Docentes Universitarios      
4.9. Herramientas Para Fomentar El Empoderamiento 
Femenino A Través De La Docencia Universitaria 

     

4.10. Inglés Académico Para Pdi      
4.11. Violencia De Género      
4.12. Imagen Y Lenguaje Sexista Versus Igualitario      
4.13. Actívate. La Actividad Física Y La Salud Del 
Profesorado 

     

4.14. Protección De Datos De Carácter Personal      
4.15. Escritura Académica: Revisión Y Actualización      
4.16. Introducción A Los Modelos De Ecuaciones 
Estructurales (SEM) 

     

4.17. Aprendiendo A Usar Scopus Y Wos Con Fines 
Docentes Y De Investigación 

     

4.18. Preparación Del Examen C1 Para El PDI      
4.19. Methodology In English As A Medium Of 
Instruction (Emi) For The Bilingual Classroom 

     

4.20. Can You Speak “Real English”? Updating And 
Upgrading Your Basic Interpersonal Communication 
Skills For The Bilingual Classroom 

     

4.21. Divulgación Y Comunicación De La Ciencia      
4.22. Introducción al diseño de placas de circuito 
impreso con OrCAD Capture y PCB editor 
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FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO 
PERSONAL Y ACADÉMICO 

DIC 
2021 

ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

5.1. Curso De Actualización Sobre Procesos De 
Acreditación Del Profesorado Universitario 

     

5.2. Evaluación De La Actividad Docente: Aspectos 
Básicos Programa Docentia 

     

5.3. Procesos Selectivos Del Profesorado Universitario 
En La Universidad De Jaén 

     

5.4. Las Publicaciones Jurídicas O De Contenido 
Normativo Ante Sexenios Y Acreditaciones Del 
Profesorado Universitario 

     

 
 
 
FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

DIC 
2021 

ENERO 
2022 

MARZO 
2022 

MAYO- 
JUNIO  
2022 

 

6.1. Liderazgo Y Gestión De Conflictos      
6.2. Mindfulness O Atención Plena      
6.3. Prevención De Riesgos Laborales Para Personal 
De Nuevo Ingreso 

     

6.4. Primeros Auxilios. Actualización      
6.5. Riesgos Higiénicos Y Medidas Preventivas En 
Laboratorios De Investigación Evaluados 

     

6.6. Riesgos Y Medidas Preventivas Para Trabajo De 
Oficinas Y Despachos 

     

6.7. Salud Laboral Desde La Perspectiva De Género      
6.8. Síndrome De Estar Quemado      
6.9. Técnicas Para La Prevención De Problemas De 
La Voz 

     

6.10. Uso De Medios De Extinción De Incendios      
6.11. Factores De Riesgos Psicosociales En La Uja      
6.12. Integración De La Prevención De Riesgos 
Laborales 

     

6.13. Taller De Gestión De Conflictos      
 
 


