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CRITERIOS GENERALES DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE Y
PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

1. INTRODUCCION

El articulo 149 de los Estatutos de la Universidad de Jaén (Decreto 230/2003 de 29 de julio,
reformados por el Decreto 473/2004 de 27 de julio y correccion de errores BOJA n.° 4 de 7
de enero de 2005 y modificacién Decreto 235/2011, BOJA n.° 147 de 28 de julio de 2011),
establece que las ensenanzas de nuestra universidad deben ajustarse a la programacién
que “desarrollen los Departamentos, organicen las Facultades y Escuelas y apruebe el
Consejo de Gobierno”. También se indica en dicho articulo que el Consejo de Gobierno debe
establecer “los criterios que, para la organizacién y coordinacion de las ensenanzas, deban
cumplir las Facultades y Escuelas y los Departamentos”.

Dando cumplimiento a lo anterior, el presente documento define las diferentes normas vy
criterios por los que se debe regir la docencia de ensenanzas homologadas de grado y
postgrado en la Universidad de Jaén durante el curso 2024-25, asi como los elementos
implicados en la dedicacion docente del profesorado y los criterios para determinarla y
valorarla.

Por otra parte, las obligaciones del personal docente e investigador de las universidades
publicas estan reguladas por el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario. Segun el articulo 9.3 del citado Real Decreto, la duracién de la
jornada laboral de los/las profesores/as con régimen de dedicacion a tiempo completo, serd
la que se fije con caracter general para el funcionariado de la Administracion Publica del
Estado, y se repartira entre actividades docentes e investigadoras, asi como de atencion a
las necesidades de gestién y administracién de su Departamento, Centro o Universidad.

En este sentido, la jornada de trabajo, establecida por el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, supone una dedicacién horaria de 37,5 horas semanales para todos/as los/las
empleados/as publicos/as'.

El sistema universitario debe permitir que el profesorado compagine su actividad docente e
investigadora, asi como otras fundamentales en el seno de la Universidad, como la
transferencia de conocimiento, la innovacion o las tareas de gestion universitaria, mediante
el diseno de soluciones de gestion que asuman la complejidad de la actividad del profesorado
universitario, sin perjuicio de la potenciacion de alguno de los aspectos por encima de otros,
pero sin perder el caracter multifuncional que posee el desempeno del profesorado de la
universidad. Por ello, es necesario implementar ademas un modelo de reconocimiento e
incentivo de la dedicacion académica desarrollada por el Personal Docente e Investigador
(PDI) y el Personal Investigador (PI) en todos los @mbitos de la Universidad. Un modelo que

pondere y reconozca las diferentes actividades desarrolladas por el PDIy su dedicacion real.

! Esta dedicacidén podria verse afectada en aplicacién del acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2023, sobre a autorizacién para la implantacion de la jornada laboral de treinta y cinco horas semanales en el
Sector Publico Regional. El documento especifica que la implantacién de las 35 horas estard sometida a la

negociacion colectiva.
| UJa
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Criterios Generales POD y PDA Curso 2024-2025

2. DEDICACION DOCENTE (DD) DEL PROFESORADO
2.1. Dedicacién Docente (DD) del profesorado: categoria y régimen de
dedicacion

Con caracter general, la dedicacién docente maxima del profesorado a tiempo completo se
establece en 240 horas para el curso 2024/2025.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 75y 77.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, la dedicacién docente del profesorado queda recogida en
la Tabla 1.

Tabla 1. Régimen de dedicacion docente del profesorado

Profeso.rfado f.unuonamo en regimen de Entre 120 horas y 240 horas anuales'
dedicacion a tiempo completo

Profesorado colaborador y Contratado
Doctor/Profesor Permanente Laboral y
Contratado Doctor  Interino con
dedicacion a tiempo completo

La misma que la aplicable al
profesorado Titular de Universidad
con dedicacién a tiempo completo?

Profesorado ayudante doctor

Profesorado ayudante doctor

Profesorado sustituto

Profesorado sustituto interino

Profesorado asociado laboral

LOSU® hasta 180 horas anuales

LOU* hasta 240 horas anuales

De acuerdo a lo establecido al art
80.1b LOSU ®

Hasta 240 horas anuales

LOSU Hasta 120 horas®

LOU entre 90 y 180 horas, segun

Profesorado asociado laboral
aparezca en su contrato

Un régimen de dedicacion acorde con
la normativa especifica por la que se
rigen’

Profesorado asociado de salud

' Art. 75 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2 Art. 82 c) y Disposicién Transitoria Quinta de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

3 Art. 78 c) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

“ Resolucién de 25 de septiembre de 2012 de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
por la que se publica el acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades de 26 de junio de 2012.

5 Art. 80. 1b] de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dice: "El contrato comprenderd
la actividad docente lectiva y no lectiva prevista en el articulo 75, y no podréa superar la asignada a la profesora
o profesor sustituido, ni podré extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la universidad de
contratacion, como las de investigacion o el desempeno de funciones estructurales de gestion y coordinacion,
salvo que tengan directa relacién con la actividad docente”.

¢ Art. 79 b de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

7 Reales Decretos 1558/1986, BOE n.° 182 de 31 de julio de 1986y 1652/1991, BOE n.° 279 de 21 de noviembre de
1991, y la adenda del modelo de colaboracién para la formacién practico-clinica en las instituciones sanitarias
pUblicas del alumnado de los estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias (BOJA n.° 54 de

18 de marzo de 2008).
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La dedicacion docente del profesorado de la Universidad de Jaén quedara conformada por
los elementos que se muestran en la Figura 1.

Dedicacién Docente (DD)

~

Cargos académicos y de
representacion (CA; CR)

+

[ Minoraciones (M: OM)

A

+

Encargo Docente (ED)

Docencia Docencia
Grupal Individualizada
(DG) (D)

Figura 1. Elementos que configuran la Dedicacién Docente (DD)

Donde:

Encargo Docente (ED]: nimero de horas de docencia grupal (clases tedricas y de practicas)
en asignaturas de titulaciones de Grado y de Master oficial de la Universidad de Jaén, mas
el niUmero de horas reconocidas por docencia individualizada (Tesis Doctorales, TFM, TFG,
participacion en tribunales y tutorizacion de préacticas externas). EL minimo de horas de

encargo docente se establecera en cada curso académico. Estas actividades se recogen en
las tablas del ANEXO II.

Cargos (C): minoraciones por el desempefio de cargos académicos y de representacion
sindical o de gestién. EL nimero de horas reconocidas en este concepto no se incluira en el
limite que se establezca para el correspondiente apartado de minoraciones. Estas
actividades se recogen en la Tabla 6 del ANEXO II.

= Minoraciones (M): horas correspondientes a actividades docentes, de investigacion,
transferencia, innovacién, divulgacién, internacionalizacion y cooperacion que se
consideran para reducir la dedicacién docente del profesorado. El maximo de horas a
computar por este concepto se establecera en cada curso académico. Estas actividades
se recogen en las Tablas 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del ANEXO II.

* Otras Minoraciones [OM]): son las horas correspondientes a las actividades y/o
situaciones recogidas en la Tabla8 del ANEXO II, que computan para reducir la
dedicacion docente del profesorado y que no estan incluidas en el limite que se
establezca para el correspondiente apartado de minoraciones.

: UJd.es
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2.2. Modulacion de la dedicacion docente

La dedicacién docente del profesorado podra variar en funcion de la actividad investigadora
reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, BOE n.© 216 de
9 de septiembre de 1989, sobre retribuciones del profesorado universitario. A estos efectos
se tomara como referencia la fecha de 31 de diciembre de 2023.

Para poder proceder a la actualizacién del potencial docente, el profesorado que haya
solicitado ante la CNEAI la evaluacion de su actividad investigadora en la convocatoria de
enero de 2024, deberd notificarlo al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador antes
del 16 de marzo de 2024.

De forma general, se considera que la dedicacién docente del profesorado TU y PCD/PPL
con 3 sexenios activos se fijard en 160 horas, para el caso de los CU este limite se establece
con 4 sexenios. Los CU con 3 sexenios se atendran a la minoracion establecida en la Tabla 8
del ANEXO II.

Si, en el momento de la cumplimentacion del Plan de Ordenacion Docente (POD] por parte
de los Departamentos, la CNEAI aun no hubiera notificado la resolucién de las solicitudes de
evaluacion, éstas se entenderadn favorables a efectos de determinacidon de la dedicacion
docente siempre que hayan sido comunicadas al Vicerrectorado de PDI por el/la docente en
el periodo establecido a tal efecto. Una vez resuelta la solicitud, el/la solicitante debe
comunicar al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador el sentido de la misma. No
obstante, y a efectos de actualizacion de la dedicacién docente del profesorado para el
segundo cuatrimestre, aquellas solicitudes no informadas o pendientes de resolucién antes
del 30 de noviembre de 2024 se entenderan desfavorables'.

2.3. Consideracion de sexenio activo por causas excepcionales

A efectos de determinacidon de la dedicacién docente del profesorado, se considerara sexenio
activo prorrogable durante un ano mas, cuando un profesor o profesora, una vez caducada
la vigencia de su ultimo sexenio reconocido por la Comisidon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora [CNEAI), no hubiera solicitado una nueva evaluacion de su actividad
investigadora en la Ultima convocatoria como consecuencia de haber estado de baja en los
ultimos seis anos, al menos, un afo de manera consecutiva o en dos periodos de 6 meses,
por motivos de salud o al menos un periodo de cuatro meses por permiso de
maternidad/paternidad.

También se aplicara lo dispuesto en la Resolucion de 8 de marzo de 1991 de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se fija la cuantia del componente por
méritos docentes correspondientes a los servicios prestados en el desempeno de cargos
académicos y situaciones administrativas analogas y por la que se contemplan normas de
procedimiento para la evaluacidon investigadora del profesorado en las anteriores
circunstancias publicadas en B.0O.E n.? 64, de 15 de marzo de 1991.

El profesorado interesado presentara la solicitud de prérroga excepcional de vigencia de
sexenio activo al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador antes del 30 de abril de
2024.

! Se tendrd en consideracién las posibles modificaciones respecto a la fecha de resolucién por parte de CNEA.

‘ UJd.es
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2.4. Colaboracién en tareas docentes del Personal Investigador

El personal investigador en formacién podré colaborar en tareas docentes dentro de los
limites que se establezcan en la correspondiente convocatoria, preferentemente en grado y
de caracter practico. En el caso de que en la convocatoria no se indicaran dichos limites, se
atenderd a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Jaén'y el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién?.

Los contratados del Programa Ramdn y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie y Beatriz
Galindo, Ayudas Margarita Salas, asi como doctores/as contratados por convocatorias de la
Junta de Andalucia podrén solicitar encargo docente de acuerdo a sus convocatorias. Los/as
investigadores/as contratados con cargo a un proyecto de investigacion de la Junta de
Andalucia, de convocatorias equivalentes, o con cargo al Plan de Apoyo a la Investigacién de
la Universidad de Jaén vigente, solamente podran prestar colaboraciones docentes si en las
convocatorias correspondientes asi se establece explicitamente y aparece reflejado en su
contrato, no pudiendo superar en ningun caso las 180 horas anuales. Dicho profesorado
podra participar en la docencia tedrica o practica desde el momento de su incorporacién a
la Universidad. Como referencia la dedicacién docente maxima y minima del personal
investigador en formacién se recoge en la Tabla 2.

Tabla 2. Dedicacion docente maxima y minima de los contratos

postdoctorales y predoctorales®

Dedicacion Dedicacion
Tipo de contrato docente anual docente anual

méaxima (h) minima (h]
Juan de la Cierva 100 40
Raman y Cajal 100 40
Propios UJA 100 40
Marie Curie 100 40
Beatriz Galindo 160 80
Doctores Junta de Andalucia 80 40
TALENTIA 80 40
EMERGIA 100 40
Contratos predoctorales 60 30
Margarita Salas Hasta un maximo de 60

! Articulo 118.2 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2 Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formaciéon. BOE n.° 64 de 15 de marzo de 2019.

El departamento en el que se incorpora el/la investigador/a tendra la obligacién de garantizar la imparticion
de la docencia que figura en su convocatoria. Asimismo, serd potestad del investigador/a, junto con su tutor/a,
determinar cuantos créditos totales impartirad teniendo en cuenta el minimo que aparece en su convocatoria, y
sin que se exceda el maximo contemplado en la misma. La dedicaciéon docente méaxima y minima de los
contratos postdoctorales y predoctorales podréa ser diferente atendiendo a lo que explicitamente se indique en
su convocatoria. En caso de no alcanzarse esa docencia minima se requerird informe justificativo del

Departamento.
: UJd.es

3



Criterios Generales POD y PDA Curso 2024-2025

2.5. Régimen de tutoriasy atencién al estudiante

Ademas de la Dedicacién Docente, el profesorado debe cumplir un régimen de tutorias
individuales de atencién al estudiante', de acuerdo con la Tabla 3.

Tabla 3. Dedicacién a la atencidn tutorial del estudiante

Profesorado a tiempo completo (TC) 6 horas semanales

Un ndmero de horas semanales igual al nimero de horas

Profesorado a tiempo parcial (TP} de dedicacién que figura en su contrato

La atencidn tutorial universitaria es un componente fundamentaly de obligado cumplimiento
inherente al rol docente. La atencidn a los estudiantes seréa presencial y/o virtual de acuerdo
a la normativa vigente. Independientemente de la modalidad el profesorado debe cumplir
con las horas de atencion tutorial al estudiante. Esta obligacion de disponibilidad horaria en
los términos previamente informados al inicio del curso con el horario de tutorias garantiza
que los estudiantes puedan acceder al apoyo y orientacidon necesarios para su desarrollo
académico.

Teniendo por objeto facilitar al estudiantado el uso de la tutoria individualizada, el
profesorado debe establecer un horario de atencién tutorial que facilite la participacion del
estudiantado, con igual atencidn a los grupos de manana y tarde, al menos en dos dias a la
semana. La atencion tutorial se desarrollard durante todo el curso académico, incluyendo
periodo de exdmenes y resto de periodo lectivo [y exceptuando el periodo no lectivo, si bien
el horario podra ser distinto en cada cuatrimestre y al finalizar los periodos de clases.
Durante el periodo de revisién de exdmenes, el profesorado debe establecer un horario compatible
para la atencién del estudiantado, respetando en la medida de lo posible la actividad docente o
los exdmenes programados. Ademas, las fechas de revision deben estar adecuadamente
alineadas para el cumplimiento de la firmay entrega de actas, segun el calendario aprobado.

El profesorado con docencia en los Campus de Jaény Linares debera proponer un horario
de tutorias que asegure la atencidon al estudiantado en ambas localidades a lo largo de todo
el curso. Si de manera excepcional se comparte docencia simultdneamente en ambos
Campus, la dedicacién a la atencion tutorial al estudiantado se distribuird entre ellos de
manera proporcional al nUmero de horas de clase.

Una vez que los Centros hayan aprobado y publicado los horarios de clases tedricas y
practicas, el profesorado deberd registrar su horario de tutorias en la intranet de
Universidad Virtual (opcion gestion de horario de tutorias). Los departamentos velaran para
que los horarios de tutorias de su profesorado estén cumplimentados en la primera semana
de cada cuatrimestre (la publicacion y acceso a los mismos es inmediata a través de la
herramienta de gestion de tutorias). Las variaciones que pudieran producirse (al comienzo
de cada cuatrimestre, al finalizar los periodos de clases o en cualquier otro momento)
también deben ser actualizadas a través de Universidad Virtual. El profesorado podra
modificar el horario de tutorias de una semana en particular, siempre que el estudiantado
sea informado y se recoja dicha modificacién en la herramienta de gestién de tutorias.

T Art. 9.4, Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19 de junio

de 1985).
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3. COMPUTO DE LA DEDICACION DOCENTE (DD) DEL PROFESORADO

3.1. Encargo Docente (ED)

En relacién con el encargo docente del profesorado, este incluye:

* Docencia Grupal (DG): docencia en clases tedricas y practicas en Titulos de Grado y
de Master oficiales en la Universidad de Jaén.

* Docencia Individualizada (DI): direccién de tesis doctorales, tutorizacién de trabajos
fin de titulo (TFG y TFM), participacion en tribunales de tesis doctoral o de trabajos
fin de titulo (TFT), y tutela de estudiantes en préacticas curriculares.

El ndmero minimo de horas que el profesorado debe dedicar a la docencia se establecera
en cada curso académico. Para el curso 2024-2025 el nimero minimo de horas que el
profesorado a tiempo completo debe dedicar a la docencia se establece en 120 horas. No se
establecerd minimo asociado a docencia en Grado, pero se alude a la responsabilidad de los
diversos agentes implicados en velar por el cumplimiento del derecho a la promocién’,
facilitando la posibilidad de impartir docencia en Master.

3.1.1. Criterios para el computo de docencia grupal

La suma de las horas de docencia grupal del profesorado con dedicacion a tiempo completo
no podré ser inferior a 90 horas, salvo en los casos en que asi lo determinen los Estatutos
de la Universidad de Jaény en las circunstancias recogidas a continuacion:

= En los casos de cargos académicos y de representacion que puedan acogerse al
régimen de exencion total.

= Para el profesorado a tiempo parcial, estableciéndose en este caso el minimo de
docencia grupal en el 75 % de su Dedicacién Docente.

El computo de la docencia grupal se resume en la Tabla 4.

Tabla 4. Cémputo de la docencia grupal [DG)

Descripcidn Cémputo (h) Unidad

NuUmero de horas equivalentes al nimero de créditos
de cada asignatura que figura en la memoria de la
titulacidn, atendiendo a los criterios de dedicacion

docente establecidos®

Créditos
asignatura,
grupo, actividad

Clases tedricasy
practicas en Grado y
Master

3.1.2. Criterios para el cdmputo de Docencia Individualizada

En relacidén con la Docencia Individualizada (DI}, se establece en cada curso académico un
nimero maximo de horas. Para el curso 2024-2025 se establece un maximo de 80 h.

El computo de la docencia individualizada se muestra en la Tabla 5 del ANEXO II.

! Articulo 35.1. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Constitucién Espafola.
2 A efectos de computo de la docencia se tendra en cuenta que 1 crédito = 10 horas.
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3.2. Cargos académicos, de representacion sindical o de gestién (C)
3.2.1. Computo por el desempefio de cargos

En la Tabla 6 del ANEXO Il se recoge las actividades reconocidas por el desempeno de
cargos académicos y de representacion sindical o de gestidn para el curso 2024-2025. Cada
curso académico, en los criterios generales del plan de ordenacién docente, se establecera
el nimero de horas reconocidas para cada actividad.

3.3. Minoraciones (M)
3.3.1. Computo de las minoraciones

Se trata de minoraciones de caracter personal por la realizacién de las actividades que se
enumeran en las Tablas 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del ANEXO II. Las horas correspondientes a las
minoraciones por actividades docentes, de investigacion, transferencia, innovacion,
internacionalizacién y cooperacién computan para reducir la dedicacion docente del
profesorado, atendiendo a los siguientes criterios generales:

= Dichas minoraciones no seran de aplicacion al profesorado sustituto
interino/profesorado sustituto, al personal investigador en formacién (predoctorall,
ni al profesorado asociado laboral.

* Independientemente de la dedicacion docente, la suma total de estas minoraciones
para cada profesor/a no podré superar las 40 horas'.

La aplicacion de estas minoraciones estara sujeta a disponibilidad presupuestaria y a las
limitaciones impuestas por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia
para la justificacion de plazas por necesidades urgentes e inaplazables.

En la documentacién que el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador facilite a los
Departamentos para realizar la planificacion docente aparecerd el total de créditos de
minoraciones computables al profesorado adscrito a dicho Departamento.

En las Tablas 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del ANEXO II se detallan las actividades para las que se
establecen las minoraciones (M] en sus diferentes @mbitos o modalidades, asi como los
periodos en los que computan y aquellas observaciones de especial interés, y cumplimiento,
para algunos de los items (por ejemplo, distribucién de horas por minoracién de proyectos).

3.4. Otras minoraciones (OM)

Son minoraciones correspondientes a las actividades y/o situaciones recogidas en la Tabla 8
del ANEXO Il, que computan para reducir la dedicacion docente del profesorado. Las horas
que computan en OM no estan incluidas en el limite maximo de 40 horas del apartado de
minoraciones.

! Salvo en aquellos casos explicitamente especificados en la Tabla 7.2 del ANEXO II.
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4. DEDICACION ACADEMICA (DA) DEL PROFESORADO

El reconocimiento a la diversidad de actividades relacionadas con la dedicacion académica
(DA] del profesorado empezd a implementarse en el afo 2020. En aquel curso, se elabord el
primer Plan de Dedicacién Académica del Profesorado (aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 14 de mayo de 2020), y posteriormente se ha ido revisando, modificando y
adaptando (Consejos de Gobierno de 17 de marzo de 2021, de 24 de marzo de 2022 y de 22
de febrero de 2023). La Ultima version del Plan esta actualmente en ejecucion para el curso
2023-2024.

Para el curso académico 2024-2025, méas que una actualizacion del Plan, lo que se pretende
es integrar aquellos aspectos del mismo, que conciernen a la dedicacién académica y a su
ejecucién, en este documento marco de los criterios generales de organizacion docente, ya
que el calculo del Coeficiente Personal de Dedicacion Académica (CPDA] incluye aspectos
de la Dedicaciéon Docente, desarrollada en apartados anteriores en este documento. A partir
de su CPDA, el profesorado podra acceder a incentivos econdmicos, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.

De acuerdo con lo informado en Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2024, y aprobado
en Pleno 2024(85) del Consejo Social, se ha propuesto la retribucién en némina de los
incentivos econdémicos ligados al CPDA, partiendo del calculo de este coeficiente, explicado
en el apartado 4.2. de este documento, desde el curso 2023-2024 en adelante.

4.1. Dedicacion Académica del profesorado: Reconocimientos Académicos
(RA)

4.1.1. Reconocimientos académicos

La dedicacién académica (DA} es la suma de la dedicacion docente (DD) y los
reconocimientos académicos (RA). Los elementos que forman parte de los reconocimientos
académicos (RAJ corresponden a actividades docentes, de investigacion, de transferencia,
innovacién y divulgacioén, de internacionalizacién y de gestion académica y participacion que
NO computan para reducir la dedicacion docente (DD) del profesorado. De una forma
resumida, los elementos que configuran la DA pueden contemplarse en la Figura?.

Dedicacidn Académica (DA) BE

<

Reconocimientos
Académicos (RA]

Dedicacién Docente (DD) = A

Figura 2. Elementos que configuran la Dedicacién Académica (DA)
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4.2. Calculo del coeficiente de dedicacidon académica

El coeficiente personal de dedicacion académica (CPDA] es un coeficiente individual que se
calculard’ como:
DA + CC Dedicacion Académica + CC
CPDA= =

D Dmax Dedicacién Docente maxima establecida

CC es la correccién para normalizar el coeficiente en caso de diferentes dedicaciones
docentes. Se calculard como la diferencia entre la maxima dedicacion docente en el curso
académico considerado y la dedicacién docente del profesorado.

La expresion extendida del CPDA se muestra en la siguiente ecuacion:

[A+ ]+ CcC [Encargo Docente (DG+DI) + Cargos (C) + Minoraciones (M) + Otras Min. (OM] + RA] + CC

CPDA=

DD ax Dedicacién Docente maxima

En aquellos casos en los que el coeficiente individual sea mayor que 1, el profesorado tendra
derecho al ingreso, en una némina extraordinaria de julio, de la prestacion econdmica que
corresponda, siempre que la cuantia econdmica sea superior al minimo acordado’.

4.3. Coémputo de los reconocimientos académicos (RA

Estos reconocimientos NO computan para reducir (minorar] la dedicacién docente del
profesorado. El cémputo de horas resultantes de los reconocimientos académicos se
empleard para el calculo del CPDA, atendiendo a los siguientes criterios generales:

»= Los reconocimientos académicos seran de aplicaciéon a todo el personal docente e
investigador y personal investigador con encargo docente en grado y/o master oficial
en la UJA. El calculo del coeficiente estara referido a su dedicacién docente méxima
establecida en este documento.

» Los reconocimientos académicos (RA] no tendran limitaciones en su computo.

= El periodo y unidad a computar para cada uno de los reconocimientos se recoge en
el ANEXO Ill de este documento. Estos reconocimientos estan relacionados con las
actividades docentes, de investigacién, de transferencia, innovacién, divulgacién, de
internacionalizacién y de gestion académica y participacion.

! Ejemplos de célculo del CPDA: https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/CPDA

2 En la anterior aplicacion del plan de dedicacién académica este minimo se fij6 en 20 € para la  asignacién
economica. Esta cuantia debe ser revisada en el nuevo contexto de retribucidn. Se establecerd anualmente,
previa negociacioén, teniendo en cuenta la media de las retenciones sobre el minimo normalizado. Para el curso

2023-2024 se mantiene en 20 €.
1 UuJa
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5. CRITERIOS DE ORGANIZACION DOCENTE

5.1.  Criterios generales para el establecimiento de la docencia en Grado y
Masteres

ELANEXO IV complementa la informacién contenida en este epigrafe.
5.1.1. Criterios para el establecimiento de grupos de teoria

En cada titulacion la programacion de grupos de teoria se realizara de forma armonizada
para el conjunto de las asignaturas obligatorias de cada curso. El Consejo de Gobierno
establecerd un ndmero Unico de grupos de teoria por curso para todas las asignaturas
obligatorias de acuerdo con los datos medios de matriculacién y asistencia del curso
anterior. Solo en situaciones muy excepcionales se podrd realizar un tratamiento
singularizado para algunas asignaturas, previa aprobacion por el Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador, a propuesta del Departamento.

Con caracter general, las asignaturas optativas, las que constituyan complementos de
formaciony aquéllas para las que se establezcan grupos especificos, tendran un Unico grupo
de teoria. ELnimero maximo de grupos de teoria para dichas titulaciones sera el establecido
en el estudio de viabilidad para la implantacion del titulo, segln se recogen en los acuerdos
del Consejo Andaluz de Universidades (CAU) para la implantacién de los titulos de Grado y
de Master.

5.1.2. Criterios para el establecimiento de grupos de practicas

Con caracter general, por cada grupo de teoria se establecerd un Unico grupo de practicas.
No obstante, en aquellas asignaturas cuya metodologia docente lo justifique podran
desdoblarse grupos de practicas hasta el nimero maximo resultante de aplicar el
coeficiente de experimentalidad (CE) establecido en esta Universidad para cada area de
conocimiento, siempre y cuando exista disponibilidad de profesorado en el area
correspondiente.

Para el establecimiento de los grupos de practicas, los Departamentos tendran en cuenta
los datos de matriculacion (nimero de estudiantes financiables] del curso anterior. Se debe
procurar que las previsiones se ajusten lo maximo posible a la realidad para evitar
modificaciones posteriores del plan docente.

En cualquier caso, una vez conocidos los datos reales de matriculacién’, los Departamentos
deberan prever los procedimientos de reajuste del niumero de grupos de practicas a la vista
del grado real de asistencia. Para ello, una vez iniciado el curso académico 2024-2025, el
Departamento, con el informe favorable del Centro, podra solicitar grupos de practicas
adicionales siempre que no suponga necesidad de contratacion de nuevo profesorado.

Excepcionalmente, en areas en las que el exceso de potencial docente lo permita, se podra
aumentar, en aquellas asignaturas en las que se justifique, el nUmero de grupos de practicas
respecto del maximo resultante de aplicar el CE. En ningln caso computara la dedicacion
docente que corresponda a dicho exceso en el nimero de grupos de practicas a efectos de
contratacién de nuevo profesorado, ni de sustituciones.

! Los departamentos pueden consultar la matricula del alumnado actualizada (de primera y sucesivas) en el

POD agregado en intranet.
' UJa
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Con caracter general, las asignaturas optativas tendran un Unico grupo de practicas. Sélo
en casos suficientemente justificados podran producirse desdobles en los términos de los
parrafos anteriores. Asimismo, las asignaturas para las que se establezcan grupos
especificos tendran un Unico grupo de practicas. Los Departamentos podran ajustar la oferta
del limite de estudiantes admitidos/as en estas materias de acuerdo con su CE. El nimero
maximo de grupos de practicas para dichas titulaciones seré el establecido en el estudio de
viabilidad para la implantacion del titulo, segun se recogen en los acuerdos del CAU para la
implantacion de los titulos de Grado y de Master.

5.1.3. Asignaturas comunes a diferentes titulaciones del mismo centro

Las asignaturas comunes a diferentes titulaciones que se impartan en el mismo Centro
tendran docencia compartida en los siguientes supuestos:

= En el caso de asignaturas obligatorias comunes, se compartirdn con otras que
cuenten con un numero sensiblemente reducido de estudiantes siempre que lo
permita el numero total de estudiantes. Se exceptian aquellas asignaturas cuya
orientacién en el contexto de la titulacion asi lo requiera.

» |as asignaturas optativas coincidentes con obligatorias de titulaciones del mismo
Centro tendran docencia compartida con ellas. No obstante, podran establecerse
grupos especificos cuando el numero de estudiantes lo justifique, siempre y cuando
no suponga la contratacién de nuevo profesorado.

» |as asignaturas optativas comunes a varias titulaciones de un mismo Centro se
compartirdn en un grupo unico.

= Las asignaturas compartidas en los términos anteriores seran consideradas como
asignatura Unica a todos los efectos.

5.1.4. Docencia en la modalidad de bilinglismo. Criterios para la formacién de grupos de

bilinglismo

Con el objeto de potenciar la internacionalizacion de la Universidad de Jaény fomentar otros
idiomas, se proponen dos lineas de actuacion:

1.

Con caracter general, para el curso 2024-2025, los Centros podran proponer la creacion
de un grupo tedricoy un grupo practico impartido en inglés para aquellas asignaturas que
soliciten. La propuesta de imparticiéon de nuevas asignaturas, en principio, quedara
limitada a aquellos Departamentos en los que la creacion de dichos grupos no genere
necesidades docentes. Se realizaréa el estudio de la propuesta teniendo en cuenta también
el nimero potencial o previsible de alumnado en dicha asignatura, tomando como
referencia su asignatura homologa. Se pretende ademas mantener aquellas asignaturas
en bilingliismo ya consolidadas, aunque la revisién del nimero de alumnado se hara
anualmente para todas las asignaturas (de nueva implementacion y consolidadas).

Los Centros que impartan asignaturas vinculadas a dobles titulaciones internacionales
podran proponer asignaturas que se impartan con grupo propio y/o desdoblado en inglés
o en el idioma oficial del pais con el que se comparta la titulacion. En este caso, las
propuestas estardn abiertas a todos los Departamentos y sujetas a la disponibilidad
presupuestaria.

El profesorado que imparta dichos grupos debe acreditar un nivel B2 de conocimiento del
idioma requerido, y se compromete a impartir dicha asignatura durante al menos dos anos.
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El profesorado tendrd una minoracién' equivalente al 50 % de los créditos de la asignatura
impartida en la modalidad de bilingtismo (Tabla 7.1 del ANEXO II).

Los Centros deberan remitir al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador las
propuestas de asignaturas acogidas al plan de bilingdismo en la fecha indicada en el
calendario aprobado [ANEXO ). Una vez analizada la viabilidad presupuestaria de la misma,
la propuesta de bilingtismo tendréa que ser informada favorablemente por el Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador y aprobada por el Consejo de Gobierno, junto con la
oferta de optatividad.

Para aquellas asignaturas de nueva implementacion en bilingliismo los centros deberan
elaborar, en la primera semana de cada cuatrimestre, un listado con los estudiantes
interesados/as en cursar las asignaturas en idioma extranjero. Dichos estudiantes deben
tener acreditado el nivel B1 del idioma requerido, a excepcién de los/as estudiantes
extranjeros. La autorizacién de creacién de los grupos por parte del Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador requerird un nimero de estudiantes igual o mayor a diez’.
Una vez autorizados los grupos, los Centros seran los encargados de tramitar el acceso a
los mismos, del mismo modo que las solicitudes de cambio de grupo, de acuerdo con los
plazos establecidos al efecto en la resolucidn de matricula.

5.1.5. Oferta de materias optativas

Los Centros deberan remitir al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador la oferta
de optatividad antes de la fecha indicada en el calendario aprobado [ANEXO ). Los Centros
realizaran la propuesta de asignaturas optativas tomando como referencia el niumero de
estudiantes matriculados/as en cada asignatura en el curso 2023-2024. En este sentido, y
previo a la elaboracién del POD para el curso 2024-2025, los Centros podran arbitrar
mecanismos de preinscripcién de forma que se garantice que la oferta de optatividad
responda a una demanda real de formacién del alumnado, asegurando en todo caso que se
respeta la proporcion de optatividad recogida en la memoria del Titulo correspondiente.
Asimismo, los Centros deberdn garantizar que el estudiantado pueda acceder a las
menciones o especialidades que, en su caso, figuran en dicha memoria.

Adicionalmente, y tal y como se establece en los acuerdos del CAU:

= Aquellas materias optativas de los Planes de Estudios de Titulos de Grado y de Master
cuyo numero de estudiantes matriculados/as sea inferior a 5 no se impartiran, salvo
lo dispuesto en el punto siguiente.

= En aquellas titulaciones con pocos estudiantes de nuevo ingreso, no se impartiran
aquellas materias optativas cuyo nimero de estudiantes matriculados/as sea inferior
al 15 % del total de estudiantes de nuevo ingreso en la Titulacién®.

= Con caracter excepcional, y con objeto de facilitar la puesta en marcha de
asignaturas optativas, se podra impartir optativas con menos de cinco estudiantes,
siempre que haya potencial docente suficiente en el Area. Dicha excepcién se
aplicara a las optativas que se imparten por primera vez.

! Dicha minoracién no podré hacerse efectiva hasta que no se compruebe que el grupo de bilinglismo cumple
con los requisitos del nimero minimo de alumnado exigido o en caso de no cumplirse que haya sido
previamente autorizado.

2 Con caréacter excepcional, el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador podréa autorizar, previo estudio,
la creacion de un grupo en idioma extranjero cuando el nimero de estudiantes interesados/as sea inferiora 10
con informe previo favorable del Centro y de la Comisién de Ordenacion Académica.

3 Acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades relativos a la implantacion de Titulaciones de
Grado y de Master. Acuerdo Pleno del CAU de 17 de julio de 2009.
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En este sentido, una vez finalizado el plazo oficial de matricula, el Centro, de acuerdo con el
marco general establecido en las normas de matricula y en un plazo no superior a cinco
dias habiles, establecerd el procedimiento de reubicacién de los/las estudiantes en el resto
de materias optativas, y comunicara al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
las variaciones en el POD que resulten de dichas modificaciones.

Los Centros podran establecer limites en el nUmero de estudiantes que pueden matricularse
en las asignaturas optativas de acuerdo con las caracteristicas concretas de cada titulo. El
plazo para el establecimiento del limite de estudiantes se indicara en la normativa de
matricula del curso 2024-2025.

5.1.6. Guias docentes de las asignaturas

Con antelacién a la apertura del periodo de matricula del curso académico 2024-2025, los
Centros deberan aprobar y publicar las Guias Académicas, revisadas y actualizadas, de las
diferentes asignaturas antes de la fecha indicada en el ANEXO I. La publicacién de las guias
docentes se realizara en el entorno virtual que se haya determinado para tal efecto por el
Vicerrectorado que tenga asignada esa competencia.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién del
alumnado, las guias docentes deberan ser aprobadas por el Consejo de Departamento o, en
su caso, por la Comisién de Coordinacion Académica del Méaster, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

» El/la responsable de cumplimentar la version electrénica de la guia docente en la
plataforma establecida al efecto sera el/la docente con docencia en esa asignatura
que figure como responsable de la misma o, en su defecto, el Departamento
encargado de la misma.

» |os/las directores/as de Departamento y, en su caso, los/as coordinadores/as de
Méster, daran el visto bueno a las guias.

= Una vez que la Direccién de los Centros valide las guias docentes, éstas publicaran
en la pagina web de la Universidad.

Los Centros y Departamentos, cada uno en el &mbito de sus competencias, cumplimentaran
un modelo de ficha normalizado de las guias docentes de sus asignaturas, que debera
adecuarse a la informacién contenida en la Memoria RUCT' del titulo y contener la
informacion requerida en la aplicacion informatica de gestidén de guias docentes de la que
en su momento disponga el correspondiente Vicerrectorado.

Una vez publicadas, las guias docentes no podran sufrir modificaciones a lo largo del curso,
salvo situaciones excepcionales que deberan ser valoradas por el Centro. Las guias de las
asignaturas validadas por el Centroy comunicadas al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador seran las Unicas validas a cualquier efecto.

Los Departamentos deberan velar por el cumplimiento respecto a lo dispuesto en las guias
docentes e informar al Centro y promover la modificacidon de estas en el caso de que sea
necesario por causas sobrevenidas.

! Registro de Universidades, Centros y Titulos
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5.2. Distribucién de la actividad docente entre el profesorado

ELANEXO IV complementa la informacién contenida en este epigrafe.

Los Departamentos realizaran su propuesta docente para el curso académico 2024-2025 en
lo relativo a asignaturas optativas y desdoble de grupos de practicas, de manera que pueda
ser atendida totalmente con los recursos docentes (PDI y Personal de Investigacion con
capacidad docente] con el que cuentan en el curso 2023-2024.

Corresponde a los departamentos la asignacion de las asignaturas adscritas a las distintas
areas de conocimiento al profesorado que forma parte de los mismos, de acuerdo con los
Criterios generales para la asignacion de docencia en la Universidad de Jaén (CG n.° 27 de
20 de julio de 2017, ANEXO IV) procurando, no obstante, un reparto equilibrado de esta
docenciay atendiendo a los siguientes principios:

= Como norma general, y tal como se recoge en el apartado 2.1 del presente
documento, la dedicacion del profesorado a tiempo completo no excedera las horas
asignadas segun su categoria profesional y contrato, teniendo en cuenta los criterios
del computo del encargo docente y las minoraciones recogidas en los
correspondientes apartados de este documento.

= Asimismo, con caracter prioritario, la docencia de las asignaturas adscritas a un Area
de Conocimiento seré asignada a profesores/as de la misma area. No obstante, si asf
lo aprueba el Consejo de Departamento, podra participar en la docencia de una
asignatura profesorado del mismo Departamento perteneciente a otra area distinta
a la que se encuentre adscrita la asignatura en cuestion.

= Solo en casos excepcionales y debidamente justificados, previo informe favorable de
la Comisién de Ordenacion Académica y aprobacién por el Consejo de Gobierno, se
podra asignar docencia al profesorado de dreas no adscritas al propio Departamento.

En el caso de que su potencial docente no fuera suficiente para cubrir la docencia asignada,
los Departamentos comunicaran esta situacién al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador antes de la fecha indicada en el ANEXO |, para que se estudie la viabilidad de
llevar a cabo nueva contratacion de profesorado de a