| nfor macion Pablica - Fase Participacion

El Comité Director del Plan Estratégico, como comision delegada del Consegjo de Gobierno para cualquier
aspecto relacionado con la Direccién Estratégica de la Universidad, aprobé el 3 de febrero de 2020 € proceso
paralaelaboracion del 111 Plan Estratégico de la Universidad de Jaén.

Dicho proceso contempla un conjunto de fases a desarrollar secuencialmente, con un érgano responsable en cada
unade ellas, y donde la participacion desempefia un papel fundamental. El objetivo buscado es disponer de un
plan compartido fruto del andlisis, reflexion y debate que muestre el camino a seguir para afrontar 10s retos que
Se avecinan y conseguir un avance significativo en e desarrollo de las misiones universitarias. Por ello, es
necesaria la participacion de los distintos colectivos de la comunidad universitariay, también, de la sociedad
jiennense, buscando un proyecto comun que goce del consenso y de laimplicacién con los objetivos formulados.

Las fases que integran el proceso de elaboracion del Plan Estratégico son:

a) Fasepreliminar, donde se definen los aspectos basi cos tales como, la duracién del plan estratégico, €l
establecimiento de las areas clave pararedizar las fases de andlisis y formulacion estratégicas o laidentificacion
de las fuentes de datos e informacion en e que soportar dichas fases.

Organo responsable: Consgjo de Direccion.

b) Fase deanalisisestratégico, donde serealiza el diagnéstico interno y externo de la Universidad de Jaén
(andlisis DAFO), se definelamision vision y valores y se identifican los grandes retos alos que se enfrentala
Universidad de Jaén.

Organo responsable: Consegjo de Direccion.

c) Fasedeformulacion estratégica, donde se plantean |os objetivos estratégicos que se justifican atenor de los
grandes retos, teniendo presente el diagndstico interno y externo realizado y se describen las grandes lineas de
actuacion que los integran con vistas a facilitar su despliegue posterior através de planes directores. Asimismo,
cada objetivo recoge un conjunto de indicadores claves de resultados alograr con el desarrollo de cada objetivo
fijando metas alograr en 2025. Todo ello daralugar al borrador inicial del Plan Estratégico.

Organo responsable: Comité Director del Plan Estratégico.

d) Fasedevalidaciony participacion, € borrador inicial del Plan Estratégico es sometido a unarevision
técnica para su posterior difusion publica con objeto de recibir aportaciones y/o comentarios sobre el contenido
del plan. Asi, se redlizarén presentaciones, tanto a nivel de lacomunidad universitaria en su conjunto, como a
nivel de grupos de interés internos (decanos/as y directores de centros, directores/as de departamentos, jefes de
servicio, consg o de estudiantes, etc). En paralelo, el Plan Estratégico se abrira ainformacion publica para que
cualquier miembro de la comunidad universitaria o de la sociedad giennense pueda realizar comentarios y/o
aportaciones. De este modo, se obtendra el borrador final del Plan Estratégico.

Organo responsable: Comité Técnico del Plan Estratégico.

€) Fase de Aprobacién, el borrador final del Plan Estratégico es sometido a aprobacion por € Consgo de
Gobierno y, a continuacion, por el Consgjo Social.


https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/planificacion-y-direccion-estrategica/iii-plan-estrategico-peuja3-25/informacion-publica-fase

Organo responsable: Consegjo de Gobierno. Consegjo Social.



