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Universidad de Jaén

CONTRATO PROGRAMA CON LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visién, que la Universidad de Jaén pretende ser
una institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el
aprendizaje y adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el ambito laboral y social y
para estimular su capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de
la calidad como un mecanismo clave de progreso de la institucidn. Para poder conseguir estos aspectos de
la vision es preciso que las unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios)
desempefien un papel activo desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccidén
sefialada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146,
de 25 de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacién y
gestion en base al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las
universidades se financian en base a tres conceptos: formacidn, investigacién e innovacién vinculando un
porcentaje de su financiacién, el 30%, a la consecucidn de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la
financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un
mecanismo de asignacion de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir
objetivos y de exigencia para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacion para
afrontar los retos presentes y futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la
estructura establecida en el afio 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del
Contrato programa y, por otra parte, caminar en la direccidn de un Contrato Programa que se centre en la
consecucioén de resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los
Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:

* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3
indicadores especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados,
deberan ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para
su consecucion y que representen una motivacién para la mejora de la posicion del Centro.

* Los indicadores propuestos por el Centro deberan estar relacionados con la estrategia y las
singularidades del centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de
objetivos y en el marco de la financiacién establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.
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La aplicacion de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracidn,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de
relacién entre la financiacion por resultados y la consecucién de los objetivos de eficacia y eficiencia en el
desarrollo de la actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Escuela Politécnica Superior de Jaén deciden suscribir el
presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo
consensuados (ANEXO 1) y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se
compromete a aportar al Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.

La formalizacidon del presente Contrato Programa conllevard la obligacién del Centro de elaborar una
memoria final con la informacién relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores
especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
*  Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferirda el montante total de la financiacion estructural y el 40% de la
financiacién total basada en resultados. El 60% de la financiacién total basada en resultados quedard
sujeta a su liquidacion definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para
el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacién de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido
en el indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final
del Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacion se realizard en el primer trimestre del afio 2017. Para ello la Escuela Politécnica Superior de
Jaén remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacién Estratégica, Calidad y
Responsabilidad Social una memoria final con informacién sobre el nivel de avance de los indicadores
especificos, y el Servicio de Planificacion y Evaluacion recopilara la informacién necesaria para la valoracién
de los indicadores generales.

En Jaén, a 13 de julio de 2018

Fdo: Sr. D. Francisco Javier Gallego Alvarez Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén Vicerrector de Planific. Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social
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ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2018

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

Valores histéricos Aiio 2018
Valor | Valor

Indicadores generales 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | base | objetivo | Observaciones
1 ‘1.1 Plazas cubiert.as de nue.vo ingreso sobre el total de plazas ofertadas de nuevo | 91,56 | 72,48 | 70,88 67.59%  71,38% 57% 75% Curso 2017/18

ingreso en el conjunto de titulaciones del centro. % % %
2 | 4.1 Satisfaccion global de los grupos de interés (ALUMNQOS) 3,09 3,1 3,29 3,27 3,43 3,00 3,45 Curso 2017/18

L, . . 14,75 | 11,87 | 35,94
3 | 4.2 Participacion en la encuesta de satisfaccion global (ALUMNOS). % % % 35,87% | 46,40% | 25% 40% Curso 2017/18
0 0 0
Lista d bacié

4 | 5.1 Disponibilidad y accesibilidad de la informacién en pagina web. 100% 100% 90% 100% dIZI 26? comprobacion
5 | 6.1 Porcentaje de asignaturas de grado impartidas en un segundo idioma (PT3/2) | 3,80% | 8,13% | 6,50% | 12,44% | 13,51% | 3,0% 14,0% Curso 2017/18
6 | 6.2 Porcentaje de alumnos matriculados en asignaturas de grado en otro idioma. | 6,12% | 9,66% | 0,54% | 12,57% | 11,89% | 2,0% 12,5% Curso 2017/18
7 | 7.2 N2 de créditos cursados por estudiantes extranjeros en el centro 2110,5(1390,5| 1233 1824 2074 1200 2000 Curso 2017/18
Indicadores especificos

EPSJ_01 Numero de participaciones durante el afio en congresos, seminarios, talleres o
8 | grupos de trabajo con otras universidades u organismos publicos orientados a la mejora de 6 6 2,00 6,00

la calidad docente de las titulaciones.

EPSJ_02 Numero de acciones realizadas durante el afio para facilitar y/o promover la Verificacion mediante
9 |. ! I . . u . P fitaryrop v 8 9 2,00 9,00 memoria del Centro

insercidn laboral y/o la actitud emprendedora de los titulados.

EPSJ_03 Numero de acciones para la comunicacién/difusién de la oferta académica del
10 | Centro: talleres organizados para la difusidn de las titulaciones; visitas a I.E.S.; informacién 12 12 4,00 12,00

especifica para nuevos alumnos, etc.
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CONTRATO PROGRAMA CON LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visién, que la Universidad de Jaén pretende ser
una institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el
aprendizaje y adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el ambito laboral y social y
para estimular su capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de
la calidad como un mecanismo clave de progreso de la institucidn. Para poder conseguir estos aspectos de
la vision es preciso que las unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios)
desempefien un papel activo desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccidén
sefialada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146,
de 25 de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacién y
gestion en base al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las
universidades se financian en base a tres conceptos: formacidn, investigacién e innovacién vinculando un
porcentaje de su financiacién, el 30%, a la consecucidn de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la
financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un
mecanismo de asignacion de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir
objetivos y de exigencia para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacion para
afrontar los retos presentes y futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la
estructura establecida en el afio 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del
Contrato programa y, por otra parte, caminar en la direccidn de un Contrato Programa que se centre en la
consecucioén de resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los
Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:

* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3
indicadores especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados,
deberan ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para
su consecucion y que representen una motivacién para la mejora de la posicion del Centro.

* Los indicadores propuestos por el Centro deberan estar relacionados con la estrategia y las
singularidades del centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de
objetivos y en el marco de la financiacién establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.
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La aplicacion de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracidn,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de
relacién entre la financiacion por resultados y la consecucién de los objetivos de eficacia y eficiencia en el
desarrollo de la actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Escuela Politécnica Superior de Linares deciden suscribir
el presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo
consensuados (ANEXO 1) y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se
compromete a aportar al Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.

La formalizacidon del presente Contrato Programa conllevard la obligacién del Centro de elaborar una
memoria final con la informacién relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores
especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
*  Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferirda el montante total de la financiacion estructural y el 40% de la
financiacién total basada en resultados. El 60% de la financiacién total basada en resultados quedard
sujeta a su liquidacion definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para
el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacién de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido
en el indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final
del Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacion se realizard en el primer trimestre del afio 2017. Para ello la Escuela Politécnica Superior de
Linares remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacidn Estratégica, Calidad y
Responsabilidad Social una memoria final con informacién sobre el nivel de avance de los indicadores
especificos, y el Servicio de Planificacion y Evaluacion recopilara la informacién necesaria para la valoracién
de los indicadores generales.

En Jaén, a 10 de julio de 2018

Fdo: Sr. D. Sebastian Garcia Galan Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares Vicerrector de Planific. Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social
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ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2017

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES

Valores histéricos Ano 2018
Indicadores generales Valor Valor .
& 2013 2014 2015|2016 | 2017 2" | Observaciones
base | objetivo
1 (2.1 Valoracion media global de los profesores del centro 3,85 | 3,92 | 3,95 4 4,15 3,75 4,00 Curso 2017/18
) 3.1/ P.roporC|o!'1 media de créditos aprobados resPec.:to a 63.3% | 65,7% | 64.9% | 64,7% | 61,56% 54% 62% Curso 2017/18
créditos matriculados en el centro (Tasa de rendimiento)
3.2P i6 dia d adit bad t
3| >-7 rroporeion media de creditos aprobados respecto a 77,1% | 81,0% | 78,3% | 79,4% | 77,32% |  63% 78% | Curso 2017/18
créditos presentados en el centro (Tasa de éxito)
4 | 4.1: Satisfaccion global de los grupos de interés (ALUMNOQOS) 3,03 | 3,15 3,59 2,8 3,3 Curso 2017/18
Disponibilidad y accesibilidad de la informacion en pagina Lista de comprobacion del
5| P Y pag 90% 100% P
web SGC
6 ?.1 Ne d<.a estudiantes q.u.e participan en redes nacionales o 55 30 18 50 40 20 40 Curso 2017/18
internacionales de movilidad. (afio natural)
7.2 Ned adit d tudiant tranj I
7 centro € creditos cursados por estudiantes extranjeros en 1495,5| 349,5 | 111 | 259,5| 499,5 175 300 Curso 2017/18
Indicadores especificos
Ne de tall izad difundir las titulaci del
8 e talleres organizados para difundir las titulaciones de 35 35 10 20
centro.
9 Ne de VISI.taS, real|.zadas. o rec.|b|das., de centros de 48 50 10 30 Ver|f|caIC|on mediante
secundaria para difundir las titulaciones del centro. memoria del Centro
0 dm i -
10 N de.|n|C|at|v:.a\s.desarroIIadas para que los estudiantes 9 8 4 3
manejen otro idioma
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CONTRATO PROGRAMA CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visidn, que la Universidad de Jaén pretende ser una
institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje y
adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el dambito laboral y social y para estimular su
capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de la calidad como un
mecanismo clave de progreso de la institucidn. Para poder conseguir estos aspectos de la visidn es preciso que las
unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios) desempefien un papel activo
desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccién sefalada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25
de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacion y gestidén en base
al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se financian en
base a tres conceptos: formacion, investigacién e innovacién vinculando un porcentaje de su financiacién, el 30%,
a la consecucién de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un mecanismo
de asignacién de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia
para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacidn para afrontar los retos presentes y
futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la estructura
establecida en el aflo 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del Contrato
programa y, por otra parte, caminar en la direccidn de un Contrato Programa que se centre en la consecucion de
resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:
* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3 indicadores

especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados, deberdn
ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para su consecucién
Yy que representen una motivacién para la mejora de la posicidn del Centro.

* Losindicadores propuestos por el Centro deberdn estar relacionados con la estrategia y las singularidades del
centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de objetivos y
en el marco de la financiacién establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.

La aplicacién de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de relacién
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entre la financiacion por resultados y la consecucidn de los objetivos de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la
actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Facultad de Ciencias de la Salud deciden suscribir el presente
Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo consensuados (ANEXO 1)
y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se compromete a aportar al Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.
La formalizacion del presente Contrato Programa conllevara la obligaciéon del Centro de elaborar una memoria

final con la informacidn relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
* Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40% de la financiacién total
basada en resultados. El 60% de la financiacidn total basada en resultados quedard sujeta a su liquidacion
definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el afio en cuestion.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacion de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido en el
indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final del
Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacién se realizara en el primer trimestre del afo 2017. Para ello la Facultad de Ciencias de la Salud
remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad y Responsabilidad
Social una memoria final con informacién sobre el nivel de avance de los indicadores especificos, y el Servicio de
Planificacién y Evaluacién recopilara la informacidn necesaria para la valoracién de los indicadores generales.

En Jaén, a 13 de julio de 2018

Fdo: Sra. Diia. M2 José Calero Garcia Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud Vicerrector de Planific. Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social
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ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2018

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Valores histdricos Ao 2018
Valor Valor
Indicadores generales 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 base | objetivo | Observaciones
1 | Valoracién media global de los profesores del centro 4,30 4,23 4,16 4,18 4,31 3,80 4,20 | Curso2017/18
Proporcion media de créditos aprobados respecto a créditos
2 | matriculados en el centro (Tasa de rendimiento) 96,79% | 97,15% | 96,46% | 96,74% | 97,07% 90% 96% | Curso 2017/18
Proporcion media de créditos aprobados respecto a créditos
3 | presentados en el centro (Tasa de éxito) 98,15% | 98,38% | 97,95% | 98,10% | 98,49% 90% 98% | Curso 2017/18
4 | Satisfaccién global de los grupos de interés (ALUMNOS) 3,68 3,79 3,68 3,55 3,77 3,3 3,8 Curso 2017/18
Cumplimiento de lista de
5 | Disponibilidad y accesibilidad de la informacion en pagina web 100% 90% 100% | comprobacién del SGC
Ne de estudiantes que participan en redes nacionales o
6 | internacionales de movilidad 23 29 21 31 35 20 35 Curso 2017/18
N de créditos cursados por estudiantes extranjeros en el
7 | centro 237 144 282 312 777 150 320 |cCurso2017/18
Indicadores especificos
Tasa media de empleo de
8 | Nivel de insercién y adecuacién laboral 80,40% | 63% 60% 67% las titulaciones
Actividades de coordinacién docente y/u orientacion
9 | académica 11 26 10 20 Verificacién mediante
10 | ACTIVIDADES DE FOMENTO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION 4 1 3 memoria del Centro
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CONTRATO PROGRAMA CON LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visidn, que la Universidad de Jaén pretende ser una
institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje y
adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el dmbito laboral y social y para estimular su
capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de la calidad como un
mecanismo clave de progreso de la institucién. Para poder conseguir estos aspectos de la visidn es preciso que las
unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios) desempefien un papel activo
desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccién senalada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25
de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacion y gestidén en base
al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se financian en
base a tres conceptos: formacion, investigacién e innovacién vinculando un porcentaje de su financiacién, el 30%,
a la consecucién de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un mecanismo
de asignacién de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia
para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacion para afrontar los retos presentes y
futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la estructura
establecida en el aflo 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del Contrato
programa y, por otra parte, caminar en la direccidn de un Contrato Programa que se centre en la consecucion de
resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:

* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3 indicadores
especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados, deberdn
ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para su consecucién
Yy que representen una motivacion para la mejora de la posicidn del Centro.

* Losindicadores propuestos por el Centro deberdn estar relacionados con la estrategia y las singularidades del
centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de objetivos y
en el marco de la financiacién establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.

La aplicacién de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de relacién
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entre la financiacion por resultados y la consecucidn de los objetivos de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la
actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Facultad de Ciencias Experimentales deciden suscribir el
presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo consensuados
(ANEXO 1) y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se compromete a aportar al
Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.
La formalizacion del presente Contrato Programa conllevara la obligacion del Centro de elaborar una memoria

final con la informacidn relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
* Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40% de la financiacién total
basada en resultados. El 60% de la financiacidn total basada en resultados quedard sujeta a su liquidacion
definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacion de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido en el
indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final del
Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacién se realizard en el primer trimestre del afio 2017. Para ello la Facultad de Ciencias Experimentales
remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad y Responsabilidad
Social una memoria final con informacion sobre el nivel de avance de los indicadores especificos, y el Servicio de
Planificacién y Evaluacién recopilara la informacidn necesaria para la valoracién de los indicadores generales.

En Jaén, a 5 de julio de 2018

Fdo: Sr. D. Fermin Aranda Haro Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad
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ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2018

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Valores histéricos Aino 2018
Valor | Valor
Indicadores generales 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | base | objetivo | Observaciones

Plazas cubiertas de nuevo ingreso sobre el total de plazas
ofertadas de nuevo ingreso en el conjunto de titulaciones

1| del centro. 80,00% | 84,44% | 83,56% 92% 96% 80% 85% Curso 2017/2018

2 | Valoracion media global de los profesores del centro 4,11 4,04 4,11 4,21 4,18 3,75 4,1 Curso 2017/2018
Proporcion media de créditos aprobados respecto a

3 | créditos matriculados en el centro (Tasa de rendimiento) 68,75% | 70,93% | 70,76% | 68,36% | 70,00% | 60% 69% Curso 2017/2018
Proporcion media de créditos aprobados respecto a

4 | créditos presentados en el centro (Tasa de éxito) 79,85% | 81,48% | 79,75% | 78,36% | 80,53% | 70% 78% Curso 2017/2018

5 | Satisfaccién global de los grupos de interés (ALUMNOQOS) 3,339 3,5 3,6 3,53 3,6 3,2 3,55 Curso 2017/2018
Participacion en la encuesta de satisfaccion global

6 | (ALUMNOS) 53,45% | 28,99% | 52,20% | 46,04% | 26,85% | 35% 45% Curso 2017/2018
Disponibilidad y accesibilidad de la informacidn en pagina Cumplimiento de lista de

7 | web 100% | 100% | 90% 100% | comprobacion del SGC

Indicadores especificos
8 | Ejecucion de la planificacidn estratégica del Centro 92% 99% | 80% 90%
9 | Ejecucion de planes de mejora de las titulaciones 100% | 100% | 90% | 100% | verificacién mediante
10 | Actividades de orientacion académica ligadas al PAT 15 15 5 12 memoria del Centro
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CONTRATO PROGRAMA CON LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén seiiala, en su Vision, que la Universidad de Jaén pretende ser una
institucién que aporte una formacion integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje y
adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el dmbito laboral y social y para estimular su
capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de la calidad como un
mecanismo clave de progreso de la institucion. Para poder conseguir estos aspectos de la visién es preciso que las
unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios) desempefien un papel activo
desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccidn sefialada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25 de
julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacion y gestién en base al
cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se financian en base
a tres conceptos: formacion, investigacion e innovacién vinculando un porcentaje de su financiacién, el 30%, a la
consecucion de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacidon condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un mecanismo de
asignacion de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia
para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacion para afrontar los retos presentes y
futuros.

Contrato Programa con Centros para el afo 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la estructura
establecida en el afio 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del Contrato programa
y, por otra parte, caminar en la direccion de un Contrato Programa que se centre en la consecucion de resultados,
qgue motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:
e Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3 indicadores

especificos del Centro y propuestos por éste.

e Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados, deberan
ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para su consecucion y
gue representen una motivacion para la mejora de la posicién del Centro.

e Losindicadores propuestos por el Centro deberan estar relacionados con la estrategia y las singularidades del
centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Esde caracter anual, de acuerdo con una distribucidn en afios naturales en la propuesta de objetivos y en
el marco de la financiacion establecida.

b) Esta basado en la evaluacidon de resultados, fundamentalmente cuantitativos.

La aplicacion de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion, transparencia
y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de relacion entre la financiacion
por resultados y la consecucidn de los objetivos de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la actividad académica.
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En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas deciden suscribir el
presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo consensuados
(ANEXO 1) y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se compromete a aportar al Centro.

Duracidn y evaluacion del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.
La formalizacién del presente Contrato Programa conllevara la obligacidn del Centro de elaborar una memoria final

con la informacién relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores especificos.

Financiacion del Centro y evaluacion del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

e  Financiacién Estructural: 70%.
e  Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferira el montante total de la financiacion estructural y el 40% de la financiacion total
basada en resultados. El 60% de la financiacidn total basada en resultados quedara sujeta a su liquidacidn definitiva
después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacion de los diez indicadores,
todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido en el indicador (Vi) y
los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracion de un indicador (Ri) serd: Ri = (Vi—Vbi) / (VOi—Vbi), y la valoracidn final del Contrato
Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacion se realizara en el primer trimestre del afio 2017. Para ello la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad y Responsabilidad
Social una memoria final con informacion sobre el nivel de avance de los indicadores especificos, y el Servicio de
Planificacion y Evaluacidn recopilara la informacion necesaria para la valoracion de los indicadores generales.

En Jaén, a 6 de julio de 2018

Fdo: Sra. Diia. Isabel Ramos Vazquez Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas Vicerrector de Planific. Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social
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ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2017

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Valores histéricos Afo 2018
Valor Valor
Indicadores generales 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | base | objetivo | Observaciones

1 3.% P.roporuo.n media de créditos aprobados res;_)e?to a 67,38% | 70,64% | 73.61% | 73.72% | 72,68% | 71,87% | 71,00% 72,20% | Curso 2017/18

créditos matriculados en el centro (Tasa de rendimiento)
) 3.21 P.roporuon media de créditos aprobado’s respecto a 82,15% | 81,01% | 82,19% | 81,48% | 81,03% | 81,50% | 81,00% | 82,50% | Curso2017/18

créditos presentados en el centro (Tasa de éxito)

. - - . L, P Cumplimiento de lista de

5.1. Disponibilidad y accesibilidad de la informacidn en pagina
3 9 p y pag 95% 90,00% | 100,00% | comprobacién del sistema de

we calidad de los titulos
4 6.1. Porce.:n_taje de asignaturas de grado impartidas en un 203% | 260% | 550% | s30% | 979% | 7.11% 7% 11% Curso 2017/18

segundo idioma
5 6.2. Porcentaje. c_le alumnos matriculados en asignaturas de 2,63% | 548% | 9,52% | 10,07% | 16,45% | 4,75% 5% 6% Curso 2017/18

grado en otro idioma

7.1 N2 de estudiantes que participan en redes nacionales o
6 | , que particip 174 | 200 156 143 173 189 150 200 | Curso2017/18

internacionales de movilidad

7.2 N2 de créditos cursados por estudiantes extranjeros en el
7 P J 6298,5 5388 4425 5701 5235 6912 6000 7000 Curso 2017/18

centro

Indicadores especificos

NuUmero de convenios activos de dobles titulaciones Verificacién mediante memoria del

8 |internacionales 2 3 Centro
Verificacién mediante memoria del

9 | Actividades para la mejorar de la gestion de los TFG/TFM 1 2 Centro

Actividades de formacién complementaria para los Verificacién mediante memoria del
10 |estudiantes 5 10 Centro
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CONTRATO PROGRAMA CON LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visidn, que la Universidad de Jaén pretende ser una
institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje y
adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el dmbito laboral y social y para estimular su
capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de la calidad como un
mecanismo clave de progreso de la institucién. Para poder conseguir estos aspectos de la visidn es preciso que las
unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios) desempefien un papel activo
desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccién sefalada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25
de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacion y gestidén en base
al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se financian en
base a tres conceptos: formacion, investigacién e innovacién vinculando un porcentaje de su financiacion, el 30%,
a la consecucién de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un mecanismo
de asignacién de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia
para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacidn para afrontar los retos presentes y
futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la estructura
establecida en el aflo 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del Contrato
programa y, por otra parte, caminar en la direccidon de un Contrato Programa que se centre en la consecucion de
resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:

* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3 indicadores
especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados, deberdn
ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para su consecucion
Yy que representen una motivacion para la mejora de la posicidn del Centro.

* Losindicadores propuestos por el Centro deberdn estar relacionados con la estrategia y las singularidades del
centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de objetivos y
en el marco de la financiacion establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.

La aplicacién de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de relacién
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entre la financiacion por resultados y la consecucidn de los objetivos de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la
actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion deciden
suscribir el presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo
consensuados (ANEXO 1) y en base al cual se basara la financiacion que la Universidad de Jaén se compromete a
aportar al Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.
La formalizacion del presente Contrato Programa conllevara la obligacion del Centro de elaborar una memoria

final con la informacidn relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
* Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40% de la financiacién total
basada en resultados. El 60% de la financiacidn total basada en resultados quedard sujeta a su liquidacion
definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacion de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido en el
indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final del
Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacidn se realizard en el primer trimestre del aflo 2017. Para ello la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion remitird, antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacidn Estratégica, Calidad y
Responsabilidad Social una memoria final con informacién sobre el nivel de avance de los indicadores especificos,
y el Servicio de Planificacién y Evaluacion recopilara la informacién necesaria para la valoracidn de los indicadores
generales.

En Jaén, a 16 de julio de 2018

Fdo: Sra. Diia. M2 Dolores Escarabajal Arrieta Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion Vicerrector de Planific. Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social



Universidad de Jaén

ANEXO 1. CONTRATO PROGRAMA. ANO 2018

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Valores histéricos Aiio 2018
Valor Valor

Indicadores generales 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 base | objetivo | Observaciones
1.1. Plazas cubiertas de nuevo ingreso sobre el total de plazas

1 | ofertadas de nuevo ingreso en el conjunto de titulaciones del 100,00% | 99,65% | 87,22% | 100% | 94,81% | 90,0% 97,0% | Curso 2018/19
centro.

2 | 2.1. Valoracion media global de los profesores del centro 4,07 4,07 4,1 4,12 4,18 3,75% 4,10% |Curso 2017/18

3 3.1. I?roporcmn media de créditos aprol:.)ad.os respecto a créditos 8188% | 8530% | 8572% |8580% | 8617% | 80,0% 86,5% | Curso 2017/18
matriculados en el centro (Tasa de rendimiento)

4 3.2. Proporcion media de créditos Iap.)robados respecto a créditos 87.77% | ssea% | 8o.42% | 9023 | s0.49% 85% 91% Curso 2017/18
presentados en el centro (Tasa de éxito)

c 5.1. Disponibilidad y accesibilidad de la informacidn en pagina 100% 100% | 90,00% | 100,00% Cumpl/mlen.t,o de lista de
web comprobacion del SGC
6.1. Porcentaje de asignaturas de grado impartidas en un

6 =ntal g & P 155% | 120% | 147% | 154% | 463% | 1,00% | 1,60% |Curso2017/18
segundo idioma

0 o - -

7 7.2 N2 de créditos cursados por estudiantes extranjeros en el 4258 3790,5 1267 171 4865 3000 4300 | Curso 2017/18
centro

Indicadores especificos

8 | Grado de cumplimiento de los planes de mejora 100% 90% 100%

Establecer procedimientos para la orientacion de los estudiantes Verificacion mediante

9 del Centro > / 2,00 6,00 memoria del Centro

10 | N2 de acciones para la insercién laboral. 7 7 2,00 7,00
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CONTRATO PROGRAMA CON LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
ANO 2018

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala, en su Visidn, que la Universidad de Jaén pretende ser una
institucién que aporte una formacién integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el aprendizaje y
adquisicién de competencias, para que sean bien valorados en el dmbito laboral y social y para estimular su
capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de la calidad como un
mecanismo clave de progreso de la institucidén. Para poder conseguir estos aspectos de la visidn es preciso que las
unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios) desempefien un papel activo
desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccién senalada.

Por otro lado, el modelo de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146, de 25
de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, ha venido estableciendo un marco de actuacion y gestidén en base
al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se financian en
base a tres conceptos: formacion, investigacién e innovacién vinculando un porcentaje de su financiacion, el 30%,
a la consecucién de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacién condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un mecanismo
de asignacién de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia
para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacidn para afrontar los retos presentes y
futuros.

Contrato Programa con Centros para el afno 2018.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2018 continua con la estructura
establecida en el aflo 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestion del Contrato
programa y, por otra parte, caminar en la direccidn de un Contrato Programa que se centre en la consecucion de
resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:
* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3 indicadores

especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados, deberdn
ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para su consecucién
Yy que representen una motivacién para la mejora de la posicidn del Centro.

* Losindicadores propuestos por el Centro deberdn estar relacionados con la estrategia y las singularidades del
centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Es de cardcter anual, de acuerdo con una distribucion en afios naturales en la propuesta de objetivos y
en el marco de la financiacién establecida.

b) Esta basado en la evaluacidn de resultados, fundamentalmente cuantitativos.

La aplicacién de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de relacién
entre la financiacion por resultados y la consecucidn de los objetivos de eficacia y eficiencia en el desarrollo de la
actividad académica.
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En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Facultad de Trabajo Social deciden suscribir el presente Contrato
Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo consensuados (ANEXO 1) y en base
al cual se basara la financiacidén que la Universidad de Jaén se compromete a aportar al Centro.

Duracidn y evaluacién del Contrato Programa.
La duracién del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.
La formalizacion del presente Contrato Programa conllevara la obligacion del Centro de elaborar una memoria

final con la informacién relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores especificos.

Financiacion del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacidn total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢  Financiacion Estructural: 70%.
* Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40% de la financiacién total
basada en resultados. El 60% de la financiacidn total basada en resultados quedard sujeta a su liquidaciéon
definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para el afio en cuestidn.

La evaluacion del cumplimiento del Contrato programa se realizard a través de la evaluacion de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido en el
indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracién de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracion final del
Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacién se realizard en el primer trimestre del afio 2017. Para ello la Facultad de Trabajo Social remitir3,
antes del 31 de enero de 2019, al Vicerrectorado de Planificacidn Estratégica, Calidad y Responsabilidad Social
una memoria final con informacion sobre el nivel de avance de los indicadores especificos, y el Servicio de
Planificacién y Evaluacién recopilara la informacidn necesaria para la valoracién de los indicadores generales.

En Jaén, a 5 de julio de 2018

Fdo: Sr. D. José Luis Solana Ruiz Fdo: Sr. D. Julio Terrados Cepeda
Decano de la Facultad de Trabajo Social Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad
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CONTRATO PROGRAMA. ANO 2017

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Valores histdricos Ao 2018
Valor Valor
Indicadores generales 2013 2014 2015 2016 2017 base objetivo |Observaciones
1 | 2.1. Valoracion media global de los profesores del centro. 4 3,99 4,03 4,06 4,18 3,75 4,18 Curso 2017/18
2 | 3.3 Tasa de abandono del Centro 11,8% 6,3% 11,9% 9% 12% 9% Curso 2016/17
4.1. Satisfaccion global de | de interé
3 atistaccion global de fos grupos de interes 3,59 3,40 | 3,73 3,17 3,58 3,30 3,80 |Curso2017/18
(Alumnos).
4.2. Participacid I ta de satisfaccién global
4 articipacion en fa encuesta de satistaccion globa 52,40% |28,72% | 26,32% | 26,53% |51,58% | 30% 50%  Curso 2017/18
(Alumnos).
c 5./1..Disponibilidad y accesibilidad de la informacién en la 100% 90% 100% Cumplimier?'fo de lista de
pagina web. comprobacién del SGC
6 61 Asignat.uras de grado impartidas en un segundo 2 12,24% 8,00 14,00 | Curso 2017/18
idioma (Patie 1y 2)
7 7.1..Numero .de estudilantes que part.l.C|pan en redes 13 10 7 31 20 15 25 Curso 2017/18
nacionales o internacionales de movilidad
Indicadores especificos
8 | Actividades de orientacion académica y profesional 13 4,00 15,00
Verificacid diant
9 Actividades.(ile coord.inacic')n docente y de coordinacion 6 4,00 8,00 me;;lgii(:c:ir:elnzeenlta:'rc]) €
Plan de Accion Tutorial
10 | Ejecucion del Plan de Mejora. 100% 90,00% | 100,00%




	Firma CP Centros 2018.pdf
	CP EPSJ 2018 UJA.pdf
	CP EPSJ 2018 UJA.pdf
	CP EPSJ 2018 UJA p3.pdf

	CP EPSL 2018 UJA.pdf
	CP EPSL 2018 UJA.pdf
	CP EPSL 2018 UJA p3.pdf

	CP FCS 2018 UJA.pdf
	CP FCS 2018 UJA.pdf
	CP FCS 2018 UJA p3.pdf

	CP FCE 2018 UJA.pdf
	CP FCE 2018 UJA.pdf
	CP FCE 2018 UJA.2.pdf

	CP FCSJ 2018 UJA.pdf
	1. Antecedentes
	2. Contrato Programa con Centros para el año 2018.
	3. Contenido del Contrato Programa.
	4. Duración y evaluación del Contrato Programa.
	5. Financiación del Centro y evaluación del Contrato Programa.

	CP FHCE 2018 UJA.pdf
	CP FHCE 2018 UJA.pdf
	CP FHCE 2018 UJA PAG3.pdf

	CP FTS 2018 UJA.pdf
	CP FTS 2018 UJA.pdf
	CP FTS 2018 UJA.2.pdf


