UNIVERSIDAD DE JAEN

Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion

MODELO DE CONTRATO-PROGRAMA CON LOS DEPARTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

1. Antecedentes y Finalidad del Contrato-Programa con los Departamentos de la
Universidad de Jaén.

La actualizacién del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-2010 se
realizé con el propdsito de afrontar, entre ofros, los siguientes desafios:

a) Implantar un sistema de innovacién docente en la Universidad de Jaén.

b) Ampliar lo internacionalizacion y globalizaciéon de la actividad docente e
investigadora de la Universidad de Jaén.

c) Conseguir una mayor aproximacién a la sociedad, mediante la transferencia de
conocimiento al tejido social y mediante una mayor presencia en la
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

d) Incrementar el papel de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
los dmbitos de la docencia y la investigacién.

e) Incorporar la calidad como la variable de gestién clave en la Universidad de
Jaén.

f)  Elevar la capacidad de emprendimiento de profesores y alumnos.

Con la consecucién de estos retos se pretende que nuestra Universidad alcance una
situacién de privilegio respecto a otros Centros de Educacién Superior. Pero, para que ello
sea posible, es necesario que las unidades estructurales de la Universidad (Centros,
Departamentos, Grupos de Investigacién y Servicios) desempefen un papel activo en el
desarrollo de aquellas actuaciones encaminadas a alcanzar tales objetivos.

Por otro lado, el modelo de financiacién de las Universidades Piblicas de Andalucia
2007-2011 (BOJA n°146, de 25 de julio de 2007) establece un marco de actuacién y
gestion en base al cual las universidades conseguirdn sus recursos financieros. En este
contexto, las Universidades han pasado a financiarse en base a tres conceptos: formacion,
investigacién e innovacién, vinculando un porcentaje importante de su financiacién a la
consecucién de una serie de objetivos concretos, dentro de una filosofia de conceder
financiacién mads por lo que hacen que por lo que son.

Segin este modelo, el 30% de la financiacién publica que recibe nuestra
Universidad estd basado en la consecucién de unos resultados anuales concretos en las
lineas estratégicas principales de nuestra actividad universitaria: actividad formativa,
excelencia investigadora e innovaciéon. En la consecucién de dichos resultados desempefian
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un papel clave los Departamentos, revalorizando, de este modo, su papel como unidades
de docencia e investigacion de las Universidades (tal y como recoge el art.9 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/2007). En este contexto, los Departamentos
deben también analizar la informacién relativa a los resultados de sus actividades en todos
los Gmbitos de su competencia.

Los Departamentos desempefian, por tanto, un papel estratégico clave en el devenir
y progreso de nuestra Universidad. Es, por ello, por lo que se considera fundamental
conseguir el compromiso de los Departamentos con la consecucién de los objetivos antes
comentados relacionados con la docencia, la investigacién y la innovacién.

El Contrato-Programa de la Universidad de Jaén con los Departamentos surge asf
como un mecanismo de asignacién de recursos que se plantea en un contexto de
corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos y de exigencia para que la
Universidad de Jaén pueda arficularse mejor como organizacién para afrontar los retos
presentes y futuros.

Por Gltimo, el anuncio de prérroga del modelo de financiacién de las Universidades
PUblicas de Andalucia obliga a continuar con el modelo de contrato programa con
departamentos que se recoge en este documento.

2. Naturaleza del Contrato-Programa con Departamentos.

En base a los antecedentes descritos se ha disefiado el presente Contrato-Programa
que tiene por objeto la financiacién de las acciones de los Departamentos, condicionando
dicha financiacién al cumplimiento de objetivos agrupados en tres dreas: docencia,
investigacién e innovacién, de acuerdo con una serie de indicadores que permite el
establecimiento de los compromisos adquiridos.

La heterogeneidad entre los Departamentos existentes en la Universidad de Jaén,
motivada por la diversidad de campos de conocimiento en los que operan, aconseja
disefiar un modelo flexible de Contrato-Programa que sea capaz de adaptarse a las
singularidades de cada Departamento. En este sentido, se plantea un modelo de Contrato-
Programa personalizado en el que sean los propios Departamentos los que elijan los
indicadores que consideren mds adecuados dentro de su estrategia y del propio marco
propuesto, para valorar su actividad docente, de investigacién y de innovacién.

3. Caracteristicas del Contrato-Programa.

Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los
Departamentos son:

a) Los Departamentos podrén elegir libremente 10 indicadores dentro de los 22
propuestos, de acuerdo con una distribucién en las tres dreas consideradas.

b) Tiene cardcter anual, de acuerdo con una distribucién en afos naturales en la
eleccién de indicadores y en el marco de la financiacién establecida.

c) Esté basado en la evaluacién de resultados cuantitativos.
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La aplicacién de estas caracteristicas debe permitir un Contrato-Programa ajustado
a los singularidades de cada Departamento y establecer las bases para relacionar la
financiacién por resultados con la consecucién de objetivos en los dmbitos de docencia,
investigacién e innovacién.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén plantea el presente modelo de
Contrato-Programa que establece los indicadores que cada uno de los Departamentos
desea alcanzar y en base al cual se basard la financiacién que la Universidad de Jaén se
compromete a aportar a cada uno de ellos.

4. Duracién y evaluacién del Contrato-Programa.

La duracién del Contrato-Programa es anual coincidiendo con el afio natural en
cuestion. No obstante, la estructura del presente Contrato-Programa se mantendrd durante
el periodo de vigencia del modelo de financiacién de las Universidades Publicas de
Andalucia.

La evaluacién del Contrato-Programa serd efectuada por el Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién en base a la informacion
disponible en las bases de datos de la Universidad de Jaén que permita valorar el nivel de
cumplimiento de los indicadores. En el caso de que alguna informacién no se encuentre
disponible, el Departamento se compromete a facilitarla a la mayor brevedad posible y a
requerimiento del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacion.

Ilgualmente, el Departamento se compromete a divulgar el desarrollo y los
resultados alcanzados entre los alumnos, profesores y personal de administracién y servicios
que lo integran.

5. Compromisos asumidos por la Universidad de Jaén.

Los compromisos asumidos por la Universidad de Jaén en el presente Contrato-
Programa son los siguientes:

a) Aportar la financiacién contemplada en el presente Contrato-Programa en la
forma y plazos previstos.

b) Proporcionar los valores base de los distintos indicadores para facilitar a los
Departamentos la eleccién de aquellos indicadores que consideren mds
adecuados.

c) Prestar asesoramiento para el desarrollo adecuado del presente Contrato-
Programa. Dicho asesoramiento serd prestado por el Secretariado de
Planificacién Estratégica y Prospectiva.

d) Mantener informados a los Organos de Gobierno correspondientes y a la
comunidad universitaria en general, de los objetivos y resultados conseguidos.

e) Ejercer la corresponsabilidad necesaria en el émbito de sus competencias para
asegurar que los indicadores pactados puedan, respectivamente, cumplir su
funcién y/o mejorarse.

f)  Constituir una Comisién de Seguimiento del Contrato-Programa, cuya
composicién y funciones se especifican en el presente contrato.
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6. Estructura del Contrato-Programa.

El Contrato-Programa se estructura en base al cumplimiento de unos objetivos
cuantificados a partir de un sistema de indicadores definidos al efecto en los tres dmbitos
que caracterizan la actividad de los Departamentos: docencia, investigacién e innovacion.

De los 22 indicadores que se proponen, el Departamento tendrd que elegir 10
distribuidos de la siguiente forma: 3 deberén ser de docencia, 5 de investigacién y 2 de
innovacion. Los indicadores se seleccionardn al comienzo de cada afio. Al afio siguiente, el
Departamento podré optar por mantener los indicadores seleccionados el afio anterior o
elegir unos diferentes.

Cada uno de los indicadores tendrd una ponderacién igual al 10%, de modo que el
cumplimiento de los 10 indicadores supondrd el cumplimiento del 100% del Contrato-
Programa.

7. Financiacién de los Departamentos y evaluacién del Contrato-Programa.

El patrén de financiaciéon que se utilizard para establecer la dotacién presupuestaria
de los Departamentos viene determinado por el modelo de financiacién por el cual la
Universidad de Jaén recibe el montante de recursos financieros de la Junta de Andalucia.
Esto es, la financiacién total que recibird el departamento se distribuird del siguiente modo:

1. Financiacién Estructural: 70%.
2. Financiacién basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Del total de recursos presupuestados anualmente para los Departamentos, al
comienzo del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40%
de la financiacién total basada en resultados. Mientras tanto, el 60% de la financiacién total
basada en resultados quedard sujeta a su liquidacion definitiva después de evaluar el grado
de cumplimiento de los objetivos fijados para el afo en cuestion.

Cada uno de los Departamentos conseguird un nivel de financiacién por Contrato-
Programa proporcional al nivel de consecucién de los diez indicadores que haya
seleccionado.

Es importante matizar que, en el caso de que la financiacién basada en resultados
no alcance el 40% asignado inicialmente, la diferencia se detraerd de la liquidacion del
presupuesto del afio en curso, y si no fuese suficiente, del presupuesto del siguiente afo.
Toda la financiacién detraida a los Departamentos serd destinada a Acciones Especificas
enfocadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad de Jaén, a través
de convocatorias publicas.

8. Descripcién de indicadores
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A continuacién, se presentan los indicadores que pueden seleccionar los
Departamentos agrupados en las tres dreas mencionadas: docencia, investigaciéon e

innovacion.

Los indicadores se han definido con el propésito de que sean sencillos de entender y
de calcular, reflejondo de una forma objetiva las acciones que se desean incentivar. Por
ofro lado, es importante resaltar que el objetivo fundamental de este Contrato-Programa es
el fomento de la mejora en aquellas lineas estratégicas para la institucién, asi en aquellos
indicadores que sean seleccionados por los Departamentos y cuyo valor base se sitée en 0,
el objetivo anual o lograr en estos indicadores serd establecido por la Comision de
Seguimiento.

Como se ha indicado con anterioridad, cada uno de los Departamentos deberd
seleccionar 10 indicadores de entre los propuestos, distribuyéndose entre las distintas dreas

como sigue:
DISTRIBUCION DE INDICADORES POR AREAS
Area del indicador NP mefeseees | N |nd|c0'dores ° Ponderacion
totales seleccionar

Docencia 6 3 30%
Investigacién 10 5 50%
Innovacién 6 2 20%
Totales 22 10 100%

8.1 Indicadores de Docencia (a elegir un total de 3 indicadores)

Indicador 1. Incrementar en un 10% el porcentaje de profesorado que participa en
proyectos de innovacién docente respecto al afio anterior.

Descripcién: Este indicador valorard la participacién del profesorado  del
Departamento en proyectos de innovaciéon docente. Se considerard cualquier
proyecto que concurra a convocatorias que tengan por objeto potenciar la
innovacion docente. Dichas convocatorias podrian ser internas de la Universidad de
Jaén o convocatorias de cualquier otro organismo o institucién. Para su célculo se
utilizard el siguiente indicador:

ID, = (N° profesores participantes en proyectos de innovacién docente /N° total de
profesores del Departamento a tiempo completo) x 100

Si el resultado del afio anterior ha sido que el 40% o mdas del profesorado ya ha
participado en proyectos de innovacién docente, el objetivo anual de este indicador
serfa mantener dicho porcentaije.

Indicador 2. Incrementar en un 10% el porcentaje de asignaturas que utilizan las TICs
respecto del afio anterior.

Descripcién: Este indicador valora la utilizacién de las TICs por parte del
profesorado del departamento. Para ello, se contemplardn el n°® de asignaturas de
grado y de las titulaciones en proceso de extincién que cumplan, simultdneamente,
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con los siguientes requisitos: temario completo en red, actividades académicamente
dirigidas online, tutoria virtual y criterios de evaluaciéon en red. En este sentido,
dentro de las actividodes académicamente dirigidas online se podrdn incluir
actividades como moédulos de aprendizaje, ficheros que los alumnos pueden
descargar (pdf, ppt, doc, ixt, zip), propuesta y entrega de trabajos a través de la
plataforma, test de autoevaluacién/evaluacion, wikis y/o encuestas. En tutorias
virtuales se valorard la existencia de foros y/o chats. Aunque se aconseja ufilizar la
plataforma de docencia virtual de la Universidad de Jaén, en caso de no utilizarse,
se podrd vincular desde esta plataforma un enlace a la direccién Web de la
asignatura. Para su cdlculo se utilizaré el siguiente indicador:

ID, = (N° asignaturas que utilizan las TICs/N° total de asignaturas del
Departamento) x 100.

En este indicador se considerard que el indicador esté cumplido si el 90% de las
asignaturas las utilizan.

Indicador 3. Mejorar en un 5% la valoracién de la docencia por parte de los estudiantes
respecto al afio anterior.

Descripcién: Este indicador pretende medir la calidad percibida de la docencia por
parte de los estudiantes a través de la “Encuesta de opinidn de los estudiantes sobre
la labor docente del profesorado”. Para el cdlculo de este indicador se agrupardn
todas las encuestas referidas a profesores del Departamento y se calculard la media
global.

ID; = Valoraciéon media de la labor docente del profesorado del Departamento.

Cuando el Departamento tenga una media de 3.75 puntos o superior, el objetivo
anual serfa mantener dicha valoracién.

Indicador 4. Mejorar en un 5% la tasa de rendimiento respecto del afio anterior.

Descripcién: Este indicador se medird a partir de la relacion existente entre los
créditos superados y los créditos matriculados para el conjunto de asignaturas del
Departamento. Para su cdlculo se utilizard el siguiente indicador:

ID, = (N° créditos superados en el conjunto de asignaturas del Departamento/N°
créditos matriculados en el conjunto de asignaturas del Departamento) x 100.

Si la tasa de rendimiento del Departamento es igual o superior al 60%, el objetivo
anual serfa mantener dicho porcentaije.

Indicador 5. Aumentar un 10% anual el nimero de créditos impartidos en programas
oficiales de postgrado.

Descripcién: Este indicador valora la ensefianza oficial de postgrado impartida por
el profesorado del Departamento. El indicador que se utilizard para su cdlculo serd:

IDs = N° créditos impartidos en programas oficiales de postgrado
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Se considerard cumplido este indicador cuando no existan recursos disponibles con
la actividad docente actual. Esto es, cuando sea cero la diferencia entre:

1 — [(Encargo docente en fitulos de grado y postgrado +
+Compensaciones)/Capacidad Docente]

Indicador 6. Aumentar un 10% anual el nomero de créditos impartidos en programas de
postgrado propios con sistema de garantia de calidad implantado.

Descripcién: Este indicador valora la ensefianza propia de postgrado de la
Universidad de Jaén que tenga un sistema de garantia de calidad implantado
impartido por el profesorado del Departamento. El indicador que se utilizard para su
cdleulo seré:

ID, = N° créditos impartidos en programas propios de postgrado con sistema de
garantia de calidad implantado.

8.2 Indicadores de Investigacién (a elegir un total de 5 indicadores)

Indicador 7. Alcanzar un 60% anual en la proporcién de sexenios posibles en cada periodo.

Descripcién: Este indicador valora la proporcién de sexenios reconocidos al
profesorado del Departamento. Para evitar situaciones de partida negativas para
algunos Departamentos de la Universidad se utilizard una tasa de éxito en funcién
de la concesién de sexenios solicitados. En concreto, el indicador que se utilizard
para su cdlculo es:

[IN, = N° sexenios concedidos en el afio X/Incremento de sexenios potenciales en el
afo X con respecto del afio anterior.

El cdlculo de los sexenios potenciales en el afio X se obtendrd como la suma del
valor entero del cociente del nimero de trienios en el afio X dividido entre dos para
cada uno de los profesores funcionarios del Departamento (excluyendo los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores).

Indicador 8. Incrementar en un 5%, la media de los tres Gltimos afios, el porcentaje de tesis
doctorales dirigidas o codirigidas por profesores doctores del Departamento y defendidas
en la Universidad de Jaén

Descripcién: En este indicador se recogerdn las tesis doctorales dirigidas o
codirigidas por profesores doctores del Departamento y defendidas en la
Universidad de Jaén. El indicador para su cdlculo serd:

[INg = N° de tesis dirigidas o codirigidas por profesores doctores del Departamento
en los Ultimos tres afios/N° medio de profesores doctores del Departamento a
tiempo completo.

En el caso de haber alcanzado un 20% en este indicador, el objetivo anual seria

mantener dicho porcentaje.
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Indicador 9. Aumentar en un 5%, la media de los tres Gltimos afios, el nimero de becarios
de convocatorias competitivas y contratos postdoctorales con relacién al profesorado doctor
del Departamento.

Descripcién: En este indicador se considerardn las becas de personal investigador
en formacién de convocatorias competitivas (incluidas las propias de la Universidad
de Jaén) y contratos postdoctorales realizados al amparo de Programas de
Formacién y Perfeccionamiento postdoctoral. El indicador que se utilizard para su
céleulo es:

[INy = N° de becas de convocatorias competitivas de personal investigador en
formacién y contratos postdoctorales /N° de profesores doctores del Departamento
a tiempo completo.

En el caso de haber alcanzado un 20% en este indicador, el objetivo anual seria
mantener dicho porcentaje.

Indicador 10. Aumentar en un 10% anual el n® de premios obtenidos y conferencias,
comunicaciones y ponencias impartidas por el profesorado del Departamento.

Descripcién: En este indicador se contemplardn, por un lado, las conferencias
impartidas con publicidad por invitacién y las comunicaciones y ponencias
defendidas oralmente en congresos nacionales o internacionales y, por otro, el
nimero de premios conseguidos por el profesorado del Departamento. En el caso
de las ponencias y comunicaciones se valorardn con 2 puntos las de cardcter
internacional y con 1 punto las de cardcter nacional. En el caso de los premios, los
internacionales se valorardn con 3 puntos, los nacionales con 2 puntos y los
autonémicos con 1 punto. Los indicadores que se utilizaran para su cdlculo serdn:

lIN,o, = N° de conferencias por invitacién y de comunicaciones y ponencias en
congresos nacionales o internacionales/N°® de profesores del Departamento a
tiempo completo.

lIN,oo, = Valor alcanzado por los premios obtenidos/N°® de profesores del
Departamento a tiempo completo.

Para el célculo del indicador global se considerard la siguiente expresién:
”N'\O = ]/3X||N'\Ocl+ 2/3X||N'\Ob

Indicador 11. Aumentar en un 5% anual la puntuacién media de los grupos PAIDI del
Departamento.

Descripcién: Este indicador se calculard a partir de la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas de los Grupos PAIDI del Departamento. Se consideraré que
el grupo de investigacién pertenece a un determinado Departamento cuando su
investigador principal sea miembro de dicho Departamento.
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[IN;;, = Media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los Grupos de
Investigacién del Departamento.

En el caso de que la media de los Grupos de Investigacién del Departamento se
sitGe en los 22 puntos, el objetivo anual seria mantener dicha puntuacién media.

Indicador 12. Aumentar en un 10% anual los derechos liquidados procedentes de
convocatorias competitivas de 1+D+i nacionales con respecto a la media alcanzada en los
tres Gltimos afos.

Descripcién: El objetivo de este indicador es aumentar el volumen de derechos
liqguidados procedentes de proyectos de investigacién de convocatorias competitivas
nacionales por parte del profesorado del Departamento. Debido a la duracién de
estos proyectos de investigacién, la base de partida serd el volumen medio de
recursos liquidado en estas convocatorias en los Gltimos tres afios. El indicador que
se utilizard para su cdlculo serd:

[IN;, = Volumen de derechos liquidados procedentes de proyectos de investigacion
de convocatorias competitivas nacionales en el afo.

Indicador 13. Aumentar en un 20% anual los derechos liquidados procedentes de
convocatorias europeas de [+D+i con respecto a la media de los 3 ¢ltimos afios.

Descripcién: El objetivo de este indicador es aumentar el volumen de derechos
liguidados procedentes de convocatorias europeas de [+D+i por parte del
profesorado del Departamento. Debido a la duracién de estos proyectos de
investigacién, la base de partida serd el volumen medio de derechos liquidados en
los Ultimos 3 afos procedentes de convocatorias europeas de |+D+i. El indicador
que se utilizard para su cdlculo sera:

[IN;; = Volumen de derechos liquidados procedentes de convocatorias europeas de
[+D+ien el afo.

En el caso de que el Deparftamento no haya contado con derechos liquidados
previos por este concepto, se considerard cumplido este indicador el hecho de
haber obtenido ingresos de una convocatoria europea de [+D+i.

Indicador 14. Aumentar el nGmero de patentes en explotacién.

Descripcién: En este indicador se contemplarén las patentes que haya generado
profesorado del Departamento que estén en explotacién por la propia Universidad o
que hayan sido adquiridas por terceros para su explotacion. Debido al reducido
nimero de patentes que existen en la actualidad en explotacién en la Universidad
de Jaén, el objetivo que se plantea es aumentar el nimero de patentes sin
especificar la cuantia de incremento.

Indicador 15. Aumentar en un 5% anual el volumen de derechos liquidados procedente de
contratos de transferencia del conocimiento con entidades piblicas y/o privadas.
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Descripcién: El objetivo que se pretende con este indicador es aumentar el volumen
de derechos liquidados procedente de la transferencia de conocimiento a la
sociedoad mediante contratos o convenios OTRI con empresas y/o entidades
pUblicas. En este indicador se recogerdn aquellos contratos cuyo investigador
principal/responsable sea miembro del Departamento. En este caso, el indicador a
utilizar sera:

[IN;s = Volumen de derechos liquidados por contratos o convenios OTRI con
empresas y/o entidades publicas.

Indicador 16. Creacién de, al menos, una empresa basada en el conocimiento.

Descripcién: El objetivo de este indicador es el fomento de empresas, basadas en el
conocimiento, generadas en la Universidad y donde el profesorado del
Departamento haya desempefiado un papel protagonista en su gestaciéon y
desarrollo.  Esto es, que la empresa ha surgido de trabajos de desarrollo,
investigacién o innovacién realizados por profesorado del Departamento.

8.3 Indicadores de Innovacién (a elegir un total de 2 indicadores)

Indicador 17. Aumentar en un 5% anual el porcentaje de coordinadores en programas
activos de movilidad internacional.

Descripcién: El objetivo buscado con este indicador es fomentar la movilidad
internacional del alumnado de la Universidad de Jaén donde desempefan un papel
clave los coordinadores de los convenios de movilidad internacional. Por este
motivo, solo se contemplardn los coordinadores de convenios activos, esto es, que
hayan tenido movilidad estudiantil durante el afo del Contrato-Programa. El
indicador que se utilizard en este caso serd:

[INNO,; = N° de coordinadores en programas activos de movilidad internacional
del Departamento/N° de profesores del Departamento a tiempo completo.

En el caso de que un 25% o mdés del profesorado a tiempo completo coordinase ya
programas de movilidad internacional activos, el objetivo anual seria mantener
dicho porcentaije.

Indicador 18: Aumentar en un 10% anual el ndmero de proyectos de investigacién o
innovacién coordinados' con otras Universidades Andaluzas.

Descripcién: En este indicador se contemplardn los proyectos de investigacién
obtenidos de forma coordinada, con participacién de profesorado del
Departamento, y una o varias Universidades Andaluzas en convocatorias del Plan
Nacional de I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad y de convocatorias
europeas de |+D+i. Igualmente, se contemplardn los contratos OTRI donde figure

! Se precisard que exista un convenio suscrito o, en su defecto, un acuerdo institucional entre las distintas
Universidades Andaluzas participantes.
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profesorado del Departamento y profesorado de una o varias Universidades
Andaluzas. El indicador que se utilizard en este caso es:

[INNO,g = N° de proyectos de investigacién o contratos OTRI coordinados con
otras Universidades Andaluzas durante el afo

Indicador 19. Aumentar en un 10% anual el porcentaje de profesorado que participa en
movilidad internacional.

Descripcién: Con este indicador se pretende medir el grado de internacionalizacién
de la actividad docente e investigadora del Departamento a través de la
participacién del profesorado del Departamento en programas de movilidad
internacional. Para su célculo se utilizard el siguiente indicador

IINNO,, = N° de profesores del Departamento que han participado en movilidad
internacional durante el afo/N°® de profesores del Departamento a tfiempo
completo.

En el caso de que un 10% o mas del profesorado del Departamento ya participe en
redes de movilidad internacional, el objetivo anual serfa mantener dicho porcentaje.

Indicador 20. Conseguir que un 3% del profesorado del Departamento proceda de una
Universidad o institucién de Educacién Superior Extranjera (Profesores visitantes).

Descripcién: Con este indicador se pretende aumentar la visibilidad internacional
del Departamento valorando el grado de atraccién de profesores pertenecientes a
Universidades Extranjeras que realicen una estancia continuada en el Departamento
durante, al menos, un mes.

lIN,, = N° de profesores visitantes en el Departamento/N°® de profesores del
Departamento a tiempo completo.

Indicador 21. Aumentar en un 10% anual el porcentaje de profesorado que participa en
contratos de colaboracién con empresas o instituciones.

Descripcién: Con este indicador se pretende medir la conexion de los
Departamentos con su tejido socioeconémico a partir del incremento en el nimero
de profesores implicados en contratos de colaboracién con empresas o instituciones
de su enforno. En este caso, el indicador que se utilizard serd:

[IN,; = N° de profesores del Departamento que han participado en contratos o
convenios OTRI con empresas y/o instituciones durante el afo/N° de profesores del
Departamento a tiempo completo.

En el caso de un 20% o més del profesorado participe ya en contratos o convenios
OTRI, el objetivo anual seria mantener dicho porcentaie.

Indicador 22. Conseguir que un 3% del profesorado participe en Consejos de
Administracién en empresas basadas en el conocimiento.
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Descripcién: Con este indicador se pretende valorar la presencia del PDI que
participa, de acuerdo con los criterios de compatibilidad legalmente establecidos,
en Consejos de Administracién de empresas basadas en el conocimiento. El
indicador que se utilizard para su célculo serd:

lIN,, = N° de profesores del Departamento que participan en Consejos de
administracién o equivalentes/N°® de profesores del Departamento a tfiempo
completo

Con estos dos (ltimos indicadores se pretende promover e incentfivar el
acercamiento a la sociedad a través de la conexién e incorporacién del profesorado al
tejido socio-econémico.

9. Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del Contrato-Programa integrada por el
Vicerrector de Planificaciéon, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién que la
presidird, el Vicerrector de Docencia y Profesorado, la Vicerrectora de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién y tres representantes del Departamento, designados
por éste, entre los que estard su Director(a). En esta Comisién actuard como Secretario, con
voz pero sin voto, el Director del Secretariado de Planificacién Estratégica y Prospectiva.

La Comisién se reunirdé de manera ordinaria dos veces al afo y de forma
extraordinaria se podrd reunir a peticién de cualquiera de las partes firmantes del Contrato-
Programa. Los acuerdos se adoptardn por consenso. En caso de no existir acuerdo, el
Presidente dirimiré con su voto los empates. La Comisién podrd requerir la participacion de
personas ajenas a ella a fin de recabar asesoramiento técnico.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento serdn las siguientes:

- Aprobar el informe anual sobre el grado de cumplimiento de los indicadores
marcados en el Contrato-Programa.

- Determinar el grado de financiacién que corresponda en virtud del
cumplimiento de los indicadores elegidos por el Departamento en el Contrato-
Programa.

- Resolver cuantas dudas se planteen en la interpretacién del Contrato-Programa
y proponer los cambios necesarios para adaptar éste a la solucién acordada.

- Proponer a las partes firmantes las modificaciones que se consideren oportunas
para el mejor desarrollo del presente Contrato-Programa y posteriores Contratos
Programas, teniendo en cuenta la experiencia previa.

ANEXO AL CONTRATO PROGRAMA 2013

Para evitar problemas en la evaluacién del grado de consecucién de los indicadores
seleccionados en el contrato programa con el departamento para el afio 2013 es
preciso que el departamento remita antes del 31 de enero de 2014 al Vicerrectorado
de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion aquella informacion
gue no estd disponible en las bases de datos de la Universidad.
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En concreto, deben remitir la siguiente informacidn con sus correspondientes
evidencias:

- Proyectos de investigacion o innovacién coordinados con otras
universidades andaluzas desarrollados por profesorado del departamento
(indicador 18).

- Profesorado del departamento que ha participado durante el afio 2013 en

movilidad internacional financiada por el propio departamento o por el
propio profesor (indicador 19).

- Profesorado visitante en el departamento en el afio 2013 (indicador 20).

- Profesorado que ha participado durante el afio 2013 en Consejos de
Administraciéon en Empresas Basadas en el Conocimiento (indicador 22).
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