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I. Introduccién. Objetivos del Contrato Programa.

La incorporacién de politicas dirigidas a la mejora continua de los
servicios que la Universidad de Jaén presta constituye uno de los principales
objetivos de esta Institucion. La reciente elaboracioén, aprobacién y puesta en
marcha del PLAN ESTRATEGICO 2003-2010. UNIVERSIDAD DE JAEN es un claro
exponente de la apuesta decidida por conseguir una Universidad de calidad,
competitiva y que sepa dar respuesta a las demandas de su entorno social.

Por otro lado, el modelo de financiacién de las Universidades Andaluzas
establece sus bases en una serie de objetivos entre los que se encuentra la
determinacion de incentivos para que la actividad universitaria se desenvuelva
en condiciones de excelencia y calidad. Para ello fija una serie de recursos
adicionales vinculados a la consecucién de objetivos especificos orientados a
fomentar la mejora de la calidad en los &mbitos de la docencia, la investigacion
y la transferencia de sus resultados, la gestién y la prestacién de servicios.

Todo lo anterior justifica que la Universidad de Jaén propicie
procedimientos disefiados para fomentar la calidad en las areas de actividad
que le son propias y conciba el Contrato Programa como un instrumento de
compromiso institucional donde inducir actuaciones conducentes a la obtencién
de objetivos que redunden positivamente en la mejora de la calidad.

El presente Contrato Programa se estructura en dos lineas de actuacion y
cuantifica el cumplimiento de los compromisos, consensuados con el
Departamento, atendiendo a un sistema de indicadores que se definen y
desarrollan, en funcién de su objetivo, en las areas de docencia, investigacién y
gestion. El sistema de indicadores esta acompafiado por otro de ponderaciones
que se explican atendiendo al valor estratégico del objetivo asociado al
indicador y al peso de éste en el conjunto del Contrato Programa. Estas
ponderaciones, lejos de ordenar las actividades por importancia, consiguen
complementar otras actuaciones disefiadas en la Universidad de Jaén y que
acttian, especificamente, sobre alguna de las areas de actividad citadas.

La cuantia final de financiacion condicionada asociada al contrato
programa que recibird el Departamento, se determinard en proporciéon directa
al cumplimiento de los objetivos recogidos en éste.

La Universidad de Jaén se compromete a aportar los recursos financieros
contemplados en el presente Contrato Programa en la forma y plazos previstos
asi como facilitar la puesta en marcha de actuaciones encaminadas a la
consecucion de los objetivos establecidos con el Departamento. De la misma
manera el Departamento se compromete a actuar en las lineas establecidas en el
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presente, y a facilitar cuanta informacién sea precisa para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados.

II. Duracion del Contrato Programa.

La duracion del presente Contrato Programa serd de tres afios, 2005 a
2007, aunque las partes firmantes tienen la voluntad de renovarlo por un nuevo
periodo, cuya duracién, financiacién y objetivos serdn revisados en ese
momento. A tal efecto, coincidiendo con el final del periodo previsto, el
Departamento elaborara una Memoria Final sobre las actividades realizadas
dirigidas a la obtencién de los objetivos del Contrato, donde valorarad el
funcionamiento de éste y propondra cuantas sustituciones y/o incorporaciones
estime oportunas.

III. Estructura del Contrato Programa.

La estructura basica del Contrato Programa esta orientada a recoger de
forma sistematica y cuantificable los objetivos asumidos por el Departamento
firmante del mismo. En este sentido, el esquema formal del Contrato Programa
establece dos grandes lineas de actuacion: la “linea de compromiso” y la “linea de
calidad”. Ambas lineas persiguen los objetivos de mejora y calidad en las
actividades propias del Departamento y actian complementdndose la una a la
otra. La primera recoge los compromisos de mejora adquiridos por el
Departamento, cuantificados éstos a partir del sistema de indicadores definido
al efecto. De forma complementaria se incorpora la linea de calidad al objeto de
equilibrar situaciones de partida muy dispares en los departamentos,
incidiendo especificamente en aquellas que reflejan un alto indice de calidad, en
las que la mejora se torna menos necesaria. Se tratard, en consecuencia, de
destacar comportamientos de calidad en el contexto departamental de la
Universidad.

Las lineas en las que se estructura el Contrato Programa se articulan, a su
vez, atendiendo a las dreas de actividad que son propias en un departamento,
esto es, la docencia, la investigacion y la gestion.

La cuantificacion de los objetivos estd basada en un conjunto de
indicadores que son susceptibles de comparar y que permiten definir un
sistema orientado a valorar el grado de avance y cumplimiento de cada uno de
los objetivos asumidos.
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II1.1.- En la linea de compromiso.

Como se ha indicado, en esta linea se recogen los compromisos asumidos
por el Departamento en el Contrato Programa cuantificados a partir de un
sistema de indicadores clasificados en las areas de docencia, investigacion y
gestion. A su vez, se incorpora la posibilidad de generar un cuarto bloque en el
que el Departamento indicard hasta un total de cuatro compromisos asumidos
de forma especifica por éste, y para los que se definirdn sus correspondientes
indicadores.

El sistema de ponderaciones definido en el Contrato Programa incide
inicialmente en las &reas bajo las que se desarrollan los indicadores, esto es, las
areas de docencia, investigacion, gestion y especifico de cada departamento.
Los valores finales de estas ponderaciones dependeran del ntmero de
compromisos incorporados en el bloque especifico del Departamento, esto es,
partiendo de las ponderaciones del 40%, 30%, 20% y 10% para las &reas de
docencia, investigacion, gestion y especifica del Departamento, y considerando
una ponderacion constante de 2'5% para cada compromiso incorporado por el
Departamento, el porcentaje excedente que se pueda presentar al considerar
menos de cuatro compromisos especificos se incorporara a la ponderacion del
area de docencia. Asi, una vez conocido el niimero de compromisos especificos
adoptados por el departamento, las ponderaciones finales se determinaran
atendiendo a la siguiente expresion:

- Docencia: [40 +(4-%)2.5]%

- Investigacion: 30%

«  Gestion: 20%

- Especificos: [2.5 k]% conk=0,1,2, 3,4, representando el nimero de
compromisos especificos del Departamento.

A su vez, cada uno de los indicadores estard afectado por una
ponderacién especifica, con valores que se definen en el apartado referido al
esquema de aplicacién del contrato programa.

La forma en la que se cuantificardn los objetivos a partir de los
indicadores seguira un esquema como el contenido en el siguiente cuadro:

VALOR OBJETIVO (afio)

INDICADOR BASE Valor minimo | Valor objetivo
(Vm) (Vo)
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Para cada indicador se recogera el valor de partida (valor base) y a partir
de éste, de forma consensuada para cada departamento, se establecera el
objetivo a alcanzar en el periodo previsto (afio), indicando un “intervalo
objetivo” definido a partir de un valor minimo (Vm) y un valor objetivo (Vo).
El grado de cumplimiento del objetivo marcado en cada indicador se valorara
en proporcion directa al valor del indicador obtenido al final del periodo en
referencia al intervalo objetivo. Esto es, si “I” representa el valor del indicador
al final del periodo y por “CI” denotamos el cumplimiento del objetivo marcado
para éste, se tendra que:

0% sil <Vm

cr o= 1T 00 si vm <1 <Vo
Vo—Vm
100% sil>Vo

Una vez que se ha obtenido el grado de cumplimiento asociado a cada
indicador, se obtendra el grado de cumplimiento global como la media
ponderada de los cumplimientos parciales. Esta media determinard el
porcentaje final de financiacién afectada a la linea de compromiso obtenida por
el departamento.

II1.2.- En la linea de calidad.

El fin marcado para esta linea es el de resaltar situaciones de calidad en
el contexto departamental de la Universidad de Jaén.

De manera andloga a la linea descrita en el epigrafe anterior, la
valoracion esta basada en el mismo sistema de indicadores ya mencionado, con
la salvedad de los que se hayan incorporado en el bloque de compromisos
especificos del departamento, que no son tenidos en cuenta.

De nuevo, se define un conjunto de ponderaciones asociado al sistema de
indicadores. Las ponderaciones se aplicaran inicialmente atendiendo a las areas
bajo las que se desarrolla cada indicador, quedando éstas definidas por los
siguientes valores:

=«  Docencia: 50%
« Investigacion: 30%
«  Gestion: 20%
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La aplicacion especifica de esta linea en el conjunto del Contrato
Programa se basa en un sistema de puntuaciones cuyo desarrollo puede
resumirse en los siguientes apartados:

- DPara cada indicador se calcula la media y la desviacién tipica de los
valores de éste obtenidos para todos los departamentos.

- Para cada departamento y para cada indicador se aplicara un sistema de
puntuacién obtenido atendiendo a la posicién que ocupa el indicador en
cada uno de los tramos siguientes:

Tramo 1°: [media, media+1 desv.tip) .....cccoeveeerreuennnnee 1 pto + hasta 1 pto
Tramo 2° [media+1desv.tip ; media+2 desv.tip) ....... 2 pto + hasta 2 pto
Tramo 3° [media+2desv.tip ; media+3 desv.tip) ....... 4 pto + hasta 3 pto

La asignacion final estara en proporcion a la posicion del indicador en el
tramo correspondiente en que ha sido ubicado.

— Se seguira el mismo sistema de puntuacion negativa para posiciones del
indicador en los tramos equivalentes a los anteriores por debajo de la
media.

— Calculada esta puntuacién inicial, se calculara la puntuacién final para
cada indicador como resultado de la inicial afectada por la ponderacion
del indicador.

— Para cada una de las areas (docencia, investigacion y gestién) se sumara
la puntuacién final de todos los indicadores que se integran en ésta. Si el
resultado de la suma fuera negativo, éste se sustituird por cero.

— La puntuacion total final de cada departamento sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas para cada area afectada por su
ponderaciéon, multiplicada, finalmente, por la proporciéon en la que el
departamento participa en la financiacién del Contrato Programa.

Obtenida la puntuacién final de todos los departamentos, éstas se
sumardn para determinar la financiacién asignada en la linea de calidad por
unidad de puntuacién, calculada como el cociente de la financiaciéon asociada a
la linea de calidad dividido por el total de puntos obtenidos por los
departamentos.

Por ultimo, determinada la financiacién asignada por unidad de
puntuacion, se calculara para cada departamento la financiacion obtenida en la
linea de calidad.
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IV. Financiacion del Contrato Programa.

Las caracteristicas iniciales de compromiso de mejora asumido por los
firmantes del Contrato Programa exigen de un sistema de financiacion
compartida, cuya aportaciéon variara y se ira incrementando a lo largo de los
tres afios de vigencia del presente.

Con base en la dotacién presupuestaria ordinaria asignada a los
departamentos en los presupuestos de la Universidad de Jaén del afio 2005, se
considerard un incremento lineal anual del 10%, del que, para cada afio, se
dedicard una parte a la financiacion de los Contratos Programa, variando esta
cantidad en la forma recogida en la siguiente tabla:

Adio ) Incremento Presupuesto Financiacion
Aifio Ordinario Contratos
Contrato Presupuestario anual Departamento Programa
Programa (1)=(2)+(3) P o %3)
2005 2006 2005+10% 2005+3.5% 6.5%
2006 2007 2006+10% 2006+2.5% 7.5%
2007 2008 2007+10% 2007+1.0% 9.0%

En la misma cuantia que la determinada segtin el procedimiento anterior,
la Universidad asignara crédito para la financiacién de los contratos programa.

De la financiacién total del Contrato Programa firmado por el
Departamento se destinara un 80% a financiar la linea de compromiso, y el
resto, el 20%, se incorporara a un fondo tnico formado por la aportacion de
todos los contratos programa firmados con los departamentos que constituira la
financiaciéon de la linea de calidad. En el caso de existir excedente en la
asignacion final al departamento en la linea de compromiso, éste se acumulara
a la financiacién de la linea de calidad.

La cuantia final obtenida por cada departamento como resultado de la
aplicacion del presente Contrato Programa sera ingresada coincidiendo con el
presupuesto ordinario de los afios 2006, 2007 y 2008, respectivamente.
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V. Indicadores y ponderaciones.

El sistema de indicadores que se presenta en este apartado esta asociado
directamente a actividades que desarrolla un departamento universitario en las
areas de docencia, investigacion y gestion. El enunciado de cada uno de ellos
queda resumido en la siguiente tabla:

- Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado

- Tasa de presentados

- Tasa de éxito

- Preparacion de material docente

- Participacién en proyectos de innovacién docente

DOCENCIA

- Docencia en ensefianzas de postgrado

- Actividades relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién Superior

- Participacion en proyectos de investigacion

- Proporcién de sexenios

2

INVESTIGACION

- Tesis doctorales

- Produccién cientifica: articulos y libros

- Produccién cientifica: ponencias y comunicaciones

- Contratos / Convenios (OTRI)

- Puntuacion valoracion grupos PAI

- Cumplimiento plazos entrega de actas

- Ocupacion del profesorado por actividad docente

- Participacién en 6rganos de gobierno

- Participacion en comisiones de evaluacién

2

GESTION

- Ejecucion presupuestaria

- Precisién en ordenacién docente

- Mantenimiento pagina Web del departamento

- Actualizacién de programas de asignaturas y bibliografia

- Colaboracién con proyectos del Plan Estratégico

Los indicadores se han definido con la exigencia de satisfacer los
requisitos minimos que debe reunir un indicador y que, entre otros, son los de
ser claramente entendibles, sencillos y calculables, no prestarse a
manipulaciones y reflejar aspectos que se desean incentivar.
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El uso de los mismos indicadores en las dos lineas en las que se

estructura el Contrato Programa ha exigido que se opte por indicadores de
caracter relativo, eliminando asi los posibles factores de tamafio que pudiesen
falsear resultados comparativos.

Por otra parte, las ponderaciones responden a criterios estratégicos en

cuanto al valor del objetivo recogido en el indicador en relacion al conjunto de
objetivos del Contrato Programa.

V.1.- Indicadores en el drea de docencia.

X/
L X4

Denominacion: Opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado.

Descripcion: Valoracion de la docencia por parte de los estudiantes,
recogida a través de la “Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado”.

Para el calculo de este indicador se agruparan todas las encuestas referidas a
profesores del departamento y se calculara la media global.

Definicién Analitica: (7),)

I}, = media global del departamento en la valoracién de la docencia por parte de los
estudiantes.

Denominacion: Tasa de presentados.

Descripcion: El indicador determinara el porcentaje de asignaturas del
departamento que tienen un comportamiento mejor o igual que el
comportamiento medio de las asignaturas de la misma titulaciéon en cuanto
al porcentaje de presentados (presentados/matriculados).

El esquema a seguir para el calculo de este indicador serd el siguiente:

» Para cada asignatura se calculara la media de la tasa de presentados,
calculada ésta a partir de las tasas de presentados en las convocatorias de
febrero, junio y septiembre.

» Para cada titulacién a la que pertenezcan asignaturas del departamento
se calculara la media de tasas de presentados considerando todas las
asignaturas de la titulaciéon y clasificando en bloques que tengan en
cuenta el cardcter de la asignatura (troncales-obligatorias y optativas) y el
ciclo a que pertenecen (primer o segundo ciclo). Se tendran también en
cuenta las convocatorias de febrero, junio y septiembre.

* La media de cada asignatura se comparard con la correspondiente media
de la titulacién (segtin el grado de agregacién anterior) y se anotaran

10
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aquellos casos en los que se obtenga una media mayor o igual que la de
referencia.

Definicion Analitica: (7],)

nasignaturas tasa presentado > tasa referencia titulacion

j =
ID2

. x 100
n° total asignaturas departamento

Denominacién: Tasa de éxito.

Descripcion: El indicador determinara el porcentaje de asignaturas del
departamento que tienen un comportamiento mejor o igual que el
comportamiento medio de las asignaturas de la misma titulaciéon en cuanto
al porcentaje de éxito (aprobados/presentados).

El calculo se hard siguiendo un esquema andlogo al establecido para el
indicador anterior, sustituyendo tasa de presentados por tasa de éxito.

Definicion Analitica: (7],)

nasignaturas tasa éxito > tasa referencia titulacion <100

Il =
3 n° total asignaturas departamento

Denominacion: Preparacién de material docente.

Descripcion: Se valorara la preparacion de material docente, tanto en papel
como en formato electrénico, en el afio de referencia del Contrato Programa.
El material al que se refiere este indicador estard comprendido por libros,
capitulos de libros, colecciéon de apuntes, practicas, etc, editados y material
analogo al anterior editado en formato electrénico y de facil acceso para el
estudiante, atil para sus estudios. Asimismo, se podra considerar como
material docente todo aquel preparado por el profesorado del Departamento
y puesto a disposicion del alumnado en la pagina web del profesor.

A efectos de célculo del indicador se contara como una unidad cada libro o
equivalente (material en formato electrénico), contabilizandose como
fraccion otras aportaciones (capitulos de libros o analogos). La valoracion
tinal estard sujeta a los criterios de la Comisién de Seguimiento.

Con el fin de evitar la dependencia del indicador del tamafio del
departamento (ntmero de profesores), el nimero total de unidades de
material docente se relativizard al namero de profesores a tiempo completo
del departamento. A estos efectos se considerara que dos profesores a
tiempo parcial equivalen a un profesor a tiempo completo.

Definicion Analitica: (7],)

; _ notal deunidades de material docente
D4

n® total profesores a tiempo completo

11



CONTRATO PROGRAMA: UNIVERSIDAD DE JAEN - DEPARTAMENTO DE ......

X/
L X4

X/
L X4

Denominacién: Particivacién en proyectos de innovacioén docente.
Descripcion: Este indicador valorara la participacion del profesorado del
departamento en proyectos de innovacién docente. Se considerard cualquier
proyecto que concurra a convocatorias que tengan por objeto potenciar la
innovaciéon docente. Dichas convocatorias podrdn ser internas de la
Universidad de Jaén o convocatorias de cualquier otro organismo o
instituciéon. Tendran preferencia aquellos proyectos que tengan difusion y
aporten resultados ligados a experiencias.

Para evitar la dependencia del tamafio del departamento, se considerara en
el denominador el ntimero de profesores de éste (dos tiempos parciales
equivalen a un tiempo completo).

Definicion Analitica: (7))

o .. . .,
7 = n° profesores participantes en proyectos de innovacion docente
D5

n° total profesores a tiempo completo

Denominacion: Docencia en enseiianzas de postgrado.

Descripcién: Este indicador medird la docencia en tercer ciclo y otras
ensefianzas de postgrado (cursos de experto, especialista y master)
desarrollada por el profesorado del departamento. En el numerador se
recogeran los créditos impartidos en tercer ciclo y ensefianzas de postgrado.
En el denominador se computara el total de profesores del departamento
(dos tiempos parciales equivalen a un tiempo completo). A los efectos de
computo de créditos de tercer ciclo se tendra en cuenta la normativa
elaborada por el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado.
En concreto, la direccion de memorias de iniciacién a la investigaciéon
correspondientes al segundo curso de un programa de doctorado se
valorard con un crédito y medio por memoria.

La participacién en programas de doctorado con “mencion de calidad” sera
considerada en el numerador con el doble del valor real. Asimismo, la
participaciéon en programas de doctorado en los que las dos titulaciones
principales (exigidas a los posibles alumnos) no se impartan en la
Universidad de Jaén, sera también considerada con el doble del valor real.

Definicion Analitica: (7))

créditos impartidos en ensefianzas de postgrado

I =
be n° total profesores a tiempo completo

Denominacion: Actividades relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Descripcién: En este indicador se recogera la participacion del profesorado
del departamento en actividades relacionadas con el Espacio Europeo de

12
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Educaciéon Superior. Las actividades referidas se pueden concretar en las
siguientes:

» Participaciéon en comisiones encargadas de elaborar guias docentes para
las experiencias piloto andaluzas.

» Participacién en comisiones encargadas de disefiar titulos de grado en las
convocatorias de la ANECA.

» Participacién en la implantacién de las experiencias piloto andaluzas.

» Participaciéon en actividades encuadradas en convocatorias oficiales y
relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

En el numerador se indicard el ntimero total de participaciones y en el
denominador el ntimero total de profesores del departamento (a efectos de
calculo se consideraran dos tiempos parciales como un tiempo completo).
Cuando la participacién en alguna de las actividades anteriores sea como
presidente o coordinador de una comisién o grupo de trabajo, la actividad
sera contabilizada doble.

En el indicador se computard, por decision de la Comisién de Seguimiento,
cualquier otra participaciéon en actividades relacionadas con el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Definicion Analitica: (7},)

1= n° de participaciones relacionadas con EEES
D1~

n° total profesores a tiempo completo

V.2.- Indicadores en el drea de Investigacion.

*

< Denominacion: Participacién en proyectos de investigacion.

Descripcion: Se valoraré la participacion del profesorado del departamento
en proyectos de investigacion subvencionados de los que la Universidad de
Jaén figure como entidad participante de una forma directa.

La participacion de cada profesor serd valorada con una unidad (1 punto),
ponderada en funcién de su dedicaciéon (completa o compartida) y del
caracter de la convocatoria por la que se obtiene la subvencién. Las
ponderaciones en funciéon de la dedicaciéon se determinaran en proporcion a
la dedicaciéon completa que tendra valor 1. Las referidas a la convocatoria
serdn las siguientes:

Convocatoria internacional: 2
Convocatoria Nacional: 1.5
Convocatoria Autonémica: 1
Convocatoria Local: 0.5

Cuando la participacion en un proyecto se realice como director o
coordinador de éste (investigador principal), la valoracién sera doble.

13
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X/
L X4

X/
o

X/
L X4

J =
12

Con el fin de eliminar el factor tamafio del departamento, se considerara en
el denominador el ntimero de profesores de éste (excluidos aquellos que no
cuenten con la titulacion de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero) y
considerando que dos profesores a tiempo parcial equivalen a uno a tiempo
completo.

Definicion Analitica: (77,)

n° de participaciones en proyectos de investigacion

I =
! n° total profesores a tiempo completo

Denominacion: Proporcién de sexenios.

Descripcion: Este indicador valorara la produccion cientifica reconocida del
profesorado del departamento.

El numerador recogera el total de sexenios concedidos a los profesores del
departamento. El denominador consignara el ntmero de sexenios
potenciales del profesorado funcionario doctor del departamento.

Los sexenios potenciales de cada profesor funcionario doctor sera el
resultado de considerar la parte entera del cociente de la antigtiedad total
del profesor dividida por seis.

Definicion Analitica: (1/,)

total de sexenios concedidos a profesores del departamento

total de sexenios potenciales de profesores funcionarios doctores del depart

Denominacién: Tesis doctorales.

Descripcién: Este indicador medira el nivel de éxito de los programas de
tercer ciclo.

En el numerador se consignara el nimero de tesis leidas dirigidas por
profesores del Departamento. Las tesis leidas en programas en los que las
dos titulaciones principales no se impartan en la Universidad de Jaén seran
consideradas con el doble de su valor. El denominador recogera el nimero
total de doctores del departamento.

Definicion Analitica: (7};)

n® de tesis leidas dirigidas por profesores del departamento

I, =
13 n° total de doctores del departamento

Denominacion: Produccion cientifica: articulos y libros.

Descripcién: Se valorard toda la produccién cientifica relativa a articulos,
libros y/o capitulos de libros orientados a la investigacién en los que
aparezca como autor al menos un profesor del departamento. La producciéon
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se relativizara al ntmero de profesores del departamento (dos tiempos
parciales equivalen a un tiempo completo).
El esquema de puntuacion para valorar cada articulo en este apartado sera
la siguiente:
* Articulos en revistas de prestigio reconocido! segin posicién por
impacto:

o Primer cuartil: 8 puntos/articulo.

o Segundo cuartil: 6 puntos/articulo.

o Tercer cuartil: 4 puntos/articulo.

o Cuarto cuartil: 2 puntos/ articulo.
» Articulos en otras revistas:

o Carécter internacional: 2 puntos/articulo.

o Carécter nacional: 1 punto/articulo.
La valoraciéon de los libros y/o capitulos de libros orientados a la
investigacion la realizard la Comision de Seguimiento, usando como
referencia la puntuacién por articulo y considerando los aspectos relevantes
de la edicién del libro (editorial, distribucién, etc).

Definicion Analitica: (1},)

7= puntuacion total produccion cientifica : articulos y libros
14~

n° total profesores a tiempo completo

Denominacién: Produccién cientifica: ponencias y comunicaciones.
Descripcion: Valorara toda la produccion cientifica de los profesores del
departamento en lo que se refiere a comunicaciones y ponencias presentadas
a congresos, jornadas o reuniones de caracter cientifico. Para eliminar el
factor tamafio del departamento se dividira la producciéon por el nimero
total de profesores del departamento (dos tiempos parciales equivalen a un
tiempo completo).
Se valoraran todas las ponencias y/o comunicaciones en las que aparezca
como autor al menos un profesor del departamento.
El esquema de puntuacion serd la siguiente:
* Congresos, jornadas o reuniones cientificas de caracter internacional:

o 4 puntos por ponencia invitada.

o 2 puntos por comunicacion o ponencia.
» Congresos, jornadas o reuniones cientificas de cardcter nacional:

o 2 puntos por ponencia invitada.

o 1 punto por comunicacion o ponencia.

"' Se consideraran revistas de prestigio reconocido las incluidas en los listados por ambitos cientificos en
el “Subject Category Listing” del Journal Citation Reports del Science Citation Index, del Social Sciences
Citation Index y del Arts and Humanities Citation Index (Institute of Scientific Information, Philadelphia,

PA, USA) en el Philosopher’s Index o el Repertoire Bibliographique de Louvain, o similares. Si ninguno

de los ambitos de estos listados se adecuara a la especialidad especifica, la Comision de Seguimiento

podra hacer uso de otros listados que representen adecuadamente la especialidad requerida. Si la revista

se encontrara en mas de un listado o area, se considerara aquella que ocupe una posicion mas alta.
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X/
L X4

Con los mismos criterios que los establecidos anteriormente se valoraran los
posters, equiparandolos a las comunicaciones o ponencias.

Definicion Analitica: (1/;)

o puntuacion total produccion cientifica : ponencias comunicaciones
5~

n° total profesores a tiempo completo

Denominacién: Contratos/Convenios (OTRI).

Descripcién: El objetivo de este indicador es valorar la participaciéon del
profesorado del departamento en contratos o convenios firmados a través de
la OTRI de la Universidad de Jaén. La participacion activa y acreditada de
cada profesor serda valorada con una unidad (1 punto), ponderada en
funcién de la cuantia total del contrato o convenio atendiendo al siguiente
esquema:

— Cuantia inferior a 900 euros .................c..cocuvee factor 1
— Cuantia entre 901 y 3.000 euros ............ccceeeue.........  factor 2
— Cuantia entre 3.001 y 6.000 euros .......................... factor3
— Cuantia entre 6.001 y 12.000 euros ....................... factor 4
— Cuantia entre 12.001 y 18.000 euros .........c.cccccveueneeee. factor 5
— Cuantia entre 18.001 y 36.000 euros ............ccccceeueuenees factor 6
— Cuantia entre 36.001 y 60.000 euros ..........c.cccceeeueunees factor 7
— Cuantia superior a 60.000 euros ...........cccccceeeveruenuenens factor 8

Ademas, se introducird un factor que tomara el valor 1 si el contrato o
convenio se desarrolla totalmente en el afio de referencia del Contrato
Programa y sera una fraccién de la unidad en el caso en que se desarrolle en
un periodo superior al afo.

El numerador recogera el total de participaciones en contratos/convenios
(puntuacion total del profesorado del departamento). De nuevo, para evitar
el factor tamano del departamento, dividiremos el valor anterior por el
namero total de profesores a tiempo completo (dos profesores a tiempo
parcial equivalen a uno a tiempo completo)

Definicion Analitica: (77,)

total de participaciones en contratos / convenios

I}, =
fo n° total profesores a tiempo completo

Denominacion: Puntuacion valoracion ¢grupos PAI.

Descripciéon: Con base en la puntuacion otorgada a los grupos de

investigacion del PAI, se calculara el valor de este indicador siguiendo el

siguiente esquema:

— Se considerard s6lo la pertenencia a grupos de investigacion de la
Universidad de Jaén.
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— Cada profesor obtendra una puntuacién igual a la obtenida por su grupo
de investigacion dividida por el nimero de miembros que lo componen.

— Al responsable de un grupo de investigacion se le asignara el doble de la
puntuacién obtenida segun el apartado anterior.

Definicion Analitica: (/)

suma de puntuacion profesores departamento

1=
7 n° total profesores departamento

V.3.- Indicadores en el drea de Gestion.

< Denominacion: Cumplimiento de plazos en la entrega de actas.
Descripcién: Dados los efectos negativos que pueden provocar los retrasos
en las entregas de actas, se valorard en este indicador el grado de
cumplimiento con las fechas de entrega, introduciéndose una penalizacion
por incumplimiento grave o muy grave. La penalizacién se establecerd en
términos porcentuales.

Definicion Analitica: (1/,)

o
ji=n actas entregadas en plazo
Gl

x100 -5x -5 (i+1
n° total de actas Z[:y i ( )

donde:

x = numero de actas entregadas fuera de plazo, pero menos de 5 dias.
¥, =namero de actas entregadas fuera de plazo (i +4 ) dias (i=1, 2, ...).

En ningun caso, [/, <0, por lo que si el resultado de la expresion anterior

da un valor menor que cero, I/, =0.

A los efectos de computo de dias, no se tendran en cuenta ni los sabados, ni
los domingos, ni los festivos.

A criterio de la Comisién de Seguimiento, no seran considerados retrasos
aquellos ocurridos por circunstancias extraordinarias.

%+ Denominacion: Ocupacién del profesorado por actividad docente
Descripcién: Se medird el grado de ocupaciéon del profesorado en el
desarrollo de la actividad docente, calculando la razén entre la actividad
docente real y la capacidad docente del profesorado del departamento,
medidas estas dos cantidades en créditos.

El numerador recogera los créditos totales impartidos por el profesorado del
departamento en docencia de primer, segundo y tercer ciclo, computando
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X/
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también toda otra actividad docente que se haga constar en el Plan Docente
del Departamento.

El denominador se calculara considerando la capacidad docente de todos los
profesores del departamento una vez que han sido consideradas las
reducciones docentes reglamentarias.

La direccion de proyectos fin de carrera serd computada con 1.5 créditos por
unidad en el numerador.

Definicion Analitica: (1/,)

; _ actividad docente real
16,=

capacidad docente

Denominacion: Participaciéon en 6rganos de gobierno.

Descripcién: Se valorara el grado de participaciéon activa del profesorado
del departamento en la gestién y gobierno de la Universidad.

Se seguira un sistema de puntuacion por participaciéon activa. El sistema
serd el siguiente:

Organos unipersonales:

Rector ..o 1 punto
Vicerrector/Gerente/Secretario General/equivalente .....  0.75 puntos
Decano/Director Centro/Director Departamento /

Director Secretariado/ Presidente Junta de Personal/

equivalente .............ooiiiiiiiiiiii 0.50 puntos
Vicedecano/Tutor de Titulaciéon/Secretario

Centro/Secretario Departamento/

equivalente ... 0.25 puntos
Organos colegiados:
Consejo de Gobierno/Consejo Social ........................... 0.2 puntos
ClauStrO ..eeeeieii e 0.15 puntos
Juntade Centro ......ccoovvviiiiiii 0.15 puntos
Junta de Personal ..........c.cooiiiiiiiiiiii 0.10 puntos

En una misma persona pueden recaer puntuaciones por criterios distintos.
La participacién en o6rganos colegiados debe ser activa y debera estar
acreditada.

Para evitar la dependencia del indicador del factor tamafio del
departamento, se dividira la puntuacién total por participacién en érganos
de gobierno por el nimero de profesores a tiempo completo (en este caso no
se considerara la equivalencia de dos tiempos parciales iguales a un tiempo
completo).

Definicion Analitica: (1/,)

1= puntuacion por participacion en organos de gobierno
G3

total profesores a tiempo completo
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Denominacién: Participacién en comisiones de evaluacion.

Descripcién: El objetivo de la Universidad de Jaén de ofrecer un servicio de
calidad exige de un sistema de control que permita orientar las actuaciones
de ésta hacia la “mejora”. Hoy, el referido sistema se basa en gran medida en
las evaluaciones llevadas a cabo en las titulaciones, los departamentos y los
servicios de la Universidad. El sistema mixto de evaluacion interna y
externa requiere de la participacion activa de los miembros de la
Comunidad Universitaria, que serdn los encargados de llevar a cabo la fase
interna en el proceso de evaluacion.

El indicador aparece con la idea de reconocer la participacion del
profesorado de la Universidad en los procesos de evaluaciéon diseniados al
objeto de mejorar la calidad de los servicios que ésta presta.

El indicador valorard el namero de participaciones del profesorado del
departamento en comisiones de evaluacion de la Universidad de Jaén. De la
misma forma, se valoraran las participaciones en comisiones de seguimiento
de los planes de mejora.

De nuevo, para eliminar el factor tamafio del departamento, se recogera en
el denominador el ntimero total de profesores de éste (dos tiempos parciales
equivalen a un tiempo completo).

Definicion Analitica: (1/,)

7= numero de participaciones en procesos de evaluacion
G4~

numero total de profesores

Denominacion: Ejecucion presupuestaria.

Descripcion: Este indicador valorara la planificacion del gasto en el seno del
departamento, teniendo en cuenta las obligaciones reconocidas al final del
ejercicio presupuestario respecto del crédito final asignado al departamento
(se agruparan en este concepto las asignaciones presupuestarias a
departamento y areas de conocimiento). A tal efecto, se considerard como
obligacién reconocida toda cantidad vinculada a un programa de inversion
plurianual, que serd comunicado mediante escrito dirigido a Gerencia de la
Universidad.

Definicion Analitica: (7/,)

obligaciones reconocidas <100

1./ =
G5 r 7. ..
créditos definitivos

Denominacién: Precision en Ordenacién Docente.

Descripcion: El avance de la ordenacion docente elaborada por los
departamentos antes del comienzo del curso académico constituye un pilar
fundamental para la planificacion de éste. A él estan vinculadas las
previsiones de necesidades de profesorado, la asignaciéon de horarios, la
planificacion de exdmenes, etc.. La importancia, por tanto, de disponer de
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datos precisos hace necesario valorar positivamente el esfuerzo que en esta
linea hacen los departamentos.

En el sentido indicado, el indicador valora positivamente la precisiéon en la
ordenacién docente realizada por los departamentos. Con el fin de evitar
todas aquellas cuestiones que se escapan del control de los departamentos,
como, por ejemplo, las fluctuaciones en namero de alumnos, el indicador se
centrard en la planificacion docente de los grupos de teoria, contando
aquellos que no sufren modificacién respecto del avance realizado antes del
comienzo del curso. Para evitar el factor tamafio del departamento, se
dividira el valor anterior por el total de grupos de teoria del departamento.
A criterio de la Comisiéon de Seguimiento, no seran computadas aquellas
modificaciones que se deban a causas de fuerza mayor.

Definicion Analitica: (7/,)

numero de grupos de teoria que no han sufrido cambios

]./' =
a6 total de grupos de teoria

Denominacion: Mantenimiento de la pigina Web del departamento.
Descripcién: El objetivo de este indicador es valorar el grado de
informacién y actualizacién que se puede apreciar en la pagina Web del
departamento. En este sentido, se valoraran requisitos minimos que se
deben satisfacer en el disefio y contenidos bésicos de la pagina.

Los requisitos de disefio y contenido se valorardn en una escala de 0 a 10 de
acuerdo con el siguiente esquema:

« Estructura acorde con la establecida por la UJA......... 0.5 puntos.

« Informacioén general:

Organigrama del departamento ....................... 0.5 puntos.
Normativa del departamento .......................... 0.5 puntos.
Profesorado, becarios y personal ...................... 0.5 puntos.

Areas de conocimiento .....................cceeeennnn, 0.5 puntos.

« Docencia:

Asignaturas impartidas por el departamento (debera contener el
profesorado, el programa, la bibliografia) ........... 2.5 puntos.

Horario de tutoria del profesorado ................... 1 punto.

Programa de doctorado .............c.cooviiiiiiiin 1 punto.

« Investigacion:

Grupos de investigacion ...................c.cooeenee. 0.5 puntos.
Lineas de investigacion .....................ooooein 0.5 puntos.
Proyectos de investigacion .............................. 0.5 puntos.
o Otra informacion ............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiinn, 1.5 puntos.
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Definicion Analitica: (7/,)

1., = Puntuacién (de 0 a 10 puntos)

< Denominacion: Actualizacién de programas de asignaturas y bibliografia.
Descripcién: Se valorard la actualizaciéon de programas de asignaturas y
bibliografia de éstas. El cumplimiento de las fechas de entrega de los
programas y bibliografia actualizada y la adaptacion al formato establecido
al efecto se considerard bdasico para valorar el cumplimiento del objetivo
marcado con el indicador.
El indicador computard el porcentaje de asignaturas con programas y
bibliografia actualizadas en fecha respecto del total de asignaturas del
departamento.
En el caso que un programa y su bibliografia no sufra modificacién respecto
del curso anterior, y asi sea comunicado, se considerara que el programa ha
sido actualizado.

Definicion Analitica: (1/,)

numero de asignaturas con programa y bibliografia actualizada

I =
a8 total de asignaturas del departamento

< Denominacion: Colaboraciéon con proyectos del Plan Estratégico.
Descripcion: La participacion de la Comunidad Universitaria en el
desarrollo de los proyectos recogidos en el Plan Estratégico de la
Universidad de Jaén es crucial para garantizar el éxito de éste. Muchos
proyectos recogidos en el Plan tienen una vinculacién estrecha con los
departamentos, por lo que la colaboracion de éstos se torna en
imprescindible.

El indicador valorara la colaboracién de los miembros del departamento en
la puesta en marcha y desarrollo de proyectos estratégicos. Esta
colaboracion deberé estar acreditada.

En el numerador se contara cada colaboracioén en proyectos de los miembros
del departamento. El denominador recogera el total de profesorado del
departamento (dos tiempos parciales equivalen a un tiempo completo)

Definicion Analitica: (1/,)

numero de colaboraciones con el Plan Estratégico

I =
@ total de profesores del departamento

V.4.- Ponderaciones.

El conjunto de ponderaciones que afectara a cada uno de los indicadores
definidos anteriormente y que intervendran tanto en la linea de compromiso
como en la de calidad ser4 el siguiente:
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> Area: Docencia

« Opinién alumnado actuacion docente profesorado (7},) ............ 10%
«  Tasa de presentados (£7,) «eveeeenerrneeineeiieeiieeiieeieeiineeni eevnnan, 15%
o Tasa de EXItO (£75) wvuneerneeineeieei et 15%
. Preparacion de material docente (17,) «..vvveeevuereuneeiiineiiinenannn. 15%
. Participacion en proyectos de innovacion docente (7)) .............. 15%
« Docencia en ensefianzas de postgrado(£}) «...veevvenereenneeeennannnn. 15%
« Actividades relacionadas con EEES (});) «eevvvneviinneiiinniiiineainnnn.. 15%
> Area: Investigaciéon
« Participacion en proyectos de investigacion (/) ....................... 20%
«  Proporcion de sexenios (17,) «.e.uveeuuieiiiiiiiiniiiiiei e 15%
o Tesis dOctorales (175) «ovvueeruneeiieeie et e, 15%
« Produccion cientifica: articulos y libros (17,) «....cvuveeeenneeeinnaeannnn 15%
« Produccion cientifica: ponencias y comunicaciones (7)) ............ 10%
. Contratos / Convenios (OTRI) (17/,) ..uvvvveirneiiieiiieiiieeiieeinnnn 15%
. Puntuacion valoracion grupos PAL (1)) «ooeeveiiieeeiiiiiiiiias v, 10%
> Area: Gestién
« Cumplimiento de plazos en la entrega de actas (//;) ......... ......... 10%
«  Ocupacion del profesorado por actividad docente (1},) .......n...... 10%
. Participacion en 6rganos de gobierno (12;) «..cevvveveenneiiinneiinnn. 10%
. Participacion en comisiones de evaluacion (1/,) .......c..cceeeevnnenn. 15%
«  Ejecucion presupuestaria (175) «.oeevueeereeiineiiiieeeiiieeiieeie 5%
« Precision en ordenacion docente (1/¢) «ovevneevinieiiniiiiineiie vieenis 15%
« Mantenimiento de la pagina web del departamento (1/,) ........... 5%
. Actualizaciéon de programas y bibliografia (1Zg) «...ecvvueeevnneeennnn.. 15%
. Colaboracién con proyectos del Plan Estratégico (1/,) ....cevvneennnnn 15%

Una vez definidos los indicadores en el area especifica del Departamento, en
la linea de compromiso, se aprobardn las correspondientes ponderaciones que
afectaran a éstos.

VI. Esquema de aplicacion del Contrato Programa.

El esquema de aplicaciéon del Contrato Programa puede resumirse en las
tablas que a continuaciéon se desarrollan para cada una de las lineas de
aplicacion, con indicacién exacta de cada una de las expresiones que permiten
aplicar los acuerdos en ellas adquiridas.
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V1.1.- En la linea de compromiso.

Krn | TFonderacion | Tndicador | Ponderscion | Van | Ve | CUMPLIMIENTO
I}, P, =10% | Vm), | Vo), CI},
1}, Py, =15% | Vm), | Voy, Ci},
1}, Py =15% | Vim), | Voj, Cl},
Docencia | [40+(4-4k)25]% | 1), | Pps=15% | Vm}, | Vo), cr,
I)s | Pps =15% | Vmj | Vo), CI )
I | Py =15% | Vml, | VoL a1,
I}, Py, =15% | V), | Vo, Cl},
CUMPLIMIENTO EN EL AREA DE DOCENCIA CD’
I} Py=20% | Vm] | Voj, Cr},
1}, Pp =15% | Vm], | Vol Ci},
1], Py =15% | Vm], | Vol Ci};
Investigacion 30% I/, P, =15% | Vm], | Vol, Cl/,
1], Ps =10% | Vm]; | Vo, CI}
I/, P =15% | Vm], | Vo, CI},
1}, Py, =10% | Vm/, | Vo, Ci},
CUMPLIMIENTO EN EL AREA DE INVESTIGACION Ccr’
17, Py =10% | Vml, | Vol CI,
17, Py, =10% | vml, | Vol, Ci1l,
1% Fos =10% | Vm(; | Vol, Cl;
1} Py =15% | Vi, | Vog, CI¢,
Gestion 20% I/, Pys = 5% | Vimls | Vol, CI,
I, Pye =15% | vml, | Vol, CIL,
I, P, = 5% | Vml, | Vol, Cill,
Il Pos =15% | Vil | Vol Cll;
1}, Pyy =15% | Vml, | Vol, CI/,
CUMPLIMIENTO EN EL AREA DE GESTION CG’
1} P Vmy, | Vol Cr},
Especificos 2.5k]% Iéz lx Vméz VOJJE:Z Clé.z
I Pps Vg | Vo, Clg,
I]é4 P, Vmé4 Voé4 Clézt
CUMPLIMIENTO EN EL AREA DE ESPECIFICOS CE’
CUMPLIMIENTO FINAL DEL DEPARTAMENTO CFinal’
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La notacién introducida en la tabla responde a las siguientes normas:

- El superindice, si lo hubiera, identifica el departamento.
- Para los subindices, si los hubiera, el primero indica el drea de actividad y el
segundo determina el indicador.

Una vez conocidos los valores de los indicadores para el departamento,

se procederd a calcular los grados de cumplimiento a partir de las siguientes
expresiones:

- Cumplimiento para cada indicador:

0% sil’, <Vm’,
, I —Vm’. ) , )
cr’, " 100 si Vil < 1) < Vo',
Vo, —Vm,
100% sil’ >Vo’,

- Cumplimiento para cada drea (simbolizamos como drea genérica A):

PAi 11141

CAl =1
100

- Cumplimiento final del departamento:
Determinado como una media ponderada de los cumplimientos

parciales en cada una de las areas definidas.

Por altimo, el cumplimiento final del departamento en la linea de
compromiso determinaré el porcentaje de financiacién obtenida en ésta.
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V1.2.- En la linea de calidad.

Area R Ponderacién Indicad(I)Ir\IDICAI]’?J(r?cIl{eracién PUNTUACION
I P,,=10% P,
I, P, =15% Pi,
I, P, =15% P,
Docencia 50% I}, P, =15% P,
I, P, =15% P,
Il P, =15% P,
I, P, =15% P,
PUNTUACION EN EL AREA DE DOCENCIA P
I P,=20% P
I P, =15% P
I P, =15% P,
Investigacion 30% 1], P, =15% P,
I P, =10% P i,
I, P, =15% @i
Il P, =10% P
PUNTUACION EN EL AREA DE INVESTIGACION P
Il P, =10% P
Iz, P, =10% Pi,
I, P, =10% P,
17, P, =15% Pl,
Gestion 20% I/, P.= 5% Pl
Il P, =15% Pl
Iz, P, = 5% Pl
Il P =15% Pl
1%, P, =15% i,
PUNTUACION EN EL AREA DE GESTION Pl
PUNTUACION TOTAL DEPARTAMENTO P/

La notacion introducida en esta tabla sigue las mismas especificaciones que las
realizadas en el epigrafe anterior.
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Determinada la puntuacién obtenida para cada indicador (? /) segtn el

sistema de tramos introducido en apartados anteriores, se calculard Ila
puntuacion total del departamento a partir de las siguientes expresiones:

Puntuaciéon en cada éarea A (A simbolizara las areas de Docencia,
Investigacion y Gestion)

q) /]4 = ZPAi (E) {;11
Se adopta el criterio de que si @/, < 0, se le asignara valor cero.

La puntuacién total del departamento sera:

P/ =50P) +30 P +20 P}

La puntuacién final se obtendra multiplicando @ / por la proporcién en la

que el departamento participa en la financiaciéon de esta linea del Contrato
Programa.

Por ultimo, determinada la puntuacién final de todos los departamentos
firmantes de los contratos programa (T) y supuesto que con F notamos la
financiacién total asignada a la linea de calidad, se determinara la financiacion
asignada por unidad de punto a partir de la expresion:

r
T

y la financiacion asignada al departamento en la linea de calidad sera el
resultado de multiplicar la financiacién por unidad de punto por la puntuaciéon
final obtenida por el departamento.

VII. Comision de Seguimiento.

Se constituira una Comision de Seguimiento del Contrato Programa
integrada por el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, el
Vicerrector de Investigacion, el Gerente y tres representantes del Departamento,
designados por éste, entre los que estara el Director. La Comisiéon estara
presidida por el Rector de la Universidad o persona en quien delegue, actuando
como Secretario, con voz pero sin voto, el Director del Secretariado de Direcciéon
Estratégica. La Comisién se reunird de manera ordinaria dos veces al afio, y de
manera extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes firmantes del
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Contrato Programa. Los acuerdos se adoptaran por consenso. En caso de no
existir acuerdo, el Presidente dirimira con su voto los empates. La Comisién
podra requerir la participacion de personas ajenas a ella a fin de recabar tantos
informes técnicos como estime oportuno.

Las funciones de la Comision de Seguimiento serdn las siguientes:

» Establecer anualmente el conjunto de indicadores especificos del
Departamento y sus ponderaciones en la linea de compromiso.

= Establecer los objetivos para cada indicador en cada afio del periodo de
vigencia del Contrato Programa.

* Aprobar el Informe Anual sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados en el Contrato Programa.

* Determinar el grado de financiaciéon que corresponda en virtud del
cumplimiento de los objetivos marcados en el Contrato Programa.

* Resolver cuantas dudas se planteen en la interpretaciéon del Contrato
Programa y proponer los cambios necesarios para adaptar éste a la solucion
acordada.

» Proponer a las partes firmantes las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desarrollo de éste y posteriores Contratos
Programa, teniendo en cuenta las experiencias previas.

El Departamento se compromete a facilitar a la Comisiéon de Seguimiento la
informacion necesaria para la evaluacién del Contrato Programa.
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