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Universi-:faﬁ de Jaén

Yizarrastorado de Proyeccién
de la Cultura, Deportes y
Responssbilidad Sosztal

RESOLUCION DE LA COMISION DE SELECCION, DE 7 DE JUNIO DE 2017, POR LA QUE
SE PUBLICA EL LISTADO PROVISIONAL DE BENEFICIARIOS/AS, SUPLENTES Y
EXCLUIDOS/AS DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EL MARCO DE
LA V EDICION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN
PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

Curso Académico 2016/2017

De conformidad con la Resolucién del Vicerrectorado de Proyeccion de la Cultura,
Deportes y Responsabilidad Social, de 24 de mayo de 2017, relativa a la convocatoria
de ayudas para realizacion de practicas del citado Programa, la comisién de seleccién,
no habiendo solicitantes excluidos/as, acuerda publicar como anexo a esta resolucién
listado provisional de beneficiarios/as y suplentes por plaza, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 de la convocatoria, sin implicar adjudicacion de plaza alguna
hasta que se publique la resolucion definitiva.

Contra la presente resolucion se podra interponer reclamacién en el plazo de 3 difas
habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién, en el despacho 1052 del Edificio
Bachiller Pérez de Moya C2, del campus de Las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en
horario de 9h a 14h. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las reclamaciones, en su
caso, se publicard la 22 Resolucion con el listado definitivos de beneficiarios/as y

suplentes por plaza.

Jaén, a 7 de junio de 2017

LA VICERRECTORA DE PROYECCION DE LA CULTURA,
DE_ipRT%g Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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LISTADO DE BENEFICIARIOS/AS Y SUPLENTES

CODIGO DE PUNT.
PLAZA ENTIDAD pAlS BENEFICIARIO/ A SUPLENTES A B C o E F TOTAL

1 Liga Espafola dela Educacion y |a Cultura Popular |El Salvador  |vacante Vacante

2 Asociacion Manabi Guatemala  [Vacante Vacante

3 Asociacidn Manabi Guatemala Gonzdlez Durp, Rosa Isabel Vacante 0,16 0,00 0,00 2,40 1,60 0,00 4,16
4 Asgciacion Manabi Guatemala |Vacante Vacante

5 Asaciacién Manabi Guatemala |Garcia Tena, Marta Vacante 0,00 1,00 1,00 2,10 2,00 0,30 6,10
6 Asociacion Manabi Guatemala {Ccafia Ortega, Dolores Vacante 0,00 1,00 1,00 2,10 1,00 0,00 5,10
7 Asociacién Manabi Guatemala Martinez Rodriguez, Aroa Vacante 0,14 0,00 1,00 2,55 2,00 0,00 5,69
8 ACOES Granada Crea Honduras Moral Campos, Maria Inmaculada |Vacante 0,00 0,00 0,00 1,73 1,60 0,00 3,33
9 Poblado Mundo Colombia Mdrguez Constan, Julia Vacante 0,00 0,00 0,25 2,55 2,00 0,00 .| 4,80
10 Poblado Mundo Colombia Luna Muiioz, Clara Vacante 0,00 1,00 0,00 2,33 1,40 0,00 4,73
11 Poblado Mundo Colombia Ldpez Cruz, Alvaro Vacante 0,00 1,00 0,00 1,58 1,30 0,00 4,38
12 Quesada Solidaria Nicaragua Gutiérrez Barragin, Nuria Vacante 0,24 1,00 0,00 2,55 1,60 0,00 5,39
13 Quesada Solidaria Nicaragua Gutiérrez Barragin, Maria Teresa Vacante 0,20 1,00 0,00 2,70 1,80 0,00 5,70
14 Proyecto Emergiendo con el Sof - Universidad Jaén  {Perd Lerida Martinez, Emilio Vacante 0,00 0,00 0,00 2,55 1,80 0,00 4,35
15 Proyecto Emergiendo con el Sol - Universidad Jagn |{Peru Vacante Vacante

16 Latiendo con el Sur Ecuador Vacante Vacante

17 Latiendo con e} Sur Ecuador Garcia Ramos, Elena Vacante 0,16 0,00 0,00 2,55 1,80 0,00 4,51
18 Solidaridad Internacional Andalucia Senegal Vacante Vacante

19 AlPC-Pandora Ecuador Vacante Vacante

20 AlPC-Pandora Ecuador Vacante Vacante
21 AIPC-Pandora Nicaragua Pérez Garcia, Rubén Gregorio Vacante 0,47 0,50 1,00 2,48 1,90 0,00 6,35
22 AlPC-Pandora Nicaragua Ortega Rueda, Maria del Carmen Vacante 0,00 1,00 0,00 2,70 1,80 0,00 5,50
23 AIPC-Pandora Pert Pérez Nieto, Maria Isabel Vacante 0,00 1,00 1,00 1,65 1,80 0,00 5,45
24 AlPC-Pandora Peru Castellano Chamorrg, Marta Vacante 0,00 1,00 0,00 2,63 1,80 0,00 5,43
25 AIPC-Pandora Peru Aguilar Lopez, Leticia Vacante 0,08 0,75 0,00 2,10 1,00 0,00 3,93
26 AlPC-Pandora Peril Vacante Vacante

CRITERIOS DE BAREMACIGN

A. Expediente académico (hasta 1 punto)

B. Experiencia previa de trabajo, en précticas y/o en veluntariado, en el dmbito dela cooperacidn al desarrolle (hasta 1 punto)
C. Formacidn en cooperacidn al desarrollo (hasta 1 punto)

D. Valoracion delas memorias de pricticas dela 12 Fase (hasta 3 puntos)

E. Valoracidn delos/as tutores/as de practicas de la 12 Fase {hasta 2 puntos)

F.Valoracion de las entidades implicadas en |2 oferta de practicas {hasta 2 puntos)




