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Nombre del Indicador

Resultados 2011/2012

Numero de propuestas de
intervencion derivadas de
la evaluacion de riesgos
psicosociales que han sido
implementadas.

Este indicador se deberia eliminar ya que es el mismo que el siguiente.

Numero de actuaciones
preventivas/correctoras
realizadas tras la
evaluacidn de riesgos
psicosociales.

(7 ACTUACIONES)

Formacién: N23,5,7:

e Formacion en Gestion del Estrés.

e Liderazgo preventivo y Gestion de Conflictos.
e Relaciones personales en el trabajo

N2 12: Elaboracion y difusion de la declaracidon de Principios en Materia de Acoso. Elaboracion y difusion del
Cédigo Etico de la Empresa (Declaracién de Gerencia y Rector). Recogido en la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales de la UJA y procedimiento de gestién preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso
laboral en el trabajo”. Aprobado CSS 12/11/2012.

N2 13: Divulgar a través de los sistemas de comunicacion de la organizacion la existencia del Protocolo de
actuacion ante la violencia psicolégica en el trabajo. Denominacion actual “Procedimiento de gestién preventiva
de los conflictos vinculados a situaciones de acoso laboral en el trabajo”.

Publicado en la pdgina Web PRL

N2 21y 22: Valoracion del desempeiio profesional: Realizacion por parte del Servicio de personal de la Evaluacion
del desempeiio. 2009 Y 2011

o Establecer objetivos alcanzables para la mayoria de los trabajadores.

o Establecer sistemas de mejora de competencias y habilidades.
N2 24: Informar a todos los trabajadores de la existencia del Gabinete de Psicologia con el que cuenta con la
Universidad de Jaén. Publicado en la pagina Web PRL y divulgacion por parte del Gabinete de email y de dipticos
informdtivos en el momento de su creacion.




Numero de actuaciones
derivadas de los

protocolos de actuacién
en riesgos psicosociales.
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El nimero de actuaciones
personales realizadas en
aplicacion del Protocolo
de actuacion sobre
violencia psicolégica en el
trabajo".

0
Modificacién del protocolo de actuacidn sobre violencia psicoldgica en el trabajo. Denominacidn actual:
“Procedimiento de gestidn preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso laboral en el trabajo”.

Numero de actuaciones de
formacién/informacién
realizadas en materia de
riesgos psicosociales.

Curso “Gestion del Estrés”, 2 ediciones PAS (20 h) y una edicién PDI (30 h).

Curso “Entrenamiento en habilidades socio-emocionales que mejoran las relaciones interpersonales”. PDI (20 h).
Curso “Entrenamiento en habilidades de liderazgo y gestién de conflictos”. PDI (30 h).

Curso “Liderazgo”. PAS (Jefes de Servicio)






