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1. - INTRODUCCION

El crecimiento notable de la Universidad de Jaéteh necesario un
planteamiento racional de la utilizacion de lasae$tructuras y servicios del Campus.
La preocupacion del Consejo de Direccidn por estastiones ha conllevado la toma
de decisiones consensuadas con Departamentos yoferjue, con caracter
provisional, se han realizado en algunos edifidets Campus. Igualmente, se esta
confeccionando una base de datos informatica dabweupacion real de los espacios
por parte del personal docente, investigador, adirativo, de servicios y alumnado,

segun actividades, Centros y Departamentos.

La construccion de nuevas edificaciones y el mocde urbanizacion se
acompanfa, de esta manera, con un esfuerzo poregpeoval maximo las ya existentes,
aumentando la eficacia en el desempefio de lasohesiasignadas a cada lugar
mediante las oportunas reformas o acondicionansernta utilizaciéon de la base de
datos, en proceso de elaboracion, proporcionacaadi en la resolucion de problemas
de ordenacion de espacios, convirtiendose asi eleainformativo sobre el uso real

del espacio en la Universidad de Jaén.

El Modelo de Racionalizacion y Gestion de Espad®sa UJA surge como un
complemento logico al Modelo de Plantilla que viesiendo aplicado en nuestra
universidad y servira para el calculo de los codiesitilizacion y de amortizacion de
determinadas infraestructuras y servicios a la rdwaestablecer los criterios que
permitan elaborar una contabilidad analitica yu arez, planificar la ampliacién de la
plantilla o la creacidon de nuevas titulaciones;oaticiendo criterios objetivos sobre la
necesidad de espacios que hasta ahora no apaedftagados en el Documento de
Plantilla y en el sistema de asignacion de losypeestos de cada Departamento. Ello
propiciara actuaciones conjuntas entre Vicerredwrade Infraestructuras vy
Equipamiento, Vicerrectorado de Ordenacion AcadamiGerencia de la Universidad

de Jaén.



2. -CONSIDERACIONES GENERALES

El Modelo de Racionalizacion y Gestion de Espatiog$sersitarios parte de
una unidad de actuacion, el Departamento, dergtocdal se propone un reparto
equitativo que define el tamafio de las estancigignsel personal y la actividad a la que
se dedica. No obstante, se pretende respetar anmé&k principio de autonomia de los
Consejos de Departamento, supeditado al principieddmental de igualdad de
derechos ante el reparto. Es decir, que el modelacuerdo con las caracteristicas de
la unidad de actuacion, estimara el total de mett@airados indispensables para su
funcionamiento y propondrd un reparto de referendie vez establecido este reparto
ecuanime y general, serda cada unidad de actuaaidnavés de la Direccion del
Departamento, la que decida de forma interna glisgento de estas propuestas y
coémo distribuye las superficies asignadas por alalmg segun las condiciones fisicas
del espacio y las logicas variaciones en las néadss de cada colectivo de trabajo o

area de conocimiento.

La unidad de actuacion escogida, el Departamenmoyentra garantizada la
defensa de sus intereses en el Modelo de Raciandlizy Gestion de Espacios gracias

a la aplicacion de tres principios generales yr@gri&os:

A) Igualdad de condiciones previas ante el reparto de espas@agjn la actividad,
namero y tipo de ocupantes previstos.

B) Autonomia de los o6rganos directivos dentro de la unidad atuaaion
(Departamentos) para aplicar la propuesta de expaci

C) Asignacion provisional de espacios de acuerdo con unos odtdriternos que

pueden variar ante la evolucion de las necesiddglelectivo general.

Este ultimo principio no supone que la pretensdsl Vicerrectorado de
Infraestructuras y Equipamiento sea la de ubicdosa Departamentos de forma
perentoria o estacional, segun la coyuntura; afraoq, una de las principales facetas
de racionalizacion del gasto y de rendimiento debajo es la de alojar a los
Departamentos de forma estable, evitando los cestesbra menor y trastornos en la
funcién de los afectados que se derivan de lodattas. Hasta el momento, las

expectativas de nuevas edificaciones y las contksiale precariedad han motivado una



profusién de ocupaciones temporales que seria argzesvitar en lo posible con
criterios de planificacion y prevision que conteemplmas en detalle todos estos

aspectos.

Para poder cumplir con estos propésitos el mogelde de considerar la
Ocupacion Reahctualizada, mediante un “catastro digital” coadota la base de datos
del Vicerrectorado de Infraestructuras y Equipamoiergque permitird calcular la
Asignacion de Referencide un reparto l6gico del espacio disponible yadéiferencia
de ambos conceptos, obtener un déficit o superdeit superficie para cada
Departamento.

Para determinar la Ocupacion Real, el Vicerredmrde Infraestructuras y
Equipamiento utiliza una unidad de trabajo fundamdena estancia, es decir, cada
dependencia es identificada por un cédigo tesajue sirve ademas para localizarla en
el plano digital de la planta correspondiente ya.éat su vez, en el edificio al que
pertenece en la Planta General de la Universidadaéa. El modelo utiliza como
sistema de coordenadas planas de referenciacidacehal Transversal de Mercator
(UTM), cuya unidad es el metro, para conseguir caska estancia contenga de forma
automatica, en las bases de datos, ademas de ienadqubuto tematico asociado

(actividad-ocupante,...), campos especiales relaav&s area y perimetro.

A cada codigo de estancia se asocian tablas ds dah atributos relativos al
Departamento o Centro que las ocupan, el personal typo de contratacion, la
actividad general a que se dedica e incluso elogdadocupacion, si éste es variable.
Todo ello, unido a las variables geograficas delipacion y dimension, permite extraer
de manera rapida y eficaz la cantidad de superfjo® ocupa cada Departamento, el
tipo de actividades, las personas ocupantes y easy las que comparten el uso de

estas estancias.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Equipangercon la ayuda de la
informacion suministrada por la Base de Datos, giera a introducir de forma anual
todos los datos necesarios para aplicar el modsktjvos a la ocupacion y reserva de
espacios académicos, el tipo de eventos y asigsaionpartidas, el estudio, el area de

conocimiento y Departamento, asi como el nimeraldenos o personal contratado



implicado y, en caso de tratarse de clases préatidaboratorios, la plusvalia que deba
considerarse por la experimentalidad, si se trataactividades practicas o trabajos

cientificos.

El mantenimiento actualizado del sistema mediastas pautas de actuacion y
la definicion de unas minimas responsabilidadesirddirativas sera la manera mas
segura de garantizar su vigencia en la aplicacéinntbdelo. En efecto, desde el
momento que exista una implicacion econdémica enplesupuestos de Centros y
Departamentos, segun la diferencia entre el constdenespacios real y el que sea
establecido en el modelo, las unidades de actuad@inmodelo seran las mas
directamente interesadas e implicadas en manteeintormacion actualizada y veraz

que asegure un buen reparto y evite agravios c@iines.

3. -OBJETIVOS

El objetivo general del Modelo de RacionalizacyoGestion de Espacios, en lo
gue respecta a la informacion relativa a la OcupaRBieal, es ofrecer una “Propuesta de
Referencia de Ocupacion” con la que establecepdatna diferencia, evaluada para
cada unidad de actuacién, u obtener un déficitperawit que se pueda aplicar a una
politica racional del reparto de infraestructuraegvicios. Determinar una propuesta de
Ocupacion de Referencia, como ya ha sido mencigrislze partir de la Ocupacién
Real y de las posibilidades de asignacion de nuespacios, es decir, el conocimiento
exacto de la superficie Gtil disponible, asi coredabs expectativas de crecimiento del

Campus y sus diferentes centros en Jaén y Linares.

A partir de aqui los objetivos que se pretendemseguir con el Modelo de

Racionalizacion y Gestion de Espacios serianifpsentes:

a) Disponer de un modelo teérico que defina cuddken ser los locales adscritos a un
Departamento en funcion de los parametros quetablescan y que sirva de guia para
realizar la distribucion real de espacios a la gee permita prever las necesidades
futuras para toda la Comunidad Universitaria.

b) Conocer el uso que se hace de los espacioshiliép



c) Obtener una mayor eficiencia en la utilizaciéhaspacio disponible
d) Fomentar la transparencia en la gestion de dpaaios de tal manera que toda la
comunidad conozca el uso que se hace de los esghsponibles

e) Posibilitar la toma de decisiones por los orgasmmpetentes

4. -CRITERIOS GENERALES

La adscripcion de espacios de que dispone la thidas se realizara siguiendo
una serie de criterios generales, aplicables a tgmo de local o espacio, y otros
criterios especificos, que se definen en los agastaorrespondientes, en funcion de las

caracteristicas de los locales y el uso que sedwedos.

Como criterios generalese consideran los siguientes:

1. La adscripcion de espacios se realizar4 a los Empantos con caracter
global, manteniendo un adecuado equilibrio enti@utanomia de éstos para
gestionar los espacios que le son adscritos y pendencia del Organo de
Gestion que decide la adscripcion de espacios Bépartamentos y el uso
para el que se destinan.

2. La propiedad de los locales es de la Universidael lgs cede, para un
determinado uso, de forma temporal al Departamgrea ningln caso se
pueden considerar derechos adquiridos sobre lasasisEn funcion de las
necesidades, se modificaran las adscripciones de ldzales para
determinados usos y Departamentos.

3. El criterio anterior no se contradice con la coneecia de mantener la
mayor continuidad posible en los usos a que sendeslos locales y en la
adscripcion de éstos a los Departamentos. Estaen@ncia esta basada,
evidentemente, en el coste que supone el camhisae adscripcion de un
local.

4. Es necesaria una cierta flexibilidad en la adaftade la distribucién real
que actualmente hay de espacios entre los difer&@epartamentos y la que
resultaria de aplicar el modelo que se propones poese trata en ningun

caso de crear tensiones en la Comunidad Univessitai de marcar una via



por la que ir progresando y que permita distriboeso equilibradas,
corrigiendo los posibles desajustes actuales.
5. El modelo establecido ha de ser un sistema d&gestegral, que se vaya

actualizando de forma permanente.

La aplicacion del modelo que se define, permitaocer, por una parte, el
espacio teorico (Asignacion de Referencia) que rizlener adscrito un Departamento
y, por otra parte, la informacion disponible enbkse de datos permiten conocer el
espacio real (Asignacion real) que tiene adsclits diferencias que se observen en
estos datos pueden y deben ayudar a tomar dec@sobes adscripciones de espacios.

En el momento de proceder a la elaboracion deotdabilidad analitica se
deberd introducir una valoracibn econdémica del @&espaocupado por cada
Departamento como un componente mas de las amoréacque recibe cada uno de

ellos de forma centralizada.

5. -CRITERIOS ESPECIFICOS

5.1. - Departamentos

5.1.1. - Despachos para Personal Docente e Inveatlgr (PDI)

5.1.1.1. - Puestos de Trabajo Requeridos (referido a personas)

Al no tener todos los profesores la misma deddrani categoria administrativa
se considerara como unidad de medidaussto de trabajo.Los puestos de trabajo
necesarios para un Departamento se determinardeoasdo los siguientes criterios:

* Todo profesor con dedicacion a tiempo completoed@ia un puesto de

trabajo

» Cada profesor con dedicacion a tiempo parcial edgiia la mitad de un

puesto de trabajo, redondeandose al alza hasta el unidad de medida
establecida, es decir, cuando haya un solo profesgpara un puesto de
trabajo, cuando sean dos a tiempo parcial, segogapando igualmente un
puesto de trabajo, evitando en la medida de lobfmsique coincidan



profesores de areas de conocimiento distintas epuesto de trabajo. El
mobiliario se asigna a cada profesor y es indepetelide si es profesor a

tiempo parcial o completo.

El total dePUESTOS de trabajo requeridoscorrespondiente al profesorado de un

Departamento seria

PTR= Py + E[(Pp+1)/2]

Donde R es el nimero de profesores a tiempo complgieskel nimero de profesores
a tiempo parcial y E la parte entera.

Ejemplo: Si tenemos 15 profesores a tiempo compldia tiempo parcial los puestos
de trabajo que le corresponderian serian

15+E [(6+1)/2]=15+E[3.5]=15+3=18

es decir, a cada dos a tiempo parcial les corregpon puesto de trabajo.

Si tenemos un namero impar de profesores a tierapmgh, por ejemplo 7, el resultado
seria:

15+E [(7+1)/2]=15+E[4]=15+4=19

es decir, a cada dos profesores a tiempo paraiartesponde un puesto de trabajo, y al

sobrante le corresponderia un puesto de trabajo.

5.1.1.2.- Puestos de Trabajo Reales Disponibles (referido a la superficie)

Los puestos de trabajo de los que realmente disporDepartamento dependen
de los locales adscritos al mismo, la superficiecaga uno de ellos, su distribucion
interior, etc. Aun siendo conscientes de las difeiss reales que existen entre los
locales construidos ya en la Universidad, es poedsfinir, para cada local, su
capacidad en términos de puestos de trabajo.

Para cada local se tiene por tanto:

» Capacidad del local en nimero de puestos de trabajo

e Superficie en metros cuadrados.



Como criterio general se pueden establecer queuast@ de trabajo requerido
corresponderia a una superficie en torno a 12 setradrados utiles en funcién de los
locales ya construidos.

Con todos los despachos adscritos a un Departarserdbtienen los siguientes

parametros:

* NuUmero de puestos de trabajo adscritos.
* Numero total de despachos (locales).
* Numero de despachos individuales.

* Numero de despachos dobles, etc.

5.1.2. - Laboratorios para docencia especifica

5.1.2.1. - Capacidad requerida (CR)

Determinar el numero de laboratorios que requiene determinado
Departamento y cual debe ser su capacidad, requieveamente conocer con detalle la

docencia practica que se va a impatrtir en ellos.

Otra variable importante es el periodo duranteual se imparte la docencia, Si
se concentran las materias en un cuatrimestre pus€ele necesarios el doble de
laboratorios, quedando sin utilizar durante el atratrimestre. Por ello, la distribuciéon
de materias en cuatrimestres debe organizarla Dagartamento y velar por ello el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, siempresgaeposible, procurando un uso

equilibrado de los laboratorios durante todo esawren horario de mafiana y tarde.

Asi, para establecer los laboratorios que es gdoesadscribir a un
Departamento habra que definir, en primer, luga ‘tpos” de laboratorios que
requiere el mismo para la docencia de las asigmatue tienen adscritas y
posteriormente la capacidad individual de cadadeellos y el nUmero de laboratorios

necesarios de cada tipo.



Tipos de laboratorios (T)

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica en fumde los programas reales
de las asignaturas adscritas a un Departament@wappeticion del Departamento
interesado determinara, o no, la necesidad depordg local especifico y diferenciado
de los demés. Ello serd asi cuando la docenciaoema implique la utilizacién de
equipos, materiales o condiciones que no se pudalaen las aulas de tipo general o en

otros laboratorios de practicas.

En una primera aproximacion se podria pensar queg gada area de caracter
experimental es necesario disponer de un labovatspecifico y, en algunos casos, una
misma area podria necesitar dos laboratorios difedos, uno para primer ciclo y otro

para segundo.

Ademas de avalar la necesidad de un laboratorissdeespecifico es necesario
que a la vez se establezca, en funcion de las idades de equipos, de sus
caracteristicas, del tipo de practicas a realigiar, la superficie minima que se estime

necesaria para cada puesto de trabajo de doc&MRITD) en ese tipo de laboratorio.

Capacidad maxima de cada laboratorio segun su tip@CM)

Para cada tipo de laboratorio, de los indicadderiammente, se definira el
namero maximo de puestos de trabajo (CM). Estacid@eé maxima vendra dada por
las referencias docentes que para ensefianzascasaastablece el Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de Amdalatendiendo al ciclo educativo
y a la experimentalidad del area de conocimierdparsable de la docencia. A partir de
este dato y del numero de alumnos matriculadosbiene el numero de grupos de
practicas (NGP).

Capacidad requerida

La capacidad requerida por los laboratorios amsce un Departamento vendra
definida por los parametros anteriores, por lagnasuras que requieren la utilizacion

del tipo de laboratorio determinado y los crédjioécticos de cada una de ellas, por el
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namero de grupos practicos y por el numero de tqurasemanalmente puede ocuparse
el laboratorio (US). Este niumero de horas de atiliim semanal dependerd de los
limites establecidos para el horario y de las houss pueda ser necesario dedicar el

laboratorio a preparacion de las practicas.

Supuesto un reparto equilibrado de la docenciee das dos cuatrimestres, el

namero de horas semanales de laboratorio necgmadaada asignatura (HSA) sera:

NGP[NCP
HSA =

Siendo:
NGP = Numero de Grupos de Précticas de la asignat
NCP = Numero de Créditos Practicos de la asigaatu

Nota: Se divide por 3 ya que 3 créditos suponerhona semanal durante todo el afio.

Y para el conjunto de todas las asignaturas afes determinado tipo de

laboratorio, sera:

NGP[NCP

HST =2

ASIGNATURAS 3

Siendo:
HST = Numero de Horas Semanales de utilizacion wleTipo de
laboratorio
NGP = Numero de Grupos de Practicas de cadazsign
NCP = Numero de Créditos Practicos de cada asigna

El nimero de laboratorios necesarios de un deteditipo (NLT) sera:
HST
NLT = ——
us

11



Siendo:
HST = Numero de horas semanales de utilizaciomdea de
Laboratorio.
US = Horas de utilizacion semanal de laboratorio
Ejemplo: Supongamos tres asignaturas del area dwi€uinorganica: Laboratorio de
Sintesis Inorganica (9 créditos practicos y 3 gs)p&xperimentacion en Q.l. (5
créditos practicos y 3 grupos) y Quimica y Medio bAemte (3 créditos practicos y 5
grupos) que utilizan el mismo tipo de laboratorozehte. Las horas semanales de cada
asignatura son respectivamente:
Laboratorio de Sintesis Inorganica: HSA=9 . 3/3=9
Experimentacion en Q.I. HSA=5. 3/3=5
Quimica y Medio Ambiente HSA=3 .5/3=5

El conjunto de todas las asignaturas afines alaisteatorio dara un niumero de horas
semanales de utilizacion de dicho laboratorio:

HST= 9+5+5=19

El nimero de laboratorios necesario de este detaduitipo sera:

NLT= 19/40= 0,5 (Redondeo al alza 1 laboratorio)

Siendo 40 el namero de horas de utilizacion detgsiale laboratorios

La superficie que requieren estos laboratorios jSlefa:
SLT = NLT [EMPTDLEM

Siendo:
SLT = Superficie para cada tipo de laboratorio
NLT = Numero de laboratorios de un determinggio.
SMPTD = Superficie de referencia por puesto deajraiocente (7 ).
CM = Capacidad maxima de un laboratorio.
En nuestro caso la superficie requerida es:
SLT=0,5.7.25= 87,5 metros cuadrados

La superficie total que requiere un Departamentta gdas laboratorios de

docencia (SRLD) sera la suma de la necesaria pdeatipo de laboratorio:

12



SRLD =2 SLT

TIPOS

Siendo:
SRLD = Superficie Requerida para Laboratorio®deencia.
SLT = Superficie requerida para cada Tipo de Labo@de docencia

del Departamento

5.1.2.2. - Capacidad real disponible (SDLD)

La capacidad real disponible se puede valorar @dada superficie total de

todos los laboratorios de docencia que tiene adsarn Departamento (SDLD).

SDLD = Superficie Disponible Laboratorios de Dozian

5.1.2.3. - Conclusiones y coeficientes

Auln con la seguridad de que reducir las necessddddaboratorios docentes a
una serie de numeros y coeficientes puede llevaralgunos casos, a conclusiones
posiblemente alejadas de las necesidades realesideste que, en general, con estos
criterios establecidos se puede avanzar hacia acanalizacién y gestion en la

distribucion de los espacios que permita una meffoiencia de los mismos.

El desequilibrio que pueda presentarse, para Dagartamento, entre los dos
valores obtenidos, sera un indicador (CLD) que puegercutir en la adscripcion, o no,
de nuevos espacios al Departamento.

SDLD
CLD =———
SRLD
CLD = Coeficiente Laboratorios de Docencia.
SDLD = Superficie Disponible Laboratorios de Dodean
SRLD = Superficie Requerida para Laboratorios deddcia.
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El Vicerrectorado de Ordenacion Académica estabfean sistema de gestion
agil que permita en todo momento conocer los paréseefinidos anteriormente, de
forma individual, para cada area o Departamentdeyforma global, para toda la

Universidad.

5.1.3. - Laboratorios para Investigacion

5.1.3.1. Capacidad requerida

La necesidad de Laboratorios de investigacion dettar avalada por el
Vicerrectorado de Investigacion. Del mismo modo sgida hecho para los laboratorios
de docencia se deben establecer los tipos de tabosanecesarios y la capacidad de

los mismos.

Tipos de laboratorios (T)

El Vicerrectorado de Investigacion, en funcion lds areas y profesores
adscritos a un Departamento y previa peticion dgdddtamento interesado reconocera,
0 no, la necesidad de un tipo de local especifidifeyenciado de los demas para tareas
de investigacién. Ello serd asi cuando las labakesinvestigacion a desarrollar
requieran la utilizaciéon de equipos, materialesondiciones que no se puedan dar en
los laboratorios de docencia o en otros laboragode investigacion reconocidos

anteriormente.

En una primera aproximacion se podria pensar quee gada Departamento de
caracter experimental es necesario disponer deeabsnun laboratorio especifico. Sin
embargo, este caracter lineal se plantea a partijué la experimentalidad de las areas
de conocimiento responsables de la docencia teagasoeficiente igual a superior a
tres.
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Superficie requerida

La superficie requerida en cada tipo de laboratdd investigacion dependera
del caracter de las areas y de los profesores s @dscritos al Departamento.

No parece adecuado, al menos de forma directasidmyar el nimero de
becarios como variable para establecer la superietesaria.

La Superficie total requerida para laboratorios ideestigacion de un
Departamento (STI) se calcula aplicando la expresidalitica (1) a la superficie de
referencia que para el desempefio de las actividaglestigadoras registra el R. D.
557/1991, de 12 de abril, y que se cifra en 15@setuadrados por investigador.

(1) STI=[(0,3xPr) +2 (0,3xGrx G) + (0,2x T) + (0,2 x PI)] x Sri

Pr= Numero de Proyectos de Investigacion finamsaturante los dltimos 5
afios y Contratos OTRI superiores a 30.000 Euradéoracumulado al afo)
Gr = Grupos de Investigacion del PAI

T, = Tramos de Investigacion concedidos por el Meémis de Educacion y
Ciencia.
Pl=  NuUmero de profesores investigadores destadscritos al Departamento

Ce = Coeficiente de Excelencia del Grupo cuyo vaéra:

Sri = Superficie de referencia por investigador

Tipo de grupo VALOR
Excelencia e=1
Normal & =0.75
Potencial €=0.25

Ejemplo: Supongamos el caso de un Departamentd®2@agorofesores investigadores
doctores, con 10 proyectos y/o contratos OTRI firedos en los dltimos 5 afios, 2
grupos de investigacion (1 de excelencia y otranady y un total de 21 tramos de
investigacion. La Superficie Total Requerida pataotatorios de investigacion de este
Departamento seria:
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STI=[(0,3x10) + (0,3x 1.5) + (0,2 x 21) +Z0x 20)] x 15 = 174.8 i
5.1.3.2. - Capacidad real disponible

La superficie disponible por el Departamento, cortaboratorios de
investigacion, viene dada por el total de la sugerfde los laboratorios de
investigacion adscritos al mismo.

SDLI = Superficie Disponible Laboratorios de Istigacion.

5.1.3.3. - Conclusiones y coeficientes

El desequilibrio que pueda presentarse, para Dagartamento, entre los dos
valores obtenidos, sera un indicador (CLI) que delpercutir en la adscripcion, o no,

de nuevos espacios al Departamento e incluso elotasiones econdmicas asignadas a

los Departamentos.

SDLI
Cll=—
STI
CLI = Coeficiente Laboratorios de Investigacion.

SDLI = Superficie Disponible Laboratorios de Ingacion.

STl = Superficie Total Requerida Laboratorios aeektigacion.

Cada cinco afios se procedera a evaluar los da®snatren la expresion
analitica (1) utilizada para determinar las ne@a®g de espacios para el desempefio de
las actividades investigadoras en el seno del Dmpanto. La aplicacion de esta
evaluacion determinara la pertinencia e idoneidathasignacion efectiva de superficie

gue para tal finalidad tiene asignada cada uniépdrdamental

5.1.4. - Seminarios para Departamentos
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Los Seminarios de Departamentos son los locaesitas a un Departamento y
gue se utilizan para realizar diferentes taredsigan el material de uso coman.

La asignacion se realizara tomando como refereziciamero de profesores del
Departamento, siendo 25 profesores la unidad deulcdlpara la asignacion de
Seminarios. De acuerdo con este criterio se aplieasiguiente ecuacion:

NS= max{1, R[NP/25] }

NS: Numero de seminarios
NP:Numero de profesores

R[ ]: Redondeo al entero mas proximo

Ejemplo:

Un Departamento con 12 profesores, le correspaanderi
NS= max {1, R[12/25]= NS= méax {1, R [0,48]= 1 semiio
Un Departamento con 28 profesores, le correspanderi
NS= méx {1, R[28/25]= NS= max {1, R [1,12]= 1 semii0D
Un Departamento con 38 profesores, le correspaanderi
NS= max {1, R[38/25]= NS= méax {1, R [1,52]= 2 semiins
Un Departamento con 50 profesores, le correspanderi
NS= méx {1, R[50/25]= NS= max {1, R [2]= 2 semir@si
Un Departamento con 58 profesores, le correspaanderi
NS= max {1, R[58/25]= NS= méax {1, R [2,32]= 2 semiiDs

Al nimero que resulte de dividir el nimero de psofes entre 25 se le hara un
redondeo al entero mas proximo. No obstante cadaarixmento tendrd siempre
asignado como minimo un seminario. La superfigie ie Seminario estara en torno a
los cuarenta metros cuadrados.

En el centro universitario donde actualmente est@artiéndose las titulaciones
adscritas a la EUP (Linares), dada la peculiaridadsu estructura departamental se
propiciara la disponibilidad de espacios comunes permitan el desempefio de las

actividades extraacadémicas.
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Aplicando la férmula las horquillas que quedadarian las siguientes:
De 1 a 37 profesores le corresponderia 1 seminario
De 38 a 62 profesores le corresponderian dos seosnaasi sucesivamente.

5.1.5. - Despacho de Administracion para Departaméns

Para el personal de Administracion adscrito a Departamentos (Jefe de
Negociado de Departamentos) sera necesario adsefibspacio para este puesto de
trabajo. En funcién de las posibilidades y neceldareales sera un despacho

individual o doble dependiendo de la disponibilidigdespacios de la Universidad.

5.1.6. - Espacio para el Personal de Administracion Servicios de Laboratorio

De las tareas atribuidas a los Técnicos Espeeaalis Auxiliares de Laboratorio
adscritos a los Departamentos se deduce que sw$opude trabajo estan en los
laboratorios adscritos al Departamento y por taat@e le asigna un espacio especifico
adicional. El PAS laboral perteneciente a los gsupp Il que preste servicios de apoyo
a la docencia y/o investigacion dispondran de éspaspecificos para el desempefio de
sus actividades aplicandole la misma ratio queiasio de trabajo del PDI.

5.1.7. - Otros locales y espacios

Otras necesidades de espacio por parte de logtBe@atos, no contempladas
en los apartados anteriores, seran estudiadasra fpuntual. Se incluyen en este
apartado los espacios para becarios de investighoidologados, profesores visitantes,
profesores contratados por el Programa Ramén ¥, @&ga

5.2.- Aulas generales de docencia tedrica

El nimero de aulas necesario, la capacidad des,esta dotacion, etc. se

estudiarad en un documento especifico.

5.3. - Aulas o laboratorios especificos de uso geale
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Son los locales (aulas o laboratorios) con condes especiales y que por tanto
tienen un uso exclusivo pero que no estan adsa@itas Departamento concreto, son
por ejemplo las aulas de dibujo o algun laboratale tipo general que pueden
compartir varios Departamentos. Se estudiara elentinde locales necesarios, su
capacidad, su distribucion, su dotacion, etc. excifin de las necesidades demandadas
por los Departamentos.

5.4. - Aulas de informatica

Son las aulas dotadas con equipos informaticageypgrmiten la docencia de las
asignaturas que requieren el uso de los ordenad8tesasignacion depende del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y son deestongido para, previa peticion
de hora y el software necesario, impartir una doeeteterminada. Son gestionadas por

el Servicio de Informéatica (ver Reglamento espeaffi

5.5. - Salas de informatica

Son las salas con ordenadores de acceso librelgm@umnos y en las que
pueden hacer uso de los equipos disponibles: Aa@ésernet, escaner, etc. El Servicio

de Informatica tiene asignado su mantenimiento.

5.6. - Espacios para los Organos de Gestion y Cojtsde Direccion

Son los espacios utilizados por el Consejo decbiée de la Universidad, el
Rectorado y cada uno de los Vicerrectorados, driggrde los referentes a Direccion de

Centros. Estos espacios se adecuaran al organigielr@ansejo de Direccion.

5.7. - Administracion General

Son los espacios destinados al personal que eoafolos distintos servicios de
administracion de la Universidad, asuntos econdsnicpersonal, contratacion,
equipamiento, investigacion, gestion académicacaia al estudiante, mantenimiento,

conserjerias, etc.

5.8. - Servicios Centrales
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Son las unidades de apoyo a la docencia y la tigaegdn con una cierta
autonomia de funcionamiento. Para cada uno de eliokincién de sus necesidades, se

adscribiran los espacios que requieran. Algunaslds son:

Servicio de Publicaciones
Servicio de Informatica
Biblioteca

Salas de lectura
5.9. - Campos de practicas
Requieren un estudio especifico
5.10. - Institutos universitarios
Se definiran en cada caso concreto
5.11. - Otros espacios
Se definiran en cada caso concreto. Algunos ds stin:
Deportes
Asociaciones de estudiantes
Organizaciones sindicales
Organos de representacion del PDIly PAS
5.12. - Locales cedidos
Son los locales propiedad de la Universidad queeden en régimen de alquiler,
concesion administrativa, etc., a organismos noemdipntes de la Universidad,

sociedades, empresas, personas juridicas, etmaddgjemplos son:

Entidad bancaria, copisterias, libreria, prenta, e

Bares y restaurantes
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Comedor universitario

5.13. - Espacios comunes

Son los espacios que, en general, son utilizaptas toda la comunidad
universitaria, respetando, en todo caso, las noesiablecidas para su uso. Son:

Salas de conferencias y reuniones, Salas de grados

Aseos

Jardines

Pasillos

Aparcamientos

6. - PROCESO DE ADSCRIPCION DE ESPACIOS

Cualquier cambio de uso de un local ha de serigmante aprobado y
autorizado por el Vicerrectorado de Infraestruaguy Equipamiento. Este podra
solicitar a los Servicios o Vicerrectorados implica un informe sobre el cambio

solicitado.

La Ordenacion de Espacios general de la Univalsis@a sometera a su
aprobacion, si procede, una vez cada cinco afioslgwgano correspondiente. Una vez
aprobada se enviara para su conocimiento a:

Rectorado, Vicerrectorados y Gerencia

Directores/Decanos de Centro

Directores de Departamento
7. - CONCLUSIONES

En la memoria anual, en el momento de la aprobhad® la Ordenacion de
Espacios, o cuando se considere necesario, sear@alilas propuestas que se estimen

oportunas para corregir las deficiencias o carergige se observen y la construccion o

adecuacion, si es necesario, de nuevos locales.
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Con este documento se busca la transparenciagastién de los espacios de la
Universidad y un mejor conocimiento por tanto de thsponibilidades como de

posibilidades y necesidades futuras.
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Ultima Actualizacion: 08 de junio de 2005
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