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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION DE 15 DE
ENERO DE 2020 POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS DE FORMACION EN EL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

La Universidad de Jaén lleva a cabo una politica de becas para su alumnado con el
objeto de fortalecer su formacién practica en diferentes 4reas, procediéndose a la
presente convocatoria, gque se realiza en desarrollo del Reglamento para la Concesién
de Becas de formacién de la Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén en la sesién nimero 18, de 2 de noviembre de
2016 y con sujecién a las siguientes

BASES:

1.- OBJETO

Se convocan 3 becas de Formacién Practica para el Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 480.8 del Centro de Gasto del Vicerrectorado de Internacionalizacién
{02.10), con el siguiente perfil:

Tres becas para realizar el periodc formativo en el Vicerrectorade de
Internacionalizacién para estudiantes que estén cursando un grado o postgrado oficial
en la Universidad de Jaén.

2.- CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS CANDIDATOS

Condiciones generales y especificas:

e FEstar matriculado en el curso académico en el cual solicita la beca en
alguno de los siguientes estudios:
o Grado en Turismo.
o Grado en Administracién y Direccidén de Empresas.
o Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.
o Master en Administracion de Empresas MBA.
» Tener superado un minimo del 50% de los créditos necesarios para finalizar
dichos estudios.
¢ En el caso de estudiantes que cursen una titulacién de segundo ciclg, su
titulacién de primer ciclo o Grado dara por cumplidos ambos requisitos.

3.- DURACION

Las actividades relacionadas con estas becas se desarrollaran como maximo a lo
largo de un afio, iniciandose el codmputo desde el dia siguiente al de aceptacién de la
beca. La duracién inicial de la beca serd de seis meses, prorrogables automaticamente
por ofro periodo igual siempre y cuando cuente con el informe favorable del
Vicerrectorado de Internacionalizacién.
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El Vicerrectorado de Internacionalizacién podra resolver, a instancia propia o del
beneficiario/a de la beca, y siempre de mutuo acuerdo, suspender la actividad,
debiendo reintegrarse elfla beneficiario/a a su actividad una vez finalizado el periodo
de suspension y prolongandose el periodo de duracion de la misma hasta completar el
establecido de 12 meses.

4.- DEDICACION

Cada beca de formacién supondrd una dedicacién maxima de 5 horas diarias y 25
horas semanales, durante el periodoe contemplado en la base anterior. El horario se
distribuird segdin las indicaciones del Vicerrectorado de Internacionalizacién. En
cualquier caso, la duracidn y régimen de dedicacidn de la beca deberan ser
compatibles con el correcto desarrollo de su actividad académica,

5.- DOTACION ECONOMICA DE LAS BECAS

Los/as estudiantes recibirdn, en concepto de ayuda para su formacién practica
especializada, la cantidad mensual de:

¢ 600 euros si los beneficiarios son estudiantes de postgrado.
* 500 euros si los beneficiarios son estudiantes de grado.

El abono de las becas se hard en pagos mensuales, a los que se les aplicaran las
deducciones que les correspondan, tanto del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF}, como de la Seguridad Social (S.S.).

6.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Losfas estudiantes becarios deberan colaborar en el desarrollo de las actividades
realizadas por el Vicerrectorade de Internacionalizacion en el que se encuentra
recibiendo la formacién practica y que se encuentren previstas en su plan de
formacién. El objetivo del plan de formacion sera el desarrollo de las competencias
transversales correspondientes a las titulaciones de grado o postgrade a las que se
refiere esta convocatoria.

7.- PLAN DE FORMACION
Competencias memoria RUCT de las titulaciones a desarrollar:

De la ftitulaciéon de Grado en Administracién de Empresas y Doble Grado de
Administracién de Empresas y Derecho;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGD2 - Usar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo el
desempeiio de un profesional de administracion y direccién de empresas

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqueilas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alte grado de autonomia

CG10 - Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al drea de
Administracién y Direccién de Empresas.

CG11 - Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de administracion y
direccién de empresas en mas de un idioma, en especial en inglés.

CG12 - Ser capaz tomar decisiones.
CG13 - Ser capaz de coordinar actividades.
CG14 - Ser capaz de trabajar en equipo.

CG17 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado en el drea de Administracion y Direccién de empresas
como no especializado.

CG1¢ - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG21 - Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del
area de Administracién y Direccién de Empresas a la practica.

CG25 - Poseer motivacion por la calidad.
CGO3 - Tener capacidad de analisis y sintesis.

CE10 - Utilizar y manejar instrumentos informéticos afines con los conocimientos de
indole econdmico-empresarial.

CE12B - Tener una visién estratégica de la direccién de empresas en un contexto
internacional.

CE24 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas
(del area de la administracién y direccidn de empresas) de forma conjunta, adquiridas

a lo largo de la formacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y
destrezas de un profesional de administracién y direccién de empresas.

CE35 - Desarrollar la capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

De la titulacién de Grado en Turismo:
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un puablico tanto especializado como no especializado.

G2 - Capacidad de organizacion y planificacién

G3 - Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

G6 - Capacidad de gestion de la informacion

G7 - Resolucion de problemas

G8 - Toma de decisiones

(9 - Trabajo en Equipo

G10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

G11 - Trabajo en un contexto internacional

(12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

G13 - Reconocimiento a la diversidad y la muiticulturalidad

G17 - Adaptacién a nuevas situaciones

G22 - Motivacion por la calidad

G02 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la direccidn de Empresas
G03 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Estadistica
E13 - Manejar técnicas de comunicacién

E15 - Trabajar en inglés como lengua extranjera

E28 - Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la
planificacién

E34 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teéricos,
metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacién, trabajando en
equipo vy desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de
estudios.

De la titulacidn de Master en Administracién y Direccién de Empresas MBA:
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidén de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dlitimas que las sustentan a pablicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CG.2 - Capacidad de elaborar e interpretar informacion
CG.3 - Mejorar la capacidad para tomar decisiones

CG.4 - Desarrollar un espiritu critico respecto a los conocimientos adquiridos mediante
los diferentes mecanismos de aprendizaje propuestos

CG.5 - Capacidad para trabajar en equipo

CG.6 - Capacidad de generar nuevas ideas estimulando |a creatividad

CG.7 - Capacidad de organizar, planificar y resolver problemas

CG.8 - Habilidades para captar y analizar informacion desde diferentes fuentes
CG.9 - Fomentar las habilidades para la comunicacién oral y escrita

CG.10 - Capacidad para presentar pablicamente un proyecto

CG.11 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG.12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT.7 - Desarrolle de competencias idiomaticas, y en especial las mas especificas de la
titulacién

CE.7 - Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos
vinculados a aspectos relacionados con la direccién de operaciones

CE.16 - Capacidad para aplicar los conocimientos y herramientas adquiridos z la
Direccién Estratégica
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CE.22 - Gestionar estratégicamente la informacién no financiera, social y ética, asi
como su divulgacion.

CE.24 - Ser capaces de comprender |a dinamica del trabajo en equipo y manejar los
equipos de trabajo en un entorno de proyecto.

El/la becario/a contard con el siguiente plan de formacion, que se desarrollara a lo
largo de la duracién de su beca, y que tendrd como objeto y alcance adquirir
competencias y habilidades transversales y especificas en el ambito de su titulacién,
las cuales vienen definidas, tal y como se indica arriba, en las memorias RUCT de los
titulos incluidos en esta convocatoria, asi como en el Catdlogo de Competencias
Basicas, Generales y Transversales de los Titulos de la Universidad de Jaén aprobado
en Consejo de Gobiermno de 21 de julioc de 2016. La variedad y transversalidad de
competencias y actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de Intemacionalizacion
resultan particularmente adecuadas para la formacidén practica del alumnado en
competencias transversales fundamentales para favorecer su empleabilidad posterior.
Especificamente, el plan de formacidn le permitira al alumnado:

¢ Participar, desde un punto de vista formativo, en los procesos que se
desarrollan en el Vicemrectorado de Internacionalizacion y en la Seccion de
Relaciones Internacionales, asi como aquellos relacionados con el entorno
de las acciones de movilidad y proyeccidn internacional de la Universidad
de Jaén.

« Interactuar, como parte de la actividad formativa, con usuarios y con el
Personal de Administracién y Servicios que realiza sus funciones en
materias de las competencias del Vicerrectorado de Internacionalizacién asi
como de la Seccién de Relaciones Internacionales.

De forma méas concreta, y expresado en términos de las competencias y habilidades
gue se entrenaran a lo largo del primer periodo de formacion (primeros seis meses), la
beca de formacién le permitira al alumnado:

e Adquirir y ampliar conocimientos sobre disefio de procesos organizativos y
sobre la gestidn de la proyeccion internacional de [a UJA.

¢ Desarrollar su capacidad de organizar y planificar el desarrallo de procesos
y actividades.

e Desarroltar su capacidad para el trabajo cooperativo y la participacién en
equipos.

e Adquirir formacion, desarrollar y entender la importancia del compromiso
ético como becario en una administracién publica.

+« Desarrollar la responsabilidad en el desempefio de su actividad vy
compromisc con la bdsqueda de la calidad.

+ Poner en practica de las habilidades de organizacién y gestion que esta
adquiriendo durante la titulacion para colaborar en el desarrollo los
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procesos Yy actividlades que se realizan en el ambito de Ila
internacionalizacién de la Universidad de Jaén.

¢ Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

e Desarrollar la capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o
poco conccidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su érea de estudio.

En el caso de renovacién por un segundo periodo de seis meses, la actividad
formativa permitirda al alumnado avanzar en los conocimientos y competencias
indicados en el apartado anterior y, ademas:

« Comprender la estructura y aplicacion de los sistemas de informacién
aplicados a la gestién de las organizaciones.

» Comprender la estructura de funcionamiento de Sistemas de Gestion
Integrados de la Internacionalizacion de las Universidades.

e Entender y comprender las aplicaciones de Sistemas de Informacion
Crganizativos a las diversas facetas de la gestién de la internacionalizacién
en una organizacion compleja.

e« Comprender el impacto de la utilizacién del Sistema Integrado de Gestién
de Sistemas de Informacién en la eficacia vy eficiencia de los procesos intra
e inter-organizativos de gestion de la internacionalizacién.

¢ Entender y comprender las fases y elementos de gestién de grupos de
estudiantes internacionales y el impacto de los mismos en la organizacién.

Las personas responsables de su tutorizacién seran:

a) El Vicerrector de Internacionalizacion (Sebastian Bruque Camara, Doctor en
Ciencias Econémicas y Empresariales y Catedratico de Universidad de
Organizacién de Empresas) como responsable institucional de la formacion
practica en todos los casos y de forma particular para los estudiantes de
master indicados en esta convocatoria.

b) Guillermo Castilo Guzman, Jefe de Negociado, Seccién de Relaciones
Internacionales, Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales para los
estudiantes de Grado en Administracién y Direccion de Empresas o para los
estudiantes de doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y
Derecho.

¢) Daniel Lépez Cano, Técnico de Relaciones Internacionales, Graduado en
Turismo y Master de Gestion y Desarrollo Sostenible en Destinos Turisticos
para los estudiantes del Grado en Turismo.

CSV : GEN-7216-b539-d4e2-15h4-3e5b-020¢c-bf18-3a7f

Web : https:/ivalida.ujaen.es
FIRMANTE(1) : SEBASTIAN JUAN BRUQUE CAMARA | FECHA : 15/01/2020 11:38 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 15/01/2020 11:38)



Cédigo seguro de Verificacion : GEN-7216-b539-d4e2-15b4-3e5h-020¢-bf18-3a7f | Puede verificar Ia integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/ivalida.ujaen.es

e ¥
UNIVERSIDAD DI: Jaiy

En ningln caso la persona que reciba la beca sustituird a dicho personal, ni asumira
sus funciones.

La persona que ejerza las labores de tutorizacion lo hard mediante un seguimiento
continuo y una evaluacién final de la formacién recibida que se plasmara en una
memoria que deberd realizar el/la becario/a.

8.- RELACION JURIDICA E INCLUSION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

La condicion de persona becaria de formacién en ningdn caso implica la existencia de
relacién contractual entre la Universidad de Jaén y la persona becada, ni presupone
compromiso alguno de contratacién posterior. No supondra més compromiso que el
regulado en el reglamento para la concesion de becas de formacién de ia Universidad
de Jaén y las bases de esta convocatoria.

Las personas beneficiarias de estas becas estaran incluidas en el Régimen General de
la Seguridad Social, de acuerdo con io establecido en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
2712011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social.

9:- INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de esta beca es incompatible con cualquier oftra de igual o analoga
naturaleza que percibiera o pueda percibir el solicitante de instituciones o empresas,
tanto pliblicas como privadas, y cuya percepcién coincidiera en el tiempo.

Queda exento de esta incompatibilidad quien perciba ayuda al estudio concedida por
el Estado, Comunidad Auténoma o la propia Universidad.

No se podran disfrutar estas becas mientras exista una relacién laboral o
administrativa con entidad publica o privada, o se esté trabajando por cuenta propia. A
estos efectos se entiende que la solicitud de esta beca implica una declaracién jurada
de no existir tal relacion.

También resultara incompatible con la percepcién de prestaciones por desempleo.
10.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Regisiro General de la Universidad de Jaén
{edificio Rectorado del Campus de las Lagunillas), en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, asi como por cualquier otro medio de los establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ei plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucién hasta el dia 7 de febrero de 2020, inclusive,
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En el caso de que el nimero de solicitudes sea menor o igual que el de ayudas

convocadas, se podra abrir de manera automatica un segundo plazo de presentacién
de solicitudes.

11.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los solicitantes deberan presentar en el plazo indicado en el apartado anterior la
siguiente documentacién:

Con caracter obligatorio para todos los solicitantes:

+ Impreso de solicitud en el modelo normalizado que figura en el Anexo. Sélo
se podrd presentar una solicitud por persona, utilizando el modslo
correspondiente a la beca en la que fenga interés.

¢ Hoja personalizada de informaci6n académica.

¢ Fotocopia del resguardo de matricula en la Universidad de Jaén en el curso
2019/2020.

+ Fotocopia del DNI

Con caracter adicional, no obligatorio, para los solicitantes que puedan acreditar
documentalmente los siguientes méritos:

¢ Documentacién acreditativa de conocimiento de idiomas.

+« Documentacion acreditativa de haber realizado una estancia de movilidad
internacional de, al menos 2 meses (para practicas) y 5 meses (estudios),
en alguno de los programas de movilidad internacional gestionades por la
Universidad de Jaén.

¢ Documentacion acreditativa, en su caso, de haber cursado en un pais de
fengua no espafiola, al menos tres cursos consecutivos en educacion
secundaria o dos en educacion universitaria.

12.- SUBSANACION DE SOLICITUDES

Una vez finalizado el plazo de solicitudes y analizadas las presentadas, se establecera
un plazo de 10 dias habiles para aportar documentacion o, en su caso, subsanar algun
defecto de la solicitud.

A aquellos solicitantes que, una vez requeridos para ello, no hubieran aportado la
documentacion sefialada o subsanado la solicitud, se les tendré por desistida de la
misma.

Dada la finalidad formativa de estas becas, en ningun caso se admitiran ias solicitudes
de aspiranies que acrediten una formacién practica previa en el ambito de actividad
objeto de la beca.
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13.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién encargada de la adjudicaciéon de las becas estara
compuesta por:

¢ Vicerrector de Internacionalizacion.

e Director/a de Secretariado de Movilidad Internacional.

= Director/a de Secretariado de Proyeccién Internacional.

= Un representante del Consejo de Estudiantes.

= Actuara en la Secretarfa, con voz pero sin voto un miembro del Servicio de
Atencion y Ayudas al Estudiante con competencias en la materia objeto de
la beca.

14.- CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraran los siguientes méritos:

» Expediente académico: nota media que figura en la hoja personalizada de
informacién académica. En el caso de estudiantes de postgrado se tendra
en cuenta la nota media del expediente académico que le diera acceso a su
titulacién. Este apartado tendra una valoracién global méaxima de 10 puntos
y una ponderacion del 60% de la puntuacion total.

+ Entrevista personal a los que figuren con mas valoracion. Este apartado
tendra una valoracién global maxima de 10 puntos y una ponderacién del
40% de la puntuacién tofal.

Cada uno de los apartados anteriores recibird una puntuacién entre cero y diez puntos,
ponderandose con la valoracién indicada, siendo la puntuacién final la suma de la
totalidad de los apartados anteriores. En caso de empate decidira la nota media, y de
persistir la Comision resolvera por sorteo.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos no hubiesen obtenido beca formaran
parte de una bolsa de suplentes, ordenada seg(in los criterios sefialados, a los que se
les podra ofrecer la beca que, en su casg, quede vacante por renuncia de su titular.

15.- ADJUDICACION Y RESOLUCIONES

La Comisién de Seleccién, previa valoracién de las solicitudes presentadas y
admitidas, y de conformidad con los criterios de seleccién fijados, formulara propuesta
de resolucitn al Vicerrector de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén.

En la propuesta figuraran las solicitudes seleccionadas, el orden de los suplentes, las
solicitudes denegadas y quienes hubiesen desistido de su peticidn.

El adjudicatario de una beca de formacién dispondra de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacin de la concesion, en
http:/fiwww.ujaen.es/servivicint/, para comunicar la aceptacion. Transcurrido dicho
plazo sin que aquella se hubiese producide, se entendera que renuncia a la beca.
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Sdlo podran declarar desiertas las becas de formacion cuando no existan solicitudes
que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

16.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de las becas de formacién tendran las siguientes
obligaciones:

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en esta
convocatoria para la concesion y disfrute de la heca, asi como las
dispuestas en el Reglamento para la Concesién de Becas de formacién de
la Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo de Gobiemo de la
Universidad de Jaén en la sesidén nimero 18 de 2 de noviembre de 20186,

= Cumplir con el horario de formacion practica establecido.

= Respetar los medios materiales puestos a su disposicioén para su actividad
formativa.

e Mantener confidencialidad respecto de los asuntos que conozca en el
desarrollo de la beca, y a no dar publicidad, difundir, conservar, copiar,
sustraer o utilizar en general ningin documento o informacion de cualquier
tipo que pertenezca a la Universidad de Jaén.

» FElaborar la memoria final de la beca. La persona que ejerza las labores de
tutorizacion lo haré mediante un seguimiento continuo y una evaluacion
final de la formacion recibida que se plasmara en esta memoria que debera
ser llevada a cabo por elfla becario/a. Esta memoria debe recoger de
manera explicita la valoracién de la vinculacién entre la formacién recibida,
el plan de formacion desarrollado y las actividades realizadas.

+ Cualesquiera otras que le sean fijadas por esta convocatoria, por la
normativa de la Universidad y por la legislacion vigente.

17.- RENUNCIA Y REVOCACION

Sera posible renunciar en cualquier momento a la beca de formacién que se esté
disfrutando. Dicha renuncia debera ser comunicada por escrito al Vicerrectorado de
Internacionalizacion al menos con quince dias de antelacién a la fecha en que solicita
que se acepte su renuncia. Dicha renuncia dara lugar a la pérdida de los derechos
econdmicos correspondientes a la parte de la beca no realizada.

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, a propuesta de justificada de la Comisién de
Seleccion, podra revocar la concesién o interrumpir el periodo de disfrute de una beca,
si concurriera alguna de las siguientes causas:

+ Obtencién de la beca sin reunir las condiciones y requisitos solicitados o
con alteracién de los mismos.

* |ncumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta
convocatoria, asi como la no realizacién en plazo y forma de las actividades
de formacion asignadas.
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e Nivel de dedicacién y rendimiento no satisfactorios, previo informe delfa
tutor/a.

Quien incurra en alguna causa de revocacion de la beca de formacién estara obligado
a reintegrar a la Universidad de Jaén las cantidades indebidamente percibidas, sin
perjuicio de las acciones legales que pudieran emprenderse.

En caso de producirse alguna renuncia o revocacién de la beca de formacion, ésta
podré adjudicarse al siguiente solicitante por orden de puntuacion, por el periodo
restante, siempre que este periodo permita cumplir con la finalidad formativa de la
beca.

Igualmente en ef caso de producirse una nueva necesidad de beca de formacién en el
mismo curso académico, ésta podra adjudicarse al siguiente solicitante por orden de
puntuacién en el listado del perfil en el que surja la necesidad.

18.- PROTECCION DE DATOS

La solicitud de una beca de formacion implica la aceptacion del contenido de esta
convocatoria y del Reglamento para la Concesidon de Becas de formacién de la
Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Jaén
en la sesion numero 18 de 2 de noviembre de 20186, asi como la autorizacién para que
sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Jaén de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal, con el Gnico
fin de la adecuada gestion de las becas.

Los datos personales facilitados por ellla solicitante quedaran incorporados en los
ficheros de datos de caracter personal propiedad de la Universidad de Jaén de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

19.- MEMORIA Y REGISTRO DE BECARIOS

A la finalizacién de la beca, quien haya desarroflado las funciones de tutorizacion
elaborara un informe respecto al proceso de formacion y los resuitados del aprendizaje
obtenido por la persona beneficiaria de la beca. Dicho informe quedara incluido en el
expediente de concesion, a efectos de su registro.

A instancia del Vicerectorado convocante de estas becas, las personas que resulten
beneficiarias de las mismas, quedaran inscritas en un registro adscrito a Secretaria
General donde figurarén, enire otros: sus datos personales, las fechas de
incorporacién y cese, denominacidn de la convocatoria, Servicio o unidad donde
recibi¢ la formacidn préctica y cuantia de la ayuda percibida.

20.- REGIMEN JURIDICO

Para todos aquellos extremos no previstos en esta convocatoria y el Reglamento para
la Concesién de Becas de formaciéon de la Universidad de Jaén, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en la sesién numero 18 de 2 de
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noviembre de 2016, se aplicard la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y supletoriamente la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra norma que por su naturaleza
pudiera ser de aplicacién.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que la dictd, en el plazo de un
mes, segun disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION
(Res. de 7 de mayo de 2019, BOJA nim. 145 de 2 de julio)

Sebastian Bruque Camara
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ANEXO 1:
SOLICITUD DE BECA DE FORMACION EN EL VICERRECTORADO DE

INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
NIF.:

DOMICILIO FAMILIAR:
CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO:
MOVIL: E-MAIL:

DATOS ACADEMICOS

TIENE SUPERADO EL 50% DE LOS CREDITOS DE SU TITULACION: SHll no B

(POSFE ACREDITACION DE NIVEL DE IDIOMA?:
s/l noll
INDIQUE IDIOMA Y NIVEL:

TITULACION EN LA QUE ESTA MATRICULADO EN EL CURSO 2019/20

DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO CON LA SOLICITUD

1) Fotocopia de la matricula en la Universidad de Jaén en el curso 2019/20: S|
NO-

2) Fotocopia del DNI: S| [l NOI

3) Hoja personalizada de informacién académica en la que conste [a nota media :
sl No I

4) Acreditacién de idioma, en su caso:

Jaéna ,de de 2020

Firma

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
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