
Presentación del proyecto
a la comunidad universitaria

18 de Diciembre de 2023 



Contexto

• NEOLAiA = juventud en griego 

• Alianza de universidades jóvenes, comprometidas con el 
desarrollo regional y bien posicionadas en los ránkings 

• UJA fue una de las instituciones fundadoras (2019)

• Eslogan: Transforming regions for an inclusive Europe



¿Quiénes componen NEOLAiA?

9 Universidades Socias / 9 países: 

Universidad de Jaén (España)  - UJA
Universidad de Örebro (Suecia)  - ORU 
Universidad de Bielefeld (Alemania) - UNIBI
Universidad de Tours (Francia) - UT
Universidad de Ostrava (República Checa) - OU  
Universidad Stefan cel Mare Suceava (Rumanía) - USV
Universidad de Salerno (Italia) - UNISA
Universidad de Nicosia (Chipre) - UNIC
Universidad de ciencias aplicadas Šiauliai (Lituania) - SVK 

Coordinadora del proyecto: Universidad de Jaén
Periodo de ejecución: 1/2024 – 12/2027
Paquetes de trabajo: 10 paquetes



Entidades socias

• Diputación provincial de Jaén
• Innovasur S.L.
• Macrosad S.C.A.

• 35 entidades socias en total

• Entidades socias aportadas por UJA



¿Qué significa pertenecer a la Alianza 
NEOLAiA?

Ida Anderson-Norrie, Universidad de Örebro
International Strategy Officer

Link

https://www.youtube.com/watch?v=3k8rRYaRytc


NEOLAiA, una alianza activa

• Intercambios Erasmus entre universidades socias en 
una gran variedad de disciplinas 

• Prácticas para estudiantes – entrantes y salientes
• Colaboración en investigación en campos diversos 
• Intercambio PDI – entrantes y salientes
• Intercambio PTGAS – entrantes y salientes– ¡muy 

activo!
• Solicitudes de proyectos Erasmus+ KA2 con otras 

universidades socias, varios financiados
• Cursos conjuntos – PhD, Blended Intensive Program 

(BIP)
• Distintas redes: estudiantes, Medicina y campo de la 

salud, Comunicación, Movilidad, etc.



NEOLAiA, alianza y proyecto

Proyecto de la Iniciativa de 
Universidades Europeas NEOLAiA: 

2024–2027
Financiado por Erasmus



NEOLAiA, alianza financiada

• NEOLAiA financiada en la convocatoria de 
Universidades Europeas de 2022-2023 de la 
Comisión Europea (julio 2023)

• Programa: Erasmus+ Key Action 2 (KA2)

• Presupuesto global: 14.4 millones de euros 

• Periodo de ejecución: 1/1 2024–31/12 2027 



Iniciativa de Universidades europeas
• Una estrategia conjunta, integrada, a largo plazo para 

la educación con vínculos con la investigación e 
innovación y sociedad en general

• Un "campus" interuniversitario europeo de 
Educación Superior que ofrezca una amplia oferta 
académica  donde estudiantes puedan participar en 
movilidades en todos los niveles

• Equipos europeos de creación de conocimiento que 
aborden juntos los desafíos sociales con un enfoque 
multidisciplinar

• Modelos de buenas prácticas para aumentar la 
calidad, la competitividad internacional y el atractivo del 
EEES

• Formación a lo largo de la vida, reconocimiento, impacto 
territorial. https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-ed

ucation-area/european-universities-initiative_en

Transformación del EEES

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_en


• 2019 & 2020: Convocatorias piloto → 41 alianzas 

• 2022 & 2023: 50 alianzas financiadas. 

• Financiación: hasta €14.4 millones por consorcio 
durante 4 años

• Incluyendo a más de 430 universidades europeas 
están ya financiadas

• 44 universidades españolas son miembros de alianzas 
financiadas

• Última convocatoria en 2024

• Se busca alcanzar 60 alianzas financiadas 

Iniciativa de Universidades europeas



El proyecto



Pilares principales

Transformación digital: impacto en la conectividad sostenible y el desarrollo socioeconómico a escala 
regional.

Diversidad e inclusión: impacto de las políticas de D&I en las poblaciones europeas y los grupos 
infrarrepresentados

Movilidad mejorada: impacto en la inclusión cultural y social para una ciudadanía europea compartida, 
que fomente el entendimiento 

Foco

Área de aplicación clave
 
Salud Global



Objetivo principal: fomentar el intercambio internacional y la cooperación entre universidades para 
crear una visión cosmopolita de la sociedad europea 

Objetivos específicos:

1. Mejorar la conectividad regional a través de la movilidad académica

2. Fortalecer la inclusión e interculturalismo

3. Aumentar el impacto regional de la investigación

4. Promover el emprendimiento y la incubación de proyectos

5. Incrementar la oferta de programas conjuntos de enseñanza y aprendizaje

Objetivos



Sistema de gobernanza



WP1 Gestión del proyecto
WP2 Mejora del proceso enseñanza-aprendizaje
WP3 Diversidad e inclusión - superando las barreras a la participación 
WP4 Movilidad mejorada
WP5 Incremento del impacto de la investigación regional 
WP6 Emprendimiento - Capacidades para la sociedad del mañana
WP7 Hacia una universidad europea plurilingüe e Intercultural 
WP8 Adopción y mantenimiento de Open Science
WP9 Transformación digital
WP10 Sostenibilidad y difusión 

Paquetes de trabajo



Paquetes de trabajo



Estructura (oficina NEOLAiA)

● Coordinadora (Directora Secretariado para 
Universidades Europeas)

● Gestor/a de proyectos

● Técnicos de apoyo



Estructura capilar en UJA



Estructura capilar en UJA

 

 
WP2 – Vicerrectorado de Enseñanzas Oficiales + Vicerrectorado Formación Permanente, Tecnologías Educativas e 
Innovación Docente

WP3 – Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social

WP4 – Vicerrectorado de Internacionalización 

WP5 – Vicerrectorado de Investigación y Transferencia del Conocimiento

WP6 – Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

WP7 – Soporte del Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas 

WP8 – Vicerrectorado de Investigación y Transferencia del Conocimiento

WP9 – Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital

WP10- Vicerrectorado de Internacionalización + Oficina NEOLAiA + Vicerrectorado de Comunicación y Desarrollo Territorial 
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UJA 
Coordinadora

Delegaciones



Estructura capilar en UJA

WP2 – Ángel Galán Martín

WP3 – Jonatán Cruz Ángeles

WP4 – Silvia Satorres Martínez

WP5 – Sebastián García Galán

WP6 – Raquel Barreda Tarrazona

WP7 – Encarnación Almazán Ruiz

WP8 – Bienvenida Gilbert López

WP9 – Arturo Montejo Ráez

WP10- Daniel López Cano
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UJA 
Coordinadora

Delegadas/os 



What’s in it for me? 

Oportunidades para la comunidad UJA 



¿Qué impacto tiene una alianza financiada 
para una Universidad coordinadora?

Equipo de la Universidad de Sevilla 
(Alianza ULYSSEUS)

Link

https://www.youtube.com/watch?v=vLYdtPUXnbY
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WP1: Gestión del projecto (UJA)

Coordinación

Programa prueba de un auditor 
para cada uno de los 3 pilares 
de NEOLAiA 

● Coordinadora, líder paquete 3 y 
delegado paquete 3

● Oficina NEOLAiA

Programa prueba del Centro de 
RRHH y recursos clave (HKRH)

● Coordinadora 
● Oficina NEOLAiA

Garantía de calidad y gestión 
de riesgos

● Coordinadora, líderes paquetes, OPM y 
delegadas/delegados

● Oficina NEOLAiA

Gestión diaria del proyecto
● Coordinadora, líderes paquetes y 

delegadas/delegados
● Oficina NEOLAiA

Gobernanza del proyecto y 
órganos consultivos

● Rector; Vicerrector; Coordinadora
● PDI; PTGAS
● Estudiantado



● Estructura de gobernanza con presencia de miembros de la 
comunidad (todos los sectores)

○ voz en el proceso de implementación del proyecto

○ ser portavoz en el sector correspondiente de las 
oportunidades que ofrece NEOLAiA (como alianza y como 
proyecto)

WP1: Gestión del proyecto (UJA)



WP2: Mejoras en el proceso enseñanza-aprendizaje (UT)

NEOLAiA FOCUS 
ACADEMY

CREACIÓN DE MICROCREDENCIALES 
E INSIGNIAS DIGITALES PARA EL 

APRENDIZAJE PERMANENTE

DISEÑO Y PILOTAJE DE 
PROGRAMAS DE GRADO Y 
MÁSTER CONJUNTOS 

NEOTeAch: DIFUSIÓN DE 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

ESCUELA DE VERANO NEOLAiA EN 
HUMANIDADES Y CCSS  

HUB 
PEDAGÓGICO



● Movilidad: Programas de grado y máster conjuntos; NEOLAiA Focus 
Academy; Escuela de verano NEOLAiA en Humanidades y CCSS; 
microcredenciales (todos los sectores)

● Oportunidades de desarrollo profesional 

○ formación continua para la docencia (PDI) y capacitación 
comunicativa en otros idiomas 

○ creación de redes internacionales y aprendizaje basado en retos con 
stakeholders internacionales (todos los sectores)

○ colaboración en solicitudes de proyectos Erasmus (KA2; KA3) y de 
investigación Horizonte Europa (PDI; PTGAS)

○ foros de intercambio de buenas prácticas profesionales y uso 
conjunto de recursos (todos los sectores) 

● Mentalidad de aprendizaje permanente (Microcredenciales e insignias 
digitales) y fomento de empleabilidad preparada para el futuro y 
orientada al mercado (todos los sectores)

WP2: Oportunidades para la comunidad UJA



WP3: Inclusión y Diversidad (UNIBI)

Cartografía de prácticas  
D&I dentro de la alianza  

(D&I NEOBest)

Acciones para llegar a la 
comunidad (D&I NEOLife)

Diseño de una carta de valores 
y políticas de D&I dentro de la 

alianza (D&I NEOcharter)

Capacitación en D&I para el 
personal de NEOLAiA (D&I 

NEOStaff) y el estudiantado 
(programa de mentores)

Asesoramiento a NEOLAiA 
para la implementación 

sostenible de D&I

Creación de un metaverso 
más inclusivo



● Establecimiento de planes, estrategias y oficinas relacionadas 
con la diversidad e inclusión transnacional, inclusión de 
género e inclusión social (todos los sectores)

● Formación en diversidad e inclusión (todos los sectores → 
mentorización)

● Oportunidades de movilidad para el personal y el estudiantado

● Apoyo interinstitucional y transnacional para generar cambios 
de mentalidad (formación a lo largo de la vida; cursos 
orientación)

● Prácticas de diversidad e inclusión en el metaverso

WP3: Oportunidades para la comunidad UJA
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Seguimiento de la 
sensibilización 
cultural en la 

movilidad 

Programa de 
prueba de 

prácticas de 
estudiantes 

internacionales 
para el liderazgo 

regional 

Diseño y pilotaje 
de la oferta de 

movilidad virtual 
NEOLAiA

Lanzamiento y 
mantenimiento de 

la movilidad del 
personal para la 

formación  e 
investigación 

conjunta

Equipo 
NEOLAiA 
de apoyo 

a la 
movilidad

Diseño de ventanas de 
movilidad y cursos en 
campos específicos 
para intercambio de 

estudiantes



● Oportunidades en nuevos modelos de movilidad adaptados a 
las necesidades colectivas por sectores e individuales (todos los 
sectores)

○ Staff weeks; intercambios entre profesorado; programas de 
formación conjuntos; movilidad virtual; movilidades cortas, 
trabajo en equipo internacionalizado

● Equipo de apoyo a la movilidad: mecanismos de 
reconocimiento de asignaturas y notas simplificado (todos los 
sectores)

● Sensibilización cultural en la movilidad (todos los sectores)

● Movilidad del personal para formación (PDI; PTGAS)

● Prácticas de estudiantes internacionales para el liderazgo 
regional (Estudiantado)

WP4: Oportunidades para la comunidad UJA



WP5: Impacto de la investigación regional (ORU)

NEOLAiA: 
recursos y 
sinergias

Acciones para 
investigación de 

alto impacto

Marco de 
investigación 

NEOLAiA

Programa de 
investigación 

Living Lab

Grupo de 
apoyo de 
expertos



● Marco de Investigación NEOLAiA: creación de redes 
internacionales a partir de sinergias (PDI; estudiantado)

● Seminarios NEOLAiA y Programa de tutoría NEOLAiA: 
Actividades para investigadores junior mediante movilidad y la 
tutoría (PDI; estudiantado)

● NEOLAiA Living Lab: plataformas digitales abiertas para la 
co-creación de conocimiento (PDI; estudiantado)

● NEOport Network: creación de una red global de personal de 
apoyo a la investigación (PTGAS)

● NEOLAiA HRS4R Network: identificación de áreas donde explorar 
políticas, directrices y procedimientos comunes de recursos 
humanos (todos los sectores)

WP5: Oportunidades para la comunidad UJA



WP6: Emprendimiento y habilidades para la sociedad del 
mañana (USV)

Grupo de trabajo para el 
emprendimiento (TAFE)

Buenas prácticas adaptadas 
al ecosistema de innovación 

regional.

Formación para el 
emprendimiento

Desafío de emprendimiento 
de verano (SUMMA)

NEOLAiA Start-Up HUB: 
“Nosotros te ponemos en 
marcha”
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02 03
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● TAFE: grupo central de expertos en emprendimiento de todos los 
socios

● Oferta educativa para emprendedores aspirantes o existentes 
(microcredenciales)

● “We Start-You-Up”: 
○ Programa de prácticas y de seguimiento
○ Apoyo a la puesta en marcha e incubación/coaching 

empresarial
○ Seminarios web: Entrepre-Stars 
○ Movilidad

● Agenda común para el desarrollo empresarial estratégico en la 
red NEOLAiA

● Start-Up HUB: puente entre las instituciones académicas, la 
industria y los ecosistemas de innovación regionales

● Desafío de emprendimiento de verano (SUMMA)

WP6: Oportunidades para la comunidad UJA



WP7: Universidad europea plurilingüe e intercultural (UJA)

Universidad 
europea 

plurilingüe e 
intercultural

Simposio en 

política lingüística
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Diseño y pilotaje de 

program
a de intercam

bio 

de lenguas y culturas para 

una alianza plurilingüe

LACE

Certificado de acreditación 
común para la educación 

plurilingüe

Programa de intercambio 

de asistentes lin
güísticos 

(LAEP)



● Carta común sobre política lingüística y criterios de acreditación 
del personal: marco político conjunto (todos los sectores) 

● Certificado de acreditación para la educación plurilingüe:  capacitar 
y acreditar a los instructores para enseñar contenido académico a 
través del idioma de destino (todos los sectores)

● Programa de intercambio de asistentes de idiomas (LAEP): 
asistentes lingüísticos (LA) para apoyar el desarrollo de las materias 
impartidas a través del idioma de destino

● Programa piloto LACE: Programa de intercambio de lenguas y 
culturas para una alianza plurilingüe 

WP7: Oportunidades para la comunidad UJA



WP8: Adopción y mantenimiento de políticas de ciencia 
abierta (UNISA)

Políticas de 
ciencia abierta 
(Open Science)

Establecimiento 
y desarrollo de 

infraestructuras 
de gestión de 

ciencia abierta

Construcción 
colaborativa de 

open data y de una 
experiencia de 

usuario de esos 
datos impulsada 

por IA

Desarrollo de la 
política de 

ciencia abierta 
NEOLAiA



● Política de Open Science para implementar sus principios y 
prácticas y con actividades de capacitación y difusión de 
resultados (PDI; estudiantado; sociedad)

● Open Science conectada con actividades de investigación 
concretas en toda la alianza (PDI; estudiantado; sociedad)

● Creación, desarrollo y gestión de la infraestructura para la 
ciencia abierta NEOLAiA (PDI; estudiantado; sociedad):
○ repositorio público de resultados científicos 
○ servidor de recopilación de datos abiertos (metadatos y 

esquema de etiquetado comunes) 

WP8: Oportunidades para la comunidad UJA



WP9: Transformación digital (UNIC)

Desarrollo de una 
identidad digital 

NEOLAiA/Plataforma 
de pasaporte digital 

NEOLAiA

Marco digital 
analítico y hoja de 
ruta sobre cómo 
crear espacios 

RV/RA basados   en 
metaverso en todo 

el campus de 
NEOLAiA

Creación de 
espacios VR/AR 

basados   en 
metaverso en los 

campus de 
NEOLAiA

TRANSFORMACIÓN DIGITAL



● Identidad digital común, verificable y confiable para que los 
socios de NEOLAiA interactúen entre sí y con el público en general 
(todos los sectores)

● Diseño de marco digital analítico y hoja de ruta para crear 
espacios de realidad virtual y aumentada basados  en el metaverso 
en los campus de la alianza NEOLAiA: formar a la comunidad 
(académica y no académica) en el uso de estas herramientas 
(todos los sectores; sociedad)

● Creación de espacios RV/RA basados  en metaverso en los 
campus de la alianza NEOLAiA: Living labs de RV/RA basados  en 
el metaverso para aulas virtuales (todos los sectores)

WP9: Oportunidades para la comunidad UJA



WP10: Difusión y sostenibilidad (SKV+UJA)

Sostenibilidad de la 
alianza y plan financiero

Presencia digital 
NEOLAiA

Campaña de difusión y 
comunicación NEOLAiA

Plan de difusión y  
comunicación (PDC)

Difusión y 
sostenibilidad



¡Gracias por su atención!

18 de Diciembre de 2023 


