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Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Investigacion

Resolucién de 3 de febrero de 2020 de la Universidad de Jaén, por la que se publican las bases
reguladoras y la convocatoria para la concesion de 3 “Ayudas para la contratacion de Personal
investigador que haya superado el 85% de la puntuacion mdxima en la convocatoria Ramén y
Cajal” con cargo a la Accién 10 del Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén
(2019-2020). R.01/10/2020

El Plan de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de Jaén, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobiemno en su reunién de 18 de diciembre de 2018 para el bienio 2019-2020, regula en el Objetivo 3.
Apoyo a la Excelencia y Captacién de Talento, la Accién 10 por la que se financian Ayudas para la
contratacién de Personal investigador que haya superado el 85% de la puntuacién mdxima en

la convocatoria Ramén y Cajal.

Esta Accién tiene como objetivo la captacién de personal investigador que haya participado en la
ultima convocatoria Ramén y Cajal y hayan obtenido un minimo del 85% de la puntuacién maxima.
Dada la solvencia de estos investigadores e investigadoras, se considera que est4n en buena posicién

para competir y obtener ayudas en convocatorias publicas de proyectos de investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion, de conformidad con los requisitos de participacién en esta Accidn,
publicé mediante Resolucién de 29 de enero de 2019 las Areas de Conocimiento a las que quedan
asignadas las plazas, que han sido aprobadas por la Comisién de Investigacién en sesién nimero 175
(13 del nuevo mandato) de 9 de enero de 2020. Igualmente, en el ANEXO I también se indican las

areas y subéreas de la Convocatoria Ramén y Cajal y los perfiles correspondientes a cada contrato.
1. Objeto

El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria correspondiente al afio 2020 de 3
Ayudas para la contratacién de Personal investigador que haya superado el 85% de la
puntuacién mixima en la convocatoria Ramoén y Cajal, en régimen de concurrencia competitiva y
aplicando los principios de publicidad y objetividad, destinadas a la incorporacién de doctores de las
Areas de Conocimiento incluidas en el ANEXO I. La Universidad de Jaén se compromete a convocar
una plaza de caricter permanente en el drea de pertenecia de la persona beneficiaria si al finalizar el

periodo de los cinco afios de contratacién se ha obtenido la acreditacién I3.
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2. Requisitos de los solicitantes
Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Doctores/as que acrediten que ha superado el 85% de la puntuacién maxima en la
convocatoria Ramoén y Cajal del afio 2018, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y

Técnica y de Innovacién 2017-2020, en alguna de las areas y subareas indicadas en el ANEXO 1.

2.2. La persona solicitante tendra que presentar un Plan de Fomento de la Investigacién con las
actividades de investigacién a desarrollar al coordinador/a del Area de Conocimiento en la que se

integra, que deber4 ejecutar durante el periodo de contratacion.
3. Caracteristicas de las Ayudas para los contratos temporales postdoctorales

3.1. La contratacion se realizara bajo la modalidad de contratos de trabajo de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la

Ciencia, 1a Tecnologia y la Innovacién.

3.2. El personal investigador serd contratado por un periodo de dos afios y medio prorrogable

hasta un maximo de 5 afios.

3.3. A partir de la finalizacion del segundo afio, la actividad investigadora realizada sera
sometida a evaluacion. Las evaluaciones se realizardn con criterios de excelencia conforme a lo
establecido en el Plan de Fomento de la Investigacion entregado en el Area de Conocimiento
correspondiente y contaran con un informe externo que tendra caricter vinculante, siendo necesaria
una evaluacion positiva para la concesion de la prérroga en el contrato, sin perjuicio de lo establecido

en el art 22.5 de la Ley de la Ciencia.

3.4. La ayuda anual para cada uno de los contratos serd de 40.858€, que se destinar4 a financiar

el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados.

3.5. Para facilitar la puesta en marcha del Plan de Fomento de la Investigacién presentado, el
beneficiario/a recibird una ayuda complementaria de 70.000€ para gastos de gjecucion de la actividad
investigadora. Esta ayuda podra destinarse a la financiacién de los conceptos de gasto relacionados

exclusivamente con la actividad investigadora, no siendo elegible las retribuciones personales.
4. Régimen de compatibilidades

4.1. Los contratos financiados al amparo de esta convocatoria seran incompatibles con cualquier

otra beca o contrato y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello
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perjudique la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en el mismo horario, asi
como la percepcion de otras ayudas que tengan finalidad andloga. No obstante, el personal investigador
postdoctoral podra percibir complementos no salariales por la participacién en proyectos y contratos

de I+D que tengan caracter esporadico y no habitual.

4.2. Los beneficiarios deberdn comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, si se produce el
caso, la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como tenga conocimiento de ello y con anterioridad a la percepcién de las

mismas, lo que podré originar las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

4.3. Un investigador que haya sido beneficiario de esta ayuda no podra volver a solicitarla en

posteriores convocatorias.
5. Obligaciones del Personal Posdoctoral

5.1. Los beneficiarios estardn obligados a seguir present4ndose a las Convocatorias Ramén y
Cajal subsiguientes al inicio de su contrato, siempre que sigan cumplimento los requisitos de

participacion de las mismas.

5.2. Los beneficiarios quedan comprometidos a solicitar proyectos de investigacién en
convocatorias de concurrencia competitiva externa, del Plan Estatal de +D+i o convocatorias
homologables (excluyendo las de ambito regional y local), o de los Programas Marcos Europeo,
durante la totalidad de la duracién del contrato, siempre que cumplan los requisitos de participacién

en los mismos.

5.3. La persona solicitante colaborar4 con €l personal investigador del Area de Conocimiento

en la que se ha convocado la plaza.

5.4. Deberd formalizar con caricter previo al inicio de su actividad el documento de
confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados de la investigacién en el Servicio de
Gestién de ]a Investigacidn. Este documento regula el procedimiento en materia de los derechos de la
Propiedad Industrial, asi como los derechos de caricter patrimonial que integran la Propiedad
Intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario de la Ayuda, se entendera
que es de aplicacién el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, y la normativa de

la Universidad de Jaén sobre la participacion en los beneficios derivados de los mencionados derechos.

3
AMBITO- PREFIJO CSV FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-39ee-b8cc-79b7-4062-849b-5099-3087-0a53 03/02/2020 13:06:17 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
S 0 A e
GEISER-39ee-b8cc-79b7-4062-849b-5099-3087-0a53


https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-39ee-b8cc-79b7-4062-849b-5099-3087-0a53 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Investigacion

5.5. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones y demds
incidencias que puedan surgir durante el periodo de contratacién en el plazo méximo de 10 dias

naturales desde que se produzcan.

5.6. Desarrollar eficazmente el Plan de Fomento de Investigacion, de acuerdo con las fases

previstas y de conformidad con el personal adscrito al Area de Conocimiento.

5.7. Podran colaborar desde el primer afio en tareas docentes hasta un mdximo de 80 horas
anuales, previo acuerdo entre el investigador/a beneficiario y el Departamento implicado, y sin que en
ningilin caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora de las ayudas. La docencia impartida quedar

reflejada en el correspondiente Plan de Ordenacién Docente.

5.8. Podrén participar en actividades de investigacion reguladas por el articulo 83 LOU, siempre

que obtengan la autorizaciéon de compatibilidad.
6. Solicitudes y documentacion

6.1. El plazo de presentacién de solicitudes comenzaré el dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacién hitps:/bit.1v/37tCTVW y
finalizar4 el 24 de febrero de 2020.

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el ANEXO II de
esta Resolucion, que estard a disposicion de los interesados en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, dentro del apartado del Plan de Apoyo a la Investigacion Accién 10
hitps://bit.ly/37tCTVW

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, deberan presentarse en el Registro
General de la Universidad de Jaén o en los lugares establecidos en el art. 16.4 de la Ley de

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.
6.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la

Unién Europea, o del pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.
b. Copia del titulo de doctor.

¢. Acreditacion de la participacién en la convocatoria del Programa Ramén y Cajal 2018 y

de la puntuacién obtenida.
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d. Curriculum Vitae en alguno de los formatos normalizados establecidos.

€. Memoria del Plan de Fomento de la Investigacion a realizar durante el contrato, con una
extension maxima de 5.000 palabras (ANEXO III).

7. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacién
a los interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y excluidos, propuesta de
resolucion provisional, propuesta de resolucion definitiva y resolucién definitiva de concesién de las
ayudas se realizardn mediante publicacién en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacién:

https://bit.Iv/3TtCTVW

La Universidad de Jaén podrd requerir al interesado/a para que subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido en la
solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. La Resolucion que se dicte a

este respecto se notificard al interesado mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestién de la Investigacion de la Universidad de Jaén,
como instructor del procedimiento, podrd remitir a los interesados/as un aviso de cortesia de la

publicacion realizada a la direccién de correo electrénico que figure en la solicitud de ayuda.
8. Evaluacién de las solicitudes.

La baremacion de las solicitudes sera realizada en dos apartados:

a) Puntuacioén obtenida en la convocatoria del afio 2018 del Programa Ramén y Cajal.

b) Adaptacién y correspondencia de la trayectoria cientifica del solicitante al perfil especifico
de cada contrato.

c) Interés cientifico y viabilidad del Plan de Fomento de la Investigacion presentado.
En el computo de la evaluacién, la puntuacién obtenida en la Convocatoria Ramén y Cajal representard
el 60%, la adaptacion al perfil de la plaza el 20% y el Plan de Fomento de la Investigacién presentado
el restante 20% de la puntuacion total. En caso de empate, la plaza se conceder a la persona candidata
con mayor puntuacion en la convocatoria Ramén y Cajal, y en caso de persistir, se proceder4 a sorteo
publico. La evaluacién y baremacién de los candidatos sera realizada por la Comisién de
Investigacion, a la que se unird un investigador/a de cada una de las 4reas de conocimiento a las que

se asignan los contratos.
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9. Seguimiento y justificacion de las Ayudas.

Los investigadores beneficiarios de estas ayudas deberan elaborar dos Informes de seguimiento
cientifico-técnico, el primero, en el tltimo mes del segundo afio del contrato, que sera remitido a la
DEVA o entidad equivalente para su evaluacion. Si este primer Informe es evaluado negativamente

daré Iugar a la interrupcién del contrato, con los efectos previstos en la Ley de la Ciencia.

La justificacién econémica de la ayuda complementaria para la realizacién del Plan de Fomento de la
Investigacion se enviaré al Servicio de Gestién de la Investigacion, dentro de los tres meses siguientes
a la finalizacién del segundo afio de contrato, en formato Excel, certificado por la Gerencia de la

Universidad de Jaén y con detalle de los gastos realizados.
10. Interrupcion de las Ayudas.

En el caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de
incapacidad temporal, por un periodo de al menos 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcién
o acogimiento durante el periodo de ejecucion del mismo, podrén solicitar la interrupcién y prorroga
del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de suspensién, justificando
documentalmente las circunstancias indicadas al Vicerrectorado de Investigacién y al Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén. La interrupcion para surtir sus efectos debe ser autorizada por el
Servicio de Personal. En caso de ser autorizada, la anualidad en la que se produzca la suspension se

verd ampliada por un periodo idéntico al de la duracién de la interrupcion.
11. Resolucién

11.1. Se efectuara por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe a la Comisién de

Investigacién.

11.2. La Resolucién incluird un ANEXO en el que se reflejaran los/as candidatos/as por orden
de puntuacion obtenida en cada uno de los contratos ofertados. Los 3 candidatos/as con mayor
puntuacién serdn los/as beneficiarios/as de las Ayudas correspondientes a esta convocatoria y el resto
conformara una bolsa de candidatos/as reserva para cubrir las posibles vacantes que se produzcan en

el plazo maximo de 6 meses desde la fecha inicial de los contratos concedidos.

11.3 Contra la Resolucién de concesion definitiva de las ayudas, que pondré fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, segun
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disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer recurso ante la Jurisdiccién contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Esta Resolucién de convocatoria podré ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas, o bien interponer recurso ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en

ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino

o __..""‘ // '%K :"
Fdo. Gust} /& A. Reyes del Paso
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