Universidad de Jaén

Gerencia

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Gerencia de la Universidad de Jaén, por la
que se adoptan medidas en aplicacién del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por
el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion en
esta Universidad.

Con fecha 15 de marzo de 2019 se publica el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion. En el articulo 7 del citado Real Decreto se establecen las cuantias retributivas
que se aplican en la formalizacién de los contratos que se realicen para el personal
investigador predoctoral en formacion.

La Gerencia, en aplicacion de lo regulado este Real Decreto,
RESUELVE

1. A los efectos de regulacion de las cuantias retributivas de los contratos
actualmente vigentes a los que le afecte la mencionada norma, se procedera a su
regularizacion en el mes de julio de 2019, teniendo efectos desde el 16 de marzo
de 2019.

2. Para las nuevas relaciones juridicas que se desprendan de la formalizacion de
futuros contratos para personal investigador predoctoral en formacion, se aplicara
lo establecido en el aludido Real Decreto.

Contra la presente Resolucion se podran presentar recurso de alzada ante el Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén en un plazo de un mes desde la publicacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley del

ctas Administraciones Publicas.
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