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NOTA INFORMATIVA DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Consideraciones a tener en cuenta para la toma de decisiones respecto a la
convocatoria de reconocimiento de estructuras de investigacion para el Plan Operativo de
Apoyo a la Investigacion (POAI) 2021-2020.

(aprobada en la sesién 194/23 del antiguo/nuevo mandato de 11 de marzo de 2021 de la
Comision de Investigacion)

El Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion (POAI) 2021-2020 establece para la
evaluacién de la Accion 1a “Apoyo ligado a la consecucion de objetivos”, que “La puntuacion
en los objetivos propuestos para el bienio 2021-2022 serd ponderada al alza por el grado de
cumplimento en la consecucidn de los objetivos anteriores propuestos, segun los porcentajes
establecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020. Para las estructuras de nueva
creacion, la evaluacidn se limitara a la suma de puntos de los objetivos propuestos para el
bienio 2021-2020".

Por tanto, es necesario establecer los criterios que se tendran en cuenta para la
consideracion de equivalencia entre las estructuras beneficiarias del anterior Plan de Apoyo a
la Investigacidon 2019-2020 y las estructuras beneficiarias del POAI 2021-2020 a efectos de su
consideracion para el cdmputo de la ponderacidn al alza por cumplimento de objetivos. En
este sentido, la Comisién de Investigacidn aprueba que, ademas de las estructuras-equipo de
investigacion y estructuras-grupo de investigacion que se mantengan sin cambios de
miembros, se consideraran estructuras equivalentes para los efectos del computo del
porcentaje de cumplimiento en los objetivos propuestos las siguientes:

(1) Las estructuras-grupo o estructuras-equipo de investigacidn que incorporen a nuevos
miembros.

(2) Las estructuras (grupo, equipo e individuales) de investigacion reconocidas en el
anterior Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 que se unan. En este caso se aplicard
la ponderacion por cumplimiento de objetivos de la estructura con porcentaje mas alto
de cumplimiento.

(3) El cambio de estructura-equipo de investigaciéon a estructura-grupo o viceversa,
cuando los miembros doctores sean los mismos.

(4) Las estructuras-grupo o estructuras-equipo de investigacion en las que se produzcan
bajas de miembros, cuando la contribucién de los miembros salientes a los indicadores
de productividad cientifica cumplidos que se indiquen en la justificacion cientifica de la
Accion 1 del Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 (en términos de la suma de
puntos en el total de los apartados de la tabla de objetivos) no supere el 25% del total
de la puntuacién que obtenga la estructura. Si el porcentaje aportado por los miembros
salientes supera el 25% de la puntuacidn total, la estructura sera considerada nueva y no



podra beneficiarse de la ponderacidn al alza por cumplimiento de objetivos. No obstante,
si una vez detraido el valor de los méritos aportados por los miembros salientes de la
estructura se siguen cumpliendo los objetivos propuestos por ésta en la anterior
convocatoria de la Accién 1 (2019-2020), la estructura en la que se producen las bajas
tendra derecho a la ponderacién al alza por cumplimiento de objetivos. Los méritos
compartidos por miembros que permanezcan y salgan de la estructura no serdn
computados en el haber de los miembros salientes.



