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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de abril de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
publican las bases reguladoras y la convocatoria de la Accién 9, para la
contratacion de personal investigador bien posicionado en la Convocatoria
Ramén y Cajal, dentro del Plan Operativo de Apoyo a la Investigacién vigente
de la Universidad de Jaén.

El Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion (POAI) vigente de la Universidad de
Jaén, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su reunion de 19 de diciembre
de 2022, regula en la Linea 4. Apoyo a la Excelencia y la Retencion y Captacion de
Talento, la Accién 9 por la que se financian Ayudas para la contratacion de personal
investigador que haya quedado bien posicionado en la Convocatoria Ramén y Cajal. Los
umbrales considerados para poder participar en esta Accién son la obtencion del 85%
de la puntuacion maxima establecida en la modalidad senior y el 80% de la puntuacién
maxima establecida en la modalidad junior.

Los contratos del Programa Ramén y Cajal estan asociados a una alta competitividad,
de modo que un buen numero de investigadores e investigadoras de excelencia y de
gran proyeccioén cientifico-académica no logran acceder a los mismos. Considerando
su solvencia acreditada, estos investigadores e investigadoras estan en una buena
posicién para competir y obtener ayudas en las convocatorias publicas de proyectos
de investigacion. El objetivo de esta accion es captar y retener a personal investigador
que haya participado en alguna de las dos Convocatorias Ramoén y Cajal anteriores a la
publicacion de esta Accion y que, asimismo, hayan alcanzado los umbrales de puntuacion
anteriormente sefialados.

El Vicerrectorado de Investigacién, de conformidad con los requisitos de participacion
en esta Accion, hace publico en el Anexo | las Estructuras de Investigacion y Areas de
Conocimiento a las que quedan asignadas las plazas ofertadas, que han sido aprobadas
por la Comisién de Investigacion de 7 de marzo de 2023. Igualmente, en el Anexo | se
indican las areas y subareas de la Convocatoria Ramén y Cajal que se tienen en cuenta
para dichas plazas y los perfiles correspondientes a cada contrato ofertado.

1. Objeto.

El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria correspondiente al afio
2023 de dos ayudas para la contratacion de personal investigador que haya alcanzado
los umbrales de puntuacion sefalados (85% de la puntuacién maxima en la modalidad
senior y 80% cuando se haya concurrido en la modalidad Junior) en las dos ultimas
Convocatorias Ramon y Cajal.

Esta convocatoria se establece en régimen de concurrencia competitiva y aplicando
los principios de publicidad y objetividad, destinadas a la incorporacion de investigadores
e investigadoras a las Areas de Conocimiento y estructuras de investigacion incluidas en
el Anexo |.

2. Requisitos de las personas solicitantes.

21. Haber obtenido el 85% o del 80% (segun la modalidad de concurrencia
anteriormente especificada) de la puntuacién maxima en las Convocatorias Ramoén vy
Cajal de los afos 2020 y 2021, en el marco de los Planes Estatales de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 y 2021-2023, en alguna de las areas y
subareas indicadas en el Anexo .
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2.2. Contar con la homologacion del titulo de doctorado en el caso de que dicho titulo
hubiera sido expedido por Universidades extranjeras.

3. Caracteristicas de las ayudas.

3.1. La contratacion se realizard bajo la modalidad de contratos de acceso para el
Personal Investigador segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

3.2. El personal investigador sera contratado por un periodo de tres afos.

3.3. La ayuda anual para cada uno de los contratos se destinara a financiar el salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador contratado. Las
personas beneficiarias de esta Accion recibiran una retribucion bruta equivalente a la que
recibe el Profesorado Ayudante Doctor de la Universidad de Jaén. Las ayudas de esta
convocatoria se financiaran de acuerdo con lo establecido en el POAI vigente con cargo
al Presupuesto de la Universidad de Jaén del afio 2023. La partida presupuestaria es la
2023 02.03 IFP 482.25 y el expediente de retencién de crédito es el 2023/0009364.

3.4. Para facilitar la puesta en marcha del Plan de Fomento de la Investigacion
presentado, el beneficiario/a recibird una ayuda complementaria de 10.000 €, para gastos
de ejecucidn de la actividad investigadora que se desarrolle. Esta ayuda podra destinarse
a la financiacién de los conceptos de gasto relacionados exclusivamente con la actividad
investigadora, no siendo elegible las retribuciones personales.

3.5. Una vez finalizados los contratos, y en el caso de haberse obtenido la
acreditacion R3 (o contar con la acreditacion 13), el personal beneficiario tendra derecho
a la aplicacion del Plan de Estabilizacién de Personal Investigador con Certificacion 13 de
la UJA, aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de julio de 2022.

4. Régimen de incompatibilidades.

4.1. Los contratos financiados al amparo de esta convocatoria seran incompatibles
con cualquier otro contrato y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial. No obstante, el personal investigador postdoctoral contratado podra percibir
complementos no salariales por la participacién en proyectos y contratos de I1+D que
tengan caracter esporadico y no habitual.

4.2. Las personas beneficiarias deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
si se produce el caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, tan pronto como tenga conocimiento de
ello y con anterioridad a la percepcion de las mismas, y sera la Comision de Investigacion
la que determine los efectos de esta situacion.

4.3. Las personas que hayan sido beneficiarias de esta ayuda no podran volver a
solicitarla en posteriores convocatorias.

5. Obligaciones del Personal Posdoctoral contratado.

5.1. Las personas beneficiarias estaran obligadas a seguir presentandose a las
Convocatorias Raman y Cajal, Emergia y otras homologables en nivel de competitividad,
desde el inicio de su contrato y siempre que sigan cumplimento los requisitos de
participacion de las mismas.

5.2. Las personas beneficiarias quedan comprometidas a solicitar proyectos de
investigacion como Investigadores Principales en Convocatorias de concurrencia
competitiva externa, del Plan Estatal de |+D+i, Plan autondmico o convocatorias
homologables (se excluyen las de ambito local), o de los Programas Marco Europeo,
durante la totalidad de la duracién del contrato y siempre que cumplan los requisitos
de participacion en los mismos. El vicerrectorado con competencias en investigaciéon
autorizara dicha participacién en la solicitud de proyectos.

5.3. El personal beneficiario colaborara con el personal investigador de la estructura
de investigacion en la que se ha convocado la plaza.
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5.4. Las personas beneficiarias deberan formalizar con caracter previo al inicio de su
actividad el documento de confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados
de la investigacion en el Servicio de Gestion de la Investigacion. Este documento regula
el procedimiento en materia de los derechos de la Propiedad Industrial, asi como los
derechos de caracter patrimonial que integran la Propiedad Intelectual que puedan
generarse durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de
aplicacion el articulo 15 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, y la normativa
de la Universidad de Jaén sobre la participacion en los beneficios derivados de los
mencionados derechos.

5.5. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones
y demas incidencias que puedan surgir durante el periodo de contrataciéon en el plazo
maximo de 10 dias naturales desde que se produzcan.

5.6. Desarrollar eficazmente el Plan de Fomento de Investigacion, de acuerdo con las
fases previstas y de conformidad con el personal adscrito a la estructura de investigacion
de incorporacion.

5.7. Podran colaborar desde el primer afio en tareas docentes hasta un maximo
de 100 horas anuales, previo acuerdo entre el/la investigador/a beneficiario/a y el
Departamento implicado, y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad
investigadora de la ayuda. La docencia impartida quedara reflejada en el correspondiente
Plan de Ordenacion Docente.

5.8. Podran participar en actividades de investigacién reguladas por el articulo 83
LOU, siempre que obtengan autorizacién de compatibilidad.

5.9. El periodo para la ejecucién de los gastos correspondiente para facilitar la puesta
en marcha del Plan de Fomento de la Investigacién serd de dos afios, comenzando a
partir de la fecha de la incorporacion de la persona candidata.

6. Solicitudes y documentacion.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el
Anexo Il de esta resolucion, que estara a disposicion de los interesados en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion, dentro del apartado del POAI Accién 9
https://bit.ly/3lcykMd y deberan ser dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion de
la Universidad de Jaén, presentandose se a través del Registro Electrénico Comun a
travées del enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do. Igualmente
se podran presentar a través del Registro General de la Universidad de Jaén o en los
lugares establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los/as ciudadanos/as
de la Unién Europea, o del pasaporte de la persona solicitante en caso de naturales de
otros paises.

b) Copia del titulo de doctor/a. En el caso de titulos expedidos por universidades
extrajeras, documento de homologacién del mismo.

c) Acreditacién de la participacion en las Convocatorias del Programa Ramoén y Cajal
2020 o 2021, asi como de la puntuacién obtenida.

d) Curriculum Vitae en alguno de los formatos normalizados establecidos.

e) Memoria del Plan de Fomento de la Investigacion a realizar durante el contrato, con
una extensién maxima de 5.000 palabras (Anexo lI).

6.4. La participacion en esta convocatoria supone el consentimiento y aceptacién de
las condiciones establecidas en la misma.
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7. Subsanacion de las solicitudes.

71. La Universidad de Jaén podra requerir a las personas interesadas para que, en
el plazo de diez dias, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con
advertencia de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistida la solicitud, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucion que se dicte a este
respecto se notificara al personal interesado mediante el sistema previsto en el parrafo
anterior.

7.2. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes
presentadas.

8. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

8.1. En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la notificacion a las personas interesadas de los tramites de subsanacion, listados de
solicitudes admitidas y excluidas, la resolucion provisional y definitiva de concesién de
las ayudas se realizaran mediante publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion: https://bit.ly/3lcykMd

8.2. La Universidad de Jaén podra requerir a las personas interesadas para que
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con advertencia de que, si
no lo hiciesen, se les tendra por desistidos en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La resolucion que se dicte a este respecto se notificara
a las personas interesadas mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

8.3. Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestidon de la Investigacion de
la Universidad de Jaén, como instructor del procedimiento, podra remitir a las personas
interesadas un aviso de cortesia de la publicacion realizada a la direccion de correo
electrénico que figure en la solicitud de ayuda.

9. Evaluacion de las solicitudes y criterios de evaluacion.

9.1 La evaluacién y baremacion de las personas candidatas sera realizada por la
Comisién de Investigacion, a la que se unira un/una investigador/a de cada una de las
estructuras de investigacion a las que se vinculan los contratos ofertados.

9.2. Criterios de evaluacion:

CRITERIOS VALORACION
a) Puntuacion obtenida en las Convocatorias de los afios 2020 o 2021 del Programa
Ramon y Cajal
b) Adaptacién y correspondencia de la trayectoria cientifica de la persona solicitante al perfil
especifico de cada contrato
c) Interés cientifico y viabilidad del Plan de Fomento de la Investigacién presentado 20%

60%

20%

En caso de empate, éste se dirimira a favor de la persona candidata con mayor
puntuacién en la Convocatoria Ramoén y Cajal, y en caso de persistir, se resolvera a favor
de la persona candidata con mayor puntuacién obtenida en el apartado b), y en caso
de persistir, se dirimira a favor de la mayor puntuacion alcanzada en el apartado c). Si
persiste dicho empate, se procedera a sorteo publico.

10. Seguimiento y justificacion de las ayudas.

10.1. Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan elaborar un informe
cientifico-técnico en el en el plazo maximo de un mes tras la finalizacion del contrato.

10.2. La justificacion econdémica de la ayuda complementaria para la realizacion del
Plan de Fomento de la Investigacion se enviara al Servicio de Gestion de la Investigacion,
dentro de los seis meses siguientes a la finalizacién del segundo afio de contrato, en
formato Excel, certificado por la Gerencia de la Universidad de Jaén y con detalle de los
gastos realizados.
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10.3. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
esta resolucion y en las demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en
su caso, se establezcan en las correspondientes resoluciones de concesion, dara lugar,
previo el oportuno tramite de audiencia, a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda
y/o a la obligacion de reintegrar ésta, total o parcialmente, y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Titulo Il de su Reglamento.

10.4. La falta de presentacion de la documentacion correspondiente a la justificacion
de las ayudas, conllevara la devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas vy,
en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

11. Interrupcién de las ayudas.

En el caso de que se produzcan situaciones de incapacidad temporal, periodos
de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo completo o a tiempo parcial, asi
como excedencias del contrato contempladas en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, sera obligatorio el envio de la justificacion documental de las
circunstancias que concurran al Vicerrectorado de Investigacion y al Servicio de Personal
de la Universidad de Jaén.

12. Clausula de proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Jaén es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electronico:
dpo@ujaen.es. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién
de la presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Jaén
no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad
de Jaén, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la
entidad publica competente. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon o portabilidad. Para
ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito la Universidad de Jaén, Paraje
Las Lagunillas, s/n, especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy,
debe saber que, cuando la Universidad tenga dudas razonables sobre la identidad del
solicitante, se le podra requerir que facilite informacién adicional necesaria para confirmar
su identidad. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

13. Resolucion.

13.1. Se efectuara por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe a la Comision
de Investigacion.

13.2. La resolucién incluira un anexo en el que se reflejaran las personas candidatas
por orden de puntuacién obtenida en cada uno de los contratos ofertados. La persona
candidata con mayor puntuacién en cada contrato sera la beneficiaria de la ayuda
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correspondiente a esta convocatoria y el resto conformara una bolsa de candidatos/as
reserva para cubrir las posibles vacantes que se produzcan en el plazo maximo de 6
meses desde la fecha inicial de los contratos concedidos.

13.3. La incorporacion laboral del personal beneficiario a la Universidad de Jaén se
realizara al inicio del mes siguiente al de la publicacién de la resolucion definitiva de
concesion. No obstante, se podran solicitar prérrogas en la incorporacién, que seran
estudiadas por la Comisién de Investigacién, de hasta un maximo de un ano.

13.4. Contra la presente resolucioén, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes, desde
el dia siguiente a su publicacidn, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la indicada publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicidon o se haya
producido su desestimacion presunta, en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 19 de abril de 2023.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
CONTRATOS OFERTADOS 1

Contrato num. 1.

Estructura a la que se adscribe la persona beneficiaria: Instituto universitario de
investigacion en olivar y aceites de oliva.

Perfil investigador: Nuevas estrategias para incrementar la fertilidad del suelo en los
agroecosistemas.

Area de Conocimiento: Ecologia.

Area Tematica de la Convocatoria Ramén y Cajal: Ciencias agrarias y agroalimentarias (CAA).

Subarea: Agricultura y forestal (AYF).

Contrato nam. 2.

Estructura a la que se adscribe la persona beneficiaria: Centro de Estudios Avanzados
en Ciencias de la Tierra, Energia y Medio Ambiente (CEACTEMA). Laboratorio «EcoFor»
del grupo de investigacion PAIDI RNM296 «Ecologia Forestal y Dinamica del Paisaje».

Perfil investigador: Analisis multidisciplinar y multiescalar de la vulnerabilidad de los
bosques mediterraneos al cambio global (alteraciones climéticas, de usos del territorio y
de los ciclos biogeoquimicos), para su conservacion y gestién proactiva con protocolos
de manejo adaptativo.

Area de Conocimiento: Ecologia.

Area Tematica de la Convocatoria Ramon y Cajal: Ciencias agrarias y agroalimentarias (CAA).

Subérea: Agricultura y forestal (AYF).

"Tal y como establece el Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion vigente de la Universidad de Jaén,
estas solicitudes se vinculan a (a) Areas de Conocimiento deficitarias o0 donde a medio plazo pueda haber
necesidades de reemplazo generacional y (b) estructuras de investigacion (institutos universitarios propios e
interuniversitarios, Centros de Estudios Avanzados y grupos de investigacion PAIDI de la UJA) que cuenten
con proyecto competitivo activo del Programa Marco Europeo o del Plan Estatal de |+D+i a la fecha de
publicacion de la convocatoria. En este sentido la Comisién de Investigaciéon ha estudiado las solicitudes
presentadas por las areas de conocimiento y estructuras de investigacion para participar en esta Accion de
forma previa a la publicacién de la convocatoria, segun consta en el acta de la reunién de 7 de marzo de 2023.
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ANEXO I
|. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre Apellidos
N.I.F. Domicilio
C.P. Localidad Provincia
Movil e-mail

1l. CONTRATO SOLICITADO

CONTRATO N2 1. Estructura a la que se adscribe la persona beneficiaria: Instituto universitario de

investigacidn en olivar y aceites de oliva. Unidad Funcional de Ecologia

CONTRATO N2 2. Estructura a la que se adscribe la persona beneficiaria: Centro de Estudios Avanzados en
Ciencias de la Tierra, Energia y Medio Ambiente (CEACTEMA). Laboratorio “EcoFor” del grupo de investigacién
PAIDI RNM296 “Ecologia Forestal y Dindmica del Paisaje”

1Il. DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD

1. Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los/as ciudadanos/as de la Unién

Europea, o del pasaporte de la persona solicitante en caso de naturales de otros paises.

2. Copiadel titulo de doctor/a. En el caso de titulos expedidos por universidades extrajeras, documento
de homologacién del mismo.

3. Acreditacidon de la participacion en la convocatoria del Programa Ramon y Cajal 2020 6 2021 y de la

puntuacion obtenida.

4. Curriculum Vitae en alguno de los formatos normalizados establecidos.

5. Memoria del Plan de Fomento de la Investigacion a realizar durante el contrato, con una extension
maxima de 5.000 palabras (Anexo Ill)

Fecha y firma solicitante,

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales

Responsable: Universidad de Jaén

Finalidad Tramitacion de su solicitud dentro del procedimiento administrativo correspondiente

Legitimacion: Cumplimiento de una obligacién legal, cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el cumplimiento
de poderes publicos conferidos a La Universidad de Jaén

Destinatarios: Sus datos se comunicardn Unicamente para la tramitacion de su solicitud, sin perjuicio del cumplimiento de las

obligaciones legales impuestas a la Universidad de Jaén. En todo caso, la cesiéon y comunicacién de sus datos
personales se realizard con sujecién a la normativa en materia de proteccién de datos personales.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones
individualizadas. +info
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la politica de privacidad de la sede

electrdnica de la Universidad de Jaén
0 He leido la politica de privacidad y autorizo el tratamiento de datos en los términos indicados anteriormente.
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ANEXO 11l

MEMORIA DEL PLAN DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION A REALIZAR DURANTE EL
CONTRATO

Apellidos y Nombre
N.L.F.
(Méximo 5.000 palabras)

EnJaén, a de de 2023

Fdo.:

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales

Responsable: Universidad de Jaén

Finalidad Tramitacion de su solicitud dentro del procedimiento administrativo correspondiente

Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal, cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el cumplimiento
de poderes publicos conferidos a La Universidad de Jaén

Destinatarios: Sus datos se comunicardn Unicamente para la tramitacién de su solicitud, sin perjuicio del cumplimiento de las

obligaciones legales impuestas a la Universidad de Jaén. En todo caso, la cesién y comunicacion de sus datos
personales se realizard con sujecion a la normativa en materia de proteccion de datos personales.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones
individualizadas. +info
Informacion adicional: Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la politica de privacidad de la sede

electrénica de la Universidad de Jaén
0 He leido la politica de privacidad y autorizo el tratamiento de datos en los términos indicados anteriormente.
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