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Guia para Solicitantes de Contratos Predoctorales
(Personal Investigador R1)

1. El Contrato Predoctoral en la UJA: Tu Puerta de Entrada a la Carrera
Investigadora

La Universidad de Jaén, en su compromiso con la formacion de la préxima generacion de
lideres cientificos, ofrece contratos predoctorales disefiados para atraer a los candidatos mas
brillantes y motivados. Este contrato no es simplemente un puesto de trabaj o, sino la primera
etapa formal de tu carrera investigadora. Su objetivo principal es permitirte desarrollar una

tesis doctoral de alta calidad en un entorno de investigacion estimulante y con el apoyo de
grupos de investigacion consolidados. Al unirte a | a UJA como personal investigador
predoctoral en formacion, te integraras plenamente en la comunidad cientifica, contribuyendo

al avance del conocimiento mientras desarrollas las competencias y habilidades que definiran
tu futuro profesional. '

2. Caracteris ticas Clave de tu Contrato

El contrato predoctoral en la UJA esta regulado por la legislacion nacional y la normativa propia
de la universidad, ofreciendo un marco claro y seguro para tu formacion. A continuacion, se
resumen sus caracteristicas principales , basadas en el Articulo 5 del Reglamento de
Contratacién de la UJA. '

Caracteristica Descripcién Detallada (Basado en el Reglamento UJA)

Objeto del Contrato Realizacién de tareas de investigacién en el marco de un
proyecto especifico, cuyo resultado principal sera la
elaboracion y defensa de una tesis doctoral (Art. 5.1).

Modalidad Contractual Contrato predoctoral, conforme al Articulo 21 de la Ley
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Caracteristica

Descripcién Detallada (Basado en el Reglamento UJA)

14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI).

Duracién y Jornada

Contrato de duraciéon determinada y a tiempo completo (Art.
5.1). La duracion especifica se establecera en cada
convocatoria, con un maximo legal de 4 afios (6 para
personas con discapacidad).

Retribucion

La cuantia sera la establecida en la convocatoria
correspondiente, respetando siempre los minimos fijados en
la LCTl y en el Estatuto del personal investigador predoctora |
en formacion (Art. 5.3). Se puede consultar el rango salarial
en el Anexo Il del Reglamento.

Colaboraciéon Docente

A partir del segundo afo, podras colaborar en tareas
docentes hasta un maximo de 60 horas anuales, con un limite
total de 180 horas durante todo el contrato. Esta
colaboracion requiere un acuerdo previo y te permitira
adquirir valiosas competencias pedagdgicas (Art. 5.2).

Indemnizacion

A la finalizacién del contrato por expiracién del tiempo
convenido, tendras derecho a percibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el Articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores (Art. 5.4).
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3. ¢ Cumples los Requisitos para ser Candidato/a?

Para poder optar a un contrato predoctoral en la UJA, debes cumplir una serie de requisitos
generales y académicos, de acuerdo con el Articulo 16 del Reglamento de Contratacion.

e Requisitos Generales

o Poseer la nacionalidad esparola o de algun otro Estado miembro de la Unién Europea,
o ser nacional de terceros Estados con permiso de residencia y trabajo en Espafia en
el momento de la formalizacion del contrato.

o Tener cumplidos 16 afnos y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

e Requisitos Académicos

o Estar en posesién de una titulacion universitaria (Grado, Licenciatura, Master, etc.)
que te dé acceso a un programa de doctorado en Espana.

o Haber sido admitido/a o estar en proceso de admisién en un programa de doctorado
de la Universidad de Jaén.

e Titulacion es Extranjeras :

o Situ titulacién ha sido obtenida en un pais extranjero, no siempre se exige su
homologacion para participar en el proceso de seleccion. No obstante, la
denominacion del titulo debe ser coherente con la exigida en la convocatoria y, en
caso de duda, la com isién de seleccion podra emitir un informe sobre su adecuacion
(Art. 16.3). Esta flexibilidad busca facilitar la participacion de talento internacional.

4. Proceso de Solicitud: Tu Guia Paso a Paso

Presentar tu candidatura es un proceso estructurado y tran  sparente. Sigue estos pasos para
asegurar que tu solicitud se tramita correctamente, basandote en los Articulos 14 y 17 del
Reglamento de Contratacion. '

1. Paso 1: Localiza la Convocatoria
o Todas las plazas se publican en la pagina web oficial de la Universidad de Jaén.
Adicionalmente, las convocatorias financiadas por la Unién Europea se difunden a
través del portal internacional EURAXESS para garantizar la maxima visibilidad (Art.
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14). Revisa periddicamente estos canales.
2. Paso 2: Prepara tu Documentacion
o Reune los siguientes documentos, que deberas adjuntar en formato electrénico a tu
solicitud:

m Documento de identidad en vigor (DNI, pasaporte o equivalente).

m Certificacion académica oficial de los estudios que te dan acceso al doctorado,
incluyendo la nota media.

m  Curriculum vitae (CV) actualizado, siguiendo el modelo que pueda indicar la
convocatoria.

m Acreditacién documental de todos los méritos que aleguesen tu CV. Es
fundamental recordar que, segun el reglamento, los méritos que no estén
debidamente justificados no seran valorados (Art. 20.4).

3. Paso 3: Presenta tu Solicitud
o El procedimiento se realiza a través del Registro electronico de la Universidad de Jaén.
Deberas cumplimentar el formulario online y adjuntar toda la documentacién
requerida dentro del plazo establecido en la convocatoria, que sera como minimo de
diez dias (Art. 17.1 y 17.2). Si no dispones de un sistema de identificacién digital
espanol, la convocatoria te indicara las vias alternativas.
4. Paso 4: Seguimiento de tu Solicitud
o Una vez cerrado el plazo, la UJA publicara en su web la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas. En este momento se abrira un plazo de subsanacién
para que puedas corregir posibles errores o aportar documentacion faltante (Art.
17.3). Es turesponsabilidad consultar estos listados y actuar en el plazo indicado.

5. Evaluacion y Seleccion: § COmo se valorara tu Candidatura?

El proceso de evaluacion en la UJA esta disefiado para ser objetivo, transparente y basado en
el mérito, en estricto cumplim iento de los principios OTM -R.

La Comision de Seleccion

Tu candidatura serd evaluada por una Comisidén de Seleccidon de cinco miembros, cuya
composicidon se hace publica en cada convocatoria (Art. 18.3). Este 6rgano colegiado esta
formado por personal experto y su configuracion garantiza la imparcialidad y el equilibrio de
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género (Art. 18.1y 18.2). Los miembros actilan con objetividad y estan sujetos a un estricto
régimen de abstencion y recusacion para evitar conflictos de interés (Art. 19).1

Criterios de Evaluacion

La valoracion se realiza aplicando un baremo publico y detallado que se incluye en cada
convocatoria. Este baremo se basa en el Catdlogo de Méritos del Anexo I del Reglamento de
Contratacion y, para un perfil predoctoral, se centrard principalmente en I:

e Expediente académico : Se valorara la nota media de la titulacion o titulaciones que te
dan acceso al doctorado.

e Experiencia en [+D+i : Se consideraran méritos como becas de colaboracion o de
iniciacion a la investigacion, asi como la afinidad de tu Trabajo Fin de Grado o Master con
la tematica del contrato.

e Formacién Adicional : Se valoraran conocimientos de idiomas acreditados, cursos d e
especializacion, asistencia a congresos y otras actividades formativas relevantes.

e Entrevista (opcional) :La convocatoria puede prever la realizacion de una entrevista
personal para evaluar competencias transversales y la adecuacion al equipo. Si se real iza,
tendra una puntuacion fija de 10 puntos sobre un total de 100.

El Proceso de Valoracion

Elinvestigador o investigadora principalresponsable delproyecto realizard una pre-evaluacion
orientativa. Sin embargo, la evaluacion final y vinculante la realiza la Comision de Seleccion
(Art. 20). Para poderserseleccionado/a, deberas alcanzar una puntuacion minima del 50 % del
total posible (Art. 20.8).1

6. Resolucién y Pasos Siguientes

Una vez finalizada la evaluacién, el proceso concluye con la publicacion de los resultados y, en
su caso, la formalizacion del contrato.

e Publicacién de resultados : La Comisién de Seleccion publicara los resultados
provisionales, abriendo un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles. Transcurrido este
plazo y resueltas las alegaciones, se publicaran los resultados definitivos con la propuesta
de adjudicacion (Art. 20.7). '

e Lista de Reserva : Junto con la persona adjudicataria, se creara una lista de reserva
ordenada por puntuacion para cubrir posibles renuncias o futuras necesidades de

UJa.
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contratacion con el mismo perfil (Art. 20.9).

e Alegaciones y Recursos : Tienes derecho a presentar alegaciones contra los resultados
provisionales. Contra la resolucién definiti va, que pone fin a la via administrativa, puedes
interponer los recursos correspondientes segun la legislacion vigente. Este sistema de
doble instancia garantiza tus derechos como solicitante.

e Formalizacion del Contrato : Si resultas seleccionado/a, el Servicio de Personal de la UJA
contactara contigo para indicarte la documentacion necesaria y proceder a la firma del
contrato (Art. 22). Para los candidatos no comunitarios, este es el momento en que se
debe acreditar la posesién de los permisos de trabajo y residencia necesarios (Art. 22.2).

7. Informacién Esencial para Candidatos/as

e Candidaturas Internacionales : La UJA fomenta activamente la participacién de talento
internacional. Como se ha mencionado, el reglamento facilita la participacion con
titulaciones extranjeras no homologadas (Art. 16.3). Ademas, la universidad ofrece
servicios de apoyo para los tramit es de visado y residencia. Te recomendamos consultar
la guia para personal investigador internacional de universidades de referencia como la
UGR para familiarizarte con los procedimientos habituales en Esparia. *

e Candidaturas de Personas con Discapacidad :La UJA esta comprometida con la
igualdad de oportunidades. Si necesitas alguna adaptacion razonable durante el proceso
de seleccion, puedes indicarlo en tu solicitud para que se puedan tomar las medidas
oportunas, garantizando tu participacion en igualdad de condiciones (Art. 12.2).

e |dioma de la Documentacién : Toda la documentacion académica (titulos, certificados
de notas) que no esté expedida en espafol o inglés debera acompafnarse de una
traduccion jurada a uno de estos dos idiomas para su correcta valoraci  6n (Art. 16.3).

e Contactos de Utilidad : Para cualquier duda sobre el procedimiento, puedes contactar
con el Servicio de Gestion de la Investigacion de la UJA. Los datos de contacto especificos
se facilitaran en cada convocatoria.
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Anexos

Anexo A: Glosario d e Términos Clave

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BOJA : Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CACT : Contrato de Actividades Cientifico -Técnicas.

ECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos).

HRS4R: Human Resources Strategy for Researchers (Estrategia de Recursos Humanos
para Investigadores).

LCTI: Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (Ley 14/2011, y sus modificaciones).
LOSU: Ley Organica del Sistema Universitario.

MECES: Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

OTM-R: Open, Transparent and Merit -based Recruitment (Contratacion Abierta,
Transparente y Basada en el Mérito).

OTRI: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

PDI: Personal Docente e Investigador.

PTGAS: Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

TRLET: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Tabla Comparativa de Modalidades Contractuales en la UJA

La siguiente tabla ofrece una vision global de las principales vias de acceso a la carrera investigadora y de apoyo a la inve stigacion
en la Universidad de Jaén, permitiendo a los solicitantes compre nder las diferentes oportunidades y trayectorias profesionales.

Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad de
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Tipica Principales Docencia
Técnico Principal (Nivel MECES)
Personal R1 Contrato Titulo que da Determinada Realizacion de Si, hasta
Investigador Predoctoral (Art. acceso a (hasta 4 anos) la tesis 60h/afio
Predoctoral 5) Doctorado doctoral desde el 2°
(Grado, Master) afio

Personal R2 Contrato de Doctorado Determinada Consolidacion Si, hasta 100 h
Investigador Acceso (Nivel 4) (segun de la / afo
Postdoctoral (Art. 6) convocatoria) especializacio

n

investigadora
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Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad de
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Principales Docencia
Técnico Principal (Nivel MECES)
Investigador/ R2 Contrato de Doctorado Indefinida Ejecucion de Si, hasta 60 h/
ade Actividades (Nivel 4) (vinculada a tareas de afio
Proyectos Cientifico - financiacion) investigacion
(Doctor) Técnicas (CACT) en proyectos
(Art. 8)
Investigador/ R2 Contrato de Master / Indefinida Ejecucion de No
ade Actividades Licenciatura (vinculada a tareas de
Proyectos Cientifico - (Nivel 3) financiacion) investigacion
(No Doctor) Técnicas (CACT) en proyectos
(Art. 8)
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Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad de
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Principales Docencia
Técnico Principal (Nivel MECES)

Personal PA1 Contrato de Master / Indefinida Apoyo técnico No
Técnico/Gesti Actividades Licenciatura (vinculada a 0 gestion de
6n Supe rior Cientifico - financiacion) alta

Técnicas (CACT) cualificacion

(Art. 8)
Personal PA2 Contrato de Grado / FP Indefinida Apoyo técnico No
Técnico/Gesti Actividades Superior (vinculada a o gestion
6n Grado Cientifico - financiacion) cualificada

Técnicas (CACT)
(Art. 8)
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Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad de
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Principales Docencia
Técnico Principal (Nivel MECES)

Personal PA3 Contrato de Bachiller / FP Indefinida Tareas No
Técnico Actividades Medio (vinculada a técnicas
Especialista Cientifico - financiacion) especializadas

Técnicas (CACT)

(Art. 8)
Personal PA4 Contrato de ESO /FP Basico | Indefinida Tareas No
Auxiliar Actividades (vinculada a auxiliares de

Cientifico - financiacion) apoyo

Técnicas (CACT)

(Art. 8)
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