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Guia para Solicitantes de Contratos de Investigador/a
de Proyectos

1. El Contrato de Investigador/a de Proyectos en la UJA: Impacto y
Estabilidad

La Universidad de Jaén, en su adaptacion a la nueva legislacion cientifica y laboral, ha
adoptado el Contrato de Actividades Cientifico  -Técnicas (CACT) como modalidad principal
para la contratacion de personal investigador vinculado a proyectos y lineas de  investigacion.
Este contrato, de caracter indefinido, representa un avance significativo hacia la estabilizacién
del personal de investigacion y refleja el compromiso de la UJA con la creacién de un entorno
laboral mas seguro y atractivo. '

Este tipo de contrato esta destinado a personal, tanto doctor como no doctor, que desarrollara
tareas de investigacion fundamentales para la ejecucién de proyectos especificos o lineas de
investigacion consolidadas. Al optar por esta via, te unes a un equipo con objetivo s definidos,
contribuyendo directamente a la generacién de resultados de impacto.

2. Caracteristicas Clave de tu Contrato

El Contrato de Actividades Cientifico  -Técnicas (CACT) esta regulado en el Articulo 8 del
Reglamento de Contratacion de la UJA. Es cruc ial comprender sus particularidades.

Caracteristica Descripcién Detallada (Basado en el Reglamento UJA)

Objeto del Contrato Ejecucién de actividades vinculadas a una o varias lineas de
investigacion o de servicios cientifico -técnicos, en el marco de
proyectos de [+D+i (Art. 8.1).
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Caracteristica Descripcién Detallada (Basado en el Reglamento UJA)

Modalidad Contractual Contrato de duracion indefinida, al amparo de los Articulos
23bis y 32bis de la LCTI (Art. 8.1).

Duracién y Vinculacién Aunque el contrato es legalmente indefinido, su vigencia esta
vinculada a la continuidad de la financiacién de la linea o lineas
de inv estigacion para las que se formalizé. Si la financiacion
finaliza, el contrato se extingue por causa objetiva (Art. 8.4).
Esta transparencia es clave para gestionar las expectativas del
personal contratado.

Retribucién La retribucion se establece segun la categoria profesional
(definida por la titulacion) y la convocatoria especifica. Los
rangos salariales estan detallados en el Anexo Il del

Reglamento.
Colaboracién Docente El personal investigador doctor contratado bajo esta
modalidad podra participar en tareas docentes hasta un

maximo de 60 horas anuales, siempre que sea compatible con
su actividad investigadora y previa autorizacion (Art. 24.1).

3. ¢ Cumples los requisitos?

Esta categoria abarca dos perfiles principales de personal investigador, definidos en el Articulo
3 del reglamento segun el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES)":
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e Persona Colaboradora Doctora  : Requiere estar en posesion del  titulo de Doctorado
(equivalente al nivel 4 de MECES).

e Persona Colaboradora : Requiere una titulacion de Master, Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria o titulaciones equivalentes (nivel 3 de MECES).

Ademas de estos requisitos académicos especificos, se aplican los requisitos generales de
nacionalidad, capacidad y edad descritos en el Articulo 16 del reglamento.

4. Proceso de Solicitud: Paso a Paso

El procedimiento de solicitud es el estandar de la UJA , unificado para todos los perfiles y
descrito en detalle en la seccion 2.4 de la guia para personal predoctoral. Deberas prestar
especial atencién a la preparaciéon de la documentacion que acredite tanto tu titulacién como
la experiencia profesional y en|  +D+i especifica que se requiera en la convocatoria del
proyecto.

5. Evaluacion y Seleccion: ¢ COmo se valorara tu candidatura?

La evaluacién se centrara en tu adecuacion al perfil concreto demandado por el proyecto o
linea de investigacién. La Comision de Seleccion (Art. 18) valorara tus méritos conforme al
baremo del Anexo |, con especial atencién a '

e Experiencia profesional rel acionada con el objeto del contrato (Bloque 2) : Este es un
criterio fundamental. Se valorara la experiencia previa en puestos con funciones similares,
acreditada mediante contratos de trabajo o facturas (en caso de auténomos).

e Experiencia en I+D+i (Bloque  3): Se evaluara tu participacion previa en proyectos de
investigacion, publicaciones, contribuciones a congresos y, en su caso, patentes o
participacién en empresas de base tecnoldgica, siempre que estén alineados con las
tareas a desarrollar.

e Formacién Ad icional y Conocimientos Técnicos (Bloque 4) : Se valoraran
positivamente otras titulaciones, cursos de especializacion y, de forma destacada, la
experiencia o conocimientos técnicos especificos directamente aplicables al puesto (item
4.6 del Anexo I).

6. Resolucion y Pasos Siguientes
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Elprocedimiento de publicacion de resultados, gestion de la lista de reserva, presentacion de
alegaciones y formalizacién del contrato es idéntico al detallado en la seccién 2.6 de la guia
para personal predoctoral, garantizando los mismos derechos y transparencia en la fase final
delproceso.

7. Informacion Esencial para Candidatos/as

Se aplican las mismas consideraciones que para los perfiles anteriores en lo relativo a
candidaturas internacionales, personas con discapacidad, idioma de la documentacién y
contactos de utilidad. Es de especial importancia la claridad sobre la naturaleza del contrato
CACT, tal y como se ha explicado en la seccion 4.2, para asegurar una total transparencia sobre
las condiciones de estabilidad laboral.
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Anexos

Glosario de Tér minos Clave

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BOJA: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CACT: Contrato de Actividades Cientifico -Técnicas.

ECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos).

HRS4R: Human Resources Strategy for Researchers (Estrategia de Recursos Humanos
para Investigadores).

LCTI: Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (Ley 14/2011, y sus modificaciones).
LOSU: Ley Organica del Sistema Universitario.

MECES: Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

OTM-R: Open, Transparent and Merit -based Recruitment (Contratacion Abierta,
Transparente y Basada en el Mérito).

OTRI: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

PDI: Personal Docente e Investigador.

PTGAS: Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios.

TRLET: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Tabla Comparativa de Modalidades Contractuales en la UJA

La siguiente tabla ofrece una vision global de las principales vias de acceso a la carrera investigadora y de apoyo a la inve stigacion
en la Universidad de Jaén, permitiendo a los solicitantes comprender las diferentes oportunidades y trayectorias profesio  nales.

Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Tipica Principales de Docencia
Técnico Principal (Nivel
MECES)
Personal R1 Contrato Titulo que da Determinada Realizacion de Si, hasta
Investigador Predoctoral acceso a (hasta 4 afos) la tesis 60h/afio
Predoctoral (Art. 5) Doctorado doctoral desde el 2°
(Grado, ano
Master)
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Perfil de
Contratacion

Nivel de
Carrera /

Técnico

Modalidad
Contractual
Principal

Requisito de
Titulacién
(Nivel
MECES)

Duracién
Tipica

Funciones
Principales

Posibilidad
de Docencia

(CACT) (Art. 8)

Personal R2 Contrato de Doctorado Determinada Consolidacion Si, hasta100 h
Investigador Acceso (Nivel 4) (segun de la / afo
Postdoctoral (Art. 6) convocatoria) especializacio

n

investigadora
Investigador/ R2 Contrato de Doctorado Indefinida Ejecucion de Si, hasta 60 h /
ade Actividades (Nivel 4) (vinculada a tareas de afo
Proyectos Cientifico - financiacion) investigacion
(Doctor) Técnicas en proyectos
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Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Tipica Principales de Docencia
Técnico Principal (Nivel
MECES)

Investigador/ R2 Contrato de Master / Indefinida Ejecucion de No
ade Actividades Licenciatura (vinculada a tareas de
Proyectos Cientifico - (Nivel 3) financiacion) investigacion
(No Doctor) Técnicas en proyectos

(CACT) (Art. 8)
Personal PA1 Contrato de Master / Indefinida Apoyo técnico No
Técnico/Gest Actividades Licenciatura (vinculada a o gestién de
i6n Superior Cientifico - financiacién) alta

Técnicas cualificacion

(CACT) (Art. 8)
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Perfil de Nivel de Modalidad Requisito de Duracién Funciones Posibilidad
Contratacion Carrera / Contractual Titulacién Tipica Principales de Docencia
Técnico Principal (Nivel
MECES)

Personal PA2 Contrato de Grado / FP Indefinida Apoyo técnico No
Técnico/Gest Actividades Superior (vinculada a o gestién
i6n Grado Cientifico - financiacion) cualificada

Técnicas

(CACT) (Art. 8)
Personal PA3 Contrato de Bachiller / FP Indefinida Tareas No
Técnico Actividades Medio (vinculada a técnicas
Especialista Cientifico - financiacion) especializadas

Técnicas

(CACT) (Art. 8)
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Perfil de
Contratacion

Nivel de
Carrera /

Técnico

Personal PA4
Auxiliar

Modalidad
Contractual
Principal

Contrato de
Actividades
Cientifico -
Técnicas

(CACT) (Art. 8)

Requisito de
Titulacién
(Nivel
MECES)

ESO/FP
Basico

Duracién
Tipica

Indefinida
(vinculada a
financiacién)

Funciones
Principales

Tareas
auxiliares de
apoyo

Posibilidad
de Docencia

No
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