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PRESENTACION

La realizacion de actividades de investigacion, transferencia e innovacion se encuentra
recogida y amparada por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU)', en concreto en su Titulo IV “Investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion”. Uno de los principales objetivos de la LOSU
es impulsar la generacién de conocimiento y su transferencia, fomentando la
colaboracion con el sector productivo y la sociedad en general. De esta manera, la
LOSU establece que las universidades deben hacer una mayor apuesta por la
investigacion, amparando la realizacion de programas propios para fomentar la
innovacion y la transferencia tecnoldgica, la calidad y la multi e interdisciplinariedad, la
captacion de talento y la internacionalizacion. También establece que la investigacion
universitaria debera abarcar todos los ambitos de conocimiento, ya sean de tipo
cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico o cultural.

El nuevo Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Jaén pretende ser el instrumento a través del cual se impulse y
desarrolle la politica de nuestra institucion en las areas de investigacion y transferencia
del conocimiento, de manera que origine un impacto positivo en el desarrollo territorial.
En este Plan se apuesta, con fondos propios, por una investigacion de excelencia, en
todos los ambitos del conocimiento con una orientacién multidisciplinar, interdisciplinar
y perspectiva de género. Se trata de un Plan dotado de mayor flexibilidad y adaptabilidad
y orientado a la excelencia, para mejorar la competitividad y relevancia internacional de
nuestros equipos de investigacién y mejorando nuestro posicionamiento a nivel andaluz,
nacional y europeo.

Aunque uno de los objetivos de los planes de apoyo a la investigacion anteriores era
mejorar la tasa de éxito en la obtencion de recursos externos, los resultados aun no han
alcanzado plenamente las expectativas. A pesar de estos esfuerzos, la UJA sigue
enfrentando desafios en la consecucion de proyectos de investigacion en convocatorias
competitivas a nivel autonémico, nacional e internacional. En este sentido, y con objeto
de no limitar nuestro propio potencial investigador, es necesario conseguir que la gran
mayoria de nuestro PDI participen en proyectos gestionados econdmicamente por la
UJA. Por ello, este Plan Propio tiene como objetivo principal apoyar al personal
investigador que participe en las convocatorias competitivas autonémicas, nacionales e
internacionales desde la UJA.

Los criterios que guian este Plan son los siguientes:

1) Se trata de un Plan de apoyo a la investigacion y a la transferencia del
conocimiento, disefiado para incentivar la solicitud de proyectos en convocatorias
de caracter competitivo autondmicas, nacionales y europeas. De esta manera, la
concesion de las ayudas estara siempre asociada a la solicitud o participacién de
nuestro personal investigador en los programas de ayudas andaluz, nacional y
europeo.

! https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf



2) Impulsar lineas prioritarias de investigacion que sean relevantes para el
desarrollo socioeconémico de nuestro territorio, contribuyendo de manera
significativa a la generacion de riqueza y bienestar de nuestra provincia.

3) Estimular a personas jovenes investigadoras con talento y a equipos de
investigacion emergentes con potencialidad contrastada.

4) Propiciar la retencion, captacion y consolidacion de personas investigadoras con
talento y resultados investigadores contrastados.

5) Facilitar la solicitud de proyectos de investigacion en convocatorias competitivas
y de ayudas especificas para actividades o necesidades estratégicas.

6) Priorizar la conformacion de Unidades de Excelencia, con suficiente masa critica
para abordar proyectos ambiciosos, principalmente de caracter multi e
interdisciplinar y que destaquen por su relevancia e impacto nacional e internacional.

Las instituciones universitarias deben constituirse como agentes clave en la generacién
de soluciones a los desafios globales, contribuyendo activamente a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030. Es
preciso que las universidades, a través de su actividad investigadora, asuman un rol
protagonista en el desarrollo de un sistema de produccién sostenible, aportando
avances tecnoldgicos y propiciando nuevas formas de organizacion social. Con una
vision holistica del desarrollo sostenible, la UJA incorpora los ODS en todas sus areas
estratégicas de la investigacion y la transferencia del conocimiento, buscando generar
un impacto transformador en la sociedad. Y dentro del marco de las acciones de este
Plan, la UJA establecera mecanismos que favorezcan a aquellas iniciativas que
demuestren una clara alineacion con los ODS, asi como con los Retos de la Sociedad.

El Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de
Jaén (UJA) se alinea con la estrategia de recursos humanos para personas
investigadoras, reflejada en el plan de accion del sello HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers).. En este sentido, las actuaciones de financiacion y apoyo a
la investigacion promovidas en este Plan buscan fortalecer el desarrollo profesional del
personal investigador en todas las etapas de su carrera (R1-R4) y facilitar su acceso a
oportunidades de financiacion competitivas. Asimismo, se fomentara la implementacion
de medidas que garanticen la igualdad de oportunidades, el desarrollo de capacidades
y la retencién de talento en la UJA, en linea con el Plan de Accion HRS4R y los objetivos
estratégicos de la institucion.

Este Plan se alinea con los criterios del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion (PEICTI)? y del programa Europeo Horizonte Europa®. En estos criterios
se enmarcan las cuatro lineas estratégicas en las que se basa este Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento 2025:

2 https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/6e566243-bcb5-45d8-ab77-5¢fe 53306012
? https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-
europe_en



o UJA INVESTIGACION

Se ftrata de incentivar la participacion en convocatorias competitivas
(autondmicas, nacionales e internacionales) con el fin de incrementar la
captacion de fondos externos e impulsar la competitividad cientifica de la
UJA mediante el apoyo a nuestro personal investigador en la solicitud de
proyectos de investigacion liderados desde la UJA.

Asi mismo, se pretende estimular y apoyar la generacion, captaciéon y
retencion de talento investigador con el fin de facilitar el relevo generacional,
asi como promover la calidad y la competitividad del personal docente e
investigador de la Universidad de Jaén. A esta linea de actuacion se destina gran
parte de los recursos disponibles, con programas que abarcan desde la etapa
de estudios de grado, pasando por la formacion predoctoral, formacion
posdoctoral en el extranjero y posterior incorporacion de doctores y doctoras
para el desarrollo de su linea de investigacion.

o UJA I+D+l INTERNACIONAL

Fomento de la internacionalizacion de la investigacion, apoyando a nuestro
personal investigador tanto en la participacibn como en el liderazgo de
proyectos y redes internacionales.

o UJA TRANSFIERE

Impulsar la transferencia del conocimiento generado mediante Ila
investigacion cientifico-técnica, mediante convocatorias propias en lineas
orientadas a fomentar las competencias en innovacion y transferencia con la
colaboracion de empresas e instituciones. Asimismo, se pretende apoyar a
nuestro personal investigador a participar en propuestas de proyectos de
investigacion colaborativos con empresas e instituciones publicas o similares.

o ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Encaminadas a apoyar a nuestro personal investigador en el desarrollo de su
investigacion con diversas actuaciones: apoyo econdémico para la reparacion de
equipamiento cientifico, para la utilizacion de los Servicios Centrales de Apoyo
a la Investigacion (SCAIl) de la UJA, para la adquisicion de bibliografia
especializada y para la creacion, consolidacion y acreditacion de revistas de
investigacion de excelencia en el marco de la politica de impulso de la Editorial
UJA. También se contempla la disponibilidad de costes indirectos derivados de
la concesion de proyectos y/o ayudas externas, asi como la dotacion de espacios
y otros recursos para la investigacion.

Con objeto de no demorar las convocatorias que surjan de los diferentes planes de
actuacion y conseguir una reduccion significativa en el tiempo de resolucion de las
ayudas, se contempla la evaluacion externa de las solicitudes por paneles compuestos
por personas de reconocida experiencia en las diferentes areas de investigacion.
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NORMAS GENERALES

1. Requisitos de las personas solicitantes

El personal investigador solicitante debera cumplir con los requisitos especificados para
cada actuacion durante todo el periodo de disfrute de la ayuda concedida, incluyendo
los criterios de vinculacion con la Universidad de Jaén que se definan en cada caso
particular.

2. Solicitudes

Las solicitudes deben cumplimentarse, junto con el resto de documentacién requerida,
segun los impresos normalizados. Los modelos de documentacion se encuentran
accesibles en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento:  https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/investigacion/plan-
operativo-de-apoyo-investigacion

De acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Administracién Electrénica de la Universidad
de Jaén*, por el que se establece la obligatoriedad de la presentacion electronica en los
procesos selectivos convocados por la UJA, y con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas®, las personas
interesadas deberan realizar la presentacién de la solicitud en el plazo indicado en cada
convocatoria de ayudas o contratos por medios electronicos, en la Sede Electronica de
la Universidad de Jaén https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico
mediante una Solicitud General dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento

Si alguna de las personas interesadas tramitase su solicitud presencialmente, el 6rgano
convocante requerira a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacion electronica, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015°, de 1 de
octubre.

El Servicio de Gestion de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes y, en el caso de estar incompletas o presentar algun tipo de deficiencia, se
requerira a la persona interesada que subsane los defectos encontrados o aporte la
documentacién requerida. En caso de no hacerlo en el plazo que le sea indicado, se
entendera que desiste en su solicitud. Finalizada la revision administrativa, los
expedientes se remitiran a la Comision de Investigacion para su evaluacion.

La concesion de las ayudas estara sujeta a las incompatibilidades indicadas en cada
convocatoria.

* https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2022/233/BOJA22-233-00019-19723-01_00272904.pdf
5 https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
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3. Evaluaciéon y Concesion

En el proceso de evaluacion, la Comision de Investigacion podra requerir asesoramiento
mediante evaluacién externa. Dadas las restricciones que la Ley de proteccion de datos
impone respecto del uso de la informaciéon contenida en el Sistema de Informacién
Cientifica de Andalucia (SICA), el personal investigador debera aportar sus Curriculum
Vitae Normalizado (CVN) o la version abreviada de los mismos (CVA), dependiendo de
la convocatoria de la que se trate. Ademas, en general, sera requisito indispensable
ajustarse al formato requerido, tanto para los CV como para las memorias y otros
documentos que conformen la solicitud. En caso de incumplimiento, la solicitud sera
excluida en la fase de revision administrativa, salvo que el error sea subsanable
conforme a la normativa aplicable.

Concluida la evaluacion de cada convocatoria, se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del Conocimiento la resolucion
provisional de las ayudas o contratos, para conocimiento de los interesados o para que,
en su caso, estos puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes. Una vez
resueltas, la Resolucion se elevara a definitiva.

Estas publicaciones en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento sustituiran a la notificacion, surtiendo los mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015°, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La aceptacion de cualquier
ayuda o subvencién del Plan Propio implica la aceptacion de las normas generales del
mismo y de las especificas del correspondiente programa. Sera incompatible con
contratos o ayudas de analoga naturaleza, siempre que ello afecte a la finalidad
formativa e investigadora de la ayuda o que se produzca en su mismo horario.

4. Interrupcion de la ayuda

En las actuaciones que tengan por objeto la contratacion laboral de personal
investigador, y en aquellas otras que asi se determinen, cuando concurra alguna de las
situaciones reguladas en la normativa aplicable, durante el periodo de disfrute de la
ayuda o contrato, las personas beneficiarias podran solicitar una prorroga del plazo de
ejecucion de la ayuda. Para ello, deberan adjuntar a su solicitud la documentacion
acreditativa de la situacion alegada.

5. Reserva de cuota para personas con discapacidad

En las actuaciones que se determinen, las convocatorias determinaran el numero de
plazas reservadas a personas con discapacidad. Para optar al cupo reservado a
personas con discapacidad, debe hacerse constar en el formulario de solicitud y adjuntar
documento acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. La no
acreditacion del grado de discapacidad implicara la desestimacién de la solicitud, que
no podra ser considerada para el acceso general. Quienes opten por participar por el
cupo de personas con discapacidad no podran cambiar de cupo, una vez formulada la
solicitud.



6. Publicidad de las ayudas

Las personas beneficiarias deberan incluir al Plan Propio de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén y el cddigo asignado a la
recibida en los agradecimientos de las publicaciones derivadas de la ayuda, asi como
anadir a la Universidad de Jaén en la afiliacion en dichas publicaciones. Adicionalmente,
las publicaciones realizadas se difundiran de forma publica en el Repositorio de la
Biblioteca Universitaria de la Universidad de Jaén, a fin de que sean valoradas por las
diferentes comisiones de evaluacion.

7. Directrices para especificar la afiliacion a la Universidad de Jaén en las
publicaciones derivadas de las ayudas de los distintos programas

La falta de normalizacion de la afiliacion del personal investigador en las publicaciones
cientificas y en las principales bases de datos bibliograficas disminuye la visibilidad de
su autoria y la de la institucion a la que pertenecen, con el consiguiente perjuicio, tanto
para la recuperacion de las publicaciones y de las citas recibidas, como para el analisis
de datos con fines de politica cientifica.

Por ello, se establecen a continuacion unas directrices para facilitar la recuperacion
integra de las publicaciones generadas en la Universidad de Jaén y mejorar la fiabilidad
de indicadores bibliométricos sobre productividad, impacto y posicionamiento en ranking
de paises, instituciones y regiones:

En todas las producciones cientificas en las que haya al menos una autoria de nuestra
comunidad universitaria, debe aparecer siempre en la firma del trabajo “Universidad de
Jaén”, en espaniol, sin siglas, abreviaturas, ni traducciones, seguido si procede de la
unidad/departamento donde trabaja la persona investigadora. Este requisito para el
reconocimiento de la autoria por parte de la Universidad de Jaén se debe respetar
siempre.

Cuando el personal de la Universidad de Jaén realice estancias temporales fuera de la
UJA, en otras universidades o centros de investigacion, debera mantener la afiliacion
con su institucion de origen, siendo recomendable especificar el nombre de ambas
instituciones.

El personal investigador que realice estancias en la Universidad de Jaén debera reflejar
su doble afiliacion, tanto en la institucion de origen como en la de destino.

Conviene usar siempre el nombre de la Universidad en castellano, salvo que exista una
razon explicita en sentido contrario. En ese caso, se debe optar por la traduccion oficial
al inglés, “University of Jaén” y, ademas, utilizar siempre la variante oficial del nombre
del centro.

8. Obligaciones de las personas beneficiarias

Todos los beneficiarios del Plan Propio de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento estan obligados a justificar la ayuda recibida en el plazo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacion del proyecto o actividad subvencionada, de acuerdo
con las modalidades de justificacion reguladas en las leyes y reglamentos aplicables, y
que se determinen en las respectivas convocatorias, y a cumplir con el resto de
obligaciones reguladas en las mismas.
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Dado el caracter subsidiario de gran parte de los programas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, sera necesario, cuando proceda,
justificar la concurrencia de todas las personas participantes con perfil investigador a las
convocatorias analogas de los planes europeo, nacional y andaluz de investigacion
sobre ayudas y subvenciones, para poder disfrutar de las obtenidas con cargo al Plan
Propio. En caso de recibirse otra subvencion para la misma actividad, la ayuda del Plan
Propio estara limitada por el importe de los gastos efectivamente realizados que no
quede cubierto por otras subvenciones, debiendo reintegrarse la parte de la ayuda
recibida que exceda de dicho importe. En el caso de programas de recursos humanos
(predoctorales, contratos puente, etc.) y en el programa de proyectos de investigacion
para la incorporacién de jévenes doctores y doctoras a nuevas lineas de investigaciéon
de la Universidad de Jaén, la persona beneficiaria esta obligada a aceptar cualquier
ayuda o contrato que le sea concedida en el marco de los programas europeos,
nacionales o autonémicos equivalentes y a renunciar a la ayuda del Plan Propio.

Las personas adjudicatarias estan obligadas a mencionar la financiacién del Plan Propio
de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén en todas
las publicaciones y actividades que realicen.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion y del resto de condiciones previstas
en los diferentes programas y actuaciones del Plan Propio, puede dar lugar a la pérdida
de la ayuda concedida y a la aplicacion de las sanciones establecidas en la Ley General
de Subvenciones y su Reglamento de Desarrollo. El Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento velard por el control y seguimiento de dicho
cumplimiento.
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UJA INVESTIGACION

Se trata de una linea estratégica alineada con las directrices del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion (PEECTI)? y los objetivos marcados
por la Unién Europea®, y disefiada para fortalecer y expandir la capacidad investigadora
de nuestra universidad. Este Plan se enmarca en un contexto global que exige una
mayor integracion de la ciencia y la innovacién en la resolucion de desafios sociales,
econdémicos y medioambientales. La UJA, consciente de su papel como motor de
desarrollo territorial, regional y nacional, ha elaborado un conjunto de actuaciones y
programas que no solo refuerzan la excelencia académica, sino que también promueven
la colaboracion interdisciplinar y la internacionalizacion de la investigacion.

UJA Investigacion se articula en torno a dos programas fundamentales: El primer
programa es UJA Investiga, que pretende dar un impulso a la actividad investigadora
a través de convocatorias de proyectos de muy diferente indole para fomentar el
liderazgo de personas investigadoras jovenes, la instauracion de nuevas lineas de
investigacion en nuestra universidad o el apoyo a nuestro personal investigador para
captar fondos procedentes de convocatorias internacionales, del plan estatal y/o
autonémico. El segundo programa, UJA Talento, pretende propiciar y favorecer la
retencion, atraccion y consolidacion del talento investigador. Estos pilares estan
disefados para fomentar un ecosistema de investigacion dinamico y resiliente, capaz
de atraer y retener a personas investigadoras de alto nivel y de contribuir
significativamente a la generacion de conocimiento, con especial incidencia en el
desarrollo y competitividad del territorio.

En esta linea estratégica se han definido dos programas con varias actuaciones en cada
uno de ellos, disefiadas para impulsar la actividad investigadora y fortalecer los recursos
humanos en investigacion. Estas actuaciones abarcan desde la incentivacion de
proyectos de investigacion, tanto para personal investigador junior como senior, hasta
la formacion y promocion de talento investigador.
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PROGRAMA R.1. UJA INVESTIGA: IMPULSO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

UJA investiga esta encaminado a facilitar a nuestro personal investigador la
concurrencia a las oportunidades de financiacion que se presenten en los diferentes
marcos establecidos en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion (2024-2027)* y en la Estrategia de [+D+l de Andalucia (2021-2027)°
mediante la financiacién de proyectos de investigacion precompetitivos.

El liderazgo de la juventud investigadora universitaria se fomentara significativamente a
traves de la direccidn de proyectos de diversa indole. Esta responsabilidad les permitira
desarrollar y demostrar habilidades clave, como la toma de decisiones, la gestion de
recursos Y la coordinacion de equipos multidisciplinares. En este sentido, se ofrece la
oportunidad de innovar, establecer colaboraciones y motivar a los equipos de
investigacion para alcanzar objetivos comunes, promoviendo un entorno académico que
valore la creatividad y el rigor cientifico. Este proceso no solo fortalece sus capacidades
de liderazgo, sino que también contribuye al avance del conocimiento y al impacto
positivo en la sociedad.

En este programa se recogen diferentes tipos de actuaciones, tres de ellas dedicadas a
proyectos competitivos: proyectos para la juventud investigadora, proyectos UJA
impulsa y proyectos UJA talento femenino. Una actuacion dedicada a ayudar a
nuestro personal investigador a tener éxito en la convocatoria de proyectos de
generacion del conocimiento, Subvencionados por el Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades y, por ultimo, una actuacién orientada a fortalecer las capacidades de
nuestros Institutos y Centros de investigacion mediante contratos-programa para que
sean mas competitivos y puedan concurrir a las convocatorias Severo Ochoa, Maria de
Maeztu o programas futuros de similar naturaleza.

En UJA Investiga solo se podra participar como IP o colP en uno de los tres tipos de
actuaciones y como miembro del equipo investigador en un maximo de dos tipos de
actuaciones de las que se definen a continuacion.

Actuacion R.1.a. Proyectos para la juventud investigadora

“La ciencia no es solo un cuerpo de conocimiento, sino una forma de pensar.
Animo a los jovenes investigadores a cuestionar todo, a ser curiosos y a no
tener miedo de cometer errores. Los errores son oportunidades para aprender y
crecer”

Stephen Hawking (1942-2018)
Fisico tedrico, astrofisico, cosmoélogo y divulgador cientifico britanico. Premio Principe
de Asturias de la Concordia en 1989, Medalla Presidencial de la Libertad en 2009...

¢ https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-10/EIDIA_Horizonte2027 1.pdf
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Figura R.1. Esquema actuacion UJA juventud investigadora. Fuente: Elaboracion propia
e Objetivos

Fomentar el liderazgo de la juventud investigadora y apoyar la puesta en marcha de
nuevas lineas de investigacion innovadoras. Se pretende ayudar al inicio de la
investigacion prevista en los proyectos seleccionados con el objetivo principal de que
nuestra juventud investigadora pueda acudir a las proximas convocatorias competitivas
con mayores posibilidades de éxito.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Proyectos de dos afios de duracién (maximo de 10.000 €/proyecto).

o Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria, se financiaran un
maximo de dos proyectos por rama de conocimiento: UJA Ingenieria y
Arquitectura, UJA Ciencias Sociales y Juridicas; UJA Arte y Humanidades;
UJA Ciencias de la Salud y UJA Ciencias Experimentales.

o Solo se financiaran lineas novedosas propuestas por equipos emergentes
liderados por personas investigadoras jévenes.

o La convocatoria podra incorporar la figura de la persona tutora o mentora
en el proyecto con los requisitos y funciones que en ella se definan.

o Requisitos de las personas solicitantes

o No haber sido IP de un proyecto de convocatoria competitiva hasta el
momento de la solicitud.
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o Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado de doctor y
con vinculacion contractual con la UJA durante todo el periodo de disfrute
de la ayuda.

o No tener financiacion alguna para el proyecto que se solicita.

o Fecha de lectura de tesis a partir de enero de 2017.

o Los proyectos podran contar con IP y co-IP, y ambos deberan cumplir con
los anteriores requisitos.

o En el caso de ser miembros del equipo de investigacion:

- Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado
de doctor y con vinculacion contractual con la UJA durante
todo el periodo de disfrute de la ayuda.

- Para el personal externo, contar con la autorizacion de su
entidad que asegure la vinculacion con la misma durante todo
el periodo de disfrute de la ayuda.

¢ Formalizacion de solicitudes

Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

La convocatoria establecera los criterios de valoracién que tendran en cuenta la
memoria del proyecto a desarrollar, la viabilidad de las actividades propuestas,
competitividad del proyecto presentado y el CVA de las personas solicitantes.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Desarrollar el plan de trabajo previsto.

o Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento un informe final del proyecto.

o Obligacion de solicitar un proyecto en convocatorias competitivas
autonomicas, nacionales o internacionales que se convoquen durante la
duracién del proyecto y un afo posterior.

o Obligacion de hacer divulgacion cientifica de los resultados del proyecto.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en el texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion R.1.b. Proyectos UJA Impulsa

"Un cientifico en su laboratorio es un nifio que se enfrenta a fenomenos
naturales que le impresionan, como si fueran cuentos de hadas”

Marie Curie (1867-1934)
Premio Nobel de Fisica (1903) y de Quimica (1911)
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¢ Objetivos

Proyectos que desarrollen nuevas lineas estratégicas de investigacion en la UJA,
en consonancia con las lineas estratégicas de S4Andalucia 2021-20272, asi como con
la Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién (EECTI)®, las lineas
prioritarias establecidas en la Comisiéon Europea (CE)® y lineas ligadas con el
desarrollo territorial de la provincia de Jaén. Se pretende financiar la realizacion de
proyectos de investigacion cuyos resultados provoquen un impacto en diversos ambitos
cientificos o técnicos, buscando nuevos conceptos, soluciones y aplicaciones de
vanguardia en diferentes disciplinas cientificas.

OE.1. Incrementar la OE.2. Elevar los niveles de OE.3. Ampliar la integracion
investigacion y la innovacién transferenciay en la economia digital
aplicacion/generacion de
conocimiento y tecnologias

Figura R.2. Estrategias de S4 Andalucia
Fuente: https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-10/EIDIA_Horizonte2027_1.pdf

[N

7 7/
vk
OE.4. Acelerar y ampliar la OE.5. Elevar la OE.6. Acrecentar la
Transicion Industrial sostenibilidad y circularidad capacitacion y el
de la produccion, emprendimiento innovador

distribucién y el consumo a
través de la innovacioén

OE.7. Aumentar la OE.8. Reduccion de las

colaboracion y cooperacion brechas de géneroy de

para lainnovacion otras brechas sociales en la
innovacion

Figura R.2. Estrategias de S4Andalucia (Cont.)
Fuente: https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-10/EIDIA Horizonte2027 1.pdf
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E E CT I Lineas estratégicas/RAMAS CONOCIMIENTO

1. Salud/ CIENCIAS DE LA SALUD-CIENCIAS
Estrategia Espafiola de 2. Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva/CC SOCIALES Y JURIDICAS Y
Ciencia, Tecnologfa e HUMANIDADES Y EDUCACION
IyerEetem 3. Seguridad para la Sociedad/ HUMANIDADES Y EDUCACION- CC SOCIALES Y

2021-2027 JURiD|CAS
4. Mundo digital, Industria, Espacio y Defensa/ INGENIERIAS y CC SOCIALES Y
JURIDICAS
5. Clima, Energia y Movilidad/ CIENCIAS E INGENIERIA Y ARQUITECTURA
6. Alimentacion, Bioeconomia, Recursos Naturales y Medio Ambiente/CIENCIAS-
o 1
SEHEHS ‘&f oM INGENIERIA Y ARQUITECTURA-CIENCIAS DE LA SALUD

Figura R.3. Lineas estratégicas: Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027-7
Fuente: https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/e8183a4d-3164-4f30-ac5f-
d75f1ad55059

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Proyectos de dos afios de duracién (maximo de 10.000 €/proyecto).

o Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria, se financiaran un
maximo de dos proyectos por rama de conocimiento.

o Requisitos de las personas solicitantes

o Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado de doctor y
con vinculacién contractual con la UJA durante todo el periodo de disfrute
de la ayuda.

o No tener financiacion alguna para el proyecto que se solicita.

o Los proyectos podran contar con IP y co-IP, y ambos deberan cumplir con
los anteriores requisitos.

o En el caso de ser miembros del equipo de investigacion:

- Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado de
doctor y con vinculacién contractual con la UJA durante todo el
periodo de disfrute de la ayuda.

- Para el personal externo, contar con la autorizacion de su
entidad que asegure la vinculacion con la misma durante todo el
periodo de disfrute de la ayuda.

¢ Formalizacion de solicitudes

Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

7 https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/e8183a4d-3164-4f30-ac5f-d75f1ad55059
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e Criterios de valoracion
La convocatoria establecera los criterios de valoracion que tendran en cuenta la
memoria del proyecto a desarrollar, la viabilidad de las actividades propuestas,
competitividad del proyecto presentado y el CVA de las personas solicitantes.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Desarrollar el plan de trabajo previsto.

o Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento un informe final del proyecto.

o Obligacion de solicitar el proyecto en convocatorias competitivas
autonomicas, nacionales o internacionales que se convoquen durante la
duracién del proyecto y un afo posterior.

Obligacion de hacer divulgacion cientifica de los resultados del proyecto.
Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion R.1.c. Proyectos UJA Talento femenino

“Vivimos como una familia de naciones. Es necesario que cada miembro de esa
familia reciba oportunidades iguales de crecimiento econémico, social y
educativo. Si uno de los miembros se rezaga, el resto no podra continuar hacia
adelante”

Malala Yousafzai (1997-)
Premio Nobel de la Paz 2014 (Discurso ante los miembros de la Commonwealth)

Figura R.4. Proyectos UJA Talento femenino
Fuente: Elaborada a partir de https://iesgarciapavon.es/2021/07/08/libros-de-texto-para-el-curso-2021-
2022/ y https://www.publico.es/psicologia-y-mente/
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¢ Objetivo

El objetivo de estimular la realizacién de proyectos liderados por mujeres en el ambito
universitario es promover la equidad de género y aprovechar el talento femenino y la
perspectiva Unica que puede aportar a la investigacion cientifica y académica. A pesar
de los avances en igualdad de oportunidades, las mujeres siguen estando
subrepresentadas en roles de liderazgo en muchos campos académicos y de
investigacion. Se busca no solo corregir este desequilibrio, sino también enriquecer el
panorama de la investigacion con una diversidad de enfoques y experiencias,
contribuyendo a crear un entorno académico mas equitativo y motivador para futuras
generaciones de investigadoras.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Proyectos de dos afios de duracion (maximo de 10.000 €/proyecto).

o Dependiendo de la disponibilidad presupuestaria, se financiaran un
maximo de dos proyectos por rama de conocimiento.

o Requisitos de las personas solicitantes

o LaIP del proyecto debe ser mujer y el equipo investigador debera respetar
la paridad.

o Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado de doctor y
con vinculacion contractual con la UJA durante todo el periodo de disfrute
de la ayuda.

o No tener financiacion alguna para el proyecto que se solicita.

o Los proyectos podran contar con IP y co-IP.

En el caso de los miembros del equipo de investigacion:

o Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado de doctor y
con vinculacion contractual con la UJA durante todo el periodo de disfrute
de la ayuda.

o Para el personal externo, contar con la autorizacién de su entidad que
asegure la vinculacion con la misma durante todo el periodo de disfrute de
la ayuda.

o En el caso de ser miembros del equipo de investigacion:

- Ser personal docente e investigador de la UJA con el grado
de doctor y con vinculacion contractual con la UJA durante
todo el periodo de disfrute de la ayuda.

- Para el personal externo, contar con la autorizacion de su
entidad que asegure la vinculacion con la misma durante todo
el periodo de disfrute de la ayuda.
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¢ Formalizacion de solicitudes

Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

La convocatoria establecera los criterios de valoracién que tendran en cuenta la
memoria del proyecto a desarrollar, la viabilidad de las actividades propuestas,
competitividad del proyecto presentado y el CVA de las personas solicitantes.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

Desarrollar el plan de trabajo previsto.
Remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento un informe final del proyecto.

o Obligacion de solicitar el proyecto en convocatorias competitivas
autonomicas, nacionales o internacionales que se convoquen durante la
duracion del proyecto y un afo posterior.

o Obligacion de hacer divulgacion cientifica relacionada con el proyecto en
el ambito del talento femenino y en igualdad de género.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion R.1.d. Ayudas por presentacion de proyectos del Plan Nacional

“Me parece haber sido solo un nifno jugando en la orilla del mar, buscando
una piedra mas lisa o una concha mas bonita, mientras el gran océano de la
verdad yacia ante mis ojos, con todo por descubrir”

Isaac Newton (1642-1727)
Matematico y fisico inglés, considerado la figura mas
importante de la Revolucion cientifica.

¢ Objetivos

Apoyar a los equipos de investigacion que hayan presentado solicitud de un proyecto a
la convocatoria de Proyectos de Investigacion de Generacién del Conocimiento del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion inmediatamente anterior y
no hayan logrado financiacion, pero que hayan obtenido una evaluacién cientifica
superior al 70% de la puntuacion maxima posible. El objetivo final de estas ayudas es
mejorar las posibilidades de éxito de estos proyectos para futuras convocatorias.
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Figura R.5. Pilares del conocimiento segun Jacques Delors (1925-2023). Fuente: Elaboracién
propia

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Podra ser beneficiario aquel personal investigador que se haya presentado
como persona investigadora principal o persona miembro del equipo de
investigacion que cuente con autorizacién expresa de la persona IP a un
proyecto a la convocatoria de Proyectos de Investigacion de Generacion
del Conocimiento del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion, en la convocatoria inmediatamente anterior.

o Solo se aceptaran solicitudes en las que el proyecto haya alcanzado un
nivel minimo en la evaluacion cientifica (70% de la puntuaciéon maxima
posible).

o Laayuda debe estar destinada a la realizacion de actividades que mejoren
las oportunidades de obtencion de financiacion en la proxima convocatoria
del Plan Estatal de |+D+l.

o Estas ayudas se conceden por un solo afio improrrogable y su plazo de
ejecucion se fijara en la convocatoria correspondiente.

o Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, la cuantia maxima de la
ayuda en todos los casos (financiacion de actividades o consultoria) sera
de 5.000 €.

e Requisitos de las personas solicitantes
La solicitud solo podra ser presentada por la persona que haya solicitado el proyecto

como IP o la persona miembro del equipo de investigacion que cuente con autorizacién
expresa de la persona IP.
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¢ Formalizacion de solicitudes

Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la evaluacién del proyecto de
investigacion presentado a la convocatoria anterior del Plan Estatal de Investigacion,
Cientifica, Técnica y de Innovacién y su puntuacion.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o El personal investigador beneficiario se compromete a participar de nuevo
con el proyecto de investigacion mejorado en la proxima convocatoria de
proyectos de Generacion del Conocimiento del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion.

o El incumplimiento de la anterior obligacion implicara el reintegro de la
cantidad percibida en los términos recogidos en las normas generales del
Plan.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion R.1.e. Contrato-Programa UJA Excelencia

“Soy feminista; me avergonzaria no serlo,
porque creo que toda mujer que piensa, debe
sentir el deseo de colaborar como persona, en la
obra total de Ila cultura humana”

Maria de Maeztu (1891-1948)

“Me he dedicado a investigar la vida, y no sé por
qué ni para qué existe”

Severo Ochoa de Albornoz (1905-1993)
Premio Nobel de Medicina en 1959

Figura R.6. Retrato de Maria de Maeztu.
Fuente: https://mujeresquehacenlahistoria.blogspot.com/2016/01/siglo-xix-maria-de-maeztu.html
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e Objetivo

Apoyo econémico mediante un contrato programa plurianual con Institutos y Centros de
investigacion para fomentar que concurran a convocatorias Severo Ochoa, Maria de
Maeztu o programas futuros de similar naturaleza.

El Contrato Programa sera el instrumento que, con caracter bienal, guiara la actuacion
y gestion de los Institutos y Centros Universitarios de Investigacion y su fin principal es
la consecucién de una serie de objetivos que se encuadran en las principales lineas
estratégicas de la Universidad de Jaén que impulsen la excelencia en los diferentes
ambitos de actuacioén de Institutos y Centros.

e Criterios de valoracion

Se definiran en el correspondiente Contrato Programa.

PROGRAMA R.2. UJA TALENTO: FORTALECER LOS RECURSOS HUMANOS

En esta linea estratégica se proponen dos actuaciones diferentes con el fin de hacer
frente al relevo generacional que, previsiblemente, se producira en unos afios en la
mayor parte de las universidades espafolas. La primera de ellas, UJA Talento Joven,
esta destinada a la formacion de joven talento investigador a través de actuaciones que
estimulan la investigacion y financian programas para la realizacion de masteres
universitarios y tesis doctorales mientras disfrutan de un contrato laboral, en este ultimo
caso, similares a los financiados autondmicamente o a través del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. El programa UJA Talento consolidado se destina a
personal investigador posdoctoral con una trayectoria reconocida y un bagaje
investigador internacional importante. Se pretende retener y también atraer a este
personal investigador en la Universidad de Jaén, muchos de ellos espafioles, para que
vuelvan, formen parte de la comunidad cientifica y se consoliden en la Universidad de
Jaén.

Actuacion R.2.a. UJA Talento Joven

“He tenido la suerte de compartir mis experiencias, conocer y escuchar a estos
Jjovenes cientificos. Tienen carreras emocionantes por delante y es un placer ser
parte de su viaje”

Willian Kaelin (1957~ )

Conferencia programa Nobel Prize Inspiration
Initiative en octubre de 2021. Premio Nobel de Medicina 2019
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Figura R.7. Esquema Carrera Académica profesional de una persona investigadora en Espafia. Fuente:
Elaboracioén propia

La retencion y captacion de talento en las universidades espafolas es fundamental para
garantizar la competitividad y la excelencia académica e investigadora. En un entorno
globalizado, atraer y retener al personal investigador joven y personas profesionales
altamente cualificadas permite a las universidades mejorar la calidad de sus programas
formativos, fomentar la innovacién y avanzar en el conocimiento cientifico. Este proceso
fortalece la reputacion institucional, atrae financiacion externa y genera sinergias con
empresas e instituciones internacionales, lo que beneficia tanto a la universidad como
al tejido productivo del pais.

El impacto de captar talento joven se refleja en el desarrollo de investigaciones punteras
y en la creacion de un entorno dinamico y colaborativo que potencia el emprendimiento
y la transferencia de conocimiento. Ademas, ayuda a paliar la fuga de cerebros, un
fendmeno que ha afectado a Espafa en los ultimos afios, garantizando que los mejores
profesionales contribuyan al progreso socioeconémico territorial y nacional. Esto no solo
eleva el nivel de las universidades, sino que también mejora la competitividad de cada
territorio y del pais a nivel global.

La actuacion UJA Talento Joven consta de cuatro modalidades diferentes y esta
disefiado para captar talento en las primeras etapas de su investigacion a través de
cuatro acciones clave: 1) Becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de
ultimos cursos de grado y master, brindandoles la oportunidad de introducirse en el
ambito investigador; 2) Contratos predoctorales; 3) Contratos-puente, cofinanciados
por departamentos o equipos de investigacion, que permiten durante un determinado
periodo al personal doctor recién egresado continuar su carrera investigadora y buscar
otras fuentes de financiacion para su formacion posdoctoral (autondmicas, nacionales o
internacionales). Finalmente, la cuarta modalidad promueve Estancias breves
posdoctorales, facilitando la internacionalizacion y el perfeccionamiento de personal
investigador joven en instituciones externas.
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PREDOCTORALES
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o o
ESTANCIAS
POSTDOCTORALES CONTRATO-PUENTE

UJA

Figura R.8. Esquema Programa UJA Talento Joven. Fuente: Elaboracion propia

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, en cada convocatoria de esta
Actuacion se determinara el niumero maximo de ayudas.

Modalidad 1. Becas de Iniciacion a la Investigacion

¢ Objetivo

Promover la formacion basica en investigacion del estudiantado de la UJA que hayan
obtenido un alto nivel de rendimiento académico mediante la realizacién de trabajos de
investigacion tutelados.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Las ayudas podra solicitarlas el alumnado matriculado en estudios de
grado o master de la Universidad de Jaén, excluyéndose explicitamente al
alumnado ya matriculado en programas de doctorado.

o Las ayudas tendran una dotacion maxima de 1.200 € repartidos de la
siguiente forma:

1. Se concedera una cantidad de 500 € en el caso del grado que se
percibira en un unico pago tras la resolucion de concesién de la
ayuda.

2. Se concedera una cantidad de 700 € en el caso de master que se
percibira en un unico pago tras la resolucion de concesién de la
ayuda o en el caso de estudiantado procedente de grado tras
acreditar la formalizacién de matricula en el curso siguiente al de la
consecucion de la ayuda en una titulacion de master.
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e Requisitos de las personas solicitantes

o Estar matriculado en el curso académico en el que se publique la
convocatoria en una titulacion de grado o master de la Universidad de
Jaén.

o En el caso de estudiantes de grado, haber superado el 75% de los créditos
de la titulacion cursada.

o Una nota media del expediente en los créditos superados a que se refiere
el punto anterior igual o superior a la nota minima por Rama del
Conocimiento que se indique en cada convocatoria especifica de esta
modalidad.

o Presentar una memoria de hasta 2.000 palabras de la actividad de
investigacion a realizar, con el informe favorable de la persona que ejerza
las labores de tutoria.

o La persona que actie como tutor del trabajo de investigacion debera ser
doctor o doctora con vinculacién laboral a tiempo completo en la
Universidad de Jaén y sélo podra apoyar una solicitud de esta modalidad
en cada convocatoria.

e Formalizacién de solicitudes
Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.
e Criterios de valoracion
o Nota media del expediente académico de grado del solicitante (en una
escala de 10 puntos).
o Haber disfrutado de una Beca de Colaboracion en Departamentos del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades: 1 punto.
e Obligaciones de las personas beneficiarias
o Presentar una memoria breve de actividades relacionadas con el
desarrollo de su trabajo de investigacion en esta etapa al finalizar la beca.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Modalidad 2. Contratos predoctorales

Habra dos tipos diferentes de contratos predoctorales en el Plan Propio con
caracteristicas comunes entre ellos y otras propias de cada modalidad.
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Tabla R.1. Resumen etapa predoctoral en formacién (R1). Fuente: Elaboracién propia

HABILIDADES ADQUIRIDAS: HABILIDADES DESEABLES
Experimentar y/o investigar bajo
supervision Capacidad para expresarse

Desarrollar autonomia, metodologia cientificamente

y disciplina Facilidad para trasnsmitir en
Aprender a analizar e interpretar contextos nacionales y también
datos internacionales

Ser capaz de emitir un analisis Autonomia de trabajo al final
critico, proponer ideas, discutir los  de esta etapa
resultados y emitir conclusiones

Ser capaz de explicar los resultados a
su mentor

Modalidad 2.1. Contratos predoctorales UJA

¢ Objetivo

Fomento de la formacion de nuevo personal investigador desde las primeras etapas de
su trayectoria investigadora. Con esta modalidad, se pretende apoyar la realizacion de
tesis doctorales en los diferentes equipos de investigacion de la Universidad de Jaén 'y
potenciar los programas de doctorado UJA. Ademas, se persigue favorecer la
realizacion de tesis doctorales en régimen de co-tutela y/o con mencion internacional.
La Comision de Investigacion garantizara una distribucion equilibrada de las ayudas
concediendo el mismo numero de contratos por Rama del Conocimiento.

e Condiciones

o Los contratos tendran una duracién de hasta cuatro anos. En cada
anualidad sera necesaria la presentacion del informe favorable de la
Comisiéon Académica del Programa de Doctorado o, en su caso, de la
Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure la permanencia en el
programa. En ningun caso, la duracion acumulada del contrato inicial mas
las prorrogas podra exceder de cuatro afios, salvo casos excepcionales,
como los contemplados especificamente en la Ley 17/2022, de 5 se
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/20117, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

o Conforme al sistema de formacion doctoral vigente, los tres primeros afos
seran de caracter predoctoral y el cuarto afio, si se ha defendido la tesis,
de caracter posdoctoral.
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o o Contratos destinados a equipos de investigacion con financiacion
externa acreditada obtenida en convocatorias competitivas del Plan Estatal
de 1+D+l, planes autondmicos, 1+D+| Colaborativa o del Programa Marco
Europeo, y con al menos un proyecto de investigacion activo en la fecha
de publicacién de la convocatoria.

o Un proyecto de investigacion solo podra ser adjudicatario de un contratado
predoctoral del plan propio mientras esté activo.

o Este contrato incluye la posibilidad de realizar una estancia breve
internacional de tres meses que sera sufragada por el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, con objeto de promover
que las tesis doctorales de la UJA obtengan la mencion de doctorado
internacional.

o Solo podran concursar las personas graduadas cuyo titulo haya sido
obtenido hasta cinco afios antes, como maximo, de la fecha de fin del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

o Las personas beneficiarias podran impartir docencia en el area de
conocimiento a la que pertenezca su director de tesis, con un maximo igual
al establecido en la convocatoria de FPU vigente a fecha de resolucion de
la convocatoria.

o Quienes disfruten del contrato lo haran conforme a la normativa
establecida por la Escuela de Doctorado de la UJA. Un informe negativo
implicara la extincion del contrato.

o La retribucion salarial sera determinada en la convocatoria.

Requisitos de las personas solicitantes

o No estar en posesion del titulo de doctor.

o No haber disfrutado de un contrato predoctoral por un periodo de tiempo
superior a doce meses.

o Elresto de requisitos de participacion se estableceran en la convocatoria.

o No haber rechazado un contrato de convocatorias similares.

Formalizacion de solicitudes

Se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén, adjuntando
la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

Criterios de valoracion
o La evaluacién se hara por orden exhaustivo de la puntuacion obtenida en
su expediente académico, ponderadas las calificaciones por ramas de
conocimiento, asi como por otros méritos que se determinen en la
convocatoria.

Obligaciones de las personas beneficiarias

o Realizacién de la tesis doctoral.
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o Los beneficiarios tienen la obligacién de publicar los resultados de su
trabajo en revistas de impacto.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Modalidad 2.2. Contratos Predoctoral UJA — Entidad Externa
¢ Objetivo

Esta modalidad de contratos predoctorales es un programa de ayudas, financiado y
patrocinado por entidades externas, para incrementarel numero de personal
investigador en la Universidad de Jaén y promover la formacion de doctores y doctoras,
con caracter complementario a los programas de formacién de personal docente e
investigador de los planes nacionales, andaluces y propios de investigacion.

Estos contratos estaran dirigidos a las lineas tematicas de los programas acordados con
las correspondientes entidades financiadoras.

Modalidad 3. Contratos puente posdoctorales

¢ Objetivo

Favorecer la continuidad en la Universidad de Jaén del personal investigador que haya
completado su etapa predoctoral para facilitar su acceso a programas de
perfeccionamiento y excelencia posdoctoral. Con esta modalidad se pretende, por una
parte, contratar a aquellas personas solicitantes cuyos curriculums puedan ser
competitivos en las convocatorias de programas autonomicos, nacionales o
internacionales para doctores y doctoras y, por otra, una mayor implicacién de los
departamentos, y equipos de investigacion en la financiacion de la contratacion de la
persona solicitante, mediante la formula de la cofinanciaciéon por un periodo de entre
seis y doce meses.

¢ Condiciones

o La solicitud de la ayuda debera tramitarse, preferentemente, antes de la
finalizacion de su etapa predoctoral. No obstante, se consideraran
solicitudes presentadas con posterioridad al fin de dicho contrato, en casos
de circunstancias debidamente justificadas y hasta un plazo maximo de
tres meses contados tras la finalizacion de la etapa predoctoral de la
persona solicitante.

o El coste del contrato puente debera ser financiado al 50% por el equipo de
investigacion al que esté adscrita la persona responsable del contrato y el
otro 50% por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
conocimiento. No obstante, en las ramas de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas y de Humanidades y Ciencias de la Educacion el
equipo de investigacion financiara el 25% del coste, siendo el 75% restante
financiado por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
conocimiento.
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o Las personas beneficiarias del contrato podran ser incluidas en la
organizacién docente del Departamento de adscripcién con un maximo de
seis créditos.

Tabla R.2. Resumen Etapa posdoctoral en formacion (R2). Fuente: Elaboracion propia

HABILIDADES DESEABLES

Ser capaz de solicitar proyectos
como IP

Tener inciativas propias sobre
organizacién de workshops,
conferencias o actividades
cientificas

Participar en trabajos de divulgacién
cientifica y difusién a la sociedad
Ser capaz de hacer trabajos de
transferencia de la investigacion en
la industria y en la sociedad

o Requisitos de las personas solicitantes

o Personas doctor recién egresado (o personas con tesis depositada y
aprobada para su defensa). Solo en la modalidad Doctorado con Mencién
Internacional o co-tutela con la Universidad de Jaén.

o La persona solicitante debera contar con resultados de investigacion
relevantes. Como tales, se consideraran, entre otros, los tenidos en cuenta
por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)® para la evaluacion de los sexenios de investigacion en la Rama
de Conocimiento en la que se encuadre la actividad investigadora del
solicitante.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

8 https://www.aneca.es/investigacion



¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o La persona beneficiaria tiene la obligacion de solicitar cuantas
convocatorias publicas de contratos posdoctorales se publiquen a nivel
autondémico, nacional o internacional durante el disfrute del Contrato
puente.

o Aportara una Memoria de las actividades cientificas al finalizar el contrato
con los resultados de la investigacion realizada.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Modalidad 4. Estancias Posdoctorales

¢ Objetivo

Esta modalidad tiene por objeto financiar estancias que incentiven la movilidad de
jévenes doctores que se hayan incorporado recientemente a la carrera docente e
investigadora y mantengan una relacion contractual con la Universidad de Jaén. Esta
dirigida a personal investigador que hayan presentado solicitudes para estancias de
investigacion en el extranjero en programas competitivos y que no hayan obtenido
financiacion.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Las personas solicitantes deben haber presentado previamente solicitud
de ayudas al programa José Castillejo o programas futuros de similar
naturaleza que puedan crearse, y no haber sido seleccionados.

o Solo seran admitidas solicitudes que hayan obtenido, al menos, el 70% de
la puntuacion maxima posible en el proceso de evaluacion.

o Duracién minima de un mes y maximo de tres meses. La estancia habra
de realizarse en el afio de la concesion de la ayuda.

o No se financiaran aquellas solicitudes dirigidas a la realizacion de tareas
de caracter docente.

Las solicitudes se presentaran en un plazo maximo de dos meses tras la resolucién
definitiva del programa de movilidad al que se concurrio.
o Requisitos de las personas solicitantes
o Haber participado en la convocatoria de estancias posdoctorales José

Castillejo u otra de similar naturaleza y tener un informe de esta
participacién. La adjudicacién de esta ayuda se realizara por orden
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exhaustivo de la puntuacion obtenida, siempre que la persona solicitante
haya obtenido, al menos, el 70% de la puntuacion maxima posible.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion
Puntuacion del informe de evaluacion obtenido.
¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Realizar la estancia en el destino para el que se le ha concedido la ayuda.
Cualquier cambio debe ser justificado y autorizado por el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

o Presentar una memoria de las actividades realizadas al final de la estancia.

o Presentar un informe de valoracion del grado de aprovechamiento de la estancia
firmado por la persona investigadora responsable del centro receptor o por el
Vicerrectorado con competencias en investigacion de la institucién de destino.

o Presentar los justificantes de la liquidacién de gastos devengados durante la
estancia.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la convocatoria
correspondiente.

Actuacion R.2.b: UJA Atraccion y Retencion de Talento

"El mundo necesita mentes brillantes dispuestas a buscar soluciones creativas
a los desafios que enfrentamos”

John Forbes Nash (1928-2015)
Premio Nobel de Economia en 1994 por sus aportes a la teoria de juegos y los
procesos de negociacion.

¢ Objetivo

Esta actuacién tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad investigadora de la
Universidad de Jaén mediante la contratacion de personal investigador doctor de
excelencia en todas las areas del conocimiento. Especificamente, se trata de:

o Atraery retener talento investigador joven y altamente cualificado.
o Consolidar y ampliar las lineas de investigacion existentes en la

universidad.

o Fomentar la interdisciplinariedad y la colaboracion entre equipos de
investigacion.

o Contribuir al logro de los objetivos estratégicos de investigacion de la
universidad.
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Tabla R.3. Resumen Etapa Personal Investigador Reconocido (R3). Fuente: Elaboracion propia

HABILIDADES ADQUIRIDAS: HABILIDADES DESEABLES

Dominar la metodologia de la investigacion y saber  solicitar proyectos nacionales e
identificar los problemas,dificultades, los riesgos internacionales de envergadura
para hacer un plan de contingencia como coordinador o investigador
Conseguir un prestigio basado en la excelencia principal

Publicar articulos como autor principal o como Proponer ideas innovadoras y
corresponding author llevarlas a la practica

Organizar congresos, talleres o cursos de Trabajar interdisciplinarmente
especializacion invitando a expertos en otros campos con otros expertos, en campos
de conocimiento afines afines o no

Estar wlllllpfm*"omn la investigacion que Estar comprometido con su
desarrolla, tanto solo, como en equipo con otros propio desarrollo profesional y

investigadores y socios de proyectos con la sociedad

'il:\":;::ﬂ:':\: m&m‘r € Ser tutor de investigadores
oportunidades de cooperacién predoctorales e incluso algunos
postdoctorales R2

Condiciones

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria. La
cuantia maxima de cada ayuda estara destinada a cubrir los gastos de
contratacion del personal investigador (sueldo, seguridad social, etc.).

La duracién inicial de los contratos sera de tres afios, pudiendo prorrogarse
anualmente hasta un maximo de seis afos, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria y de la evaluacién del desempefio investigador.

Las solicitudes estaran vinculadas a proyectos de investigacién en las
condiciones que se determinen en la convocatoria y estaran avaladas por
un/a tutor/a, que sera el/la IP del proyecto.

Un proyecto de investigacion solo podra ser adjudicatario de un contratado
de esta modalidad a lo largo de la duracién del mismo.

El nimero de contratos posdoctorales que anualmente se convoquen
estara condicionado por la disponibilidad presupuestaria del ejercicio
correspondiente.

Esta modalidad de contratacion no estara incluida en el Plan de
Estabilizacion del Personal Investigador vigente.

Se estableceran dos opciones de acceso a esta modalidad de contratacion:

Opcidén A
Podran participar en esta convocatoria quienes hayan concurrido previamente a
convocatorias de contratos posdoctorales tipo Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
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Beatriz Galindo, Emergia, Marie S. Curie IF o a convocatorias de programas
futuros de similar naturaleza que puedan crearse y que, sin haber resultado
beneficiarios de las mismas, hayan obtenido una valoracion de al menos el 70%
de la puntuacion maxima de su correspondiente convocatoria.

La convocatoria establecera el baremo y la ponderacion de las puntuaciones
para las distintas ayudas a las que concurrieron los solicitantes.

Opcion B

Al objeto de garantizar la eficacia de esta Modalidad de Actuacion del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia, si tras la convocatoria de plazas para
las personas beneficiarias de la Opcidn A quedasen plazas vacantes, podran
presentar solicitud quienes, aun sin haber participado en las convocatorias
descritas, posean un Curriculum Vitae que cumpla con los requisitos de la
convocatoria y sea considerado competitivo por la Comision de Investigacion.

o Requisitos de las personas solicitantes

o Parala Opcion A, es necesario tener en su poder un informe de evaluacion
de haber concurrido a alguna de las convocatorias publicas de contratos
posdoctorales mencionadas anteriormente, con una calificacion superior al
70 % de la maxima nota posible para los diferentes tipos de contrato.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion
o Para las solicitudes que concurran por la Opcion A:
- Se aplicara la ponderacion que se defina en la convocatoria a la
puntuacion obtenida por el/la solicitante en la convocatoria de ayudas
a la que concurrié.
- CVA por si fuese necesario el desempate entre varias personas
candidatas

o Para las solicitudes que concurran por la Opcion B:

- CVA y la documentacion requerida en la correspondiente
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Participar, durante el periodo de vinculaciéon con la Universidad de Jaén,
en las convocatorias autondmicas, nacionales o internacionales de
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captacion de talento posdoctoral, con el propdsito de continuar su carrera
investigadora en la Universidad de Jaén.

o Solicitar proyectos autondmicos nacionales o internacionales, en
concurrencia competitiva, como IP, en las convocatorias que se publiquen
a partir de la fecha de sus contratos. Si el proyecto solicitado fuese
concedido, el contrato se prorrogara hasta la finalizacion del mismo, para
mantener la vinculacion requerida con nuestra Universidad.

o Participar en las actividades de difusion de los resultados de la
investigacion.

o El no cumplimiento de estos requisitos implicara la extincion automatica
del contrato.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Tabla R.4. Resumen Etapa Personal Investigador Consolidado. Fuente: Elaboracion propia

Trayectoria sélida y reconocida en su
campo de investigacion, con un
historial de contribuciones
significativas y publicaciones de alta
calidad.

Participar en redes internacionales y
colaboraciones en la comunidad
académica

Tener vision y creatividad para
abordar ideas innovadoras

Trabajar interdisciplinarmente con
otros expertos, en campos afines o
no

Estar comprometido/a con su
a propio desarrollo profesional y con
la sociedad

Ser mentor de otro personal
investigador

Actuacion R.2.c Apoyo a la incorporacion de personal investigador de excelencia
a la Universidad de Jaén

¢ Objetivo

Incentivar la incorporacion a la Universidad de Jaén de personal investigador
distinguido: beneficiarios del programa Ramoén y Cajal, Beatriz Galindo o del programa
europeo ERC (Starting, Consolidation o Advanced Grants).
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e Condiciones

o Las personas beneficiarias del programa Ramén y Cajal podran solicitar a
la Comision de Investigacion un contrato predoctoral de 4 afios mas
20.000 € de incentivo econémico, o bien, en su lugar, solicitar la concesion
de un contrato postdoctoral (contrato de acceso de personal investigador
doctor) de 3 afios de duracién, segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Esta segunda opcioén implica la
renuncia expresa al incentivo de 20.000 €.

o La persona beneficiaria podra asignar y repartir esta cantidad para gastos
de viaje y traslado, y/o gastos del proyecto de investigacion a desarrollar.

o En caso de que la persona benéeficiaria pudiera necesitarlo, la Universidad
de Jaén cubrira los gastos de alojamiento en el edificio de apartamentos
de la universidad durante los primeros seis meses de contrato.

o Las condiciones especiales ofrecidas a personas investigadoras
distinguidas del programa Beatriz Galindo son diferentes: Esta figura
contractual solo tendra derecho a solicitar a la Comision de Investigacion
un contrato predoctoral de 4 anos.

o Requisitos

o Los requeridos tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

VOLVER AL iNDICE >
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UJA I+D+I INTERNACIONAL

La mision de esta linea estratégica es promover e incentivar la participacion de nuestro
personal investigador en convocatorias competitivas de proyectos de investigacién de
indole internacional, principalmente del Programa Marco de Investigacion e Innovacion
(1+D+1) de la Union Europea®.

Adicionalmente, esta linea estratégica persigue mejorar el posicionamiento del personal
investigador de la Universidad de Jaén en el ambito internacional, con el objetivo de que
el aumento de la visibilidad de la institucién a nivel investigador redunde en un
incremento de la participacion de la Universidad de Jaén en proyectos de investigacion
internacional.

La promocion de la participaciéon en convocatorias competitivas debe ir en paralelo al
fomento de adquisicion de competencias, habilidades y destrezas del personal
investigador en la redaccion y gestion de proyectos internacionales.

De igual manera, las acciones encaminadas a la retencion del talento internacional en
nuestra institucién tendran un impacto positivo en el incremento tanto del
posicionamiento de la institucion a nivel internacional como en una mayor tasa de
participacién en propuestas de proyectos internacionales.

Para ello, se definen los siguientes programas de esta linea estratégica:

o Soporte para la preparacion de proyectos [+D+l
Internacionales.

o Soporte para impulsar el posicionamiento internacional de la
UJA.

o Soporte para la retencion del personal investigador con perfil
internacional.

Para cada uno de estos programas, se han definido una serie de estimulos a través de
un conjunto bien definido de actuaciones.

En la siguiente figura se recopilan todas las actuaciones contempladas en esta linea
estratégica de UJA |1+D+l Internacional.
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Programa Int.1
Soporte parala
preparacion de
proyectos [+D+l
Internacional

Actuacion Int.1.a Actuacion Int.1.b Actuacion Int.1.c
Estimulo para la Estimulo para la Soporte parala

preparacioninicial mejora de proyectos formacion en

de proyectos |+D+l internacionalesno redaccion y gestion
internacionales financiados de proyectos

Programa Int.2
Impulso del
posicionamiento |+D+l
internacional dela UJA

Programa Int.3
Retencion de
personal investigador
internacional

(R0 Actuacion Int.2.b

Estimulo para la promocion :
Impulso de acciones

de la participacion en : : -
conjuntasde investigacion
plataformas de alcance g :
colaborativainternacional
europeo

ActuacionInt.3.a
Retencionde
MSCA-PF

Figura Int.1. Esquema resumen UJA Internacional. Fuente: Elaboracion propia
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PROGRAMA Int.1: SOPORTE PARA LA PREPARACION DE PROYECTOS |+D+l
INTERNACIONAL

“Nothing has such power to broaden the mind as the ability to investigate
systematically and truly all that comes under thy observation in life.”

Marcus Aurelius (121-180)
Roman Emperor and Philosopher.

Financiacién de actuaciones encaminadas a favorecer el proceso de preparacion de
propuestas de proyectos que seran objeto de solicitud en convocatorias competitivas de
Investigacion e Innovacion (I1+D+l) de ambito internacional. Con este programa, se
persigue que aumente la tasa de éxito en este tipo de convocatorias. Para ello, se
prevén las siguientes actuaciones:

A. Estimulo para la preparacion inicial de proyectos I1+D+| internacionales.

B. Estimulo para la mejora de proyectos |+D+| internacionales no financiados.

C. Soporte para la formacion en redaccion y gestion de proyectos
internacionales.

Actuacion Int.1.a: Estimulo para la preparacion inicial de proyectos I+D+l
internacionales

¢ Objetivos

Soporte al personal docente e investigador de la Universidad de Jaén para la
preparacion de proyectos internacionales de investigacion, mediante el apoyo
econdémico para llevar a cabo alguna de las siguientes acciones:

o Contratacion de servicios externos de consultoria para la escritura,
revision, preevaluacion y asesoramiento de propuestas de proyectos.

o Asistencia a eventos informativos, networking o talleres, que guarden
relacién directa con la preparacion de propuestas en alguna de las
convocatorias de financiacion de proyectos internacionales.

Ambas actuaciones se pueden combinar, siempre y cuando no sobrepasen la dotacion
econdmica que se adjudique al solicitante.

¢ Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Se establece un limite maximo del importe financiable en funciéon del
programa financiador y atendiendo a si la Universidad de Jaén coordina la
propuesta o participa como socia en la misma. En el marco de los
siguientes programas financiadores:
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Programa Marco Europeo (coordinados por la UJA): hasta 6.000 €
Otros programas internacionales (coordinados por la UJA): hasta
3.000 €

Proyectos del Programa Marco Europeo (UJA como socia): hasta
2.500 €

Otros programas internacionales (UJA como socia): hasta 1.250 €

El importe definitivo lo decidira la direccion de la OFIPI en funcion de la documentacion
aportada por la persona solicitante.

o En el caso de solicitantes de proyectos del European Research Council
que superen la primera fase, se contempla una dotacién adicional para
sufragar los gastos de desplazamiento, para la preparacion de la
entrevista, y que sera de concesion automatica, y de acuerdo con las
condiciones establecidas en la convocatoria.

o Las solicitudes de esta actuacion deben presentarse con un plazo no
inferior a dos meses antes del cierre de la convocatoria a la que se
presentara la propuesta de proyecto.

o Se excluyen los gastos de viaje para la asistencia a reuniones de
preparacion de consorcios o eventos y talleres de indole generalista.

o Se excluyen de esta actuacion aquellas propuestas destinadas a las
siguientes convocatorias de proyectos:

- MSCA-Posdoctoral Fellowships (MSCA-PF)
- Acciones COST

o Requisitos de las personas solicitantes
Ser la persona investigadora principal de la propuesta y tener vinculacion permanente
con la UJA o, en caso contrario, contar con el visto bueno del Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador y del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direccion de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias
estaran obligadas a presentar un proyecto perteneciente a la convocatoria
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identificada en la solicitud durante el afo en curso de la concesion de la
ayuda o, en su defecto, al afio siguiente.

o Cambio de convocatoria: En casos debidamente justificados y previo visto
bueno de la direccion de la OFIPI, se permitira la modificacion de la
convocatoria objeto del proyecto.

o Consecuencias del incumplimiento: En caso de no presentar el proyecto
conforme a lo establecido, se exigira la devolucion integra de la ayuda
concedida.

e Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion Int.1.b: Estimulo para la mejora de proyectos internacionales no
financiados

¢ Objetivos

Soporte dirigido a mejorar las propuestas de proyectos internacionales, coordinadas por
la UJA, no financiadas y hayan obtenido una puntuacién minima de un 70% de la
calificacion maxima o bien hayan superado el umbral minimo para recibir financiacion
(Threshold), con el objetivo de volver a presentarlas en la siguiente convocatoria, o en
otras analogas.

Este programa permite destinar el estimulo a alguna de las opciones siguientes
(excluyentes entre si):

o Contratacion de servicios externos de consultoria para la escritura,
revision, pre-evaluacion y asesoramiento de propuestas de proyectos.

o Realizacién de un proyecto de investigacion, basado en la propuesta que
se presento, que tenga una duracion de un afio, y en donde se incluya,
al menos, a una de las entidades socias de la propuesta original, salvo
en el caso de proyectos ERC, donde no es necesario incluir a socios
externos. Debe quedar suficientemente justificado que la ejecuciéon de
este proyecto redundara en una mejora de la propuesta no financiada.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Se establece un limite maximo del importe financiable en funcion del
programa financiador:

- Programa Marco Europeo (propuestas coordinadas por la UJA):
hasta 6.000 €

- Oftros programas internacionales (coordinadas por la UJA): hasta
3.000 €
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El importe definitivo lo decidira la direccion de la OFIPI en funcién de la documentacion
aportada por la persona solicitante.

o En el caso de aquellas personas solicitantes de proyectos del European
Research Council que superen la primera fase, se contempla una dotacion
adicional para sufragar los gastos de desplazamiento para la preparacion
de la entrevista y que sera de concesion automatica, siempre y cuando el
Plan disponga de fondos suficientes.

o Las solicitudes deben presentarse con un plazo no inferior a dos meses
antes del cierre de la convocatoria a la que se presentara la propuesta de
proyecto.

o Se excluyen los gastos de viaje para la asistencia a reuniones de
preparacion de consorcios o eventos y talleres de indole generalista.

Se limita esta actuacion a una solicitud por persona investigadora y afo.
Se excluyen de esta actuacion de soporte aquellas propuestas destinadas
a las siguientes convocatorias de proyectos:

- MSCA-Posdoctoral Fellowships (MSCA-PF)
- Acciones COST

o Requisitos de las personas solicitantes

Ser la persona investigadora principal de una propuesta que se ha presentado con
anterioridad en alguna convocatoria de proyectos internacional y que ha obtenido una
puntuacion minima de un 70% de la calificacion maxima o bien hayan superado el
umbral minimo para recibir financiacion (Threshold), con el objetivo de volver a
presentarlas en la siguiente convocatoria, o en otras analogas.

Ser la persona investigadora principal de la propuesta y tener vinculacion permanente
con la UJA o, en caso contrario, contar con el visto bueno del Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador y del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direccion de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias
estaran obligadas a presentar nuevamente el proyecto en las condiciones
que se definan en la convocatoria.
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En el caso de eleccion de estimulo en forma de proyecto de investigacion,
este plazo podra extenderse por un afio adicional.

o Cambio de convocatoria: En casos debidamente justificados y previo visto
bueno de la direccion de la OFIPI, se permitira la modificacion de la
convocatoria objeto del proyecto.

o Consecuencias del incumplimiento: En caso de no presentar el proyecto
conforme a lo establecido, se exigira la devolucion integra de la ayuda
concedida.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion Int.1.c: Soporte para la formacion en redaccion y gestion de proyectos
internacionales

¢ Objetivos

Programa dirigido al fomento de adquisicion de competencias, habilidades y destrezas
del personal investigador de la UJA en la redaccion y gestion de proyectos
internacionales mediante la participacion en actividades de formacion.

Esta actuacion se articula en dos tipos de soporte econémico:

o Actividades de formacion propuestas por la Universidad de Jaén.
o Actividades de formacién ajenas a la Universidad de Jaén.

¢ Condiciones

e Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

e Las actividades de formacién deben versar sobre la redaccion y gestion de
proyectos internacionales.

e Las solicitudes de actividades de formacion ajenas a la UJA estan
supeditadas a la ausencia de cursos similares en la UJA y necesitan la
aprobacioén de la direccion de la OFIPI.

Las solicitudes de actividades de formacion ajenas a la UJA deben presentarse con un
plazo no inferior a dos meses del comienzo del curso seleccionado.

o Requisitos de las personas solicitantes

Los requeridos tanto en las normas generales, como en texto de la convocatoria
correspondiente.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

43



e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direcciéon de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Certificado de aprovechamiento.

o Compromiso de difusién: En el caso de haber sido persona beneficiaria
de una actividad formativa ajena a la Universidad de Jaén, la persona
solicitante debera realizar tareas de difusion (reuniones con las gestoras
de la OFIPI y organizacion de eventos tipo webinar o taller).

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

PROGRAMA Int.2: IMPULSO DEL POSICIONAMIENTO I+D+l INTERNACIONAL DE
LA UJA

“If we knew what we were doing, it would not be called research, would it?”

Albert Einstein (1879-1955)
German physicist. Nobel Prize for Physics in 1921.

Financiacion de actuaciones encaminadas a promover la visibilidad y mejorar el
posicionamiento de la Universidad de Jaén en el contexto de la |+D+I Internacional.

Con este programa, se persigue que el aumento de la visibilidad de la institucion a nivel
investigador provoque un incremento en el numero de solicitudes de proyectos a
convocatorias de investigacion internacional y, para ello, se prevén las siguientes
actuaciones:

a. Estimulo para la promocion de la participacion en plataformas de
alcance europeo.

b. Impulso de acciones conjuntas de investigacion colaborativa
internacional.
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Actuacion Int.2.a: Estimulo para la promocion de la participacion en plataformas
de alcance europeo

e Objetivos

Actuacion principalmente dirigida a promover la participacion del personal investigador
de la UJA en alguno de los denominados European Partnerships in Horizon Europe®,
que tienen como principal objetivo reunir a los diferentes actores publicos o privados
para abordar los retos europeos mas relevantes a través de iniciativas conjuntas de
investigacion e innovacion.

Se contempla la participacion en plataformas, alianzas, foros o partenariados analogos,
siempre que se justifique adecuadamente el impacto que tendria para la Universidad de
Jaén su participacion institucional.

Este estimulo consiste en el pago, parcial o total, de la cuota anual de suscripcién, asi
como de su renovacion en caso que se solicite.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Salvo en casos debidamente justificados, se establece un limite maximo
del importe financiable de 3.000 € y de una plataforma al afio por equipo
de investigacion.

o La solicitud debera contar con el visto bueno de la persona responsable
del equipo de investigacién al que pertenezca la persona solicitante, asi
como ser avalada por, al menos, otros cuatro equipos de investigacion de
la Universidad de Jaén.

o Previa autorizacion de la direccién de la OFIPI, se contempla sufragar los
gastos de un viaje al afio del promotor de la actuacion, siempre y cuando
sean para reuniones anuales que organice la plataforma a la que se
encuentra adscrito.

o Las solicitudes de renovacion de la cuota de adhesién deben presentarse
con un plazo no inferior a dos meses de la finalizacion de la anualidad
correspondiente.

o Requisitos de las personas solicitantes
Haber sido persona investigadora principal, en los ultimos cinco afios, de un proyecto

(regional, nacional o internacional) que guarde relacion con la tematica de la plataforma
solicitada.

? https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-
europe/european-partnerships-horizon-europe_en
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¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direccion de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de difusion: la persona solicitante se compromete a poner a
disposicion de la OFIPI toda la informacion que se trate en dicha
plataforma. Adicionalmente, se compromete a la organizacién de, al
menos, un taller informativo al afio en la UJA para la difusion de la actividad
que la plataforma lleva a cabo.

o Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias

estaran obligadas a presentar un proyecto de investigacion consorciado
perteneciente a alguna convocatoria de 1+D+| competitiva internacional en
el plazo de dos afos desde la adhesion a esta plataforma.
El anterior compromiso de solicitud de proyecto se mantiene en el caso de
la renovacién de la cuota de adhesion, siempre y cuando la persona
solicitante no tenga un proyecto internacional en activo que haya sido
concedido como consecuencia de la adscripcion a esta plataforma.

o Consecuencias del incumplimiento: En caso de no presentar el proyecto
conforme a lo establecido, se exigira la devolucion integra de la ayuda
concedida.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

Actuacion Int.2.b: Impulso de acciones conjuntas de investigacion colaborativa
internacional

¢ Objetivos

Promover la colaboracion de personal investigador de la UJA con otros centros de
prestigio, asi como con personas beneficiarias de ERC o lideres de proyectos de [+D+I
internacionales en curso donde la UJA no participa.

En esta actuacion se contemplan dos acciones de estimulo (excluyentes entre si):
o Ayudas para estancias de investigacion con el objetivo de financiar los
gastos de estancia del personal investigador senior de la UJA en centros

extranjeros. Estas ayudas estan destinadas a solicitantes del programa del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades: Estancias de personal
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docente y/o investigador senior en centros extranjeros (0 programas
asimilados) que hayan obtenido una puntuacién minima del 70% del valor
maximo.

o Realizacion de colaboraciones con personas investigadoras de prestigio
de instituciones extranjeras que tengan la condicion de ser beneficiarias de
contratos ERC o sean IP de proyectos internacionales, donde la UJA no
participe. Estas colaboraciones podran materializarse mediante el sufragio
de estancias de investigacion y/o la realizacion de ensayos experimentales
en el centro de destino.

¢ Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o Para el caso de personas solicitantes del programa Estancias de personal
docente y/o investigador senior en centros extranjeros (0 programas
asimilados) que no hayan sido objeto de concesién, se requiere haber
obtenido una puntuacién minima del 70% del valor maximo.

o Para el caso de personas solicitantes del programa Estancias de personal
docente y/o investigador senior en centros extranjeros (0 programas
asimilados) que no hayan sido objeto de concesion, el soporte sera en los
mismos términos indicados en la solicitud correspondiente.

o En el caso de la accion de estimulo basada en colaboraciones con
personal investigador de prestigio, es requisito indispensable que la
colaboracién se realice con una persona beneficiaria de un contrato ERC
0 una persona IP de un proyecto de investigacion internacional, donde la
UJA no participe como socia y cuya finalizacion sea posterior a la
realizacion de la estancia o del ensayo experimental.

o La duracion minima y maxima de la estancia sera de:

- Solicitantes del programa Estancias de personal docente y/o
investigador senior en centros extranjeros o asimilados: la
duracion indicada en la solicitud original.

- En el resto de casos, la duracién minima sera de un mes y
maxima de tres meses.

o En el caso de la accién de estimulo basada en colaboraciones con
personas investigadoras de prestigio, se contempla sufragar el coste de
utilizacion de equipos, en el centro de investigacion de destino, para la
realizacion de ensayos experimentales que no puedan hacerse en las
instalaciones de la Universidad de Jaén. En este caso, la duracion maxima
de la estancia sera la resultante de restar al importe de una estancia de
tres meses, el coste de utilizacién de los equipos en el centro de destino.

o Las solicitudes deberan presentarse con un plazo no inferior a dos meses
de la fecha de comienzo de la estancia.
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o Requisitos de las personas solicitantes

En el caso de ayudas para estancias de investigacion de solicitantes del programa
Estancias de personal docente y/o investigador senior en centros extranjeros (o
analogos), debe acreditarse haber obtenido una puntuacion minima de un 70% de la
calificacion maxima.

En caso de colaboraciones con personas investigadoras de prestigio, la persona
solicitante debe tener vinculacion permanente con la UJA.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direccion de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias
estaran obligadas a presentar un proyecto de investigacién consorciado
perteneciente a cualquier convocatoria de [+D+l competitiva
internacional durante el afio en curso de la concesién de la ayuda o, en
su defecto, en el afo siguiente.

o Consecuencias del incumplimiento: En caso de no presentar el proyecto
conforme a lo establecido, se exigira la devolucion integra de la ayuda
concedida.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

PROGRAMA Int.3: RETENCION DE PERSONAL INVESTIGADOR INTERNACIONAL

"I believe in innovation and that the way you get innovation is you fund
research and you learn the basic facts."

Bill Gates (1955 -)
Entrepreneur, philanthropist and the founder of Microsoft.
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Actuacion Int.3.a: Retencion de MSCA-Posdoctoral Fellows

¢ Objetivos

Soporte para la vinculacién con la UJA de personas beneficiarias de ayudas individuales
Marie Sklodowska-Curie-Posdoctoral Fellowships (MSCA-PF), con el objeto de que
puedan solicitar proyectos de investigacion de indole nacional o internacional, ya que la
convocatoria de ese tipo de ayudas les impide tal solicitud.

e Condiciones

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

o La ampliacion de la vinculacién con la Universidad de Jaén sera por un
periodo maximo de tres afios.

o Esta ampliacién estara supeditada a la valoracion del desempeno
investigador de la persona solicitante por parte de la Comisién de
Investigacion, que emitira un informe favorable o desfavorable a la solicitud
de ampliacion.

o Las solicitudes deben presentarse con un plazo no inferior a cuatro meses
de la fecha de finalizacion del contrato original.

o Requisitos de las personas solicitantes

Ser personal beneficiario en activo de una ayuda individual MSCA-Posdoctoral
Fellowships en la Universidad de Jaén.

¢ Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno de la direccion de la OFIPI de acuerdo a las condiciones establecidas en la
convocatoria.

¢ Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de presentacion de proyectos: Las personas beneficiarias
estaran obligadas a presentar, como IP o ColP, proyectos de investigacion
perteneciente a cualquier convocatoria de I+D+|l competitiva, nacional o
internacional, durante el periodo de ampliacion del contrato.

o Compromiso de solicitud a convocatorias de atraccion de talento: Las
personas beneficiarias estaran obligados a concurrir a las convocatorias
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autondmicas, nacionales e internacionales de captacion de talento que se
convoquen durante el periodo adicional del contrato.

o Las requeridas tanto en las normas generales, como en texto de la
convocatoria correspondiente.

VOLVER AL iNDICE >

50



UJA TRANSFIERE

“Un pais sin investigacion es un pais sin desarrollo”

Margarita Salas (1938-2019)

Bioquimica espafiola galardonada con Premio Nacional de Investigacion Santiago Ramon y
Cajal en 1999. Pionera en el campo de la bioquimica destacando no solo por sus
contribuciones cientificas, sino también por su lucha por la igualdad de género en la ciencia y
su defensa de la importancia de la transferencia del conocimiento cientifico para el avance de
la sociedad.

La transferencia de conocimiento en las universidades ha ganado importancia en los
ultimos anos, como asi lo demuestra la Recomendacion del Consejo sobre un Pacto de
Investigacion e Innovaciéon en Europa de 26 de noviembre de 2021'°, que define la
valorizacion del conocimiento como uno de los ambitos prioritarios de actuacion
conjunta en apoyo del Espacio Europeo de Investigacion o la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)', donde se incluye en su Articulo 2.
Funciones del Sistema Universitario, la obligacion que tienen las universidades de
impulsar la transferencia e intercambio del conocimiento. Promover un intercambio
continuo de conocimiento entre la academia, la industria, las administraciones publicas
y la sociedad en general, generara un impacto econoémico y social significativo.

Con las actuaciones que recoge este Plan Propio se pretende dinamizar un ecosistema
integral y sostenible que vincule de manera efectiva a la Universidad de Jaén (UJA) con
nuestra provincia, la industria y otros actores clave. Ademas, se pretende aprovechar la
oportunidad que presenta nuestra universidad, por su alta implicacion territorial y con el
desarrollo sostenible, para crear espacios comunes de colaboracion entre la UJA, las
empresas y las administraciones publicas que propicien acuerdos y compromisos
estables.

Diversos autores'"'? han estudiado las dimensiones de la transferencia de conocimiento
desde el territorio en las universidades concluyendo que se materializa en tres
dimensiones principales: innovadora, emprendedora y social. Incluyendo la dimension
innovadora la creacion de productos y servicios transferibles a la sociedad, redes o
empresas basadas en el conocimiento. Entendiendo la dimension emprendedora como
las actividades que generan un retorno econdémico para la universidad y los equipos de
investigacion, como las patentes, contratos y/o la investigacion colaborativa y, por
ultimo, la dimensién social que esta tomando relevancia debido al impulso de la Agenda

!0 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:L:2021:431:FULL&from=ES

! Diez Vial, I. (2023). La transferencia en las universidades: impacto econémico y social. Nueva Revista.

12 Fernandez-Pérez de la Lastra, S., Foncubierta-Rodriguez, M. J., & Sanchez-Gardey, G. (2023). Transferencia de conocimiento
academia-industria: analisis exploratorio. Journal of Technology Transfer. https://doi.org/10.1007/s10961-023-10015-z.
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2030 y la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las
actividades académicas y de investigacion y que consiste en la transferencia de
servicios a la sociedad a través de acuerdos con entidades sin animo de lucro, contratos
sobre temas sociales, extension universitaria y/o voluntariado.

Por su parte, el Plan de Transferencia y Colaboraciéon del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades (MICIU)", enmarcado en el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion 2021-2023 (PEICTI 21-23) y en la Estrategia
Espafola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027 (EECTI 21-27)°, se
organiza en torno a tres ejes principales:

o El primer eje de transferencia de conocimiento se enfoca en transferir el
conocimiento del sistema publico de investigacion a empresas, sector publico y
sociedad mediante la creacion de empresas, licencias de patentes,
publicaciones y asesoramiento cientifico.

o El segundo eje de colaboraciéon publico-privada promueve la colaboracion
entre empresas y universidades, incluyendo alianzas publico-privadas, movilidad
de personal investigador y ciencia ciudadana.

o Y el tercer eje de capacitacion y desarrollo del ecosistema busca mejorar la
capacitacion del personal en valorizacion del conocimiento y fortalecer las

conexiones en el

EJE 1: TRANSFERENCIA DEL eCOSiStema de
CONOCIMIENTO 3 innovaci()n
omerson oo T ’
Creacion de productos y ' abarcando tanto la

abierta, asesoramiento.

servicios transferibles a la f
; g transferencia de
sociedad, creacion y EJE 2: COLABORACION PUBLICO- o
particpacionde EBCs. PRIVADA conocimiento como
Proyectos colaborativos, catedras . r
DIMENSION EMPRENDEDORA Universidad con empresas y/o la colaboracion
Faten?es, contratose centros investigacion, CPI, pl] blico- P rivada.
investigacion colaborativa. doctorados industriales, ciencia
DIMENSION SOCIAL cludadana.
Convenios/acuerdos con entidades Enmarcadas en
sin fines de lucro, contratos sobre EJE 3: CAPACITACION Y .
temas sociales, extension DESARROLLO DEL ECOSISTEMA estos tres ejes y en
universitaria y voluntariado. Formacion, incentivos, Plataforma : H
Agenda 2030. ODSs. nacional de transferencia, OTCs, Ias tres dlmenS|oneS
colaboracion (Redes). vinculadas al
territorio se han
Figura T.1. Dimensiones transferencia desde el territorio vs Ejes del Plan de definido cinco
Transferencia y Colaboracion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades programas, con un
(MICIU). Fuente: Elaboracion propia total de doce

actuaciones, disefiadas para fomentar y facilitar la transferencia de conocimiento y
tecnologia. Estas actuaciones abarcan desde la incentivacion de proyectos innovadores
hasta la promocion de la formacién en transferencia, pasando por la valorizaciéon de
resultados y el fortalecimiento de vinculos con la sociedad y el tejido empresarial.

Estos programas de transferencia y las actuaciones que los componen estan disefiados
para crear un entorno propicio para la innovacién y la colaboracién en nuestra

'3 https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/aprobacion-agenda2030.pdf

14 Ministerio de Ciencia e Innovacién. (2022). Plan de transferencia y colaboracion: La ciencia y la innovacién al servicio de la

sociedad. Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones.
file:///Users/admin/Downloads/PlanTransferenciaColaboracion aa.pdf
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universidad, asegurando que la UJA cumpla su papel como motor de desarrollo
sostenible y progreso social. Con un enfoque integral y estratégico, se busca maximizar
el impacto de las investigaciones desarrolladas en nuestra universidad y fortalecer
nuestros vinculos con la sociedad y el sector empresarial de la provincia.

PROGRAMA 1:
PROGRAMA 5: INCENTIVOS A
PERSONAS PROYECTOS

WA

PROGRAMA 4: TRANSFIERE PROGRAMA 2:
VALORIZACION

SOCIEDAD,
TEJIDO DE RESULTADOS
PRODUCTIVO,
TEJIDO SOCIAL
Y TEJIDO PROGRAMA 3:
EMPRESARIAL FORMAC|()N
—— ——— R e B ——

Figura T.2. Esquema programas UJA Transfiere. Fuente: Elaboracion propia
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PROGRAMA T.1: PROYECTOS DE TRANSFERENCIA

"Si el resultado de nuestro trabajo podia mejorar la vida de al menos una persona,
entonces hemos tenido éxito” (Discurso en la entrega de los Premios Princesa de Asturias
2021)

Katalin Kariké (1955-)

Bioquimica hungara, galardonada con el Premio Nobel en 2023 por su trabajo pionero en la
tecnologia de ARN mensajero (ARNm). Desarrollo de las vacunas de ARNm y adenovirus
contra el nuevo coronavirus.

Este programa busca apoyar y fomentar el desarrollo de proyectos innovadores
mediante diversas actuaciones clave que se recogen en la siguiente figura:

Actuacion Tl.d. Actuacion Tl.a.
Presentacion de proyectos Pruebas de
de I+D+I con Empresas @ Concepto y
administracion y & Prototipos
organizaciones del tercer
sector
= Actuacion T.1b.
Actuacion Tl.c. l:l (E‘J §3t0§ f—Znt/\pre.s‘as,
Lanzaderas T ministracion 9
Potos Organizaciones

del Tercer Sector

Figura T.3. Actuaciones programa T1. Proyectos de Transferencia. Fuente: Elaboracion propia

Actuacion T.1.a. Pruebas de Concepto y Prototipos

e Objetivos

Financiar y apoyar el desarrollo de pruebas de concepto y prototipos para validar nuevas
ideas y tecnologias emergentes y asi poder alcanzar una mayor TRL (Nivel de madurez
tecnolégica, por sus siglas en inglés).

La finalidad de esta actuacion es fomentar y acelerar la transferencia de los resultados
generados en proyectos de investigacion, en progreso o recientemente finalizados, con
independencia del organismo financiador, asi como la explotacion de los mismos como
productos, bienes, aplicaciones o beneficios para la economia, la sociedad, la cultura, o
las politicas publicas; fomentar la cultura de la transferencia y el espiritu emprendedor
e innovador de los equipos de investigacion, asi como contribuir al fortalecimiento de
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las estrategias de transferencia de conocimientos y resultados de las estructuras
beneficiarias de dichos proyectos.

Los proyectos de prueba de concepto tendran como objetivo valorizar los conocimientos
y resultados de los proyectos de investigacion, mediante la realizacién de actividades
adicionales que permitan confirmar el potencial innovador de los mismos vy facilitar su
transferencia. Estos proyectos no podran estar orientados a la continuacion de la
investigacion del proyecto previo, por lo que las actividades deberan estar orientadas a
progresar en las primeras etapas del desarrollo pre-competitiva.

REAL WORD

SIMULATED WORD

RESEARCH LAB

.

COMERCIAL
SYSTEM SUCCESSFULLY TESTER AND OPERATIN REAL ENV.

TRL9
SYSTEM COMPLETED & QUALIFIED OPERATIONAL ENV.

SYSTEM PROTOTYPE OPERATIONAL ENVIRONMENT
DEMOSTRATED IN RELEVANT ENVIRONMENT
VALIDATED IN RELEVANT ENVIRONMET

TECHNOLOGY VALIDATED IN LAB
PROOF OF CONCEPT

BASIC RESEARCH
BASIC PRINCIPLES

TRL2

TRL1

IDEA )

- — —

- e W T

Figura T.4. Representacion grafica de Ios niveles de preparacion tecnologica (TRL). Fuente: Elaboracion propia

Se contempla la presentacion de propuestas en diferentes estados de maduracion
tecnolégica (TRL), siempre que se adecuen al caracter finalista de los objetivos de la

accion.

e Condiciones

o

Las propuestas deberan demostrar que se dispone de conocimientos o
resultados de proyectos de investigacion que pueden suponer un
avance cientifico-técnico relevante y con potencial para ser
incorporados al mercado o para generar valor para la sociedad.

Las propuestas deberan proponer un plan de implementacion que
concrete las primeras etapas de valorizacion de los resultados y del
desarrollo precompetitivo y que faciliten su aplicacion practica, como
son, entre otros, la proteccion del conocimiento generado, el analisis de
la viabilidad técnica, comercial o social, la obtencion de prototipos
tecnoldgicos, el desarrollo de escala piloto, las pruebas con usuarios
finales, la definicion del modelo de negocio, o las primeras etapas de la
creacion de una empresa.

e Requisitos de las personas solicitantes

o Ser la persona investigadora principal del proyecto incluido en la

propuesta o, en su caso, miembro del equipo de investigacion con
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autorizacion expresa del o las personas investigadoras principales de la
propuesta y con vinculacién durante la duracion del proyecto con la UJA
0, en caso contrario, que cuente con el visto bueno del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador y del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

o Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

Actuacion T.1.b. Concurso Retos de Empresa, Administracion y Organizaciones
del Tercer Sector

e Objetivos

Facilitar la resolucion de problemas y desafios planteados por empresas, administracion
y organizaciones del tercer sector (en adelante entidades) a través de propuestas de
colaboracion con equipos de investigacion de la UJA.

El objetivo es promover la realizacion de proyectos de 1+D+| en colaboracién con las
citadas entidades. Las entidades inscribiran sus necesidades. Posteriormente, el
personal investigador de la UJA podra plantear soluciones (proyecto de investigacion
y/o consultoria).

e Condiciones
Las demandas aceptadas seran publicadas en la web de la OTRI y difundidas a las
personas investigadoras, sin revelar el nombre de la entidad demandante. A la vista de

las necesidades planteadas, se remitiran las propuestas de solucion tecnolégica o social
cumplimentando la solicitud correspondiente.
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Las personas o equipos de investigadores solo podran participar en dos retos por curso
académico, presentando las solicitudes con las propuestas e identificandolas mediante

acronimos diferentes.
e Requisitos de las personas solicitantes

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

Aceptacidn de Notificaciéon a Identificacion
Demandas Investigadores de Propuestas
(2]
0\ —
(©) =5
4
Publicacidon en Presentacion Limitacion de
la Web de de Propuestas Participacidn,
OTRI

Figura T.5.Esquema Actuacion T.1.b. Concurso Retos de Empresa. Fuente: Elaboracion propia
e Formalizacién de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes se remitiran a la entidad proponente del reto que seleccionara la
propuesta ganadora de acuerdo a los criterios establecidos en la convocatoria.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

o Participar en la accion de lanzadera retos en los dos cursos
siguientes a la participacion en el concurso retos de empresa,

administraciones y organizaciones del tercer sector.
o Aquellas que se establezcan tanto en las hormas generales como en

el texto de la convocatoria.

Actuacion T.1.c. Lanzadera Retos

e Objetivos

Implementar programas de lanzadera que conecten a los equipos investigadores con
los retos especificos planteados por las entidades en el concurso de Retos de la
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actuacion T.1.b., facilitando la transferencia de conocimientos y soluciones innovadoras
a través de la presentacion de proyectos conjuntos a convocatorias de [+D+l
colaborativas que den solucion a los retos planteados en la actuacion T.1.b.

Esta accion posibilita la solicitud y apoyo econémico para la presentacion del proyecto
en colaboracién con la entidad proponente durante los dos afos siguientes a la
seleccion de la solucidon ganadora. Por tanto, su solicitud requerira, por parte del equipo
solicitante, una hoja de ruta con las actividades a realizar para la preparacién de la
propuesta y la identificacion de la convocatoria seleccionada.

Las actuaciones a llevar a llevar a cabo se enmarcaran en:

o La concesion de ayudas econdmicas para la preparacion de propuestas
para la presentacion de proyectos de I+D+| con empresas o entidades
seleccionados en el concurso de Retos de la actuacion T.1.b.

e Condiciones

o Los proyectos deberan presentarse en colaboracién con la entidad
proponente del reto y en el afio posterior a la participacién en la accion
T1.c.

o Los proyectos que se presenten han de ser originales y basados en la
solucioén presentada al concurso de Retos (Actuacion T.1.b.) y no haber
sido presentados en convocatorias anteriores.

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

o Esta accion sera incompatible con cualquier otra accion del Plan con el
mismo fin.

Se establece un limite maximo del importe financiable en funcion del programa
financiador y atendiendo a si la Universidad de Jaén lidera la propuesta o participa:

o Proyectos Internacionales: 5.000 €
o Proyectos Plan nacional AEI: 3.000 €
o Proyectos ambito autonémico: 1.500 €

Las solicitudes, una vez aprobadas por la direcciéon de la OTRI, seran valoradas
conforme a la convocatoria, y el importe definitivo sera determinado por la Comision de
Investigacion tras evaluar las observaciones y la documentacion presentada.

e Requisitos de las personas solicitantes

o Aquellos que se establezcan tanto en las hormas generales como en el
texto de la convocatoria.

o La persona investigadora principal del proyecto debera pertenecer al
equipo investigador proponente de la solucion al concurso de Retos.

o Paralos miembros del equipo de investigacion, se aplicara lo estipulado
en la convocatoria correspondiente
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e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Una vez presentado el proyecto a la convocatoria seleccionada y antes de los tres
meses siguientes:

o Una Memoria justificativa de acuerdo a la convocatoria.
o Aquellas que se establezcan en el texto de la convocatoria.

Actuacion T.1.d. Ayuda a la presentacion de proyectos de I1+D+l con Empresas,
Administracion y Organizaciones del Tercer Sector

e Objetivos

Proveer soporte técnico y financiero para la presentacion conjunta de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion con empresas, administracién y organizaciones
del tercer sector (en adelante entidades).

A través de esta accion, se pretende favorecer la colaboracion activa con entidades
externas, para aumentar la realizacion de proyectos de I+D+| colaborativos, u otras

posibilidades de colaboracion.

Las actuaciones a llevar a llevar a cabo se enmarcaran en dos modalidades:

Modalidades

Asistencia a
Eventos,
networking o
talleres con
relacidn directa

Ayuda
Financiera para
la preparacion

con la de proyectos de
preparacion de I+D+I con
propuestas empresas y
convocatorias entidades

proyectos I+D+I
colaborativos

Figura T.6. Modalidades actuacion T.1.d
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Ambas actuaciones se pueden combinar, siempre y cuando no sobrepasen la dotacion
econdmica que se adjudique al solicitante.

e Condiciones

Se establece un limite maximo del importe financiable en funcién del programa
financiador y atendiendo a si la Universidad de Jaén lidera la propuesta o participa:

o Proyectos Internacionales: 5.000 €
o Proyectos Plan nacional AEI: 3.000 €
o Proyectos ambito autonémico: 1.500 €

El importe definitivo se decidira en la Comision de Investigacion, una vez estudiadas las
observaciones realizadas por la direccion de la OTRI, en funcion de la documentacion
aportada.

Las solicitudes, una vez aprobadas por la direcciéon de la OTRI, seran valoradas
conforme a la convocatoria, y el importe definitivo sera determinado por la Comision de
Investigacion tras evaluar las observaciones y la documentacion presentada.

o Las solicitudes deben presentarse con un plazo no inferior a dos meses
del cierre de la convocatoria a la que se presentara la propuesta de
proyecto.

o Se excluyen los gastos de viaje para la asistencia a reuniones de
preparacion de consorcios o eventos y talleres de indole generalista.

o Se limita esta actuacion a una solicitud por equipo de investigacion y
afo.

o Esta accion sera incompatible con cualquier otra accion del Plan con el
mismo fin.

e Requisitos de las personas solicitantes

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.
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e Obligaciones de las personas beneficiarias

o Compromiso de presentacion de proyectos: Los beneficiarios estaran
obligados a presentar un proyecto perteneciente a la convocatoria
identificada en la solicitud durante el afio en curso de la concesion de la
ayuda o, en su defecto, en el afio siguiente.

o Cambio de convocatoria: En casos debidamente justificados y bajo la
autorizacion de la Comision de Investigacion, previo visto bueno de la
direccién de la OTRI, se permitira la modificacion de la convocatoria
objeto del proyecto.

o Una Memoria justificativa de acuerdo a la convocatoria.

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

PROGRAMA T.2: VALORIZACION DE RESULTADOS

"La creatividad es la inteligencia divirtiéndose"
Albert Einstein (1879-1955)
Fisico tedrico aleman, desarrollo la teoria de la relatividad y fue galardonado con el
Premio Nobel en 1921 por su trabajo pionero sobre el efecto fotoeléctrico.

El objetivo de este programa es maximizar el impacto de los resultados de investigacién
a través de su valorizacion y comercializacion:

Actuacion T.2.a. Propiedad industrial e intelectual.

Actuacion T.2.b. Informes de valorizacion.

Actuacion T.2.c. Estudios de mercado.

Actuacion T.2.d. Constitucion y Mantenimiento en su estadio inicial de
Empresas Basadas en el Conocimiento (EBC).

o O O O

Actuacion T.2.a. Propiedad industrial e intelectual

e Objetivos

Apoyar el proceso de obtencion de patentes para proteger y comercializar las
invenciones desarrolladas en la universidad, en aplicacion de la normativa vigente.

Con esta actuacién se persigue la proteccion de la invencion. Seran actividades
susceptibles de ayuda econdmica a través de la presente actuacién, la redaccién y
presentacion de solicitud de proteccién ante los organismos y registros oficiales
correspondientes (OEPM, OMPI, RPI, EPO, etc.). Se trata de resultados comunicados
a la OTRI que han superado un estudio preliminar de viabilidad para ser protegidos
mediante alguna de las formulas legalmente establecidas (patente, modelo de utilidad,
programa de ordenador, disefios industriales, Know-how con un claro interés para la
empresa y/o entidad, derechos de autor, etc.) y que cuenten con el interés de empresas
y/o entidades interesadas en su explotacion.
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e Condiciones
o Se financiaran:

- Gastos de estudio, redaccion de la memoria y documentacion
oficial para su presentacion ante los organismos y registros
oficiales.

- Importe correspondiente a las tasas oficiales derivadas de la
presentacion ante los organismos y registros oficiales.

o Que el resultado supere un estudio técnico preliminar de viabilidad,
elaborado por parte de la OTRI, sobre sus posibilidades de proteccion
dentro de las figuras legalmente reconocidas por derecho industrial e
intelectual.

o Presentar una hoja de ruta y cronograma de actuaciones encaminadas a
la explotacion de la patente en caso de ser concedida.

e Requisitos de las personas solicitantes

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias
o Elaborar un plan de explotacién en caso de ser concedida la ayuda en el
siguiente afo de la concesion de la ayuda.
o Una Memoria justificativa de acuerdo a la convocatoria.
o0 Agquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el

texto de la convocatoria.

Actuacion T.2.b. Informes de Valorizacion

e Objetivos

Elaborar informes detallados que evaluen el potencial comercial y de impacto de las
investigaciones realizadas.
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El objetivo de esta accion es la concesion de ayudas para la obtencion de asesoramiento
externo y elaboracion de informes que contribuyan a la valorizacion de innovaciones
tecnolégicas y/o sociales generadas en la UJA, para facilitar su transferencia, la
explotacion comercial y/o la elaboracion de propuestas de proyectos de desarrollo
tecnoldgico y/o innovacion social en el marco de convocatorias externas.

El informe de valorizacion contribuira a determinar el valor econémico y estratégico de
una tecnologia, producto, servicio o conocimiento especifico. Evaluar la viabilidad
técnica y comercial del activo a transferir. Proporcionar una base para negociar términos
de transferencia, como licencias o ventas. Enfocado en determinar el valor intrinseco
del activo a valorizar y su potencial de mercado.

e Condiciones

Viabilidad técnica y valorizacion: superar un estudio preliminar realizado
por la OTRI que evalue sus posibilidades de valorizacion.

Limitacién de solicitudes: cada equipo de investigacion podra presentar
una unica solicitud por afio.

Condiciones de financiacion:

Se financiaran los gastos de estudio y redaccién del informe, que debera incluir al
menos los siguientes aspectos:

Descripcion del activo: caracteristicas y alcance de la
innovacion.

Evaluacién econdmica: estimacion del valor monetario del activo.
Evaluacién técnica: analisis de su viabilidad y madurez
tecnoldgica.

Beneficios y aplicaciones: ventajas frente a soluciones
existentes.

Riesgos y desafios: identificacion de riesgos y estrategias de
mitigacion.

Estrategia de transferencia: recomendaciones sobre métodos de
transferencia y modelos de negocio.

La ayuda maxima se fijara en el texto de la convocatoria.

e Requisitos de las personas solicitantes

o

o

Ser la persona investigadora principal del proyecto del que derivan los
resultados objeto del informe o, en su caso, miembro del equipo de
investigacion con autorizacion expresa de la persona investigadora
principal de la propuesta.
Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.
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e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria

Actuacion T.2.c. Estudios de Mercado

e Objetivos

Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades y estrategias de
comercializacion de los resultados de investigacion.

El objetivo de esta actuacion es investigar y analizar detalladamente el mercado
potencial para una tecnologia, producto, servicio o conocimiento especifico a transferir
hacia otra entidad o al mercado en general. Este estudio es fundamental para entender
el contexto comercial y las oportunidades de mercado para la transferencia del activo.

Dentro de esta actuacién se incluyen los resultados para los que, con caracter previo,
se han llevado a cabo las gestiones oportunas para su proteccién ante los organismos
y registros oficiales. La mayoria de los resultados surgidos en la universidad se
encuentran en una etapa inicial de desarrollo, de forma que la realizacién de estudios

de mercado, permite

TIdentificacion de . .
analizar alternativas de

Oportunidades y Analisis del
Estrategias de Potencial del explotaci(')n, incorporar
Comercializacidén Mercado .
mejoras, etc. que
facilitan su puesta a
fiﬁ punto para ofrecérselos
a empresas y/o
entidades, que seran
Proteccién de @ @ Alternativas de quienes lleven a cabo
Resultados Explotacion
su desarrollo y
comercializacién hasta
el mercado.

Facilitando la
Comercializacidén

Figura T.7. Objetivos actuacién T.2.c. Fuente: Elaboracion propia
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e Condiciones
Para acceder a la financiacion, deberan cumplirse los siguientes criterios:

o Elegibilidad del resultado: el estudio debera estar dirigido a la explotacion
y/o comercializacion de resultados protegidos o en vias de proteccion
generados en la Universidad de Jaén.

o Limitacion de solicitudes: cada equipo de investigacién podra presentar
una unica solicitud por afio.

o Se financiara la elaboracion de estudios de mercado que contribuyan a la
explotacién y comercializacién de los resultados protegidos. Dichos
estudios deberan incluir, al menos, los siguientes aspectos:

- Anadlisis del mercado objetivo: identificacion y tamafio del
mercado potencial.

- Competencia: evaluacion de competidores y posicionamiento
del activo en el mercado.

- Demanda del mercado: analisis de la demanda actual y
potencial.

- Barreras de entrada: identificacion de barreras técnicas,
regulatorias y comerciales.

- Modelo de negocio y comercializacion: estrategias de precios,
distribucion y promocién.

- Analisis financiero: proyecciones de ingresos y rentabilidad.

- Riesgos y oportunidades: evaluacidon de riesgos comerciales y
oportunidades emergentes.

o Laayuda maxima por solicitud se determinara en la convocatoria.
e Requisitos de las personas solicitantes

o Ser la persona investigadora principal del proyecto del que derivan los
resultados objeto del informe o, en su caso, miembro del equipo de
investigacion con autorizacion expresa de la persona investigadora
principal de la propuesta.

o Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes
Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,

adjuntando la documentacion que se indica en el mismo que sea requerida en la
convocatoria.
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e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

Actuacion T.2.d. Constitucion y desarrollo en su estadio inicial de Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBC).

e Objetivos

Facilitar la creacion empresas basadas en el conocimiento o EBC basadas en
tecnologias e innovaciones desarrolladas en la universidad de Jaén. Una EBC es una
iniciativa empresarial que tiene por objeto la produccion de bienes o prestacién de
servicios con un alto valor afiadido, gracias al aprovechamiento de resultados derivados
de la actividad de investigacién desarrollada en la universidad™.

Con esta actuacion se pretende fomentar la creacion de EBC surgidas de la Universidad
de Jaén, a través de una serie de herramientas como son la formacién, el apoyo
economico, la cesion de infraestructuras o de servicios, o el reconocimiento como Spin
Off UJA, entre otras, que favorezcan tanto la creacion como su desarrollo en etapas
iniciales.

Esta actuacioén se estructura en dos grandes lineas de actividades:

o Por un lado, la potenciacién de la cultura del emprendimiento a través de
incentivos y apoyo técnico a la creacién de EBC y;

o Por otro lado, incentivos econémicos y herramientas de apoyo en sus estadios
iniciales (primer afio desde su constitucion) para EBC ya creadas.

Ademas, se reconoceran de manera diferenciada dentro de esta accion, aquellas EBC
consideradas como “empresa social”’, es decir, que tengan como misién fundamental
lograr impacto social mas que generar beneficio econémico para sus propietarios.

e Condiciones

o La empresa debera cumplir con los requisitos establecidos en la
normativa vigente para obtener el reconocimiento como Spin-off UJA'.

'S Fuente: http://otri.ujaen.es/es/EBCs/crea-una-empresa-basada-en-el-conocimiento
!¢ http://otri.ujaen.es/es/EBCs/reconocimiento-de-una-empresa-como-spin-uja
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o Asesoramiento en la constitucion: se ofrecerd apoyo técnico durante la
fase previa a la creacion de la Empresa Basada en el Conocimiento
(EBC), con el fin de facilitar su puesta en marcha.

o Uso de infraestructuras: la posibilidad de acceder a infraestructuras
estara regulada tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

Evaluacién de
Comunicacién de Viabilidad Cientifico- Constitucién de la
Propuesta Tecnolégica Empresa
La persona promotora presenta Expertos evaltan la viabilidad OTRIy el promotor acuerdan La nueva empresa se establece
una propuesta cientifica términos oficialmente
(@)
! / @\\ !
[ Q ) O |
\ \\( ~ // N
(@)
Evaluacion de la Aprobacion de los
Propuesta Consejos
OTRI evalia la propuesta Los consejos de gobierno y
Expertos evaltan la viabilidad social aprueban el acuerdo
financiera

Figura T.8. Procedimiento esquematizado creacion Empresa Basada en el Conocimiento (EBC
Fuente: Adaptado de http://otri.ujaen.es/es/EBCs/crea-una-empresa-basada-en-el-conocimiento

La financiacion esta dirigida tanto a los costes de
constitucion de la EBC como a sus gastos
operativos durante el primer afo de actividad.

o La ayuda concedida podra alcanzar un
maximo de 10.000 €.

Figura T.9. Marca Spin Off UJA.
Fuente:
http://otri.ujaen.es/es/EBCs/reconocimient
o-de-una-empresa-como-spin-uja

e Requisitos de las personas
solicitantes

o Un unico componente. Habra de ser
personal investigador doctor con vinculacion funcionarial o laboral en la
Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucién de las ayudas.

o Varios componentes. En este caso, la persona que ejerza como persona
investigadora principal debera cumplir el requisito establecido en el apartado
anterior. El resto de integrantes del equipo podra ser personal docente e
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investigador de la Universidad de Jaén, u otro personal predoctoral o
posdoctoral, con vinculacion contractual con la Universidad de Jaén durante
el periodo de ejecucion de las ayudas.

o Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto
de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes
Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que se indica en el mismo que sea requerida en la
convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

PROGRAMA T.3: FORMACION

“Vive como si fueras a morir manana... aprende como si fueras a vivir siempre"”

Mahatma Gandhi (1869-1948)
Abogado hindu. Activista por la justicia social y la libertad, y su enfoque en la no
violencia

Este programa se centra en la capacitacion y formacién de la comunidad universitaria
de la UJA en aspectos clave de la transferencia de conocimiento. Esta integrado por
una unica actuacion:

o Actuacion T.3.a. Formacion a través de microcredenciales.

Actuacion T.3.a. Formacion a través de microcredenciales

e Objetivos

Esta linea de formacién en itinerarios de transferencia tiene como objetivo promover la
capacitacion y el desarrollo profesional del personal investigador de la UJA en areas
clave para la transferencia del conocimiento y de la tecnologia desarrollada desde la
Universidad hacia la sociedad. Reconociendo la importancia estratégica de este
proceso, se ha disefado un itinerario formativo adaptado al perfil variado vy
multidisciplinar del personal investigador de nuestra universidad.
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Se pretende implementar de manera flexible, adaptativa y progresiva un plan de
formacion, con el objetivo de atender las necesidades y expectativas especificas del
personal investigador, asi como de promover la colaboracion y el intercambio de
experiencias entre participantes de diferentes areas y niveles de formacion. De esta
forma los participantes podran adquirir las herramientas, habilidades y conocimientos
necesarios para potenciar su capacidad de transferencia y contribuir de manera
significativa al desarrollo socioecondmico y cultural de su entorno.

En este contexto se estableceran tres niveles de partida: 1) Basico; 2) Intermedio y 3)
Avanzado (Figura T.10).

Se propone un Programa de Formacion mediante microcredenciales en Transferencia
y por itinerarios segun el perfil inicial del personal investigador (nivel 1, 2, o 3) con el
objetivo general de capacitar a los participantes en los fundamentos y practicas de la
transferencia de conocimiento, la innovacién y la tecnologia, en colaboracién con el
Centro de Formacion permanente y formacion complementaria.

NIVEL 3
CON
NIVEL 2 ACTIVIDADES Y

NIVEL1 M/, AcTvipAbbE TRANSFERENGIA
Q)L _Acmvibappe [ |

SIN ACTIVIDADES— — TRANSFERENCIA —5

DE
TRANSFERENCIA

Fig. T.10. Niveles de partida establecidos para el acceso al programa formativo.
Fuente: Elaboracion propia

Los participantes que completen con éxito todos los requisitos de cada microcredencial
recibiran la certificacion correspondiente. Las microcredenciales pueden acumularse
para obtener una certificacion final en transferencia de conocimiento.

Microcredenciales por niveles propuestas:

Nivel acceso basico: personal investigador nivel 1,2y 3

o Acreditacion inicial: iniciacion a la transferencia de conocimiento, 4 ECTS

Nivel acceso intermedio: personal investigador nivel 2 y 3 o acreditado en nivel basico

o Acreditacion media: formacion intermedia transferencia de conocimiento,
5 ECTS
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Nivel acceso avanzado: personal investigador nivel 3 o acreditado en el nivel intermedio

o Acreditacion avanzada: formacion avanzada en transferencia de
conocimiento 6 ECTS

e Condiciones

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

o Requisitos de las personas solicitantes

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes
Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que se indica en el mismo que sea requerida en la
convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes e informacion aportada se analizaran en la OTRI para la asignacion del
nivel de partida de cada solicitante.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Las recogidas en las condiciones generales.

o Asistencia al menos al 80% de las horas previstas en el programa
formativo.

o Realizacién de las actividades de evaluacion.

PROGRAMA T.4: SOCIEDAD, TEJIDO PRODUCTIVO, TEJIDO SOCIAL Y TEJIDO
EMPRESARIAL

“El conocimiento que no se comparte o que no beneficia a la sociedad es
conocimiento desperdiciado. La investigacion debe tener el poder de cambiar el
mundo” (no es textual)

Joseph Stiglitz (1943-)
Economista estadounidense, recibié el Premio Nobel de Economia en 2001 por sus
analisis de mercados con informacion asimétrica.

El programa 4 se centra en fomentar la interaccion y colaboracién con la sociedad y el
sector empresarial a través de diversas actuaciones:
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o Actuacion T.4.a. Actividades de Promocion, Difusién y Comercializacion de
Resultados y Capacidades de Transferencia
o Actuacion T.4.b. Alojamiento de Entidades Externas

Actuacion T.4.a. Actividades de Promocion, Difusion y Comercializacion de
Resultados y Capacidades de Transferencia

¢ Objetivos

Organizacién de eventos, campafas y plataformas para la difusion y comercializaciéon
de los resultados de investigacion y capacidades de transferencia de nuestra
universidad.

El objetivo de esta actuacion es proporcionar ayudas y recursos a los equipos de
investigacion para la planificacion y realizacion de actividades de promocion, difusiéon y
comercializacién de sus resultados y capacidades, para facilitar su transferencia al tejido
productivo, social y empresarial.

e Condiciones

Se cofinanciaran los costes asociados a actividades de comunicacion y marketing de
resultados y capacidades de transferencia, entre ellos:

o Gastos derivados de
la asistencia a reuniones
con empresas o eventos

Promocionando J de transferencia de

Facilitandola A9
Transferencia

Resultados J conocimiento
1 -~ (Inscripciones, gastos de
Ayudas y Recursos VIaIes y dlletas.)’.
o Organizacion y
realizaciéon de eventos
Planificacion de {} de promocion y
Actividades S22 transferencia de
I conocimiento en
colaboracién con la
OTRIL.
o Disefio y produccion
Fig. T.11. Esquema actuacion T.4.a. Fuente: Elaboracién propia de contenidos y

materiales audiovisuales
sobre infraestructuras tecnoldgicas y equipamiento, resultados de
investigacion o capacidades de transferencia de conocimiento.
o Disefio e impresion de materiales graficos y de identidad corporativa:
tarjeta de visita, folletos, roll-up, etc.
o Laayuda maxima sera de 2.000 €.
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o Esta actuacion sera incompatible con cualquier otra accion del Plan con el
mismo fin.

e Requisitos de las personas solicitantes

o Ser la persona investigadora principal del proyecto o equipo del que
derivan los resultados y capacidades de transferencia o, en su caso,
miembro de dicho proyecto o equipo de investigacion con autorizacion
expresa de la persona investigadora principal.

o Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas conforme a la convocatoria, una vez cuenten con el visto
bueno de la direccion de la OTRI.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

Actuacion T.4.b. Alojamiento de Entidades Externas

e Objetivos

Mediante esta actuacion se pretende mejorar la transferencia de resultados de
investigacion generados en nuestra universidad, potenciar la colaboracién a través de
proyectos conjuntos o contratos de investigacion y por tanto contribuir a la transferencia
del conocimiento generado en la Universidad de Jaén, mediante la cesion de espacios
a aquellas entidades externas que deseen alojarse en dependencias de la Universidad
de Jaén.

Dichas entidades deberan destinar los mismos al desarrollo de actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, e innovacion, y/o al desarrollo de proyectos de
I+D+1 colaborativos con equipos de investigacion de la Universidad de Jaén.

La ayuda contemplada en la presente accion, que no conlleva incentivo econémico
directo para la entidad alojada, consiste en la exencion del alquiler en funcion de
diferentes parametros que cumpla dicha entidad: contratos de transferencia con equipos
de investigacion de la UJA, desarrollo de proyectos colaborativos de I1+D+1, y/o cualquier
otra actividad que suponga un notable fomento de la transferencia en la Universidad de
Jaén.

72



¢Qué tipo de alojamiento pueden
elegir las entidades externas?

‘e
@ Alojamiento compartido

Espacio exclusivo y Espacio compartido,
posibilidad de colaborativo y dinamico.

L
®
personalizacion. Posibilidad de zona de
éﬂ almacenamiento y

personalizacién

Alojamiento individual

Alojamiento virtual

Sin espacio fisico, pero con
acceso a recursos y entorno
académico y de
investigacion.

Fig. T.12. Tipos alojamiento entidades externas en la UJA. Fuente: Elaboracién propia

¢ Condiciones

Se han previsto tres tipos de alojamiento para adaptarse a las diversas necesidades
de las entidades interesadas:

o Alojamiento individual: El alojamiento individual proporciona a las entidades
externas un espacio exclusivo dentro de las instalaciones de la UJA. Este tipo
de alojamiento esta disefiado para entidades que requieren un entorno
personalizado para sus operaciones. Posibilidad de personalizar el espacio
segun las preferencias de la entidad.

o Alojamiento compartido: El alojamiento compartido ofrece a las entidades
externas la oportunidad de compartir un espacio con otras entidades. Este tipo
de alojamiento es adecuado para aquellas entidades que buscan un entorno
colaborativo y dinamico, y no requieren un espacio exclusivo. Posibilidad de
personalizar el espacio y disponibilidad de zona de almacenamiento.

o Alojamiento virtual: El alojamiento virtual esta disefiado para entidades
externas que no requieren un espacio fisico permanente dentro de nuestras
instalaciones, pero desean beneficiarse del contacto directo con el entorno
académico y de investigacion de la Universidad de Jaén o de los recursos
tecnoldgicos disponibles.

e Requisitos de las entidades solicitantes

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.
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e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion
La direccion de la OTRI analizara las solicitudes basandose en la alineacion con
nuestros objetivos, la viabilidad de la propuesta, el plan de actividades/acciones
propuesto por la entidad externa y la disponibilidad del tipo de alojamiento solicitado.
e Obligaciones de las personas beneficiarias
o A mitad de la duracion de la ayuda, la entidad externa debera entregar
memoria de actividades con indicadores del cumplimiento de los objetivos
inicialmente propuestos para prorrogar la estancia hasta fin de la ayuda.
o Memoria justificativa final de acuerdo a la convocatoria.

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

PROGRAMA T.5: PERSONAS

“Todo ser humano, si se lo propone, puede ser escultor de su propio cerebro”.
Santiago Ramoén y Cajal (1854-1934)
Médico y cientifico espanol, recibié el Premio Nobel en 1906 por n reconocimiento de

su trabajo sobre la estructura del sistema nervioso.

En este programa se busca apoyar y motivar al personal docente e investigador
involucrado en el proceso de transferencia.

Actuacion T.5.a. Doctorado Industrial

e Objetivos
Promover programas de doctorado en colaboracién con empresas e instituciones,

facilitando la transferencia de conocimiento y tecnologia a través de la formacién de
personal investigador en entornos industriales y/o reales.
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Esta actuacion tiene
como objetivo la

INDUSTRIAL DOCTORATE realizacion de
COMPANY OR doc.:torad.os.rpedlante la
INSTITUTION #01 cofinanciacion de
Strategic Research contratos laborales del

Business Supervision

personal investigador
en formacion, que
Academic director partiCipe en un
Training in multidisciplinary proyecto de
competendes investigacion, en el que

se enmarcara su tesis
Thesi doctoral, a fin de
Industrial doctorate favorecer la insercion
laboral en entidades
externas publicas o
privadas.

Fig. T.13. Esquema Doctorado Industrial. Fuente: Elaboracion propia

e Condiciones

o Para la concesién de esta ayuda sera necesario presentar, por parte
del equipo de investigacién solicitante, asi como de la entidad
colaboradora, un plan de trabajo que avale la solicitud y que permita
llevar a cabo su seguimiento. Se valorara de forma positiva aspectos
como el compromiso de contratacion o la generacion de empleo
indirecto.

o El porcentaje de cofinanciacion del coste de la contratacion se
regulara en la correspondiente convocatoria, no siendo superior al
75%.

o Se debera aportar el CV de la persona candidata para el desarrollo
del doctorado industrial, que debera cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

o La persona investigadora responsable por parte de la Universidad de
Jaén que ejerza las funciones de tutor, o el cotutor en su caso, tendra
que ser personal doctor con vinculaciéon funcionarial o laboral en la
Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucion de las
ayudas.

o Solo podra solicitarse una ayuda por equipo de investigacion y la
persona candidata sélo podra formar parte de una solicitud por
convocatoria.

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en
el texto de la convocatoria.
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e Requisitos de las personas solicitantes

Tener nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y asi se acredite por
la persona candidata.

No haber tenido vinculacion laboral con la entidad externa con la que
se solicita la ayuda, ni con ninguna otra relacionada accionarial o
socialmente, (entidad del Grupo) durante los seis meses anteriores a
la fecha de incorporacion del doctorado. No se considerara
vinculacion laboral haber realizado practicas curriculares o
extracurriculares en la entidad externa.

No estar incluida como candidata en la solicitud de mas de una
entidad.

Estar matriculada o en disposicion de ser admitida en un programa
de doctorado de la Universidad de Jaén a tiempo completo, a la fecha
de la incorporacién. La fecha de matriculaciéon en el programa de
doctorado en la Universidad de Jaén, que servira de base para esta
modalidad de contratacion, se establecera en la convocatoria.

No podran ser propuestas aquellas personas que ya estén en
posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad espanola o
extranjera.

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en
el texto de la convocatoria

e Formalizacion de solicitudes:

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

La Comision de Investigacion, para la concesion de las ayudas, procedera a la
valoracion de las solicitudes de la presente actuacion de acuerdo tanto en las normas
generales como en el texto de la convocatoria

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Seran obligaciones de los equipos de investigacion beneficiarios de las ayudas:

o

Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y
facilitarle la utilizacion de las instalaciones, equipos y medios materiales, o
de cualquier otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de
su actividad formativa.
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Designar un tutor del personal investigador en formacion, de conformidad
con el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado. En la entidad externa, se designara asimismo a una
persona responsable de la tutorizacién de la persona propuesta.

Velar por el desarrollo adecuado de las actividades de I+D+| a realizar por
el personal investigador en formacion propuesto para la obtencién de su
tesis doctoral.

Comunicar al Vicerrectorado con competencia en materia de Transferencia
del Conocimiento la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis
doctoral de la persona investigadora contratada, en el plazo maximo de 10
dias desde que se produzca.

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto
de la convocatoria.

VOLVER AL iNDICE }
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Actuacion C.1.a. Disponibilidad de costes indirectos ligados a proyectos y ayudas
de investigacion.

A los efectos de este Plan, se entendera por costes indirectos de ejecucion aquellos
gastos generales que tengan la consideracion de gastos necesarios, pero no elegibles
para su certificacion por la entidad concedente de las ayudas y que por su naturaleza
no puedan imputarse de forma directa.

Como incentivo a la obtencion de proyectos y ayudas de investigacion en convocatorias
competitivas gestionadas por la UJA (excluidas las convocatorias internas de la UJA),
cuyo presupuesto incluya costes indirectos de ejecucion, se establece la incorporacion
de oficio al proyecto de investigacion del 50% de los costes indirectos recaudados o
reconocidos.

El importe asi dispuesto sera destinado a financiar costes necesarios para la ejecucion
del proyecto o ayuda pero que no resultan elegibles segun la correspondiente
convocatoria.

La ayuda se ingresara en el centro de gastos del proyecto de investigacion, junto con
los costes directos correspondientes, en aplicaciones econémicas separadas.

La Gerencia de la UJA regulara la gestion de los costes indirectos que pudieran resultar
como saldo positivo a la finalizacion del proyecto y tras la aceptacion de la justificacion
econdémica presentada al ente financiador del proyecto o ayuda.

Actuacion C.1.b. Ayudas para la reparacion de equipamiento cientifico y/o
calibracién de equipos

¢ Objetivos
El objetivo de estas ayudas es garantizar la operatividad y el correcto funcionamiento

del equipamiento cientifico-técnico utilizado por el personal investigador de nuestra
Universidad a través de la cofinanciacion de las reparaciones y/o calibracion del mismo.
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Fig. C.1. Resumen actuaciéon C1.b. Fuente: Elaboracion propia
e Condiciones

Las ayudas estaran destinadas exclusivamente a cubrir los gastos asociados a la
reparacion y calibracion de equipos cientificos utilizados en proyectos y/o contratos art.
60 de investigacion como maximo hasta un afo posterior a la finalizacion de los mismos.
Los equipos deberan estar en funcionamiento dentro de instalaciones de la Universidad
de Jaén. El porcentaje de la ayuda sera como maximo del 50% del total y no cubrira
gastos asociados a mejora de equipos o actualizaciones no esenciales.

e Requisitos de las personas solicitantes
o Ser la persona investigadora principal del proyecto o equipo con cargo al
cual se adquirid el equipamiento a reparar y/o calibrar o, en su caso,
miembro de dicho proyecto o equipo de investigacién con autorizacion de la
persona investigadora principal.
o Los requeridos en las normas generales.
e Formalizaciéon de solicitudes
o Modelo de solicitud de acuerdo a la convocatoria, donde se recoja la
necesidad de la reparacion y/o calibracion para la que se solicita la ayuda.
o Presupuesto de la reparacion y/o calibracion.

e Criterios de valoracion

Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de
acuerdo a las condiciones establecidas en la convocatoria.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.
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Actuacion C.1.c. Ayuda para la utilizacion del equipamiento cientifico-técnico de
los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion de la UJA (SCAI)

e Objetivos

El objetivo de esta ayuda es facilitar el acceso y uso del personal investigador y/o
equipos de investigacion de la UJA a los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion
(SCAI) permitiendo la utilizacion de su equipamiento cientifico-técnico avanzado para el
desarrollo de proyectos de investigacion. Con esta medida se busca promover el uso
eficiente y colaborativo de los recursos disponibles.

e Condiciones
Estas ayudas cubriran parcialmente los costes de uso del equipamiento cientifico-
técnico disponible en los SCAI de la Universidad de Jaén. Las solicitudes se gestionaran
a través del programa GSYA que permite la gestion via web de todos los servicios
cientifico-técnicos prestados por los SCAI"".

o Requisitos de las personas solicitantes
El acceso a los servicios prestados con la infraestructura cientifica gestionada desde los
SCAI esta limitada a personas con responsabilidades en actividades 1+D+l, cualificadas
para dirigir y orientar los estudios cientifico-técnicos, y evaluar e interpretar los datos
obtenidos. Cualquier persona con esa consideracion puede adquirir la condicion de
usuario CICT solicitando el alta en la plataforma de gestion del CICT, GSYA%,

e Formalizacion de solicitudes
Las solicitudes se gestionaran a través del programa GSYA.

e Criterios de valoracion
Visto bueno de la direccion del SCAL.

e Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias deberan incluir en aquellas contribuciones cientificas
(articulos, paneles, informes, etc.) que incluyan resultados obtenidos con el uso de la

infraestructura SCAIl tal circunstancia, por ejemplo, bajo el epigrafe de
“Agradecimientos”. Se propone la utilizacion de la siguiente formula:

'7 https://gsya.ujaen.es/login
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Actuacion C.1.d. Dotacion de espacios de laboratorios de investigacion en los
campus de Jaén y Linares.

e Objetivos

Esta actuacién estara regida por un Protocolo de asignacién similar al ya aplicado para
la dotacién de espacios en el Edificio D4 de Laboratorios de Investigacion para
proyectos y contratos de I+D+l, aprobado por el Consejo de Direccion de la Universidad
de Jaén el 9 de enero de 2024.

En él se recogen las condiciones, requisitos de los solicitantes, formalizacion de las
solicitudes, criterios de valoracién y obligaciones de los beneficiarios.

Actuacion C.1.e. Organizacion de congresos, seminarios y reuniones cientificas
de caracter internacional.

e Objetivos

Organizaciéon de congresos, seminarios y/o reuniones cientificas de caracter
internacional, eventos a celebrar en nuestra universidad.

El objetivo de esta actuacion es proporcionar ayudas y recursos a los equipos de
investigacion para la planificacion y realizacion de los citados eventos para fomentar e
impulsar la visibilidad internacional de la investigacién realizada en nuestra Universidad
y facilitar la creacion de redes cientificas de colaboracion. Se pretende contribuir a la
internacionalizacién de nuestras actividades académicas y de investigacion, ademas de
generar un impacto positivo en el desarrollo econémico del territorio.

e Condiciones
Se cofinanciaran los costes asociados a la organizacién de congresos, seminarios y/o

reuniones cientificas de caracter internacional que se celebren en nuestra universidad,
entre ellos:
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Disefio y produccion de contenidos y materiales audiovisuales sobre
resultados o capacidades de investigacion.

Disefio e impresion de materiales graficos y de identidad corporativa:
carteleria, folletos, roll-up, etc.

La ayuda maxima sera de 2.000 € para seminarios y reuniones cientificas
y 3.000 € para congresos cientificos, en ambos casos de acreditado
prestigio internacional.

Esta actuacion sera incompatible con cualquier otra accion del Plan con el
mismo fin.

Impacto Eventos de
A ~7 Investigacion de
Econdémico en el p
|:|||I:I” caracter

Posicionamiento

Territorio . .
internacional

Colaboraciény
Visibilidad
Internacional

Universitario

Figura C.2. Objetivos actuacion C.1.e. Fuente: Elaboracion propia

e Requisitos de las personas solicitantes

O

o

Ser la persona investigadora principal del equipo de investigacion que
promueve la iniciativa o, en su caso, miembro de dicho equipo de
investigacion con autorizacion de la persona investigadora principal.
Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el
texto de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Visto bueno del Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia del Conocimiento de
acuerdo a las condiciones establecidas en la convocatoria.

e Obligaciones de las personas beneficiarias

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto

de la convocatoria.
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Actuacion C.1.f. Programa de certificacion de equipamiento cientifico-técnico

e Objetivo

El objetivo de esta actuacién en la cofinanciacion del coste de la certificacion del
equipamiento cientifico-técnico de los equipos de investigacion de la UJA para
garantizar que cumplen con los estandares de calidad, seguridad y precisién requeridos.
A través de la certificacion por organismos como AENOR o similares se pretende
obtener una ventaja competitiva para nuestro personal investigador en las solicitudes
de financiacion para proyectos de investigacion o en la busqueda de acreditaciones en
programas de excelencia cientifica y/o realizacion de ensayos a empresas y/o

instituciones.
Identificar Mejorar
Necesidad de Solicitar Certificar Ventaja
Certificacion Cofinanciacion Equipos Competitiva

&

O
O

Q
Q

Q
WV

Figura C.3. Esquema actuacion C1.f. Fuente: Elaboracion propia

e Condiciones

o

Las ayudas estan dirigidas a cofinanciar el coste asociado al proceso de
certificacion de equipamiento cientifico-técnico El porcentaje de la ayuda
sera “como maximo” del 50% del total y no cubrird gastos asociados a
mejora de equipos o los no esenciales para la certificacion.

El equipo a certificar debe estar en uso activo y cumplir con los requisitos
técnicos incluidos en la convocatoria para ser elegible.

El proceso de certificacion debera ser realizado por un organismo
reconocido y con acreditacion oficial.

Se debera contar con carta de interés de empresas y/o instituciones que
demuestre fehacientemente el interés de las mismas por el uso del equipo
0 equipos a certificar. Las cartas de interés deben incluir el compromiso de
dichas entidades con el uso del equipo certificado, asi como el valor que
aportaria la certificacion en sus actividades.

e Requisitos de las personas solicitantes

O

Ser la persona investigadora principal del proyecto o equipo con cargo al cual
se adquirié el equipamiento a certificar o, en su caso, miembro de dicho
proyecto o equipo de investigacion con autorizacion de la persona
investigadora principal.
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o Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto
de la convocatoria.

e Formalizacion de solicitudes

Seran presentadas a través de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén,
adjuntando la documentacion que sea requerida en la convocatoria.

e Criterios de valoracion

Aquellos que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto de la
convocatoria.

e Obligaciones de las personas beneficiarias
Los beneficiarios de la ayuda deberan:

o Cumplir con las exigencias del organismo certificador durante el proceso,
incluyendo auditorias y revisiones técnicas.

o Se comprometeran a mantener en correcto funcionamiento el equipamiento
certificado y a garantizar que se utilice conforme a los fines indicados en la
solicitud.

o Facilitar toda la informacion requerida por las autoridades o el organismo
certificador en relacion con la certificacion y su impacto en las actividades de
investigacion.

o Aquellas que se establezcan tanto en las normas generales como en el texto
de la convocatoria.

Actuacion C.1.g. Cofinanciacion de costes laborales de personal de investigacion

¢ Objetivo

Esta actuacion esta destinada a cofinanciar los costes del personal de investigacion
contratado con cargo a ayudas externas, ocasionados como consecuencia de los
incrementos salariales que normativamente les afecten, los de las posibles variaciones
de las cotizaciones sociales que puedan acontecer durante su vigencia y cualquier otro
coste que pudiera sobrevenir, siempre que no sean asumidos por el ente financiador.

Actuacion C.1.h. Programa de apoyo a la creaciéon y mantenimiento de revistas
cientificas

e Objetivo
o Fomentar la publicacion de trabajos de investigacién de alta calidad.

o Promover la creacion de nuevas revistas cientificas que contribuyan a
enriquecer el panorama editorial.
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o Visibilizar la produccion cientifica del personal investigador de la UJA a nivel
nacional e internacional.

e Condiciones

Se cofinanciaran propuestas relacionadas con las diferentes areas tematicas
establecidas en cada convocatoria.

Los tipos de propuestas a cofinanciar seran:

o Publicaciéon de libros colectivos: Obras que reunan contribuciones de diversos
autores sobre un tema especifico.

o Creacibn de nuevas revistas

Visibilidad de la Publicacion

Tnvestigacién de f:j:;‘ti“g:;én cientificas: Proyectos que
3 - o
WA N — 77 deAlta Calidad contemplen la fundacién, disefio y

lanzamiento de una nueva
publicacion peridédica. En el marco

! de la Editorial UJA y el Consejo
Nuevas Revistas Editorial de la misma que establece
Clentificas las directrices y politica editorial, los

criterios de calidad cientifica,
artistica o cultural de las obras, asi

Figura C4. Objetivos actuacion C1.h. Fuente: ; . s
como el interés de su edicion

elaboracion propia

o Apoyo a la publicacion de numeros
monograficos:

Ediciones especiales de revistas existentes dedicadas a un tema de interés particular.
e Requisitos de las personas solicitantes
Los requeridos en las condiciones generales.
e Formalizacion de solicitudes
Modelo de solicitud de acuerdo a la convocatoria con inclusion de un presupuesto.
e Criterios de valoracion
Las propuestas seran evaluadas en funcion de los siguientes criterios:
o Calidad académica: Relevancia del tema, originalidad de la propuesta, rigor
metodoldgico, etc.
o Impacto: Potencial de la propuesta para contribuir al avance del conocimiento en

el area correspondiente y su impacto en la comunidad académica.
o Viabilidad: Realismo del presupuesto, cronograma de ejecucion, etc.
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e Obligaciones de las personas beneficiarias

Las recogidas en las condiciones generales. Se aportara una Memoria justificativa de
acuerdo a la convocatoria.

VOLVER AL iNDICE }
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PRORROGA DE LA VIGENCIA DE LOS PLANES

OPERATIVOS DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA DE LA

UNIVERSIDAD DE JAEN

O

Con el fin de garantizar la continuidad de las actividades de investigacion y
transferencia del conocimiento de la Universidad de Jaén, se prorroga la
vigencia de los Planes Operativos de Apoyo a la Investigacion y a la
Transferencia aprobados con anterioridad al presente plan para el afio 2025,
hasta la entrada en vigor efectiva de este ultimo.

La prorroga establecida en el apartado anterior sera de aplicacion en todas
aquellas disposiciones del plan prorrogado que no contravengan la
normativa vigente aplicable, incluyendo, pero no limitandose a, la Ley
Organica de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades, los Estatutos
de la Universidad de Jaén y cualquier otra normativa que resulte de
aplicacion.

Durante el periodo de prérroga, la ejecucion de las acciones y programas
previstos en el plan prorrogado se realizara de acuerdo con los créditos
presupuestarios disponibles y las directrices que establezca el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

La entrada en vigor del nuevo Plan Propio de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento para el afo 2025 supondra la derogacion automatica del
plan prorrogado, sin perjuicio de la finalizaciéon de las acciones y programas
iniciados durante su vigencia.
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ANEXO I:

CALENDARIO PROVISIONAL DE LAS CONVOCATORIAS

REFERENCIA ACTUACION CONVOCATORIA | RESOLUCION

PROGRAMA

Actuamon
R.1.a
Actuacion
R.1.b
Actuacion
R.1.c
Actuacion
R.1.d
PROGRAMA
R.2.

Actuacion
R.2.a Mod. 1

Actuacion
R.2.a Mod. 2
Actuacion
R.2.a Mod. 3

Actuacion
R.2.a Mod. 4

Actuacion
R.2.b
Actuacion

R.2.c

PROGRAMA
INT.1.

Actuacion
Int.1.a

Actuacion
Int.1.b

Actuacion
Int.1.c

UJA INVESTIGA: IMPULSO DE LA ACTIVIDAD

INVESTIGADORA

Proyectos para la juventud Junio — 2025 Octubre - 2025
investigadora

Proyectos UJA Impulsa Junio — 2025 Octubre - 2025
]ICDroyegtos UJA Talento Junio — 2025 Octubre - 2025
emenino

Ayudas por presentacion de Julio — 2025 Sept - 2025

proyectos del Plan Nacional
UJA TALENTO: FORTALECER LOS RECURSOS HUMANOS

UJA Talento Joven. Becas

de iniciacion a la Octubre-2025 Diciembre-

) T 2025
investigacion

UJA Talento Joven. .

Contratos predoctorales Noviembre-2025 Febrero - 2026
UJA Talento Joven.

Abierta todo el
ano

Contratos puente Mayo 2025

posdoctorales

UJA Talento Joven.
Estancias Posdoctorales
UJA Atraccion y Retencion
de Talento. Contratos de
acceso de personal
investigador doctor

Apoyo a la incorporacion de
personal investigador de
excelencia a la Universidad
de Jaén

SOPORTE PARA LA PREPARACION DE PROYECTOS I+D+l
INTERNACIONAL

Estimulo para la

preparacion inicial de Mayo 2025 Abierta todo el
proyectos [+D+l afio
internacionales

Estimulo para la mejora de

Consultar convocatoria

Noviembre-2025 Febrero-2026

Noviembre-2025 Febrero-2026

\ ; Mayo 2025 Abierta todo el
proyectos internacionales no afio
financiados
Soporte para la formacién
en redaccion y gestion de Mayo 2025 Abierta todo el
proyectos internacionales afio
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REFERENCIA ACTUACION CONVOCATORIA | RESOLUCION

PROGRAMA
INT.2.

Actuacion
Int.2.a

Actuacion
Int.2.b

Actuacion
Int.3.a
PROGRAMA
T.1
Actuacion
T.1.a

Actuacion
T.1.b

Actuacion
TA.c

Actuacion
T.1.d

PROGRAMA
T.2
Actuacion
T.2.a
Actuacion
T.2.b
Actuacion
T.2.c

Actuacion
T.2.d

PROGRAMA
T.3
Actuacion
T.3.a
PROGRAMA
T.4

Actuacion
T.4.a

IMPULSO DEL POSICIONAMIENTO I+D+l INTERNACIONAL DE
LA UJA
Estimulo para la promocion

de la participacion en Mayo 2025 Abierta todo el
plataformas de alcance afio
europeo
Impulso de acciones vy o005 Abierta todo el
conjuntas de investigacion ~

. : ano
colaborativa internacional
Retencién de MSCA- Mayo 2025 Abierta todo el

Posdoctoral Fellows ano
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA

Pruebas de Concepto y

Prototipos Junio — 2025 Octubre - 2025
Concurso Retos de

Empresa, Administracion y ] Septiembre
Organizaciones del Tercer JUNQUEPRS 2025

Sector

Lanzadera Retos Octubre 2025

Ayuda a la presentacion de

PrOYECtGEER [+D+l con Mayo 2025 Abierta todo el

Empresas, Administracion y
Organizaciones del Tercer
Sector

VALORIZACION DE RESULTADOS

Propiedad industrial e
intelectual

ano

Informes de Valorizacion

Estudios de Mercado ey 025 ,:Fl]nloerta todo el
Constitucién y desarrollo en

su estadio inicial de

Empresas Basadas en el

Conocimiento (EBC)

FORMACION

Formacion a través de Mayo 2025 Abierta todo el
microcredenciales ano

SOCIEDAD, TEJIDO PRODUCTIVO, TEJIDO SOCIAL Y TEJIDO
EMPRESARIAL
Actividades de Promocion,
Difusion y Comercializacion

de Resultados y Mayo 2025 ':F?loerta todo el
Capacidades de
Transferencia
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REFERENCIA ACTUACION CONVOCATORIA | RESOLUCION

Actuacion Alojamiento de Entidades Junio 2025
T.4.b Extjernas Mayo 2025
PROGRAMA " pERSONAS
,_?_\.clzstfjaamon Doctorado Industrial Junio 2025 goeggembre
PROGRAMA C ACCIONES COMPLEMENTARIAS
Disponibilidad de costes
Actuacion C.1. indirectos ligados a .
a. proyectos y ayudas de No aplica
investigacion.
. Ayudas para la reparacién .
éc;tusmon de equipamiento cientifico Mayo 2025 ,:Fl])(l)erta todo el
T y/o calibracion de equipos
Ayuda para la utilizacién del
equipamiento cientifico-
Actuacion técnico de los Servicios No aplica
C.1.c. Centrales de Apoyo a la P
Investigacion de la UJA
(SCAI)
Actuacion Dotacién de laboratorios de \
CA.d. investigacion \CErlEs
Organizacion de congresos,
Actuacion seminarios y reuniones Mayo 2025 Abierta todo el
C.1.e. cientificas de caracter ano
internacional
Actuacion Programa de certificacion de ;. 5005 Abierta todo el
equipamiento cientifico- ~
C.Af. P afio
técnico
Actuacion Cofinanciacion de costes .
CAg !abora]es (_jg personal de No aplica
B investigacion
Actuacion Prog.ramla' de apoyo a la Mayo 2025 Abierta todo el
CA1h. pupllcamon y creacién de afio
revistas
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ANEXO II:

SEGUIMIENTO DEL PLAN. INDICADORES DE REALIZACION Y DE IMPACTO

En este apartado del Plan se pretende definir un conjunto de indicadores clave que
permitan a la Universidad de Jaén evaluar el impacto y la ejecucion del "Plan Propio de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento 2025".

Para ello se ha seguido la siguiente metodologia: Se han considerado los objetivos del
plan, las mejores practicas nacionales e internacionales en 1+D+l, y las necesidades
especificas del servicio de gestion de la investigacion.

Los objetivos estratégicos del Plan Propio de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento 2025 reflejan una clara apuesta por la investigacion de calidad, el
desarrollo de talento, la transferencia de conocimiento y la internacionalizacion. La
consecucion de estos objetivos contribuira a fortalecer la posicion de la Universidad de
Jaén como referente en investigacion e innovacion, y a generar un impacto positivo en
el desarrollo socioeconémico del territorio.

INDICADORES
l. Impacto del Plan

Estableceremos como linea basal los datos de los indicadores en el ejercicio 2024 y
realizaremos un seguimiento periédico.

1. Investigacion

1.1. Numero TOTAL de proyectos de investigacion no colaborativos concedidos en
el afio, por fuente de financiacion (nacional, autondémico y local) (Uni-800)'8

1.2. Importe TOTAL de los proyectos de investigacion no colaborativos concedidos
en el ano (para toda la duracion de la actividad) (en euros) en convocatorias
competitivas nacionales, autondmicas o locales medidos en euros. (Uni-808)

1.3. Tasa de éxito en convocatorias competitivas nacionales, autonémicas o locales.

1.4. PDI en actividades de investigacion competitiva, clasificado por ramas de
ensefianza. (Uni-884)

1.5. PDI en actividades de investigacion competitiva, clasificado por género. (Uni-
1310)

1.6. Numero de PDI mujer IP de proyectos competitivos concedidos en el afio (n).
(Uni-1412)

1.7. Numero de articulos publicados en revistas indexadas en la Web of Science.
(Uni-883)

2. Talento

2.1. Numero TOTAL de ayudas para la formacion, contratacion y movilidad de
personal investigador o de personal técnico de apoyo concedidas en el afio.

8 Los codigos entre paréntesis corresponden con los que utiliza la encuesta de I+TC de la CRUE
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(Uni-832)

2.2. Importe TOTAL de ayudas para la formacion, contratacion y movilidad de
personal investigador o de personal técnico de apoyo concedidas en el afio (en
euros). (Uni-840)

Internacionalizacion

3.1. Numero TOTAL de proyectos de investigacion de convocatorias internacionales
concedidos en el afio.

3.2. Importe  TOTAL de los proyectos de investigacion en convocatorias
internacionales, concedidos en el afio.

3.3. Tasa de éxito en convocatorias competitivas a nivel internacional.

3.4. Participacion en proyectos y redes de investigacion internacionales.

3.5. Movilidad internacional de personal investigador (entradas y salidas).

3.6. Porcentaje de publicaciones con personal investigador co-autor internacional.
. Transferencia y Colaboracion

4.1. Numero TOTAL de ayudas para proyectos de programas colaborativos
concedidos en el afio. (Uni—726)

4.2. Importe TOTAL de las ayudas para proyectos de programas colaborativos
concedidos en el afio (en euros). (Uni-196)

4.3. Numero de comunicaciones de invencion a la OTRI en el afio (patentables o
no). (Uni-155)

4.4. Numero de solicitudes de patente prioritaria en el afio. (Uni-156)
4.5. Numero de familias de patente en vigor a final del afo. (Uni-162)

4.6. Numero de acuerdos de confidencialidad suscritos para proteger know-how de
la Universidad. (Uni-277)

4.7. Numero TOTAL de contratos y convenios de 1+D firmados en el afio, clasificados
segun procedencia geografica y naturaleza del contratante. (Uni-734)

4.8. Importe TOTAL de contratos y convenios de I+D firmados (para la duracion total
del proyecto), clasificados segun procedencia geografica y naturaleza del
contratante. (en euros) (Uni-738)

4.9. Numero de PDI mujer IP de contratos firmados en el afio (n). (Uni-1440)

4.10.PDI en actividades de transferencia de conocimiento, clasificado por ramas de
ensefianza. (Uni-217)

4.11.PDI en actividades de transferencia de conocimiento, clasificado por género.
(Uni-1315)

4.12.Numero de empresas spin-off creadas por PDI en el afio (n), clasificados por
rama de conocimiento del PDI (Uni-200)

4.13.Numero de personas egresadas de la universidad en las spin-off vivas a
31/12/afo (n) (Uni-1543)
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5.

Complementarias

5.1. Numero TOTAL de las ayudas para la adquisicion y mantenimiento de
equipamiento, instalaciones o edificios dedicados especificamente a
investigacion, concedidas en el afio. (Uni-816)

5.2. Importe TOTAL de las ayudas para la adquisicion y mantenimiento de
equipamiento, instalaciones o edificios dedicados especificamente a
investigacion, concedidas en el afio (en euros). (Uni-824)

5.3. Numero de ACCIONES de divulgacion cientifica donde la institucién participa u
organiza (eventos, charlas, talleres, jornadas, ferias, ciclos...). (Uni-1429)

. Ejecucioén del Plan

Presupuesto

1.1. Seguimiento del gasto por areas programaticas.
1.2. Andlisis de desviaciones del presupuesto.

1.3. Visualizacién de la ejecucién presupuestaria.
Actividades

2.1. Seguimiento de hitos y entregables.

2.2. Cronograma de actividades.

Participacion

3.1. Tasas de participacion en actividades del plan.

3.2. Numero de personas jévenes investigadoras involucradas en proyectos del
plan.

3.3. Equilibrio de género en la participacion en proyectos, programas de talento y
otras actuaciones del Plan.

3.4. Analisis del numero de solicitudes por convocatoria.
3.5. Encuestas de satisfaccion a las personas participantes.
Puntualidad y Justificaciones

4.1. Cumplimiento de plazos en las actividades.

4.2. Analisis de retrasos.
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