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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de septiembre de 2026, de la Universidad de Jaén, por la
que se convoca proceso selectivo para un contrato laboral para la formacion
de doctores, asociado al proyecto de investigacion AlIA2025-163322-C64
financiado a la Universidad de Jaén, en el marco del Programa Estatal para
la Investigacion y el Desarrollo Experimental del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

PREAMBULO

La presente convocatoria de ayuda para la asignacion de un contrato predoctoral
para la formacion de doctores se efectia en el marco de la Resolucion de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Investigaciéon por la que se aprueba la convocatoria, para el
afo 2025, del procedimiento de concesidon de ayudas a proyectos de investigacion en el
ambito de la Inteligencia Artificial, dentro del Programa Estatal para la Investigacion y el
Desarrollo Experimental, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2024-2027.

Dicha convocatoria se aprueba al amparo de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de
octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
publicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023 (aplicable por continuidad
al plan vigente), modificada por la Orden CNU/1459/2023, de 26 de diciembre, y la Orden
CNU/307/2024, de 4 de abril.

La finalidad principal de estas ayudas es impulsar la investigacion de excelencia en
el ambito de la Inteligencia Artificial (IA) para dar respuesta a los desafios identificados
en sus prioridades tematicas, en linea con la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.
Asimismo, se pretende la atraccion y formacion de investigadores en este campo que
permita la consolidacion de una masa critica mediante la financiacion, en el marco de
cada proyecto, de personal en su fase predoctoral con cargo a los créditos autorizados
en la partida de costes de personal del proyecto de investigacién adjudicado.

La Universidad de Jaén, en su firme compromiso con la excelencia investigadora y la
retencion de talento, alinea esta convocatoria con su Estrategia de Recursos Humanos
para Investigadores (HRS4R). En este sentido, todos los procedimientos de seleccion
y contratacion derivados de esta resolucidén se regiran por los principios de apertura,
transparencia y mérito (OTM-R), garantizando el estricto cumplimiento de la Carta
Europea del Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores,
avalados por el sello de excelencia institucional «HR Excellence in Research» otorgado
por la Comisién Europea a nuestra institucion.

00343988

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 191 - Jueves, 1 de octubre de 2026

pagina 12758/2

BASES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |
Aspectos generales

1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de un contrato
laboral bajo la modalidad de contrato predoctoral para la formaciéon de doctores,
asociado al proyecto de investigacion en el ambito de la Inteligencia Artificial titulado
«Verificar y Garantizar la Confianza en los LLM en el ambito Biosanitario» con referencia
«AlA2025-163322-C64», concedido a la Universidad de Jaén bajo el Programa Estatal
para la Investigacion y el Desarrollo Experimental, financiado con cargo a la partida
presupuestaria de costes de personal asignada a dicho proyecto.

1.2. La finalidad de este contrato es que el personal investigador contratado realice
una tesis doctoral asociada de forma directa al mencionado proyecto de investigacion en
el ambito de la IA.

2. Régimen de concesion y normativa aplicable.

2.1. La concesion de la ayuda prevista en la presente convocatoria se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, aplicando los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacioén.

2.2. Ademas de lo dispuesto en la Orden CIN/1025/2022 (modificada por la Orden
CNU/1459/2023, y la Orden CNU/307/2024) y en la resolucion de la convocatoria de
proyectos de |IA de la Agencia Estatal de Investigacion, sera de aplicacion la siguiente
normativa:

a) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén.

b) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

c) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

3.1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesiéon de
la ayuda objeto de la presente convocatoria sera el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén.

3.2. El 6rgano competente para la valoracion y seleccion de las solicitudes serd la
Comision de Investigacion.

3.3. El érgano competente para dictar la resolucién de concesion sera el Rector
de la Universidad de Jaén o, por delegacion formal, la Vicerrectora de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

4. Publicidad y comunicaciones.

4.1. La utilizacion de los medios electronicos sera obligatoria para todas las fases del
procedimiento.

4.2. Los actos administrativos derivados de esta convocatoria que deban ser
notificados a las personas solicitantes se publicaran de forma oficial en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon) y, de manera complementaria, en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
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CAPITULO Il
Caracteristicas de las actuaciones y régimen econémico

5. Caracteristicas del contrato predoctoral.

5.1. Las actuaciones dirigidas a la formaciéon de personal investigador predoctoral
contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera univoca al proyecto
de investigacién financiado en el ambito de la Inteligencia Artificial especificado en el
articulo 1.

5.2. El personal seleccionado sera contratado bajo la modalidad contractual de
contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, integrandose formalmente dentro de la categoria
de «equipo de trabajo» del subproyecto de investigacion financiado.

5.3. La formalizacién de este contrato es obligatoria y debera efectuarse dentro del
periodo de ejecucion del proyecto de investigacion. Las actuaciones tendran una duracion
maxima de cuatro afios, y el periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacion
del personal investigador contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Jaén, sin
perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion
de la actuacioén recogidos en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Su duracion
minima debera extenderse durante todo el periodo de ejecucién asignado al subproyecto,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente en la partida de costes de personal del
proyecto de investigacion matriz.

5.4. El contrato laboral, o bien una adenda formal adjunta al mismo, debera indicar
explicitamente el porcentaje de dedicacion de la persona contratada al proyecto de
investigacion, que sera a tiempo completo.

5.5. El documento contractual debera incorporar de forma obligatoria y literal la
siguiente clausula de financiacion en su redactado: «Proyecto [AIA2025-163322-C64]
financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033/».

6. Régimen econdémico y cuantias de las ayudas.

6.1. Al tratarse la Universidad de Jaén de una entidad perteneciente al sector publico,
las condiciones de la contratacion laboral y las retribuciones percibidas se ajustaran
estrictamente a los limites fijados por las leyes de Presupuestos Generales del Estado,
la normativa de costes de personal del Ministerio financiador y demas normas aplicables
al personal del sector publico. En todo caso, las retribuciones respetaran los minimos
establecidos por el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

6.2. La ayuda asignada para la financiacion del coste de este contrato se detraera de
la partida presupuestaria autorizada para costes de personal del proyecto de investigacion
con Referencia [AIA2025-163322-C64] la cual asciende a 70.000 € Centro de Gasto
asignado: 0312BD IBPN, con un sueldo bruto mensual estimado de 1.934,41 €, un coste
mensual total para el proyecto estimado de 2.662,24 €, destinado a cubrir los costes
salariales directos, provisién de indemnizacion y la cuota empresarial de la Seguridad
Social.

7. Conceptos financiables y régimen de tasas académicas.

7.1. La ayuda financiera asociada al contrato cubrira unica y exclusivamente los costes
salariales y la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondientes al periodo de
vigencia del contrato laboral, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la
partida de personal del proyecto de investigaciéon adjudicado.

7.2. Al finalizar el contrato por la expiracion del tiempo de duracién establecido, la
correspondiente indemnizacion legal por finalizacion de contrato temporal se imputara
a los créditos del proyecto siempre que dicha rubrica resulte elegible y cuente con saldo
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suficiente en el momento de la extincién de la relacion laboral, de conformidad con la
normativa de la entidad financiadora y la legislacion laboral vigente.

7.3. De acuerdo con el marco regulador del Ministerio para la concesién de proyectos
de investigacion en el ambito de la Inteligencia Artificial, las ayudas concedidas
financian los costes directos de ejecucién de las actividades. En consecuencia, las
tasas académicas y precios publicos de matricula de doctorado, asi como las estancias,
no son conceptos financiables de forma directa con cargo al presupuesto ordinario de
este proyecto, quedando excluidos de las partidas de justificacion cientifica directa del
Ministerio. Dichos aspectos se regiran bajo el siguiente régimen especifico:

a) Exencion y bonificacion de tasas: Al tratarse de un contrato de personal investigador
predoctoral en formacion (EPIPF) formalizado en el marco del art. 21 de la Ley 14/2011,
la persona contratada podra acogerse a los regimenes de exencidn de precios publicos,
reducciones o bonificaciones de matricula vigentes en el Decreto de Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada curso académico, o a las exenciones
reguladas en la normativa interna de la Universidad de Jaén para su personal investigador
predoctoral. La tramitacion sera responsabilidad exclusiva de la persona interesada ante
la Escuela de Doctorado.

b) Estancias de investigacién y movilidad: Los gastos de estancias en otros centros
de I+D estaran sujetos a la obtencién de ayudas complementarias en convocatorias
competitivas de movilidad del Ministerio, de la Junta de Andalucia o de los programas
propios de la Universidad de Jaén, o bien a la autorizacion expresa de uso de partidas
de gastos de ejecucion del proyecto (viajes/dietas) por parte del/de la Investigador/a
Principal, siempre que existan fondos disponibles y se ajusten a los limites de la normativa
de indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Jaén.

CAPITULO llI
Procedimiento de instruccién y seleccion

8. Requisitos de las personas solicitantes.

8.1. Las personas solicitantes han de estar en posesion de las titulaciones requeridas
para la plaza a la que concurren.

8.2. Las personas solicitantes deberan poseer un titulo de licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) o master universitario, o equivalente, que les habilite
para los estudios de doctorado segun la normativa vigente en Espafa y cumplimiento de
la normativa de la Universidad de Jaén.

8.3. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas
o admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén para el curso
2025/2026 en el momento de presentacién de la solicitud. También podran ser solicitantes
quienes, en el momento de la solicitud, no estén aun matriculados o admitidos, siempre
que puedan estarlo en la fecha de formalizacién del contrato.

8.4. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes
cumplan cualquiera de las siguientes circunstancias:

8.4.a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacion de otras ayudas
destinadas a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se
hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de 1+D+l, de alguno de los anteriores Planes
Nacionales o de otras fuentes de financiacion.

8.4.b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

8.4.c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.
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9. Presentacion de solicitudes y plazo.

9.1. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Tablén de Anuncios de la Universidad de Jaén:
https://sede.ujaen.es/publico/tablon

9.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en BOJA.

9.3. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, recogido en el Anexo |
de esta resolucién, que estara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/convocatoria-de-un-contrato-laboral-
predoctoral-aia2025-163322-c64 y se presentaran a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico),
mediante «Solicitud General» dirigida al Servicio de Gestidn de la Investigacion de la UJA
junto con el resto de documentacion requerida en el articulo 10.

9.4. De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento de Administracion Electrénica de la
Universidad de Jaén, por el que se establece la obligatoriedad de la relacién electrénica en
los procesos selectivos convocados por la UJA, y en cumplimiento de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las personas interesadas deberan realizar la presentacion de la solicitud obligatoriamente
por medios electrénicos. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, el érgano convocante requerira a la persona interesada para que la
subsane a través de la presentacion electronica, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.5. Cada persona Unicamente podra presentar una solicitud asociada a la plaza
del proyecto de investigacion objeto de esta convocatoria. En el caso de presentacion
de varias solicitudes por un mismo aspirante, se tendra por valida unicamente la ultima
presentada correctamente por registro telematico dentro del plazo.

9.6. La participacion en esta convocatoria supone el consentimiento tacito y la
aceptacion integra de las condiciones establecidas en la misma. Asimismo, conlleva el
consentimiento expreso para la comunicacion a terceros de los datos recogidos en ella
con objeto del tratamiento posterior de los datos con fines de baremacién, histéricos,
estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Documentacién obligatoria a presentar.

A la solicitud telematica se debera adjuntar de forma obligatoria la siguiente
documentacion digitalizada en formato PDF:

10.a) Identificacion: Copia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién
Europea, o Pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de las personas extranjeras no
residentes en territorio espaniol.

10.b) Modelo de solicitud (Anexo ).

10.c) Certificacion académica: Certificaciébn académica oficial en la que figuren
detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en cada una de ellas (tanto de
los estudios de Grado/Licenciatura como de Master). Si la certificacion académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan acompanarla de
la correspondiente traduccion jurada a uno de estos dos idiomas. Cuando se trate de
certificados expedidos por centros extranjeros se ha de presentar obligatoriamente la
declaracién de equivalencia de notas para titulos extranjeros tramitada conforme a la
Resolucion de 18 de septiembre de 2017 de la Secretaria General de Universidades
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias

Para ciudadanos extranjeros es obligatorio presentar las declaraciones de
equivalencia de nota media

10.d) Titulos universitarios: Copia del titulo académico oficial o resguardo de haber
abonado las tasas para su expedicion de todas las titulaciones requeridas.
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10.e) Curriculum Vitae: Curriculum vitae en formato libre, que podra ser presentado
en espafiol o en inglés, con una extension maxima de 4 paginas.

10.f) Justificacion de méritos: Acreditacién documental fehaciente de todos los
méritos alegados en el curriculum vitae. No se valorard ningun mérito que no esté
debidamente acreditado.

10.g) Declaracion responsable (Anexo II): Declaracion formal firmada por la persona
solicitante donde manifieste bajo su responsabilidad:

a) De no haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

b) De que no se ha iniciado, a la fecha de la presentacion de la solicitud, la formacion
predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a
través del desarrollo de una tesis doctoral que se haya otorgado en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién, de alguno de los anteriores
Planes Nacionales o de otras fuentes de financiacion.

c) De no estar en posesion del titulo de doctor/a, expedido por cualquier universidad
espafola o extranjera.

d) Nota: La persona solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles
alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacién o
falsedad de las circunstancias recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento
sobrevenido de los requisitos de participacion y a la exclusion automatica del solicitante o
rescisiéon del contrato.

11. Listado provisional de admitidos y excluidos.

11.1. Una vez concluido el plazo de presentaciéon y revisadas las solicitudes, se
publicara el listado provisional de las personas solicitantes admitidas y excluidas, con
indicacion expresa de las causas de exclusién, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y en la
direccion web
https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/convocatoria-de-un-contrato-laboral-
predoctoral-aia2025-163322-c64

12. Subsanacion de solicitudes.

12.1. Las personas solicitantes que no reunan los requisitos exigidos o que no hayan
presentado la documentacion requerida dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas provisionales para subsanar la falta
0 acompafar los documentos preceptivos.

12.2. Se incluye la advertencia expresa de que, si no lo hicieran en el plazo otorgado,
se les tendra por desistidas de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este tramite de subsanacién en ningun caso se podran
reformular ni alterar las solicitudes originalmente presentadas.

12.3. Las subsanaciones e ingresos de documentacién iran dirigidas al Servicio
de Gestion de la Investigacion y deberan ser presentadas por medios electrénicos,
accediendo a la Sede Electronica de la Universidad de Jaén mediante la url:
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico

12.4. Las personas excluidas provisionalmente que no presenten en plazo la
correspondiente reclamacion o la subsanacién requerida de documentacion se tendran
definitivamente por desistidas en su peticion.

13. Listado definitivo de admitidos y excluidos.
13.1. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Comisién de Investigacion estudiara
y resolvera las reclamaciones presentadas. Una vez resueltas las mismas, se publicara
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el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del procedimiento en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y en la direccion web
https://www.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/convocatoria-de-un-contrato-laboral-
predoctoral-aia2025-163322-c64

14. Evaluacion y seleccion.

14.1. Las personas candidatas admitidas definitivamente seran evaluadas por la
Comision de Investigacion, previo informe del Investigador Principal del Proyecto de
Investigacion, conforme a las siguientes categorias estructuradas de valoracion y
porcentajes:

a) Expediente Académico Oficial (hasta un 40%): Se valorara la nota media oficial
ponderada de los expedientes de los estudios de Grado/Licenciatura y de Méaster
Universitario que habilitan para el doctorado.

b) Adecuacién de Perfil y Curriculum (hasta un 50%): Se evaluara la trayectoria
cientifico-técnica previa de la persona candidata, su formacion especifica y experiencia
investigadora o técnica acreditable orientada de forma directa al &mbito de la Inteligencia
Artificial y tareas asociadas al objeto del proyecto.

B.1) Objeto del contrato y descripcidon de tareas cientificas especificas: La persona
adjudicataria del contrato desempefiara tareas cientifico-técnicas en el marco del
proyecto VERITAS-H (AlA2025-163322-C64), en particular las relacionadas con la
definicion e implementacion de politicas de gobernanza de datos para actividades de
entrenamiento y evaluacion de modelos LLM, la creacion y curacién de corpus de datos,
y la evaluacion de modelos LLM en el dominio biosanitario.

B.2) Perfil técnico y méritos especificos a valorar (hasta un 50%):

- Experiencia previa en PLN (hasta 15%/15 pts): Experiencia previa acreditable
en tareas de Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN), asignando la maxima
puntuacién a quienes acrediten un afio o mas de dedicacion.

- Participacion en shared-tasks (hasta 5%/5 pts): Participacion en tareas de evaluacion
competitivas en el ambito del PLN.

- Publicaciones en revistas indexadas (hasta 5%/5 pts): Publicaciones cientificas en
revistas indexadas (JCR/SJR) en areas afines.

- Comunicaciones en congresos (hasta 5%/5 pts): Publicaciones o comunicaciones
en workshops o congresos cientificos de la especialidad.

- Acreditacion de inglés (hasta 5%/5 pts): Acreditacion formal de nivel de idioma inglés
C1 o superior.

- Formacién especializada en PLN (hasta 10%/10 pts): Formacién especializada
reglada o continua en tecnologias del lenguaje y procesamiento del lenguaje natural.

- Pertenencia a grupos de investigacion (hasta 5%/5 pts): Pertenencia o colaboracién
acreditada con grupos de investigacion.

C) Entrevista Técnica (hasta un 10%): En caso de que la Comision de Investigacion
lo estime necesario para precisar la baremacion, se convocara a los candidatos a una
defensa técnica virtual o presencial para evaluar sus competencias metodolégicas
aplicadas al subproyecto.

14.3. La Comisién de Investigacién aprobara una propuesta de resolucion provisional
que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, abriendo un plazo
de diez (10) dias habiles para la presentacidon de alegaciones, de conformidad con lo
establecido con caracter general en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resueltas las
mismas, la Comision elevara la propuesta de resolucion definitiva.
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15. Bolsa de candidatos en reserva.

15.1. Se constituira una bolsa de personas candidatas en reserva ordenadas de
manera decreciente segun la puntuacion final obtenida en el proceso de evaluacion
establecido en el articulo 14. Esta bolsa sera utilizada de forma exclusiva para cubrir
posibles renuncias previas a la formalizacion, bajas de larga duracién, rescisiones de
mutuo acuerdo o cualquier necesidad de sustitucién legal aplicable a la plaza durante el
periodo de vigencia de la ayuda del proyecto.

15.2. Los contratos formalizados con los candidatos de reserva no podran tener una
fecha de finalizacion que supere a la fecha de finalizacion del proyecto de investigacion
y este personal debera de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8 en el
momento de la formalizacion del contrato.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las ayudas

16. Obligaciones del personal contratado.

El personal investigador predoctoral contratado al amparo de la presente convocatoria
quedara sujeto a las siguientes obligaciones especificas:

16.1. Confidencialidad y propiedad de resultados: Antes de iniciar su actividad, deben
formalizar un documento de confidencialidad y derechos de propiedad de los resultados
de la investigacion en el Servicio de Gestidn de la Investigacion. Este documento regula
los derechos de propiedad industrial y los derechos patrimoniales de propiedad intelectual
que puedan generarse.

16.2. Comunicacion del grado de doctor: Deben comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento la obtencién del grado de doctor en un
plazo maximo de 10 dias naturales desde la fecha de su obtencion.

16.3. Comunicacién de incidencias: Deben comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento cualquier renuncia, interrupciéon u otra
incidencia en un plazo maximo de 10 dias naturales desde que se produzca.

16.4. Desarrollo del plan de trabajo: Deben desarrollar el plan de investigacion
y trabajo cientifico bajo la direccion de su director/a de tesis de manera dedicada y
conforme al objeto y tareas descritas en la memoria cientifica del proyecto matriz de
Inteligencia Artificial.

16.5. Colaboracion en tareas docentes: Pueden colaborar en tareas docentes con
fines formativos hasta un maximo de 60 horas anuales, con un limite maximo absoluto
de 180 horas durante todo el periodo de vigencia del contrato predoctoral, conforme al
art. 4.2 del Real Decreto 103/2019.

16.6. Comunicacion de suspensiones temporales: Deben comunicar de manera
inmediata cualquier suspension temporal por enfermedad justificada, incapacidad
temporal o situaciones de maternidad/paternidad al director/a de tesis y al Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia del Conocimiento para la tramitacion laboral pertinente.

16.7. Seguimiento cientifico-técnico y difusion Open Access: Deberan cumplir con
las obligaciones relativas al seguimiento cientifico técnico reguladas ante la Agencia
Estatal de Investigacion. De acuerdo con las politicas de Ciencia Abierta del Ministerio,
las publicaciones cientificas resultantes deberan ser depositadas en repositorios
institucionales de acceso abierto y los conjuntos de datos seguiran los principios
internacionales FAIR.

16.8. Informe anual: Deben remitir anualmente al Servicio de Gestion de la
Investigacion, en un plazo maximo de un mes desde el cumplimiento de cada anualidad
de su concesion, un informe favorable de la comisién académica del programa de
doctorado sobre el desarrollo del Plan de Investigacion y el Documento de Actividades
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del Doctorando (DAD). Un informe desfavorable y debidamente motivado sera causa
automatica de extincion de la relacion laboral y del contrato.

16.9. Acreditacion de matricula: Deben presentar, junto con el informe de seguimiento
anual del apartado anterior, la acreditacion formal de la renovaciéon de la matricula en un
programa de doctorado de la Universidad de Jaén.

16.10. Depdsito de tesis doctoral: Deben realizar el depésito de su tesis doctoral
como maximo durante el ultimo cuatrimestre del cuarto afio del contrato, asegurando que
la tesis se defienda o tenga autorizada formalmente su defensa dentro del limite maximo
de los cuatro afos de la vigencia del contrato predoctoral.

16.11. Actuaciones de comprobacién: Deben someterse a todas las actuaciones de
comprobacion, control de presencia, auditoria o requerimientos de informacion cientifica
que considere oportunos la Comisién de Investigacién de la Universidad de Jaén.

17. Justificacion cientifica y econdémica.

17.1. El Investigador Principal (IP) del proyecto supervisara la correcta integracion
y dedicacion exclusiva de la persona contratada. La Universidad de Jaén justificara los
gastos ejecutados ante la Agencia Estatal de Investigacion de acuerdo con la normativa de
la subvencion, aportando los contratos, néminas, costes de cotizacion y los justificantes
de costes directos debidamente elegibles liquidados.

18. Incumplimientos y reintegro.

18.1. El incumplimiento total o parcial de los objetivos de formacion, de la dedicacion
al subproyecto o de la normativa aplicable conllevara la pérdida del derecho a la ayuda
y, en su caso, la resolucién del contrato y el reintegro de las cantidades percibidas,
conforme a la Ley General de Subvenciones.

19. Causas de extincion del contrato.

19.1. El contrato predoctoral de trabajo se extinguira por concurrir alguna de las
siguientes causas reguladas legalmente:

19.1.a) Por la expiracion del tiempo de duracion establecido o la finalizacion del
periodo presupuestario del proyecto.

19.1.b) Por la obtencion del titulo de doctor/a por parte de la persona investigadora en
formacion, lo cual pondra fin a la etapa predoctoral de acuerdo con la legislacién laboral
vigente.

19.1.c) Por mutuo acuerdo de las partes firmantes del documento contractual.

19.1.d) Por renuncia voluntaria expresa comunicada formalmente por la persona
contratada con la antelacién minima debida.

19.1.e) Por revocacion o reintegro de la ayuda de financiacién del proyecto matriz
dictaminada por la Agencia Estatal de Investigacion.

19.1.f) Por la obtencién de un informe anual desfavorable de seguimiento académico
y cientifico del investigador predoctoral regulado en el articulo 16.8.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales

20. Igualdad de género y prevencién de riesgos.

20.1. En el desarrollo de todos los procesos de seleccién y de la posterior ejecucién
del contrato laboral, la Universidad de Jaén garantizara el cumplimiento estricto
de la normativa vigente en materia de igualdad de género (especialmente la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), y de
prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).
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21. Obligaciones de publicidad institucional y logotipos.

211. En toda la documentacion del contrato, convocatorias derivadas, folletos,
memorias y cualquier material de difusién o publicaciones cientificas resultantes de la
actividad investigadora, es obligatorio incluir de forma visible, destacada y completamente
separada de otros componentes graficos los logotipos de las entidades cofinanciadoras.

21.2. La disposicion y visualizacién de dichos logotipos debera respetar estrictamente
el siguiente orden jerarquico determinado:

1.° El logotipo oficial del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

2.° El logotipo oficial de la Agencia Estatal de Investigacion.

21.3. Conforme a las exigencias normativas de publicidad, tanto en el texto explicito del
contrato laboral (o su correspondiente adenda), como en el apartado de agradecimientos
de cualquier publicacion cientifica derivada del proyecto, se exige de manera preceptiva e
inexcusable incorporar la siguiente leyenda literal:

«Proyecto AIA2025-163322-C64 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033/».

22. Delegacion de firma.

221. Queda delegada en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la
resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria. En las
resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se
realizan en virtud de esta delegacion de firma del Rector de la Universidad de Jaén.

23. Clausula de proteccion de datos.

23.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Jaén con domicilio en Paraje Las Lagunilla, s/n, 23071 Jaén, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente direccion de correo electrénico: dpo@uijaen.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria conforme a las obligaciones legales imputables a la Universidad
y el cumplimiento de la realizaciéon de una mision en interés publico conforme a la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La Universidad de Jaén no
cedera ni comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos
o cuando fuera necesario para la prestacion del servicio, y ademas, le informa de que los
datos seran conservados aun después del cese de la relacion con la Universidad de Jaén,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad
publica competente o para responder de acciones judiciales frente a la Universidad.

En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidén o portabilidad. Para ejercitar dichos
derechos se encuentra el procedimiento habilitado en la sede electronica de la UJA:
https://sede.ujaen.es/publico/

Atencién de ejercicios de derechos en proteccién de datos de caracter personal
(ARSOPL) o bien mediante envio de solicitud escrita a la direccién definida en primer
parrafo especificando cual/es de estos derechos solicita. Cuando la Universidad de Jaén
tenga dudas razonables sobre la identidad del solicitante, se le podra requerir para que
facilite la documentacion identificativa necesaria para confirmar su identidad. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
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En el supuesto que considerar que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
las personas interesadas pueden dirigir escrito ante el Delegado de Protecciéon de
Datos de la Universidad de Jaén a través del email dpo@ujaen.es o bien mediante la
presentacién de reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia. www.ctpdandalucia.es

24. Organos competentes y régimen de recursos.

24 1. El Servicio de Gestion de la Investigaciéon actuara como érgano instructor del
procedimiento de concesion.

24.2. La Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén actuara como 6rgano
evaluador.

24.3. La resolucion definitiva de adjudicacion y concesion de las ayudas sera dictada
por la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, actuando por
delegacion de competencias del Rector de la Universidad de Jaén conforme a la resolucién
de estructura de gobierno vigente. Dichas resoluciones agotan la via administrativa.

25. Régimen de recursos.

25.1. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con los
articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el
art. 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad
de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacién presunta, en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 25 de septiembre de 2026.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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Investigador/a responsable:

Referencia del Proyecto:

AIA2025-163322-C64

Titulo del Proyecto:

Verificar y Garantizar la Confianza en los LLM en el ambito Biosanitario

II. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre | | Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio

C.P. | Localidad | Provincia

Teléfono de contacto Correo Electronico

I11. DATOS ACADEMICOS

Titulacién de Grado / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria:

Universidad de expedicion il NIy de
finalizacion

Titulacion de Master Universitario:

Universidad de expedicion Afio Ny de
finalizacion

Programa de Doctorado (UJA):

Periodo de Estudios
(Indicar el periodo en el

posgrado: periodo

académica.)

encuentran los estudios de

docencia/formaciéon, periodo de
investigacion o tutela de

que se

de
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IV.DATOS DE CONTRATOS U OTRAS AYUDAS DE INVESTIGACION PREDOCTORAL DISFRUTADAS ANTERIORMENTE
POR EL SOLICITANTE, EN SU CASO

Entidad Convocante |

Programa
Fecha de Publicacion de la Convocatoria Diario Oficial

Periodo disfrutado |

V. DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL
(Marque la/s casilla/s correspondiente/s):

Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la Union Europea, o del pasaporte
del solicitante en caso de naturales de otros paises.

Declaracion Responsable de no haber disfrutado otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacion
predoctoral a los efectos de lo que se dispone en esta convocatoria. (Anexo II)

Copia de la titulacion requerida para la plaza solicitada o resguardo de haberla solicitado. En caso de titulacion
expedida en idioma distinto a espaflol o inglés, traduccion jurada del mismo.

Certificado oficial del expediente académico de la titulacion requerida para la plaza solicitada. En caso de titulacion
expedida en idioma distinto a espaflol o inglés, traduccion jurada del mismo.

Curriculum Vitae

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

Responsable: Universidad de Jaén

Finalidad: Tramitacion de su solicitud dentro del procedimiento administrativo correspondiente

Cumplimiento de una obligacion legal, cumplimiento de una mision realizada en interés publico o

Legitimacién: .. 2 . L B
8 en el cumplimiento de poderes publicos conferidos a La Universidad de Jaén
Sus datos se comunicaran Unicamente para la tramitacion de su solicitud, sin perjuicio del
Destinatarios: cumplimiento de las obligaciones legales impuestas a la Universidad de Jaén. En todo caso, la
: cesion y comunicacion de sus datos personales se realizara con sujecion a la normativa en materia
de proteccion de datos personales.
Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser

objeto de decisiones individualizadas. +info

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la_politica de

Informacion adicional: .. - : . .
privacidad de la sede electronica de la Universidad de Jaén

[OHe leido y acepto el tratamiento de mis datos en los términos descritos anteriormente, asi como por lo descrito en la Politica de Privacidad
de la Universidad de Jaén.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo de la convocatoria de referencia, declarando que son ciertos todos los
datos consignados en esta solicitud.

En , a fecha de la firma electronica.
Firma del/de la solicitante:
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
I. DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE

Nombre:

Apellidos:

DNI / NIE / Pasaporte:

Correo electronico de contacto:

II. DATOS DE LA CONVOCATORIA DE DESTINO

Resolucion de Convocatoria: Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento por la que se
convoca contrato predoctoral.

Referencia del Proyecto: AIA2025-163322-C64.

Titulo del Proyecto: Verificar y Garantizar la Confianza en los LLM en el ambito Biosanitario.

Investigador/a Responsable: Eugenio Martinez Camara.

III. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante, solicitante de la plaza ofertada en la presente convocatoria, DECLARA BAJO SU
RESPONSABILIDAD:

1. Que NO ha disfrutado, previamente a la fecha de presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral regulado en el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, o normativa legal previa, por un tiempo
acumulado superior a doce (12) meses.

2. Que NO ha iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas formalmente a la formacion
predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral otorgadas en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion, de anteriores Planes Nacionales de [+D+1, o de cualesquiera otras fuentes de financiacion publicas o
privadas.

3. Que NO esta en posesion del titulo de Doctor/a expedido por ninguna universidad espafiola o extranjera.

4. Que son ciertos todos los datos reflejados en la solicitud de participacion y en la documentacion aportada, comprometiéndose
a comunicar formalmente al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Jaén cualquier alteracién o modificacion
de las circunstancias recogidas en la presente declaracion que pudiera producirse durante la tramitacion del procedimiento.

IV. AVISO LEGAL

La persona declarante queda informada de que la inexactitud, falsedad u omision de cardcter esencial en cualquier dato o
manifestacion recogida en esta declaracion responsable o en la documentacion aportada determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, procediéndose a la exclusion
automatica de la persona aspirante del proceso selectivo o, en su caso, a la resolucion de la contratacion laboral formalizada, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/de la declarante:
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