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Creacion de una linea
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Objetivo:

El objetivo de la linea es habilitar el marco para la contratacion de
personal indefinido
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A propuesta de uno o varios investigadores

* Visto bueno del Director de |la estructura a la que se adscriben
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Implementacion
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e Apertura de una clave especifica/centro de coste especial (sin
ingresos del exterior)
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e Asignacion de una oficina gestora propia para la linea
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e Se autoriza al responsable de |a linea para operar con esa oficina
gestora
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Modelo de gestion

e A una linea se le pueden vincular todo tipo de actividades de 1+D+l
(subvenciones, contratos, convenios) que tengan relacion con la misma, que
aporten financiacion para soportar los costes de la contratacion laboral y
cuyos responsables estén vinculados a la linea.
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e Se dotan econdmicamente mediante transferencias de saldo, de los
proyectos a las lineas, por el importe disponible en el proyecto para la
contratacion laboral. También se pueden hacer aportaciones de fondos
propios de las estructuras (RLDs).
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e Un proyecto puede estar vinculado a varias lineas (proyectos complejos y
multidisciplinares).
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Modelo de gestion

& e Laduracion de lalinea esta vinculada a la duracién de los
proyectos (tema en discusion)
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e Una linea puede sustentar varios contratos laborales.
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e Un contrato laboral puede estar vinculado a varios proyectos
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LN e Aspectos a tener en cuenta si la financiacién procede de
S0 subvenciones:

e Dedicacion exclusiva
e Compatibilidad de fondos

e Recomendaciones:

e Sise dan alguna de las condiciones anteriores la participacion

en varios proyectos se realice de forma secuencial y no
simultanea.
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e Formalizacion de adendas para incorporar los elementos de
publicidad exigidos en |las convocatorias de ayudas.




Sistemas complementarios

* Mddulo de justificaciones

Permite el blogueo de gastos imputados en la clave especifica
asignada a la actividad que se justifica, asi como de los costes del
personal contratado en la linea y que participe en el proyecto.

* Mddulo de partes de dedicacion

Permite distribuir el esfuerzo o la dedicacion diaria del personal
entre todas las actividades en las que participa hasta completar
una jornada de trabajo (modelo europeo).
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Gracias por su atencion

Miguel Angel Bodegas Ayala

Vicegerencia de Apoyo a la 1+D+i
Gerencia
Universitat Politecnica de Valéncia
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Cami de Vera, s/n
46022 VALENCIA
Edifici 3A

Tel.: +34 963877400
mabodega@upv.es
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