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NUEVAS REGLAS DE CONTRATACIÓN INDEFINIDA “AD HOC”

MODALIDADES DE CONTRATACIÓN INDEFINIDA O FIJA AD 
HOC (ESPECÍFICAS) DE LA LCIT

1. Contrato de persona investigadora distinguida (art. 23 LCTI 
y art. 84 LO 2/2023, 22 de marzo –LOSU: profesorado 
distinguido -)

2. Contrato de actividades científico -técnicas (art. 23 bis LCTI y 
art. 77 LOSU)
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1. Objeto: “actividades vinculadas a líneas de L.I. o de servicios 
científico -técnicos, incluyendo la gestión científico -técnica de 
estas líneas” ”. ¿”Un a ” lín e a , “va ria s” , “u n ” p e rfil, “u n ” p ro ye c t o  
fin a n c ia d o  d e  e sa  lín e a ?  Contrato -actividad/Contrato -proyecto
2. Duración : “d e  d u ra c ió n  in d e fin id a ”. ¿Un  co n t ra t o  fijo  e x a rt . 15.1 
ET o  u n  co n t ra t o  d e  d u ra c ió n  in d e fin id a  n o  fija  e x a rt . 8  EBEP ?
3. Titulación requerida:  todos, incluso sin título si acredita que 
tiene formación o competencias adecuadas. El p e rso n a l 
in ve st ig a d o r d e b e  se r d o c t o r.
4. Encuadramiento organizativo (¿fin trabas burocrático -
presupuestarias??): No  INTEGRA OP E o  a n á lo g o  e x a rt . 70  EBEP  
n o  lím it e  m a sa  sa la ria l. ¿No  e s t a b le , n o  RP T e x a rt . 74  EBEP ?  ¿ Is la s?



CACT
5. Gestión : convocatoria p ú b lica  y autorización p re via  s i n o  q u e d a  
b a jo  fin a n c ia c ió n  “e xt e rn a ” (co n vo ca t o ria s  d e  a yu d a s  p ú b lica s  e n  
co n cu rre n c ia  co m p e t it iva )
6 . La clave d e  co n t ra t a c ió n  re a l: Las Líneas de Investigación .
“conjunto d e  co n o c im ie n t o s , in q u ie t u d e s , p ro d u c t o s  y proyectos , 
co n st ru id o s  d e  m a n e ra  sistemática alrededor de un eje 
temático e n  e l q u e  co n flu ya n  a c t ivid a d e s  re a liza d a s  p o r uno o 
más grupos de investigación y re q u e rirá  su  d e sa rro llo  s ig u ie n d o  
la s  p a u t a s  m e t o d o lóg ica s a d e cu a d a s  en forma de proyectos o 
contratos de I+D+I”
¿Interoperabilidad y eventuales “fondos de sostenibilidad 
integrupos ”? Art. 8.3 Regmto . Universidad Politécnica Valencia
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7. Derecho supletorio : EBEP y ET . Estatuto derechos/deberes. 
Retribución. Contrato a tiempo parcial (art. 12)

8. El punto doliente de la extinción : “la indemnización que resulte 
procedente tras la finalización de la relación laboral.» Pero ¿cuándo 
finaliza la relación laboral?

a) ¿Condición resolutoria ? Art. 49.1 b) ET. ¿Adenda contrato?

b) ¿Insuficiencia presupuestaria? Art. 52 e) ET . Ej. Art. 47.2 R. de UPV

c) Despido económico. Art. 52 c) ET



MUCHAS GRACIAS
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