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El Derecho del Trabajo ha tenido que abrirse a una distincién entre contrato de trabajo ordinario o
comun y relaciones laborales especiales, permitiéndose la «laboralizaciéon» de muchas prestaciones de
servicios de perfiles inciertos, aunque dejando fuera algunas situaciones como la del «becario en
practicas»

la expresion «beca» (o «becario») no prejuzga por si sola una situacion extralaboral, al igual que sucedée
con la expresion «contrato de trabajo», el uso que hagan de tales palabras las partes es irrelevantedpara
trasmutar la realidad o hechos existentes:

el rasgo diferencial de la beca como percepcion es su finalidad primaria de facilitar el estudio y la
incorporacion del becario y no la de incorporar los resultados o frutos del estudio o trabajo de
formacion realizados al patrimonio de la persona que la otorga, la cual no adquiere la pasicion de
empleador o empresario juridico-laboral respecto del becario (STS 13 jun. 1988)

el hecho de que haya que fijar tantos limites y condiciones, pone de manifiesto quedausittiacion
calificada de «becario» puede desnaturalizarse y derivar hacia una subyacente relacion laboral. Tal
sucede, por ejemplo, cuando el beneficio de la entidad que facilita y recibe la pra€tica, prevalece sobre
el provecho personal y cientifico del presunto becario (STS 26i@e jun. 1995)



0 estas directrices formativas y buscan --y logran-- la cooperacién
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ctica...El programa no establece relacion contractual alguna entre el estudiante y la empres,
toda vez que, por su naturaleza, es estrictamente acadéemica y no laboral...Y la «no laboralida
stas practicas de estudiantes quedaba declarada en el RD 488/1998, de 27 de marzo (modi
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deslinde entre beca v relacién laboral

Becas universitarias con prestacion de servicios no formativos

ye una actividad profesional, sino un perfeccionamiento profesional destinado a poder acometer con éxito
dad profesional que en el futuro se desempefie...Pero en muchas ocasiones se busca enmascarar bajo la
apariencia de actividad formativa un auténtico contrato de trabajo

...Asi se explica la alta litigiosidad que han venido generando las becas ...

STS) de a de 3-10-2000, STSJ de Madrid de 2-2-2001, STSJ de Asturias de 18-7-2003, STS de 22-11-2005,, STSJ del Pais Vasco de 15-11-2005,
STSJ rid de 5-12-2005, STS de 4-4-2006, STS de 29 de marzo de 2007 -rcud. 5517/2005-) el Auto del TS de 14 de marzo de 2017, Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), de 22 de marzo de 2011, Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 18 de noviembre de 2013 (Rec

2967/13 ). Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 21 de marzo de 2018, Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Auto

de 9 May. 2019, Rec. 2202/2018, STSJ de Madrid de 3 de noviembre de 2020, Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Auto de 11 Oct. 2022,
Rec. 624/2022...

* Esunindicio de relacién laboral la transformacién de un puesto de trabajo en beca, mientras que es indicio de beca el hecho de que la
participacion en las actividades formativas sea voluntaria.
* Laduracion de la beca es otro indicio de trabajo productivo, sobre todo cuando esa extension temporal no viene supeditada a la consecucién
de un determinado nivel formativo del becario, sino a la finalizacion de concretas tareas, de modo que quien concede la beca obtenga un
determinado resultado.
* Yelanalisis de las labores encomendadas al becario, que deben ser comparadas con el contenido de la prestacién laboral tipica de un puesto de
trabajo analogo. Si esta comparacién arroja como resultado que el becario realiza unas funciones equivalentes a las de un trabajador asalariado,
durante igual jornada que el resto del personal, sometido a las 6rdenes e instrucciones del empresario, sin la asistencia, ayuda, control o
supervision especifica de un tutor, y que la empresa incorpora a su patrimonio el resultado del esfuerzo del trabajador, habra que estimar que
existe relacién laboral, aunque se haya ofrecido cierta formacion




cuando el becario, mas alla de la compensacién y de los beneficios indirectos de la actividad (mejora de curriculum, con
aumento por tanto de posibilidades futuras de contratacion), obtiene el mayor provecho de la relacion (en términos de
formacion), habra que estimar que las partes han estado unidas por una beca; por el contrario, si el principal beneficiado de la
actividad es quien concede la beca habra contrato de trabajo

cuando la concesion de la beca exige contar previamente con los conocimientos necesarios para el ejercicio de la actividad
becada, sin que ese desempefio aporte perfeccionamiento o ampliacion de tales conocimientos, desaparece la finalidad
formativa, y se esta en presencia de una actividad productiva protegida tanto por el Derecho del Trabajo como por el Sistema
de Seguridad Social.

Es necesario conectar la actividad que desarrolla el becario con la finalidad de la institucion educativa, pues habra contrato de
trabajo aungue se proporcione una formacion siempre que esos conocimientos no guarden relacion con los estudios que esta
desarrollando el becario

habra de considerarse como relacion laboral la prestacion de servicios enmarcada en una beca cuando en ausencia de becarios
fuera menester contratar trabajadores asalariados para desempefiar esas tareas, o cuando el supuesto becario se limita a
realizar los cometidos propios de la esfera de actividad de la entidad y no concurra el proposito de perfeccionar o ampliar los
conocimientos del becario

cuando mediante la beca se sustituye personal de administracion y servicios, situacion habitual en las llamadas becas de
colaboracion




L35 becas como via de insercion socio-laboral

Becas concedidas directamente por la empresa.

Becas concediaas por entidades sin animo de lucro




* Traineeship — pasantia- becas de practicas

la Comision Europea planted en 2010 la necesidad de crear un marco regulatorio comun de las traineeship con el fin de asegurar
la calidad de estas, estableciendo unos estandares minimos comunes que deban tener todas las practicas en empresas de valor
educativo con objeto de que estas respondan a sus verdaderos objetivos.

De acuerdo con la UE, las traineeships (también llamadas internship seguin la UE) son un periodo limitado de tiempo en el cual se
realiza trabajo practico en empresas, instituciones publicas e ONG, por estudiantes o jovenes que recientemente han completado
su educacion, con objetivo de obtener una experiencia laboral, conocimientos y habilidades que les ayuden a conseguir un
trabajo ordinario.

A pesar de esta definicion, la UE también considera traineeship las estancias realizadas durante los estudios y no solo al
finalizar , de la misma manera las practicas profesionales realizadas en Derecho, Medicina, Arquitectura etc., también son
incluidas en el concepto traineeship. A pesar de esta definicidon dada por la Comision Europea el marco regulatorio sdlo se
recomienda que se aplique sobre las practicas tras finalizacién de los estudios (open-market traineeships)

Por tanto, las caracteristicas basicas que servirdan para identificar la regulacion espafiola sobre el traineeship, son las siguientes:
1) Periodo corto de tiempo, nunca indefinido.

2) Serealiza trabajo parala empresa.

3) La empresa debe proveer de una parte educacional que provea de conocimientos y habilidades valoradas por las empresas.

4) No puede substituir a trabajadores regulares.




la regulacion espafola se encuentra dispersa segun la modalidad de practicas de
que se trate....

+Las practicas en empresas como complemento de la formacion tedrica

realizadas por estudiantes durante la formacién universitaria se regulan en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y se podran realizar en su
modalidad curricular (y por tanto forman parte del plan de estudios y del proyecto formativo del titulo, pudiéndose concretar en materias o
asignaturas obligatorias u optativas) y en su modalidad extracurricular.

constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo
es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento

Podran realizarse en |la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en
el ambito nacional e internacional

no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo

en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no
se computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto

el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las
practicas académicas externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada a efectos de
antigiiedad o reconocimiento de servicios previos
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+ Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario: un derecho del estudiante universitario: f) A disponer de la posibilidad de
realizacion de practicas, curriculares o extracurriculares

+Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

+ Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual

+Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el empleo en el ambito laboral

+Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: regula las
estructuras curriculares especificas y las practicas académicas externas que las universidades
podran incorporar a sus planes de estudios, las cuales refuerzan su proyecto formativo y el
sistema de evaluacion del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo. La realizacion
de las practicas académicas externas exigira la suscripcion de un Convenio de Cooperacion
Educativa entre la universidad, o sus centros propios y adscritos, y las entidades, empresas,
organizaciones sociales y sindicales o la administracion. Los mecanismos de seguimiento vy
evaluacion de las practicas, el reconocimiento académico de las practicas del estudiante, la labor
de coordinacién y tutorizacion académica, y la duracion y horarios de realizacion de las practicas
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+ El Real Decreto-ley 32/2021 que contenia un programa de iniciativas para seguir en el desarrollo de sus objetivos y para evaluar los resultados de las
medidas adoptadas. Se trata de mandatos al Gobierno, que habran de compartirse en el marco del didlogo social con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a nivel estatal. Asi, se aflade en el TRLET una disposiciéon adicional vigesimocuarta a fin de encargar al Gobierno
que evalle los resultados obtenidos por las medidas previstas en esta reforma acerca de la reduccion de la tasa de temporalidad. Se sefiala lo
siguiente en estas disposiciones adicionales (DA) y finales (DF):

— Estatuto del Becario: «El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, convocara a las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas para, en el ambito del didlogo social, abordar el Estatuto del Becario que tendra por objeto la formacién
practica tutorizada en empresas u organismos equiparados, asi como la actividad formativa desarrollada en el marco de las practicas curriculares o
extracurriculares previstas en los estudios oficiales» (DA segunda).

— Modificacion del articulo 11: contrato formativo:

contrato de formacion en alternancia y contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. Son
sustituidos, en consecuencia, el contrato de trabajo en practicas, el contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje y el inaplicado contrato
de trabajo para la formacion dual universitaria, creado por la disposicion final trigésima sexta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, que se hallaba en espera de desarrollo reglamentario.

Supera la diferenciacion entre contrato en practicas y contrato para la formacion y el aprendizaje, para adaptar el modelo a las novedades
introducidas en los Ultimos afios en los planes de estudios vy titulaciones de las distintas etapas del sistema educativo, asi como en la cualificacion
profesional, la adquisicion de competencias y habilidades y los modelos de formacion en alternancia

J;cabria que fueran las universidades empleadoras! .... importantes espacios de trabajo_técnico

especifico-cualificado  que se estd quedando_ sin  personal cualificado (Servicios
Interdepartamentales de Investigacion, Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion
Experimental...)
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Traineeship posterior a la finalizacion de los estudios. Practicas no laborales

con el objetivo de acercar a los jovenes g 8 a 25 afos) con cualificacion, pero sin
experiencia profesional, al mundo labora

nace como pasarela entre los estudios (ya finalizados) y el primer empleo

La regulacion como se vera es muy similar a la exigida para las practicas académicas con
la diferencia de que al no existir universidades con quien pactar las condiciones del
acuerdo de practicas, estas son sustituidas por el Servicio Publico de Empleo

Esta modalidad se encuentra regulada por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, de practicas no laborales en empresas yéaor el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el

Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
;porgué no las universidades!...;puede ser un cambio de paradigma los convenios de

ormacion especifica con guardia civiIJ defensa en virtud del destino de fondos next! ;o
las convocatorias de, también de fondos next, de cursos de formacion para la

capacitacion digital y sostenibilidad en el ambito del transporte y la movilidad?
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+ Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
gue se aprueba el Estatuto del personal

investigador predoctoral en formacion
desarrollando el regimen juridico del contrato

sdoctoral al que se refiere el articulo 21 dg
Ley 14/2011, de 1 de junio

¢ENTRAN DENTRO DE LA
DEFINICION DE TRAINEESHIP,
PUESTO QUE PERFECCIONAN
UNA FORMACION TEORICA CON
UNA EXPERIENCIA PRACTICA EN
EL CONCRETO SUPUESTO DE LA

INVESTIGACION?



LOSU

e Articulo 9. Estructura de las ensefianzas oficiales.

0 5, _en los estudios de Grado y Master Universitario constituyen una actividad de naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la
de complementar la formacién académica.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia v su integracion social.

. 2. La vigencia de la autorizacién coincidira con la duracién del curso para el que esté
matriculado, de los trabajos de investigacion, del intercambio de alumnos, de las practicas o del servicio de voluntariado.

0 Disiosicién final iuinta. Modificacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. _

serd de doce meses o igual a la duracién del convenio de practicas, de ser inferior. Esta autorizacion podra ser renovada,
por una sola vez, no pudiendo exceder de dos afios el periodo total de la autorizacién inicial y de su prérroga. En el caso de que se trate de un contrato de trabajo en
practicas, la duracién serd la prevista en el mismo regida por la legislacion laboral aplicable en cada momento.»
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Un apunte: Estatuto del becario + los
estudiantes en practicas empezaran
a cotizar a la Seguridad Social

EB: Su fin es establecer un marco normativo de referencia para la formacion ry
practica tutorizada en empresas u organismos equiparados, asi como la B e
actividad formativa desarrollada en el marco de las practicas curriculares o
extracurriculares previstas en los estudios oficiales, reforzando los derechos de
los becarios y su proteccion.

El Real Decreto-ley que recoge la segunda fase de la reforma de pensiones
establece: la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de practicas
académicas externas se hara por parte de dos colectivos: los alumnos
universitarios y los de formacion profesional (salvo FP intensiva) conllevara la
inclusion de los alumnos en practicas en el sistema de la seguridad social. La
cotizacion por estos estudiantes en formacion estara bonificada al 95% y
entrara en vigor el proximo 1 de octubre.
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Ultimos pensamientos...

competencias de la inspeccion de trabajo en la tutela de las estancias en practicas,
ampliandose no solo en la deteccion de situaciones de fraude, sino también en
aspectos relativos al desarrollo de las practicas.

canal de representacion para los becarios
aplicacion de la regulacion de los tiempos de trabajo y descanso para los practicantes

interrupcion de las practicas por situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, ni descansos o vacaciones

efectos de antigliedad y periodo de prueba: Coadyuva a la conveniencia de introducir
reglas en este sentido la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea que
incluye en el concepto de trabajador a las personas que desarrollan una actividad en
practicas o periodos de aprendizaje, los cuales pueden ser considerados una
preparacion relacionada con el propio ejercicio de la profesion de que se trate y
aungue la productividad del interesado sea escasa y no realice una tarea completa y no
reciba un «salario»
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limitaciones para sortear una utilizacion desviada de los periodos de practica.

prevision de periodos de carencia, para evitar que empresas utilicen a una rueda de estudiantes en
practicas, para trabajos permanentes.

un numero maximo de estudiantes en practicas externas, que evitaria el fendmeno de empresas
integradas por personal becario o una plantilla descompensada entre becarios y trabajadores, que
evidenciaria la utilizacion de estudiantes para substituir a trabajadores regulares para ahorrar costes

garantizar una desvirtuacion del objetivo formativo y la utilizacion del estudiante como mano de obra
barata

eliminar las practicas no laborales de los titulados y a las practicas externas extracurriculares. Ambas
solo podrian canalizarse con un contrato laboral.

no concentrarlas solo al final de |as titulaciones, sino integrarlas en los programas de cada curso o afo
escolar, o incluso en las programaciones semanales

gue los tutores académicos pasaran una suerte de pasantia en las empresas o instituciones a las que
remiten estudiantes

18



«Cada puerta es otro
pasaje, otro limite que
tenemos que ir mas

8.11é.>>...puede que debamos seguir

cruzando puertas para lograr un
adecuado régimen juridicoy
practico en este ambito del
personal becario y practicante...
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