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Resolucion de 16 de enero de 2019, del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Jaén,
por la que se publican instrucciones de desarrollo para la participaciéon como beneficiarios del Plan
de Apoyo a la Investigacion (2019-2020).

El dia 18 de diciembre de 2018 el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Jaén aprobé el Plan de Apoyo
a la Investigacion para el periodo 2019-2020. El apartado segundo del Plan regula los Beneficiarios,
estableciendo diferentes estructuras de investigacion para participar en el Plan de Apoyo a la Investigacion
que es necesario desarrollar previamente a su puesta en marcha. Por lo expuesto, este Vicerrectorado,
vista en Comision de Investigacion, dicta la presente Resolucion por la que se regulan las caracteristicas,
requisitos, efectos, modificaciones y duracion de las mismas.

1. TIPOS DE BENEFICIARIOS
Accion 1 del Plan de Apoyo a la Investigacion

Grupos de investigacion
Equipos de investigacion
Investigadores e investigadoras de la Universidad de Jaén a titulo individual

Acciones 2, 3, 5, 6, 7 y 8 del Plan de Apoyo a la Investigacion
Grupos de investigacion
Equipos de investigacion

Accion 11 del Plan de Apoyo a la Investigacion

Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén a titulo individual
2. COMPOSICION Y CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS

2.1 Grupos de investigacion PAIDI adscritos a la Universidad de Jaén

El personal investigador que participe como Grupo PAIDI debe estar dado de alta en el Grupo de
Investigacion con el procedimiento habitual de SICA2.

Modificacion de los miembros de los Grupos de Investigacion
Las altas y bajas con caracter permanente de los miembros de los grupos PAIDI se realizaran con
el procedimiento SICA2.



2.2 Equipos de investigacion

Los equipos de investigacién deben cumplir los siguientes requisitos para ser reconocidos:
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Los equipos tienen que estar compuestos por al menos dos miembros doctores/as con
relacion laboral estable a tiempo completo en la Universidad de Jaén.

Al menos la mitad de los integrantes de estos equipos deben pertenecer a grupos
PAIDI de la Universidad de Jaén.

Todo el personal del equipo de investigacién debe estar en situacion de activo en la
Universidad de Jaén, en el plazo de presentacion de solicitudes.

El equipo de investigacion designara de entre sus miembros a un investigador o
investigadora, que actuara como Responsable del mismo.

Los curricula de los investigadores € investigadoras que procedan de un Grupo PAIDI
y que participen en un equipo de investigacién, serdn computados en el equipo de
investigacién y no en el Grupo PAIDI de procedencia.

Las categorias de PDI que se pueden incorporar a los equipos de investigacion son:
personal funcionario, contratado doctor, contratado doctor interino, ayudantes
doctores, ayudantes, profesores colaboradores, personal contratado predoctoral y
posdoctoral y profesorado asociado.

La estructura reconocida lo serd a efectos del Plan de Apoyo a la Investigacion por el
periodo de dos afios.

No se abrira plazo de subsanacion para los equipos de investigacion que soliciten su
reconocimiento y que no cumplan los requisitos establecidos en el Plan de Apoyo a la
Investigacion. En este caso, sus miembros no podran volver a su Grupo PAIDI de
procedencia, ni presentarse como investigadores individuales a efectos de evaluacion,
hasta que se vuelva a abrir el plazo para la constitucion de las estructuras de
investigacién como potenciales beneficiarios.

Modificacion de los miembros de los Equipos de Investigacion.
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Seran solicitadas al Vicerrectorado de Investigacion con caracter previo a la incorporacion
El Vicerrectorado de Investigacién, una vez visto en Comision de Investigacion, publicara
Resolucidn admitiendo o denegando en su caso, las altas solicitadas.

En el supuesto de aceptacién no conllevaran reevaluacion del equipo en el que se
incorporan.,

Reconocida el alta, se podran imputar gastos al personal incorporado en los equipos desde
la fecha de reconocimiento de la misma por el Vicerrectorado de Investigacion y hasta la
fecha de su permanencia en el mismo.

La produccion y actividad cientifica del personal incorporado podré contabilizarse en el
equipo de investigacion desde la fecha de efectos de reconocimiento del alta por el
Vicerrectorado de Investigacién.

Bajas.

Sélo seran aceptadas por causas excepcionales autorizadas por la Comisidon de
investigacion, y debiendo ser comunicadas al Vicerrectorado de Investigacion en el plazo
maximo de 10 dias desde que se produzcan. Las bajas no habran de ser sustituidas, a
excepcién de que la baja produzca que el equipo no cumpla los requisitos minimos de
miembros doctores, en cuyo caso se permitira la sustitucion.

Las bajas reconocidas produciran efectos econémicos desde la fecha de su aceptacion, a
partir de la cual no podran imputarse gastos correspondientes al personal que ha cesado
con cargo a las ayudas vigentes de los equipos de investigacion.



En ningln caso se autorizaran bajas en los equipos o grupos de investigacién para realizar
incorporaciones en otros equipos 0 grupos de investigacion durante el periodo de los dos
afios de vigencia.

3. EFECTOS Y OBLIGACIONES

Una vez publicada la Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion de reconocimiento de los
potenciales beneficiarios del Plan de Apoyo a la Investigacion, éstos, con caracter general, deberan
mantener su composicion durante la vigencia del periodo para el que son reconocidos.
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Excepciones a la duracién de los dos afios de los equipos de investigacion:

En el caso de que un equipo de investigacion sea beneficiario de una ayuda de duracién
superior a 2 afios, debera mantenerse durante la duracién de la ayuda recibida.

Una vez reconocidas las estructuras de investigacion por Resolucién del Vicerrectorado de
Investigacion, se procedera a realizar una evaluacion externa de la actividad investigadora.
No se certificara la pertenencia a los equipos de investigacion.

Las nuevas estructuras de investigacion que resulten beneficiarias dispondran de un centro
de gasto para la gestion de la ayuda o ayudas en las que puedan resultar beneficiarios. Este
centro de gasto se cancelara con la desaparicion de la estructura y en el caso de disponer de
remanentes, se incorporaran a la administracién general de la Universidad.

El personal contratado predoctoral en activo en la fecha de la Resolucion de reconocimiento
de los beneficiarios permanecerd en el equipo de investigacion o grupo PAIDI al que
pertenezca su director/a de tesis doctoral.
No se podran imputar gastos con cargo a las ayudas de las diferentes acciones al personal
que haya cesado su relacion laboral con la Universidad de Jaén.

El Vicerrectorado de Investigacién asignara un cédigo de clasificacién dentro de las areas
cientifico-técnicas que los equipos de investigacion soliciten.

Contra la presente resolucion, los interesados podran presentar recurso de alzada ante el
Magno. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, en un plazo de un mes desde la publicacién de la
presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén, sito en el
Edificio B-1 del Campus “Las Lagunillas”, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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Vicerrector de Investigacion



