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1 INTRODUCCION

El Plan de Apoyo a la Investigacion constituye la principal herramienta de politica cientifica
de la Universidad de Jaén para fomentar y desarrollar, con fondos propios, la actividad de
su personal investigador. La presente edicién del Plan de Apoyo a la Investigacidn trata de
responder a las necesidades actuales de la Universidad de Jaén en materia de
investigacion, que estan alineadas con los objetivos estratégicos de la Universidad, los
criterios de financiacién de las universidades andaluzas, el Plan Estatal de Investigacion, el
Programa Horizonte H2020 y los niveles de calidad de las distintas Ramas del
Conocimiento. En consecuencia, se trata de incentivar la participacién de los investigadores
en convocatorias de I|+D+i competitivas nacionales e internacionales y potenciar la
captacion de talento.

El Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén 2019-2020 mantiene y
potencia la orientacion y filosofia en la implementacién de las ayudas introducido con el
anterior Plan de Apoyo a la Investigacion 2017-2019. Por tanto, se continda fomentando
una cultura de investigacion ligada al trabajo por objetivos y a la evaluacién del
rendimiento conseguido. Se persigue que las ayudas concedidas estén ligadas a la
consecucion de unos objetivos libremente decididos por los grupos y equipos y que
representen un valor afiadido a los resultados de investigacion obtenidos hasta el
momento.

Como elemento diferenciador respecto al anterior Plan de Apoyo a la Investigacién 2017-
2019, en el presente Plan se introduce un nuevo objetivo ligado al apoyo a la excelencia y
la captacion de talento. Con las acciones de este nuevo objetivo se persigue incentivar la
incorporacion a nuestra universidad de personal investigador de excelencia, asi como
apoyar su trabajo de investigacion de modo que se garantice y maximice su productividad.
Por una parte, la politica de captacion de talento puede suponer un incentivo para
estimular la investigacién de calidad en la Universidad de Jaén, incrementando a medio
plazo la captacion de fondos en convocatorias competitivas. Por otra parte, un objetivo de
las acciones ligadas a la captacién de talento es la prevencion y anticipacion de posibles
problemas futuros de reemplazo generacional, garantizando la estabilidad de una
investigacion de calidad en nuestra universidad.

Las acciones que constituyen este Plan de Apoyo no han de entenderse como un plan de
financiacion de la investigacion, sino como un plan de ayuda o apoyo a la misma. El
objetivo ultimo a medio plazo es aumentar la participacién del personal investigador de la
Universidad de Jaén en convocatorias competitivas e incrementar la captaciéon de fondos
externos, asi como generar una actividad investigadora de impacto cientifico, econdmico,
social y cultural. Estos objetivos contribuiran globalmente a mejorar e internacionalizar los
resultados de la investigacién de la Universidad de Jaén, cuyo fin Ultimo, entendido en el
contexto de su responsabilidad social, pretende favorecer el bienestar social, actuando
ademdas como motor de desarrollo socioecondmico y cultural de su entorno.
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El Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020 esta estructurado en cuatro grandes
objetivos:

1- Apoyo a las estructuras de investigacion. Este objetivo representa la principal inversion
para el desarrollo de la actividad investigadora que se realiza desde el Plan de Apoyo a la
Investigacion de la Universidad de Jaén. Su filosofia consiste en incentivar la productividad
y el trabajo por objetivos teniendo en cuenta las particularidades y necesidades especificas
de cada grupo o equipo de investigacion y de las Ramas del Conocimiento. Este objetivo
incluye cuatro acciones: (1) apoyo a las estructuras de investigacion para incrementar su
competitividad atendiendo a sus singularidades, (2) ayudas para la financiacion de visitas
breves de personal investigador de otros centros a la Universidad de Jaén, (3) ayudas de
iniciacidon a la investigacidon y (4) reembolso de costes indirectos ligados a proyectos de
investigacion.

2- Contratacion de personal investigador. Se pretende favorecer la formacién de jovenes
investigadores, potenciando el incremento de los recursos humanos dedicados a la
investigacion desde la etapa inicial de la carrera investigadora. Para alcanzar este objetivo
se incluyen tres acciones: (1) ayudas predoctorales para la formacion del personal
investigador, (2) financiacién de estancias para la obtencién del doctorado con mencidn
internacional y (3) ayudas para la cofinanciaciéon de contratos laborales posdoctorales
(contratos-puente).

3- Apoyo a la excelencia y captacion de talento. Con este objetivo se pretende estimular la
incorporacion a nuestra universidad de personal investigador de excelencia y apoyar su
trabajo de investigacion. Este objetivo presenta tres vertientes: la contratacién de personal
investigador que haya tenido una etapa de formacidon posdoctoral en centros de
reconocido prestigio, apoyar el trabajo de investigacion de los investigadores e
investigadoras que hayan conseguido resultados positivos en convocatorias publicas
competitivas de alta excelencia, y la captacion de personal investigador que haya obtenido
un buen posicionamiento en convocatorias de recursos humanos de investigacion de gran
competitividad. De esta forma se incluyen tres acciones en este objetivo: (1) incorporacién
de doctores a través de contratos laborales temporales, (2) ayudas para incentivar la
incorporacion de personal investigador de excelencia a la Universidad de Jaén y (3)
contratacién de personal investigador que haya superado el 85% de la puntuacion maxima
en la convocatoria Ramoén y Cajal.

4- Internacionalizacion de la investigacion. El objetivo es estimular la participacion y
liderazgo del personal investigador de la Universidad de Jaén en convocatorias
competitivas internacionales. La creacion de la Oficina de Proyectos Internacionales (OFIPI)
responde también a esta necesidad de potenciacion de la investigaciéon a nivel
internacional. Este objetivo incluye una sola accién con ayudas destinadas a apoyar e
incentivar la participacién en estas convocatorias (Horizonte 2020, redes COST, propuestas
al European Research Council, etc.), desde la busqueda de socios y creacion de consorcios
competitivos hasta la pre-evaluacion de las propuestas antes de su presentacion.
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2 BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas de este Plan de Apoyo a la Investigacion:

e Los grupos de investigacion reconocidos por el Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (PAIDI) cuyo responsable pertenezca a la Universidad de
Jaén.

e Equipos de investigadores de la Universidad de Jaén constituidos por al menos
dos miembros doctores/as con relacion laboral estable a tiempo completo. Al
menos la mitad de los miembros de estos equipos deben pertenecer a grupos
PAIDI de la Universidad de Jaén.

e Excepcionalmente, se admitiran solicitudes a titulo individual en la Accion 1 por
parte de aquellos investigadores doctores con vinculacion laboral estable a
tiempo completo en la Universidad de Jaén que hayan demostrado una
trayectoria investigadora de tipo individual, no ligada al trabajo en grupo. La
trayectoria previa individual tendra que ser justificada con publicaciones o
resultados de investigacidon con un solo autor/a. Los solicitantes de esta
modalidad deberan pertenecer a un grupo PAIDI de |la Universidad de Jaén. Esta
opcion se adapta especialmente a las particularidades de los investigadores de
las Ramas de Conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas,
aunque excepcionalmente se pondran considerar solicitudes en otras Ramas del
Conocimiento.

e Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén con relacién laboral a
tiempo completo (incluyendo contratados doctores interinos y ayudantes
doctores), a titulo individual, para las ayudas a la internacionalizacién de la
investigacion (Accion 11).

Serd incompatible la participacion en este Plan de Apoyo a Ila Investigacidon
simultaneamente como investigadores de grupos PAIDI de la Universidad de Jaén y de
Equipos de investigacion. Asimismo, la participacion mediante solicitudes individuales para
la Accion 1 serd incompatible con la participacion en equipos o grupos PAIDI. A lo largo del
texto de este Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020, el concepto de estructura de
investigacion se utilizara para denominar indistintamente a los grupos PAIDI, a los equipos
de investigacion y a los solicitantes individuales de la Accion 1.

El Vicerrectorado de Investigacion, tras la aprobacion del Plan de Apoyo a la Investigacion,
publicard mediante Resolucidn las instrucciones y normativa especifica para la formacion y
evaluacion de la actividad investigadora de las estructuras de investigacion.
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3 OBIJETIVOS Y ACCIONES ESPECIFICAS

A continuacién se describen de forma especifica las acciones que integran cada uno de los
objetivos de este Plan de Apoyo a la Investigacion. El presupuesto de las distintas acciones
se detalla en el Anexo I. Las cuantias sefialadas estaran en cualquier caso condicionadas a
la aprobacion de los presupuestos de la Universidad de Jaén de cada aiio de aplicacién del
presente Plan.

3.1 Objetivo 1. APOYO A LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

3.1.1 Accidn 1. Apoyo a las estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén para
incrementar su competitividad atendiendo a sus singularidades.

1. Finalidad: Con esta Accidn se pretende aumentar la calidad de la investigacidn en la
Universidad de Jaén mediante la consideracién y atencion a las necesidades especificas de
sus estructuras de investigacion. Se trata de iniciar una linea de apoyo a la investigacién
basada en el trabajo por objetivos.

2. Documentacion a presentar: Para el desarrollo de esta Accion, mediante concurrencia
competitiva voluntaria, las estructuras de investigacion presentaran una solicitud con dos
partes:

2a: PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO. En ella se expondran las lineas de investigacion
que se van a desarrollar durante el periodo de la Accién (dos afios) junto con el
presupuesto que las estructuras de investigacion consideren necesario para realizar las
distintas actividades destinadas a incrementar su productividad investigadora durante este
periodo (con un maximo de 30.000€). Los gastos elegibles son los incluidos en el Anexo Il y
deberan reflejarse en el modelo normalizado de solicitud de la ayuda.

2b: OBJETIVOS. Se incluird un compromiso sobre los objetivos que se pretenden alcanzar a
través de las necesidades financiadas. Los objetivos que se incluyan en este documento
deben ser especificos, con resultados evaluables y alineados con los objetivos estratégicos
de la Universidad, los criterios de financiacion de las universidades andaluzas, el Plan
Estatal de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, y los niveles de calidad de las
grandes Ramas del Conocimiento. En cualquier caso, los objetivos planteados deben ser
medibles, de forma que se pueda valorar el grado de consecucién de los mismos al finalizar
el periodo de duracion de la Accidn. Los objetivos disponibles y la valoracién relativa de los
mismos, para cada gran Rama del Conocimiento, son los incluidos en el Anexo lIl.

3. Caracteristicas: La solicitud debe ir orientada principalmente a reforzar y hacer mas
competitivas las lineas de investigacion ya consolidadas en la Universidad de Jaén. No
obstante, también se podra orientar al desarrollo inicial de una linea de investigacion, de
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forma que se facilite la obtencion de resultados previos antes de solicitar un proyecto de
investigacion en convocatorias competitivas. El grado de consecucion de las metas vy
objetivos propuestos sera un indicador a tener en cuenta para la obtencion de ayudas en
las siguientes convocatorias de esta Accidn (ver Anexo V).

4. Evaluacion: La evaluacion estara constituida por dos componentes, uno externo y otro
interno. La evaluacién externa de la actividad investigadora de las estructuras de
investigacion representara en la puntuacion final un 70% (maximo 70 puntos) y la
evaluacion de la solicitud por parte de la Comisidon de Investigacién un 30% (maximo 30
puntos). El equilibrio de género en el grupo o equipo (porcentaje hombres/mujeres entre
el 40/60% vy el 60/40%) afiadira un punto a la evaluacion final. En cuanto a la evaluacién
externa de la actividad investigadora, de forma general, se tomard el resultado de la
evaluacion realizada por la Direccidon de Evaluacién y Acreditacidon de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (DEVA) a las estructuras de investigacion con motivo de la puesta en
marcha del Plan de Apoyo a la Investigacion 2017-2019. No obstante, los grupos o equipos
gue no participaron en dicha convocatoria, las estructuras que deseen modificarse para el
presente Plan, o los grupos o equipos que deseen ser reevaluados en su actividad
investigadora, podran solicitarlo en la Resolucion de Reconocimiento y Evaluacién de
Estructuras de Investigacidn que se publicara con posterioridad a la aprobacién de este
Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020. En esta evaluacién la DEVA tendra en cuenta,
entre otros criterios, la coherencia y trayectoria del grupo-equipo, asi como las
particularidades de algunas de las Ramas de Conocimiento respecto a la co-autoria de sus
trabajos.

En cuanto al componente interno de la evaluacion, la Comisidon de Investigacion evaluara
las dos partes de la solicitud. En primer lugar, se evaluard el plan de actuacién vy
presupuesto, teniéndose en cuenta la viabilidad y coherencia de la propuesta (adecuacion
de las actividades a desarrollar en funcién del personal del grupo y el grado de coherencia
de las mismas en relacion con la trayectoria previa de sus integrantes) y la adecuacion y
justificacion del presupuesto solicitado. Aunque este aspecto no contribuira
numéricamente a la evaluacion, la Comisidn de Investigacidn podra solicitar la revision de
la solicitud cuando se detecte una falta de coherencia entre el presupuesto y los gastos
elegidos respecto a las actividades y objetivos propuestos. En la evaluacion de la
adecuaciéon del presupuesto, la Comisidn de Investigacidon podra consultar los gastos
ejecutados y la temporalizacién de los mismos realizada por las estructuras de
investigacion en la anterior convocatoria de esta Accidén. En segundo lugar, se evaluara la
relevancia de los objetivos propuestos por el grupo-equipo o personal investigador a titulo
individual, que contribuird con un maximo de 30 puntos a la valoracidn de la solicitud. La
valoracion de la puntuacion en este apartado para cada estructura de investigacion se
calculara una vez recibidas las solicitudes en el Servicio de Gestidn de la Investigacidn. Para
obtener la puntuacién mdaxima de 30 puntos, el valor necesario de objetivos se ha
establecido en la media aritmética mas una desviacién tipica del valor de los objetivos
propuestos por todas las estructuras de investigaciéon que accedan a financiacidén (media
aritmética de los puntos solicitados mas 1 desviacion tipica). Cuando la puntuacion sea
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inferior a esa cantidad, se calculara la puntuacién proporcional correspondiente (puntos de
los objetivos seleccionados x30/(media + 1 DT)).

Para las estructuras de investigacion que participaron en la anterior convocatoria de la
Accion 1, y que se mantengan sin cambios en la presente edicidn, se calculara el grado de
consecucion en los objetivos propuestos, en términos de porcentaje sobre la suma de
puntos recogida en la propuesta anterior. Este porcentaje se calculara teniendo en cuenta
el valor de los objetivos cumplidos en relacidn con los objetivos propuestos. La puntuacion
total de la evaluacién (suma de la evaluacién de la actividad investigadora y de los
objetivos propuestos) sera ponderada al alza por el grado de cumplimento en la
consecucion de los objetivos segln los porcentajes establecidos en el Plan de Apoyo a la
Investigacion 2017-2019. Se adjunta una tabla descriptiva sobre el procedimiento de la
evaluacion. Una vez concluido el periodo de la ejecucidon de la ayuda, los grupos, equipos y
los beneficiarios a titulo individual deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion la
justificacion econdmica junto con una Memoria Final de Resultados del Plan de Actuacion
en la que consten y se acrediten documentalmente los logros y objetivos conseguidos.

Evaluacion Externa (1) | Solicitud, Objetivos propuestos (2) | % cumplimento (3)
70 30 + 10%-30%

(2) Relevancia relativa de los objetivos propuestos (Anexo Ill)
3) Ponderacion al alza (desde un 10 a un 30%) del total alcanzado en funcidn del porcentaje de cumplimiento de los

(1) Evaluacién externa de la actividad cientifica del grupo-equipo
objetivos propuestos (Anexo IV del Plan de Apoyo a la Investigacion 2017-2019)

Las estructuras de investigacion que se modifiquen para este Plan de Apoyo a la
Investigacién 2019-2020 no podran beneficiarse de la ponderacion al alza por el porcentaje
de cumplimiento de objetivos, y no recibirdn el ingreso inicial a cuenta (ver seguidamente)
a la puesta en marcha de este Plan. No obstante, se establecen las siguientes excepciones:

(1) Los grupos o equipos que incorporen a nuevos miembros.

(2) Los grupos o equipos en los que se produzcan bajas de miembros, cuando la
contribucidn de los miembros salientes a la produccidn cientifica evaluada a la puesta
en marcha del Plan de Apoyo a la Investigacién 2017-2019 no supere el 20% de los
méritos evaluados.

(3) Los grupos y/o equipos que se unan. En este caso se aplicara la ponderacion por
cumplimiento del grupo o equipo con porcentaje mas alto.

(4) El transvase de equipo a grupo PAIDI o viceversa cuando los miembros doctores
sean los mismos.

Los grupos o equipos de investigacion modificados que cumplan estas condiciones podran
beneficiarse de la ponderacion al alza por cumplimiento de objetivos y del ingreso a cuenta
a la puesta en marcha del Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020.
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5. Cuantia: El presupuesto total se distribuira entre el nimero total de beneficiarios. El
Vicerrectorado de Investigacion ingresara el importe concedido en dos anualidades de igual
importe. Para la obtencidn de financiacién en esta Accion el grupo de investigacion tendra
gue alcanzar al menos un 38% de la puntuacion maxima posible en la evaluacion externa
de la produccién cientifica (26,6 puntos sobre 70). El presupuesto anual disponible para
esta Accion (Anexo 1) se repartird entre los grupos, equipos y personal investigador a titulo
individual de forma linealmente proporcional a la puntuacion total alcanzada después de la
ponderacion por el grado de cumplimiento en los objetivos propuestos. La asignacién de
las ayudas se realizard por la Comision de Investigacion a partir del cdlculo de un
porcentaje de financiacidon respecto al del presupuesto solicitado proporcional a la
puntuacion obtenida. La evaluacién de las solicitudes individuales para esta Accidn se
regird por los mismos criterios utilizados para la evaluacién de los grupos-equipos. La
dotacidon econdmica maxima de las ayudas individuales no podra superar por beneficiario
la ayuda recibida por el grupo mejor evaluado dividida por el nimero de sus integrantes.
En el caso de que se produzcan desajustes entre las cantidades presupuestadas y el
montante solicitado por los beneficiarios, la Comisidn de Investigacién podrd ajustar y
redistribuir las cantidades, manteniendo el criterio de distribucién anterior.

Para las estructuras de investigacion que participaron en la anterior convocatoria de la
Accion 1 (Plan de Apoyo a la Investigacion 2017-2019) y que se mantengan sin cambios en
la presente edicion, o que en caso de modificacion cumplan algunas de las cuatro
excepciones mencionadas anteriormente, y con el objetivo de dar continuidad a la
actividad investigadora y evitar disrupciones en la misma, el Vicerrectorado de
Investigacion procederd en enero de 2019 a ingresar a estas estructuras el 30% de la
cantidad total asignada durante el anterior periodo bienal de la Accién 1.

6. Duracion: La ejecucion de las actividades realizadas en esta Accidén se establece en un
periodo maximo improrrogable de dos afios. Los gastos de ejecucidon se ajustaran a los
incorporados en el Plan de Actuacién de conformidad con lo establecido en el punto 2a
(Anexo Il. Gastos Elegibles). La ayuda econdmica obtenida podra emplearse en parte o en
su totalidad en la contratacidén de personal laboral contratado temporal asociado al grupo.
El proceso de seleccion de este personal se realizara de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacidon de la Universidad de
Jaén o normativa vigente de la Universidad de Jaén en el momento del proceso de
seleccion. En el caso de que durante el periodo de ejecuciéon de esta Accidn surgieran
necesidades justificadas que no fueron previstas en el documento inicial del Plan, el
investigador principal podrd realizar trasvases entre los conceptos de gasto elegibles
inicialmente previstos, sin necesidad de autorizacién previa del Vicerrectorado. La
modificacidn realizada serda motivada en la Memoria Final de Resultados.

7. Incompatibilidades: El personal investigador sdlo podra participar como miembro de un
grupo PAIDI, como miembro de un equipo de investigacidén, o a titulo individual, siendo
incompatible la concurrencia a la Accion por mas de una modalidad.
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8. Convocatoria: La convocatoria de esta Accidn se realizard en las semanas posteriores a la
aprobacién de este Plan de Apoyo a la Investigacién 2019-2020 y sera de cardcter bienal.

9. Resolucidn: Los incentivos seran resueltos por el Vicerrectorado de Investigacién, previa
evaluacidn por parte de la Comisién de Investigacién.

3.1.2 Accidn 2. Ayudas a grupos y equipos de investigacién para la realizacidn de visitas
breves de personal investigador de otros centros en la Universidad de Jaén

1. Finalidad y Caracteristicas: Con la finalidad de impulsar el establecimiento de
colaboraciones de investigacion, la visibilidad de nuestra universidad a nivel internacional y
el debate cientifico de la Universidad de Jaén, se pretende fomentar la realizacidn de visitas
breves de personal investigador de otras universidades o centros de investigacién
(nacionales o extranjeros) a la Universidad de Jaén, con un maximo de 10 dias. Estas visitas
han de tener un claro objetivo de investigacion. Se establece un maximo de una ayuda
anual por grupo o equipo de investigacién y una ayuda anual por persona visitante. La
cuantia sera determinada en funcion del centro de procedencia y de los importes fijados
por la Comision de Investigacion. Los gastos seran exclusivamente los correspondientes a la
Indemnizacion por Razon del Servicio segun lo establecido en las Normas Generales de
Ejecucion Presupuestaria del Presupuesto de la Universidad de Jaén, que seran
incompatibles con la percepcion de la financiacion de los mismos gastos desde su
organismo de procedencia.

2. Requisitos: En la Memoria de solicitud deberd quedar reflejada con precision la
contribucién que la visita del investigador/a supondra para impulsar la investigacién del
grupo-equipo solicitante. S6lo se atenderdn solicitudes en las que la vertiente investigadora
de la visita esté claramente justificada. En el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad se debera presentar en el Servicio de Gestion de la Investigacion
la justificacion econdmica de la visita.

3. Formalizacion de solicitudes y resolucion: El equipo o grupo solicitante deberd
presentar: 1) Solicitud en impreso normalizado; 2) Memoria justificativa de la actividad a
desarrollar donde consten explicitamente sus objetivos de investigacion; 3) Aceptacion del
investigador/a invitado. Plazo de solicitud: el periodo de vigencia de este Plan.

4. Resolucion: Vicerrectorado de Investigacidn, previa valoracién de la Comisidn de
Investigacion.
3.1.3 Accidn 3. Ayudas de iniciacidn a la investigacién

1. Finalidad. La captacién y retencion de talento, asi como la formacién de nuevo personal
investigador, constituyen un objetivo primordial para reforzar la actividad que realizan los

Vicerrectorado de Investigacion 9



Plan de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén (2019-2020)

grupos y equipos de investigacion. Con esta convocatoria se pretende seleccionar a los
alumnos de alto rendimiento académico, apoyar su permanencia en la Universidad de Jaén
a través de su matriculacién en estudios de master y/o doctorado, y animarles a dar los
primeros pasos en la actividad investigadora. El objeto especifico de la Accién es promover
la formacion basica en investigacion del alumnado de grado y master de la Universidad de
Jaén que haya demostrado un alto rendimiento académico. Para ello se convocardn
anualmente 40 ayudas para colaborar en grupos y equipos de investigacién de la
Universidad de Jaén. Las ayudas se repartiran por Ramas de Conocimiento de conformidad
con los criterios para la valoracién, reparto y distribucion aprobados por la Comision de
Investigacidn en su sesidon numero 92, de 16 de enero de 2015.

2. Caracteristicas y cuantia. Las ayudas podran ser solicitadas por alumnado matriculado
en estudios de grado o master de la Universidad de Jaén, excluyéndose explicitamente los
alumnos ya matriculados en programas de doctorado. Las ayudas tendran una dotacién
minima de 500€ y maxima de 1.600€, distribuida como sigue:

— Percepcion de 500€ con la concesidn y aceptacion de la ayuda, siempre que se acredite
la matricula en una titulacion oficial de grado o master.

- Una cantidad de 500€ tras formalizar la matricula en un master oficial o programa de
doctorado en la Universidad de Jaén.

— Un importe de 600€ para las personas beneficiarias cuyo trabajo de investigacion haya
sido aceptado para su publicacién o esté en proceso de revisién en una revista o libro
considerado por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI). Se establece un periodo maximo de dos afios desde la concesién de la ayuda
para acceder a este Ultimo importe.

Las ayudas iran vinculadas a grupos y equipos de investigacion y/o a proyectos de
investigacion competitivos en activo. El Vicerrectorado de Investigacion elaborard un
listado de los proyectos de investigaciéon en activo que podran participar en estas ayudas
junto con los grupo y equipos de investigacion beneficiarios del presente Plan de Apoyo a
la Investigacion 2019-2020. No se establece ninguna incompatibilidad en cuanto al nimero
de ayudas de las que puede ser adjudicatario un grupo o equipo de investigacién, incluidas
las de distintas convocatorias. No obstante, no se podra asignar mas de una ayuda en una
convocatoria al mismo proyecto de investigacion.

3. Requisitos. Para ser beneficiaria de esta ayuda la persona solicitante debera acreditar las
siguientes condiciones:

— Estar matriculada en el curso académico durante el cual se percibe la ayuda en una
ensefianza oficial de la Universidad de Jaén.

- En el caso de estudiantes de Grado, haber superado el 75% de los créditos de la
titulacién cursada.

- Una nota media del expediente en los créditos superados a que se refiere el punto
anterior igual o superior a la nota minima por Rama del Conocimiento que se indique
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en cada convocatoria especifica de esta Accion. Este criterio de nota minima también se
exigira para los solicitantes que cursen estudios de master.

Los solicitantes deberan presentar una memoria de la actividad de investigacion a realizar,
gue ha de contar con el informe favorable de la persona responsable del desarrollo del
proyecto. El director de la ayuda ha de pertenecer a un grupo o equipo de investigacion
beneficiario del presente Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020.

4. Evaluaciodn. Las solicitudes seran evaluadas segun los siguientes criterios:

— Nota media del expediente académico (en escala de 10 puntos).

— Haber disfrutado de una Beca de Colaboracidn en Departamentos del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, 0,5 puntos.

— Memoria de la actividad de investigacidn a realizar, hasta un maximo de 1 punto.

— Puntuacion cientifica del grupo o equipo de investigacion en que se integraria la
persona beneficiaria en la evaluacion de las estructuras de investigacion realizada en el
marco del Plan de Apoyo a la Investigacion 2017-2019 o 2019-2020, hasta un maximo
de 1 punto.

5. Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa valoracion de la Comision de
Investigacion.

3.1.4 Acciéon 4. Ayuda Complementaria al Objetivo 1. Reembolso de costes indirectos
ligados a proyectos de investigacion.

Como incentivo a la obtencién de proyectos de investigaciéon en convocatorias
competitivas cuyo presupuesto incluya costes indirectos de ejecucién, se incluye el
trasvase de oficio al grupo-equipo investigador responsable de la ejecucion del proyecto
del 50% de los costes indirectos que se recaudan, en cualquiera de las convocatorias que
incluyan estos costes y sean gestionadas por la Universidad de Jaén. La ayuda se ingresara
en el centro de gasto del grupo-equipo de investigacion, del drea de conocimiento o, en su
caso, en el que indique el investigador principal del proyecto, durante el Gltimo trimestre
de cada afio natural. A los efectos de esta Accion, se considerara el grupo o equipo en el
qgue el Investigador Principal del Proyecto se encuentre integrado en el momento de la
resolucién.

3.2 Objetivo 2: CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

3.2.1 Accidén 5. Ayudas predoctorales para la formacidon del personal investigador.
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1. Finalidad: La formacién de nuevo personal investigador supone un refuerzo en las
labores que realizan los grupos y equipos de investigacion. Con esta Accidon se pretende
apoyar la realizacion de tesis doctorales en el seno de los grupos-equipos de investigacion
de la Universidad de Jaén e incentivar el desarrollo de los programas de doctorado.
Ademas se pretende favorecer la realizacion de tesis doctorales en régimen de cotutela o
mencidn internacional. Estos objetivos permitiran la formacidon de personal especializado
que contribuya al progreso y bienestar de la sociedad en su conjunto, asi como al
desarrollo socioeconédmico y cultural del entorno. La Comisidn de Investigacidn garantizara
una distribucién equilibrada de las ayudas entre las Ramas del Conocimiento, de forma
proporcional a los porcentajes de doctores/as activos y nimero de solicitudes presentadas
en cada Rama respecto al total (Acuerdo de la Comision de Investigacion de 16 de enero de
2015).

2. Caracteristicas:

a) Los contratos tendran una duracién de un afio, prorrogable por periodos anuales previo
informe del director de la tesis, que deberd ir acompafiado del informe favorable de la
Comision Académica del Programa de Doctorado o, en su caso, de la Escuela de Doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa hasta un maximo de cuatro
afos. En ningln caso la duracidon acumulada del contrato inicial mas las prérrogas podra
exceder de cuatro afos, salvo en los casos contemplados especificamente en la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

b) En adaptacion al sistema de formacién doctoral vigente, los tres primeros afios seran de
caracter predoctoral y el cuarto afio, si se ha defendido la tesis, de caracter posdoctoral.

c) La cuantia serd equivalente al importe fijado por otros programas de formacion de
personal investigador tipo FPU.

d) Sélo podran participar en esta convocatoria aquellos grupos o equipos de investigacion
qgue dispongan de financiacidon externa acreditada obtenida en convocatorias competitivas
del Plan Estatal de I|+D+i, del PAIDI, o del Programa Marco Europeo, con proyecto de
investigacion activo durante los doce meses anteriores a la fecha de publicacidon de la
convocatoria. Para ello se tendra en cuenta el grupo o equipo al que pertenezca el
investigador principal. Igualmente, podran participar los grupos o equipos que hayan
formalizado algln contrato o convenio externo de prestacién de servicios al amparo del
art. 83 de la LOM/LOU durante los doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria, cuya dotaciéon econdmica sea superior a 30.000€ (se excluyen: el IVA y la
suma de los importes de diferentes contratos para alcanzar el criterio de esta cantidad) y
de los cuales exista constancia fehaciente de que se estan realizando (es decir, que se haya
emitido al menos un factura). Las ayudas irdn vinculadas directamente a proyectos de
investigacion en activo o a contratos o convenios externos de prestacion de servicios. El
Vicerrectorado de Investigacion elaborara un listado de los proyectos de investigacion en
activo y los contratos o convenios externos de prestacidn de servicios de la Universidad de
Jaén que pueden participar en las ayudas para la incorporacion de personal investigador en
formacion. Dicho listado debera ser informado por la Comision de Investigacién antes de la
remision de la correspondiente convocatoria para su publicacién en el BOJA.
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e) No se establece ninguna incompatibilidad en cuanto al numero de ayudas de las que
puede ser adjudicatario un grupo o equipo de investigacion, incluso de distintas
convocatorias. El nimero de ayudas por grupo o equipo vendrd determinado por el
numero de proyectos de investigacion activos y el nimero de contratos o convenios
externos de que disponga, tal como se definen en el apartado anterior d.

f) Los beneficiarios/as podran ser incluidos en la organizacién docente del Departamento al
gue se incorporen con un maximo de 6 créditos por curso académico.

3. Incompatibilidades: Ningln proyecto de investigaciéon ni contrato o convenio de
prestacion de servicios podra ser adjudicatario de mas de una ayuda de este tipo, incluso
de distintas convocatorias y, por tanto, no podra tener activa mas de una persona
adjudicataria de estas ayudas simultaneamente.

4. Documentacidn a presentar, evaluacion y duracién: La solicitud de la ayuda predoctoral
debera incluir una memoria de la investigacion a realizar que esté firmada por el solicitante
y persona-as que dirijan la tesis propuesta. Con posterioridad, el plan de la tesis habra de
ser informado positivamente por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en el
gue la persona que solicite la ayuda esté matriculada o se vaya a matricular, y del que sea
integrante la persona-as propuestas para la direccién de la tesis.

La valoracidn del expediente académico de los solicitantes se tomara de la Resolucion de la
primera fase de seleccidén de la ultima convocatoria de los contratos predoctorales FPU
publicada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, una vez normalizado a partir
de las notas medias de titulacién y universidad de acceso mediante los criterios ISCED
(International Standard Classification of Education). Por ello, las personas candidatas que
deseen participar en esta Accion deben solicitar previamente la ayuda FPU del Plan Estatal
de 1+D+i y haber sido evaluados en la primera fase de la convocatoria FPU.

Las solicitudes seran evaluadas considerando el expediente académico normalizado (FPU)
de la persona solicitante y la puntuacion obtenida por el grupo-equipo de investigacion al
que pertenezca el investigador principal del proyecto de investigacion o convenio o
contrato de prestacién de servicios en la Ultima evaluacién externa de la actividad
investigadora disponible. El expediente académico tendra un peso del 85% en la valoracion
final, mientras que la puntuacidn obtenida por el grupo o equipo de investigacion tendra
un peso del 15%.

Con caracter general, la convocatoria se efectuara en el periodo maximo de tres meses a
partir de la Resoluciéon y publicacién de la primera fase de la convocatoria FPU. Se
convocaran las plazas necesarias para mantener en 35 el nimero global de beneficiarios de
estas ayudas en la Universidad de Jaén, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permita.

5. Resolucion: Vicerrectorado de Investigacidn, previo informe favorable de la Comisién de
Investigacion.
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3.2.2 Accidn 6. Ayuda Complementaria a la Accidn 4. Ayudas para estancias breves del
Personal Investigador en Formacidn encaminadas a la obtencion del titulo de
Doctor con Mencion Internacional.

1. Finalidad: Con el objetivo de incentivar la obtencién del titulo de Doctor/a con Mencidn
Internacional, esta Accidon incorpora ayudas al Personal Investigador en Formacién de la
Universidad de Jaén para realizar estancias en centros extranjeros durante un periodo de
tres meses. Para los casos en que la estancia se realice en un pais con el que la Seguridad
Social espafiola no tenga convenio especifico de asistencia sanitaria, la ayuda podra
contemplar esta circunstancia.

Estas ayudas también estaran abiertas, en forma de adelanto de fondos, a personal
Investigador en Formaciéon del PAIDI o del Plan Estatal de |+D+i que por diversos motivos
requieran realizar una estancia de investigacion que no se adapte a las fechas de
publicacidon de sus convocatorias respectivas, rigiendo para su concesion la normativa de
aplicaciéon de las mismas en cuanto a duracién de las estancias e importes por destinos.

2. Caracteristicas: Se establece un maximo de una ayuda por persona y ano, a partir del
segundo afio de disfrute del contrato. Para el personal en formaciéon FPU-FPI y del PAIDI
estas ayudas tendrdn caracter subsidiario, es decir, deberdn haber cursado previamente
una solicitud a algun organismo externo, o solicitarla en el momento de la publicacién por
la entidad financiadora que les corresponda. En caso de obtencion de la ayuda externa, el
importe de la misma compensara el de la ayuda concedida a través de este Plan.

La cuantia de la ayuda se determinara por la Comisiéon de Investigacién en funcidén del
tiempo vy lugar de la estancia. En la solicitud debera constar la idoneidad del centro de
destino, la de la persona que formula la invitacidn, asi como el beneficio de la estancia para
la formacidn del investigador/a y la Universidad de Jaén.

3. Formalizacidn de solicitudes: Se presentaran en impreso normalizado durante cualquier
momento de la vigencia del Plan.

4. Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la Comision de
Investigacion.

3.2.3 Accidn. 7. Ayudas para la cofinanciacion de contratos laborales posdoctorales
(contratos-puente).

1. Finalidad: Facilitar la incorporacion del personal investigador que ha disfrutado de un
contrato predoctoral al amparo del Programa de Personal Investigador en Formacién de los
Planes de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Jaén, del Plan Andaluz de
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Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) o del Plan Estatal de [+D+i, a los Programas
de Perfeccionamiento Posdoctoral mediante la cofinanciacion de contratos posdoctorales.

2. Caracteristicas: Podran solicitar esta Accidn el Personal Investigador en Formacion que
haya finalizado completamente su programa de formacién en la Universidad de Jaén y haya
defendido su tesis doctoral (o al menos la tenga depositada y aprobada para su defensa) en
la modalidad Doctorado con Mencidn Internacional en la Universidad de Jaén antes de
finalizar dicho programa de formacién, entendiendo como tal el periodo en el que ha
disfrutado de su contrato. Los contratos se realizaran por periodos de tres meses, con una
duracion maxima de seis meses. Durante el periodo de disfrute de esta ayuda las personas
solicitantes se comprometen a participar en las convocatorias externas de ayudas
posdoctorales que le sean de aplicacién y, en su caso, a iniciar el disfrute de la ayuda de la
gue resulte beneficiario en el plazo mas breve posible que permita la entidad financiadora.
Las personas beneficiarias percibiran una retribucion bruta equivalente al contrato de las
ayudas FPU (en su ultimo afio posdoctoral). El coste del contrato posdoctoral debera ser
financiado al 50% por el grupo-equipo de investigacion en el que esté adscrito el
investigador principal. Los beneficiarios/as podran ser incluidos en la organizacion docente
con un maximo de 6 créditos. Como requisito para obtener la ayuda, el solicitante debera
contar con algun resultado de investigacién relevante. Como tales se consideraran los
tenidos en cuenta por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para la evaluacion de los sexenios de investigacién en la Rama de Conocimiento en
la que se encuadre la actividad investigadora del solicitante. La solicitud debera ir
acompafada de una Memoria de las actividades cientificas a realizar durante el periodo de
disfrute del contrato.

3. Formalizacion de solicitudes: Se presentaran en impreso normalizado durante cualquier
momento de la vigencia del Plan.

4. Resolucién: Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la Comision de
Investigacion.

3.3 Objetivo 3. APOYO A LA EXCELENCIA Y CAPTACION DE TALENTO

3.3.1 Accion 8. Ayudas para la incorporacion temporal de personal investigador
postdoctoral.

1. Finalidad: Esta Accidon tiene como objetivo la captacion de talento mediante la
incorporacion de personal doctor con experiencia investigadora acreditada que haya
completado un periodo de formacion posdoctoral en un centro de prestigio y calidad
contrastada durante un periodo de al menos dos afios.

2. Caracteristicas: La duraciéon del contrato sera de dos afios. La persona solicitante deberd
haber concurrido previamente, independientemente del resultado, a convocatorias
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publicas competitivas de contratos postdoctorales tipo Juan de la Cierva, Ramon y Cajal o
Marie Curie (u otras que puedan existir en el futuro). Se establece un maximo de 5 ayudas
por cada convocatoria de esta Accion, la cual serd anual. La persona solicitante tendra que
presentar un proyecto de investigacién, como investigador responsable, avalado por algun
miembro de un grupo-equipo de investigacion de la Universidad de Jaén. Las ayudas iran
vinculadas a proyectos de investigacion en activo obtenidos en convocatorias publicas
competitivas (Plan Andaluz de Investigacidn, Plan Estatal de 1+D+l, o Programa Marco
Europeo).

3. Documentos a presentar y evaluacidn: La baremacion de las solicitudes se realizara a
partir de dos fuentes de evaluacion. En primer lugar, el curriculum vitae (CV) de la persona
solicitante en los ultimos cinco afios, atendiendo a sus méritos cientifico-técnicos. En
segundo lugar, el interés cientifico y la viabilidad del proyecto de investigacion presentado.
Si el resultado de la evaluacién externa del proyecto no fuera positiva, la solicitud sera
desestimada. La evaluacién del CV representara un 60% y la evaluacién cientifica del
proyecto un 40% sobre la puntuacion total alcanzada. Los criterios especificos para la
valoracion del CV de los solicitantes se publicaran junto con la convocatoria de esta Accion.
Tanto el CV del solicitante como el proyecto de investigacién presentado seran evaluados
de forma externa, por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, la Agencia Andaluza
del Conocimiento, o cualquier agencia que en el futuro realice estas funciones.

4. Retribucion: Las personas que se beneficien de esta Accion recibirdn una retribucion
bruta equivalente al que recibe el profesorado ayudante doctor de la Universidad de Jaén.
Para facilitar la puesta en marcha del proyecto de investigacion presentado, el
beneficiario/a recibira una ayuda complementaria de un maximo de 6.000€ para gastos de
ejecucion del proyecto. Los beneficiarios/as seran incluidos en la organizacion docente del
Departamento al que se incorporen con un maximo de 9 créditos por curso académico y
participar en actividades de colaboracion reguladas por el articulo 83 LOU.

5. Incompatibilidades: Ningln proyecto de investigacion en activo podra ser adjudicatario
de mas de una ayuda de este tipo, incluso de distintas convocatorias y, por tanto, no podra
tener activa mas de una persona adjudicataria de estas ayudas simultaneamente. No se
establece ninguna incompatibilidad en cuanto al nimero de ayudas de las que puede ser
adjudicatario un grupo o equipo de investigacion, incluso de distintas convocatorias. El
numero de ayudas por grupo o equipo vendrd determinado por el nimero de proyectos de
investigacion activos de que disponga. Estos contratos son incompatibles con otros de las
mismas caracteristicas financiados interna o externamente. Cualquier otra causa de posible
incompatibilidad debera ser comunicada por el beneficiario/a y/o por el investigador/a del
grupo-equipo que le avala al Vicerrectorado de Investigacion.

6. Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la Comisién de
Investigacion.
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3.3.2 Accidon 9. Ayudas para incentivar la incorporacion de personal investigador de
excelencia a la Universidad de Jaén

En esta Accién se recogen ayudas destinadas a incentivar la incorporacién a nuestra
universidad de personal investigador de excelencia, asi como apoyar su trabajo de
investigacion de modo que se garantice y maximice su productividad. Se incluyen tres tipos
de ayudas:

a) Asignacion de contratos predoctorales a los investigadores e investigadoras que han
obtenido altas cotas de excelencia

1. Finalidad. Estas ayudas tienen como objetivo estimular y apoyar el trabajo de
investigacion de los investigadores e investigadoras que hayan conseguido resultados
positivos en convocatorias publicas competitivas de alta excelencia o hayan obtenido altas
cotas de excelencia en su trabajo investigador. Para ello se dotard de un contrato
predoctoral de cuatro afios a aquellos investigadores o investigadoras beneficiarios del
programa Ramén y Cajal que se incorporen a la Universidad de Jaén, al personal
investigador de la Universidad de Jaén que haya pasado a la fase de entrevista en una
Starting Grant, Consolidation Grant o Advanced Grant del European Research Council (ERC),
y a los beneficiarios de contratos Beatriz Galindo y Talentia Senior. El personal investigador
qgue haya conseguido estos resultados durante 2018 también tendra derecho a la
asignacioén de un contrato predoctoral.

2. Caracteristicas: La convocatoria de estas ayudas se realizara siguiendo el procedimiento
descrito en la Accion 5 de este Plan de Apoyo a la Investigacion 2019-2020.

b) Apoyo a la incorporacion de personal investigador de excelencia a la Universidad de
Jaén

Como apoyo para incentivar la incorporacion a la Universidad de Jaén de personal
investigador beneficiario del programa Ramodn y Cajal o de programas europeos como el
ERC (Starting, Consolidation o Advanced Grants) o Marie Curie, u otros programas similares
gue puedan crearse en el futuro, se dotara al beneficiario de 20.000€ al inicio del contrato.
El beneficiario podra asignar y repartir esta cantidad para gastos de viaje y traslado, y/o
gastos del proyecto de investigacion a desarrollar. En caso de que el beneficiario pudiera
necesitarlo, la Universidad de Jaén cubrird los gastos de alojamiento en la residencia o
edificio de apartamentos de la universidad durante los primeros seis meses de contrato.

c) Contratos postdoctorales suplementarios de tres afios para los beneficiarios del
programa Marie Curie

El programa Marie Curie (MSCA Individual Fellowship) incluye contratos de una alta
competitividad, pero que tienen el inconveniente de una corta duracién. La duracién
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limitada, dos afios, de estos contratos impide que los beneficiarios puedan solicitar
proyectos de investigacion en la mayoria de las convocatorias publicas competitivas. Con
esta Accidn se oferta la posibilidad de ampliar la vinculacién a la Universidad de Jaén de los
beneficiarios y beneficiarias del programa Marie Curie que se incorporen la Universidad de
Jaén durante un periodo adicional de tres afios. Para ello el beneficiario del programa
Marie Curie debera presentar una solicitud de ampliacidon de vinculacion al Vicerrectorado
de Investigacidn, el cual procedera a convocar a concurso publico competitivo un contrato
postdoctoral por un periodo de tres afios. Estda solicitud deberd ser enviada al
Vicerrectorado de Investigacidon con al menos cinco meses de antelacién a la finalizacion
del contrato Marie Curie. La Comision de Investigacidn evaluara la productividad cientifica,
de transferencia e innovacidn del solicitante durante su trabajo en la Universidad de Jaény
emitirda un informe favorable o desfavorable a la ampliacion de vinculacién. Para la
convocatoria de este contrato suplementario la persona beneficiaria del programa Marie
Curie debe comprometerse a participar en las convocatorias competitivas de proyectos de
investigacion o convocatorias nacionales e internacionales de captacién de talento (MSCA,
Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, u otros similares) que se convoquen durante el periodo
adicional de contratacion de los tres afios, con el propdsito de continuar su carrera
investigadora en la Universidad de Jaén. Durante el periodo de ampliacidn del contrato se
le asignard docencia en el area de conocimiento de pertenencia hasta en un maximo de 9
créditos. Las personas beneficiarias de esta Accidn recibiran una retribucién bruta
equivalente a la que recibe el profesorado ayudante doctor de la Universidad de Jaén.

3.3.3 Accidn 10. Contratacion de personal investigador que haya superado el 85% de la
puntuacién maxima en la convocatoria Ramaén y Cajal.

Finalidad. Los contratos del programa Ramdn y Cajal son de una alta competitividad, de
modo que investigadores e investigadoras de gran excelencia y valia no logran la obtencion
final del contrato. Dada la solvencia de estos investigadores e investigadoras, estan en una
buena posicién para competir y obtener ayudas en las convocatorias publicas de proyectos
de investigacion. El objetivo de esta accidon es captar a personal investigador que haya
participado en la convocatoria Ramén y Cajal y hayan obtenido un minimo del 85% de la
puntuacion maxima posible.

Caracteristicas. En funcién de las posibilidades presupuestarias, se establece hasta un
maximo de cinco contratos por curso académico. Una vez publicada la resolucidn definitiva
de la convocatoria Ramoén y Cajal, el Vicerrectorado de Investigacion publicard la
convocatoria publica competitiva de contratos postdoctorales a que hace referencia esta
accion. La contratacion se realizard bajo la modalidad de contratos de trabajo de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (articulo 22 de la Ley de la Ciencia).
Los investigadores o investigadoras seleccionados seran contratados por un periodo
prorrogable de dos afios y medio, con un maximo de cinco afos. A partir de la finalizacién
del segundo afio, la actividad investigadora realizada por el beneficiario serd sometida a
evaluacién externa. Para la prérroga del contrato se exigira una evaluacién positiva de la
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actividad investigadora. Las personas beneficiarias de esta Accion recibiran una retribucién
bruta equivalente al que recibe el profesorado ayudante doctor de la Universidad de Jaén.
Para facilitar la puesta en marcha de su actividad investigadora, el beneficiario/a recibira
una ayuda complementaria de 10.000€ al inicio del contrato. Los beneficiarios deberan
comprometerse a participar en las convocatorias competitivas de proyectos de
investigacion que se convoquen durante la vigencia de su contrato. Los contratados
tendrdn asignada docencia en el area de conocimiento de pertenencia hasta un maximo de
8 créditos. La Universidad de Jaén se compromete a convocar una plaza de Profesor
Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad en el area de pertenecia de la persona
beneficiaria si al finalizar el periodo de los cinco afios de contratacion se ha obtenido la
acreditacion 13. Estos contratos se vincularan a areas de conocimiento deficitarias o donde
a medio plazo pueda haber problemas de reemplazo generacional. El Vicerrectorado de
Investigacion publicara cada afio un listado con las areas de conocimiento que pueden
incorporar este tipo de contratos.

3.4 Objetivo 4: INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

3.4.1 Accidn 11. Ayudas para incentivar la participacion en proyectos de investigacion
internacionales y para la formacion de consorcios estratégicos nacionales en
convocatorias publicas de I+D+i.

1. Finalidad y Caracteristicas: Esta Accidon esta disefiada para fomentar la participacion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Jaén en convocatorias publicas de
proyectos y/o actividades de investigacion internacionales (principalmente Programa
Marco Europeo Horizonte 2020). Dentro de la Accién también se incluyen ayudas para
formar parte de consorcios estratégicos de |+D+i (como Insignia, etc.) que permitan facilitar
la presentacidon de solicitudes de proyectos en convocatorias internacionales. Las ayudas
contempladas van destinadas a atender los gastos iniciales de creacién de consorcios,
elaboracién y revision de memorias, y formalizacién de solicitudes de proyectos. Las
modalidades de ayudas planteadas se detallan a continuacién:

1a) Ayudas especificas para la elaboracion y preparacion de propuestas de I+D+i en
programas internacionales coordinados por la UJA. La ayuda se destinara a cubrir total o
parcialmente los gastos derivados de viajes y asistencia a reuniones para la formacién de
consorcios y discusion inicial del proyecto, y los gastos derivados de la escritura, revision,
pre-evaluaciéon y asesoramiento especializado durante la fase de preparacion de la
propuesta. Para la peticion de la ayuda es necesario aportar una justificacion detallada de
los motivos por los que se solicita, el programa para el cual se solicita, las actividades a
realizar y un presupuesto detallado de las actividades que se pretenden realizar. En todos
los casos la solicitud implicard un compromiso, por parte de las personas beneficiarias de la
misma, para presentar la propuesta en la préxima convocatoria del programa para el que
se solicita la ayuda.
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Cuantia maxima por solicitud: Hasta 6.000 €.

1b) Ayudas para fomentar la participacion en propuestas de I+D+i en programas
internacionales liderados por otras instituciones. La ayuda se destinara a cubrir total o
parcialmente los gastos derivados de la participacion del Personal Investigador de la
Universidad de Jaén en propuestas de proyectos internacionales liderados por otras
instituciones, tales como gastos para alojamiento y viajes para la asistencia a reuniones
cientificas. Para la peticion de la ayuda es necesario aportar una justificacion detallada los
motivos por los que se solicita, el programa para el cual se solicita, las actividades a realizar
y un presupuesto detallado de las actividades que se pretenden realizar. En todos los casos
la solicitud implicard un compromiso por parte de los/as beneficiarios/as de la misma a
presentar la propuesta en la préoxima convocatoria del programa para el que se solicita la
ayuda.

Cuantia maxima por solicitud: Hasta 2.500 €.

1c) Ayudas para fomentar la participacion de personal investigador de la UJA en grandes
iniciativas (EIP, PPPs, JTi), Plataformas Tecnoldgicas de ambito internacional, clister
tecnoldgicos internacionales y actividades para la busqueda internacional de socios y
formacion de consorcios estratégicos (infodays o brokerage events, entre otros). El
objetivo final de la presente ayuda es fomentar a medio plazo la participacion de la UJA en
programas internacionales de investigacion. Para ello, con la presente ayuda se pretende
cubrir parcialmente los gastos derivados de la participacion activa de personal investigador
de la UJA en foros y eventos en los que el propdsito principal sea la busqueda de socios y
formaciéon de consorcios internacionales que permitan la participacion en programas
internacionales de investigacion. Para la peticion de la ayuda es necesario aportar una
justificacion detallada de los motivos por los que se solicita, objetivos que se pretenden
conseguir con la ayuda, plan de actividades a realizar, resultados esperados en cuanto a
posibles participaciones en proyectos y un presupuesto detallado de las actividades que se
pretenden realizar. En todos los casos la solicitud de la ayuda deberd identificar los
programas a los que se pretende concurrir en un futuro, durante el periodo de vigencia del
Plan de Apoyo a la Investigacion.

Cuantia maxima por solicitud: Hasta 300 €.

1d) Ayudas para la evaluacidn curricular de propuestas al European Research Council
(ERC) H2020 que se desarrollen en la UJA. Esta ayuda tiene por objeto fomentar la
captacién de talento asi como la excelencia investigadora de la Universidad de Jaén en el
marco del ERC. La ayuda estara destinada a cubrir los gastos derivados de la revision
externa y demds gastos asociados necesarios para la presentacion de las propuestas
presentadas al ERC en sus diferentes modalidades (Starting Grants, Consolidation Grants y
Advanced Grants). La cuantia de estas ayudas serd valorada por la Comisién de
Investigacion en funcién del presupuesto del gasto a realizar.

1e) Ayudas para revision y mejora de propuestas presentadas a la convocatoria MSCA-IF.
Dirigida a investigadores e investigadoras que en la convocatoria previa de MSCA-IF
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anterior a la presentacion de la solicitud hayan obtenido el sello de excelencia en su
evaluacion (puntuacion superior al 85%) y que deseen concurrir a la siguiente convocatoria.
Se exige que parte del contrato solicitado se desarrolle en la Universidad de Jaén. La
cuantia de estas ayudas sera valorada por la Comision de Investigacion en funcion del
presupuesto del gasto a realizar.

1f) Apoyo a solicitudes al programa European Research Council. Dotacion econdmica de
hasta un maximo de 10.000€ para aquellos investigadores que hayan participado en
cualquiera de las tres modalidades de ayudas del ERC en la convocatoria inmediatamente
anterior, y que habiendo superado la primera fase de evaluacion, hayan sido invitados a
participar en la fase final de entrevista. El importe de la ayuda concedida se podra destinar,
entre otros, a gastos de contratacion, adquisicion de equipamiento y material, servicios de
apoyo para la elaboracidon de la propuesta y/o viajes y dietas.

1g) Adelanto parcial de la financiacién para programas europeos e internacionales. El
objetivo es cubrir el retraso del Ministerio en la concesién de la parte nacional en
programas internacionales cofinanciados (por ejemplo, Eranet COFUND), para aquellas
propuestas que han sido aprobadas y con financiacion en la fase de evaluacion
internacional y que se encuentren a la espera de la resolucién nacional. El importe maximo
del citado adelanto sera de hasta el 10% del presupuesto, con una limitacion maxima de
10.000 €, para propuestas en las que la Universidad de Jaén participe como socio, y de
hasta el 20% con limitacién de 20.000 €, para aquellas propuestas en las que se participe
como como entidad coordinadora.

2. Requisitos y formalizacidon de solicitudes: Las solicitudes de esta Accidn se realizaran
con anterioridad a la presentacion de las propuestas, y habran de adjuntar un Plan de
Actuacion que debe indicar la convocatoria (Call) para la que se solicita ayuda, el plan de
actividades a realizar, y un presupuesto de las actividades para las que se solicita la ayuda.
Este Plan de Actuacion serd revisado por la Oficina de Proyectos Internacionales (OFIPI) que
emitira un informe motivado sobre la solicitud y que deberd ser aprobado por la Comisién
de Investigacién para la concesidon final. En todos los casos serd requisito necesario el
compromiso expreso de presentacion de la propuesta a la convocatoria correspondiente.
Las solicitudes se podran presentar durante cualquier momento de la vigencia del Plan.

3. Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la Comisién de
Investigacion.

4 NORMAS GENERALES DE APLICACION

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacién, se ajustaran a los modelos
normalizados disponibles en el Servicio de Gestién de la Investigacion y en la pagina web
de dicho Vicerrectorado. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén, o en los Registros autorizados, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

La valoracién de las solicitudes y la concesion de las ayudas serdn realizadas por el
Vicerrectorado de Investigacidon, previo analisis y aprobaciéon por la Comisién de
Investigacion y de las evaluaciones de entidades externas previstas en algunas de sus
Acciones. La gestion administrativa de las ayudas se realizara por el Servicio de Gestion de
la Investigacion. La interpretacion de las normas contenidas en este Plan y las discrepancias
que pudieran surgir en su aplicacion seran resueltas por la Comisién de Investigacion. La
concesion de las ayudas establecidas en el presente documento se adecuara a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a la normativa
tributaria de aplicacion de las mismas, a la Ley General de la Hacienda Publica de Ila
Comunidad Autéonoma Andaluza, al Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, y
demds normas de desarrollo o actualizacidn, asi como a las de los Presupuestos de la
Universidad de Jaén correspondientes a los afios en vigor del presente Plan de Apoyo a la
Investigacion.

La Comision de Investigacion tendra competencia para redistribuir el presupuesto
econémico asignado a las Acciones contenidas en el Plan, en funcién de cambios en las
necesidades de las distintas modalidades, posibles remanentes no ejecutados, etc.,
siempre en conformidad con las Normas Generales de Ejecucién Presupuestaria. El
incumplimiento de las condiciones previstas en este Plan por parte de las personas
beneficiarias podra dar lugar a la restitucidn de la ayuda de conformidad con lo previsto en
la legislacidn general sobre subvenciones y ayudas publicas.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén deberdn ser materializadas y justificadas
por las personas beneficiarias de acuerdo con lo establecido en este Plan y en las Normas
Generales de Ejecucion Presupuestaria de los Presupuestos de la Universidad de Jaén, y en
las bases reguladoras de las convocatorias respectivas, en los plazos establecidos en cada
una de ellas mediante la presentacion de los documentos justificativos de los pagos vy
gastos correspondientes a la actividad realizada en el Servicio de Gestiéon de la
Investigacion.

En lo no regulado expresamente en el Plan de Apoyo se aplicard la normativa de la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Ley 14/2011, de 1
de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Estatuto de los Trabajadores. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds normativa concordante.

El presente Plan de Apoyo a la Investigacion estara vigente hasta la aprobacién de otro
posterior que lo sustituya y siempre sujeto a la disponibilidad presupuestaria.
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ANEXO I. Distribucion presupuestaria anual en cada una de las acciones

Accién Titulo Importe €

Accién 1 Apoyo a los grupos de investigacion de la Universidad de Jaén para
incrementar su competitividad atendiendo a sus singularidades 850.000

Accién 2 Ayudas a personal investigador de otros centros para visitas en la 30.000
Universidad de Jaén

Accién 3 Ayudas de iniciacién a la investigacion 30.000

Accion 4 Reembolso de costes indirectos ligados a proyectos de investigacion

Accion 5 Ayudas predoctorales para la formacién del personal investigador 600.000

Accion 6 Ayudas al personal investigador en formacion para la obtencién del 25.000
Doctorado con Mencién Internacional

Accion 7 Ayudas para la cofinanciacion de contratos laborales posdoctorales 50.000
(contratos puente)

Accién 8 Ayudas para la incorporacion temporal de personal investigador 460.000
posdoctoral

Accién 9 Ayudas para incentivar la incorporacién de personal investigador de 94.000
excelencia a la Universidad de Jaén

Accién 10 Contratacidn de personal investigador que haya superado el 85% de la 95.000
puntuacién maxima en la convocatoria Ramoén y Cajal

Accion 11 Ayudas para incentivar la participacidon en proyectos de investigacion 50.000
internacionales y para la formacién de consorcios estratégicos
nacionales en convocatorias publicas de I+D+i

TOTAL 2.284.000
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ANEXO Il. Gastos Elegibles (Accién 1)

Presupuesto

Importe
solicitado

Equipamiento Inventariable*

Material y equipos informaticos singulares para el desarrollo de las actividades
cientificas propuestas*

Material fungible (p. ej., kits de analisis bioquimico, impresién de pdsteres, pequefio
material de laboratorio, pequefio material informatico, etc.)

Contratacion de personal laboral temporal con cargo a créditos de investigacion
(retribuciones y seguridad social)

Alojamiento, manutencién y viajes para estancias de investigaciéon del PDI UJA en
otros centros

Viajes y dietas (p. ej., desplazamientos para trabajos de campo, reuniones de trabajo)

Alojamiento, manutencidn y viajes para estancias de investigadores de otros centros
ala UA

Gastos de publicacion (libros, monografias, revistas, open access, etc.)

Material bibliografico especifico para el desarrollo de los objetivos de investigacion

Gastos de traducciones, acreditados documentalmente mediante facturas de
empresas o profesionales

Gastos directamente relacionados con la organizacion de congresos y reuniones
cientificas

Gastos por participacién en congresos o reuniones cientificas (inscripcion y gastos de
viaje-alojamiento)

Gastos de Mantenimiento, calibracién y reparaciéon de equipos de la Universidad de
Jaén

Gastos corrientes de contratacion de servicios externos (p. ej., servicios de encuestas,
obtencion de datos de mercado, etc.), acreditados mediante facturas de empresas o
profesionales.

Gastos en los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de
Jaén

Otros gastos que puedan justificarse

*Se incluira un presupuesto del material solicitado.
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ANEXO Ill. Objetivos de productividad cientifica disponibles. Se indica su peso relativo
para el calculo del valor del apartado de Objetivos de la Memoria. Nota: Entre paréntesis
se sefiala la puntuacidon que se computara para el calculo del porcentaje de cumplimiento
al final del periodo de la Accion 1 en el caso de la solicitud sea concedida por el

organismo externo. *

Rama de Humanidades

Objetivos a elegir

Valor

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de I|+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como coordinador) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 100
puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidon 1. Se afadiran 2
puntos (y 4 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

50
(150)

Solicitud de proyecto de investigacién en convocatorias de [+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como parte del consorcio) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 25
puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afiadira 1 punto
(y 3 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacidon en convocatorias de [+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como coordinador (IP perteneciente al grupo-
equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 25 puntos adicionales a la hora de la
evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afiadira 1 punto (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias de |+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como miembro de la red (IP perteneciente al
grupo-equipo UJA). Si la red se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la
evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afiadira 1 punto (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

15
(30)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias del Plan Estatal de 1+D+i durante el
periodo de la ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 35 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accidon
1. Se afiadird 1 punto (y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se
considere debera ser evaluada con una C o superior.

15
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias del Plan Estatal de [+D+i durante el periodo de
la ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 35
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadirad 1 punto
(y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

15
(50)

Solicitud de proyecto de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran
30 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afadira 1
punto (y 1 mas si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se considere
deberd obtener un minimo del 60% de la puntuacion maxima.

10
(40)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de 1+D+i de fundaciones privadas durante
el periodo de la Accidn (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 22 puntos adicionales a la hora de la evaluacidn de los resultados de la Accidon
1. Se afiadira 1 punto en el caso de IP mujer.

(30)

Solicitud de proyecto de investigacion de cardcter local o provincial con convocatoria publica
durante el periodo de la Accion (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el
proyecto se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados
de la Accidn 1. Se afiadird 1 punto en el caso de IP mujer.

(20)
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Obtencién de fondos por contratos o convenios de prestacion de servicios del articulo 83 LOU con
entidades publicas o privadas (importe contratado igual o mayor a 4.000€, excluido IVA y
ovehead) (3 puntos por cada 4.000€) (maximo 25 puntos)

25

Creaciéon de empresas basadas en el conocimiento. Se puntuara en funcién del nimero de
puestos de trabajo creados: 1 puesto = 20 puntos, 2 puestos = 30 puntos, 3 0 mds puestos =40
puntos (por empresa)

40

Solicitud de contratos predoctorales tipo FPU o similares en convocatorias externas a la UJA
dirigidos por miembros del grupo-equipo de investigacion (por solicitud). Si el contrato se obtiene
se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Nota:
Sélo se consideraran solicitudes FPU que hayan pasado a la segunda fase.

10
(25)

Solicitud de contratos Juan de la Cierva, Ramdn y Cajal, Marie Curie (individual fellowship) y
similares en el seno del grupo-equipo de investigacidn (por solicitud). Si el contrato se obtiene se
sumaran 25 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1.

15
(40)

Estancias de investigacion de los miembros del Grupo de Investigacion obtenidas en
convocatorias competitivas de movilidad (José Castillejo o Salvador Madariaga o equivalentes,
minimo tres meses) (3 puntos por mes, maximo 15 puntos)

Lectura de tesis doctorales dirigidas o elaboradas por miembros del grupo-equipo UJA (20 por
tesis, 30 por tesis internacional)

20-30

Premios de investigacién internacionales, nacionales, y autondmicos (30, 20 y 10 puntos
respectivamente)

10-30

Premios de investigacion artistica y literaria (internacionales 21, nacionales 14, autonémicos 7)

7-21

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas en bases de datos reconocidas (por
articulo). Segun ranquin o clasificacion en el drea: 14 puntos primero, 6 segundo, 5 tercero y 3
cuarto cuartil o nivel.*

Edicidn de libros o monografias singulares** (por libro)

15

Publicacién de libro internacional (en editorial académica oficial extranjera, como universidades o
instituciones cientificas, o editoriales privadas extranjeras especializadas en libros académicos).
(Por libro, 25 puntos como autor, 15 puntos como editor o coordinador)

Publicacién de libro nacional (en editorial académica oficial, como universidad distinta a la del
autor, CSIC, instituciones cientificas como la Real Academia de la Historia, de la Lengua y
similares; en caso de otras editoriales publicas o bien privadas, se requerira la existencia
acreditada de un proceso de evaluacion para publicacién) (por libro, 20 puntos como autor,12
puntos como editor o coordinador)

Publicacién de capitulo en libro internacional (por capitulo)**

10

Publicacién de capitulo en libro nacional (por capitulo)**

Publicaciones de trabajos completos en actas de congresos internacionales (4 puntos por trabajo)
y nacionales (2 puntos por trabajo) (puntuacién maxima 15 puntos)

Elaboracién de documentos, catdlogos, bases de datos y corpus documentales que requieran un
trabajo de investigacion en el ambito de la bibliografia textual*** (por documento)

10

Edicidn de revistas cientificas indexadas en bases de datos reconocidas (por revista)

25

Edicidn de revistas cientificas no indexadas en bases de datos reconocidas (por revista)

Exposiciones de interés individuales o colectivas (por exposicion)

15

Organizacién de conciertos y actividades escénicas (por actividad) (maximo 20 puntos)

Trabajos de conservacidn o restauracion y encargos artisticos institucionales o empresariales
(obras de caracter publico, disefio y publicidad) (por actividad) (maximo 30) (sin solapamiento con
articulo 83 LOU)

15

Comisariado de exposiciones**** (por exposicion)

15

Organizacidn de congreso internacional (30 puntos por congreso) o nacional (20 puntos por
congreso)

20-30

Organizacidn de simposio en congreso internacional (8 puntos) o nacional (6 puntos) (por
simposio)

6-8

Conferencias-ponencias invitadas a congresos internacionales (6 puntos) o nacionales (4 puntos)

4-6
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(por conferencia-ponencia con un maximo de puntuacidn en este apartado de 15 puntos)
Organizacién de seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (10 puntos) o 7,5-
nacionales (7,5 puntos) (maximo 20 puntos) 10
Conferencia o ponencia en seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (3 puntos) | 1,5-3
o nacionales (1,5 puntos) (por conferencia) (maximo 7.5 puntos)

Comunicacidn en congreso internacional (2 puntos) o nacional (1 puntos) (por comunicacién)
(méximo 7.5 puntos)

Poster en congreso internacional (1,5 puntos) o nacional (0.5 puntos) (por poster) (maximo 7.5
puntos)

Traducciones de libros*****(por libro) 15
Conferencias impartidas por invitacidn de instituciones o asociaciones cientificas (por conferencia) | 4
(mdaximo 10 puntos)

Actividades de divulgacién: publicacién de libros de divulgacion (3 puntos), documentales de TV (3
puntos), articulos y capitulos de libro (1 punto). (maximo 15 puntos)

*Se consideraran revistas indexadas en Arts and Humanities Citation Index del Web of Science, Journal
Citation Reports Social Sciences Edition, Bibliography of the History of Arts (RLG), Historical Abstracts,
International Medieval Bibliography, RILMS Abstracts of Music Literature, Francis, International Bibliography
of the Social Sciences (IBSS), Ulrichsweb, CAPES, European Reference Index for the Humanities (ERIH Plus),
MIAR, RESH, DICE, CARHUS+ y revistas que ocupen posiciones relevantes en SCOPUS, DICE-CINDOC, en
aquellas revistas acreditadas por la FECYT o bien que cumplan los criterios de calidad establecidos por la
CNEAI (apertura externa de 1-Consejo de Redaccidon, 2-Consejo Asesor, 3-autores; proceso de evaluacidn
externo por pares doble ciego) . Con caracter orientativo podran utilizarse los ranquines publicados en
Scholarly Publishers Indicators.

**|os libros y capitulos de libros deberan ser de caracter investigador y en su evaluacién se tendra en cuenta
como indicios de calidad el prestigio internacional de la editorial (a partir, por ejemplo, del ranquin publicado
en Scholarly Publishers Indicators o, en su caso, de otros indicadores similares), el numero de citas recibidas,
los editores, la coleccién en la que se publica la obra, las resefias recibidas en las revistas cientificas
especializadas, las traducciones de la propia obra a otras lenguas, y su inclusién en bibliografias
independientes del autor y su entorno. Bajo estos indicios de calidad seran evaluados también los catdlogos
monograficos de artista o catdlogo razonado que deberdn reflejar claramente que son fruto de la
investigacidon o de la reflexion documentada sobre estética o teoria del arte. No serdn consideradas como
nuevas aportaciones las traducciones de la propia obra a otras lenguas

***Se tendrdn en cuenta cuando vayan precedidos de un estudio introductorio y acompafiados de notas
criticas, glosarios, etc.

****Respecto al comisariado de exposiciones, se valoraran la relevancia de los artistas del proyecto, la
relevancia del espacio expositivo, la itinerancia, la repercusidon en los medios especializados nacionales e
internacionales y los textos redactados para catdlogo deben aportar novedades relevantes de investigacion.
*****|as traducciones se tendran en cuenta cuando requieran la inclusion de estudios introductorios y de
anotacién complementaria que rebase el ambito de la divulgacion.

*Nota: En los resultados de investigacion de los equipos sélo se tendran en cuenta aquellos trabajos que
cuenten con algun integrante de grupo PAIDI de la UJA. Respecto a los proyectos de investigacion, sélo se
tendra en cuenta para el cdlculo al primer IP. Cuando en el resto de méritos participen autores
pertenecientes a mas de una estructura de investigacion, se dividira el valor del mérito entre el nimero de
estructuras participantes.
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ANEXO Ill. Objetivos de productividad cientifica disponibles. Se indica su peso relativo
para el calculo del valor del apartado de Objetivos de la Memoria. Nota: Entre paréntesis
se sefiala la puntuacidon que se computara para el calculo del porcentaje de cumplimiento
al final del periodo de la Accion 1 en el caso de la solicitud sea concedida por el

organismo externo. *
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Objetivos a elegir

Valor

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de I|+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como coordinador) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 100
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadird 2 puntos
(y 4 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

50
(150)

Solicitud de proyecto de investigacién en convocatorias de [+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como parte del consorcio) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 25
puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidn 1. Se afiadira 1 puntos
(y 3 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacidon en convocatorias de [+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como coordinador (IP perteneciente al grupo-
equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 25 puntos adicionales a la hora de la
evaluacion de los resultados de la Accién 1. Se afiadira 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias de |+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como miembro de la red (IP perteneciente al
grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora
de la evaluacion de los resultados de la Accidn 1. Se afiadird 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso
de IP mujer.

15
(30)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias del Plan Estatal de 1+D+i durante el
periodo de la ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 35 puntos adicionales a la hora de la evaluacidn de los resultados de la Accidon
1.Se afiadira 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se
considere debera ser evaluada con una C o superior

15
(50)

Solicitud de red investigacidon en convocatorias del Plan Estatal de |+D+i durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 35
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadird 1 puntos
(y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

15
(50)

Solicitud de proyecto de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran
30 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accidn 1. Se afadira 1
puntos (y 1 mas si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se considere
deberd obtener un minimo del 60% de la puntuacion maxima

10
(40)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de 1+D+i de fundaciones privadas durante
el periodo de la Accidn (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 22 puntos adicionales a la hora de la evaluacidn de los resultados de la Accidon
1. Se afiadira 1 punto en el caso de IP mujer.

(30)

Solicitud de proyecto de investigacion de cardcter local o provincial con convocatoria publica
durante el periodo de la Accién (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el
proyecto se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados
de la Accidn 1. Se afiadird 1 punto en el caso de IP mujer.

(20)

Obtencién de fondos por contratos o convenios de prestacion de servicios del articulo 83 LOU con

40
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entidades publicas o privadas (importe contratado igual o mayor a 5.000€, excluido IVA y
ovehead) (3 puntos por cada 5.000€) (maximo 40 puntos)

Creacién de empresas basadas en el conocimiento. Se puntuard en funcién del nimero de | 20-60
puestos de trabajo creados: 1 puesto = 20 puntos, 2 puestos = 40 puntos, 3 0 mds puestos =60
puntos (por empresa)

Solicitud de contratos predoctorales tipo FPU o similares en convocatorias externas a la UJA | 15
dirigidos por miembros del grupo-equipo de investigacion (por solicitud). Si el contrato se obtiene | (30)
se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidn 1. Nota:
Sélo se consideraran solicitudes FPU que hayan pasado a la segunda fase.

Solicitud de contratos Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Marie Curie (individual fellowship) y | 15
similares en el seno del grupo-equipo de investigacion (por solicitud). Si el contrato se obtiene se | (35)
sumaran 20 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1.
Estancias de investigacion de los miembros del Grupo de Investigacién obtenidas en
convocatorias competitivas de movilidad (José Castillejo o Salvador Madariaga o equivalentes,
minimo tres meses) (4 puntos por mes, maximo 25 puntos)

Lectura de tesis doctorales dirigidas o elaboradas por miembros del grupo-equipo UJA (20 por | 20-30
tesis, 30 por tesis internacional)
Premios de investigacidn internacionales, nacionales, y autondémicos (35, 25 y 15 puntos 15-35
respectivamente)

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas en bases de datos reconocidas (por
articulo). Segun ranquin o clasificacion en el drea: 14 puntos primero, 6 segundo, 5 tercero y 3
cuarto cuartil o nivel.*

Edicidn de libros o monografias singulares** (por libro) 20
Publicacién de libro internacional (en editorial académica oficial extranjera, como universidades o
instituciones cientificas, o editoriales privadas extranjeras especializadas en libros académicos).
(Por libro, 30 puntos como autor, 27 puntos como editor o coordinador)

Publicacién de libro nacional (en editorial académica oficial, como universidad distinta a la del
autor, CSIC, instituciones cientificas como la Real Academia de la Historia, de la Lenguay
similares; en caso de otras editoriales publicas o bien privadas, se requerira la existencia
acreditada de un proceso de evaluacidn para publicacién) (por libro, 25 puntos como autor, 20
puntos como editor o coordinador)

Publicacién de capitulo en libro internacional (por capitulo)** 15
Publicacién de capitulo en libro nacional (por capitulo)** 10
Publicaciones de trabajos completos en actas de congresos internacionales (5 puntos por trabajo)
y nacionales (2,5 puntos por trabajo) (puntuacidon maxima 20 puntos)

Elaboracién de documentos, catdlogos, bases de datos y corpus documentales que requieran un 10
trabajo de investigacion en el ambito de la bibliografia textual*** (por documento)

Edicidn de revistas cientificas indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 25
Edicién de revistas cientificas no indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 8
Organizacién de congreso internacional (30 puntos por congreso) o nacional (20 puntos por 20-30
congreso)

Organizacién de simposio en congreso internacional (10 puntos) o nacional (8 puntos) (por 8-10
simposio)

Conferencias-ponencias invitadas a congresos internacionales (8 puntos) o nacionales (5 puntos) 5-8
(por conferencia-ponencia con un maximo de puntuacion en este apartado de 15 puntos)

Organizacidn de seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (15 puntos) o 10-15

nacionales (10 puntos) (maximo 20 puntos)
Conferencia o ponencia en seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (4 puntos) | 2-4
o nacionales (2 puntos) (por conferencia) (maximo 7.5 puntos)

Comunicacidn en congreso internacional (3 puntos) o nacional (2 puntos) (por comunicacién)
(mdaximo 7.5 puntos)

Poster en congreso internacional (2 puntos) o nacional (1 puntos) (por poster) (maximo 7.5
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puntos)
Conferencias impartidas por invitacidn de instituciones o asociaciones cientificas (por conferencia) | 5
(mdaximo 12 puntos)
Actividades de divulgacién: publicacién de libros de divulgacion (3 puntos), documentales de TV (3
puntos), articulos y capitulos de libro (1 punto). (maximo 15 puntos)
*Se consideraran revistas indexadas en el Journal Citation Reports (Science y Social Sciences Edition) del Web
of Science, SCOPUS, Arts and Humanities Citation Index del Web of Science, ERIH, CIRC, DICE-CINDOC, o en
aquellas revistas acreditadas por la FECYT.
**Los libros y capitulos de libros deberan ser de caracter investigador y para su evaluacidén se tendra en
cuenta el numero de citas recibidas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccién en la que se publica
la obra, las resefias en revistas cientificas especializadas, y las traducciones de la propia obra a otras lenguas.
***Se tendrdn en cuenta cuando vayan precedidos de un estudio introductorio y acompafiados de notas
criticas, glosarios, etc.

*Nota: En los resultados de investigacion de los equipos sélo se tendran en cuenta aquellos trabajos que
cuenten con algun integrante de grupo PAIDI de la UJA Respecto a los proyectos de investigacion, sélo se
tendra en cuenta para el cdlculo al primer IP. Cuando en el resto de méritos participen autores
pertenecientes a mas de una estructura de investigacion, se dividira el valor del mérito entre el nimero de
estructuras participantes.
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ANEXO Ill. Objetivos de productividad cientifica disponibles. Se indica su peso relativo
para el calculo del valor del apartado de Objetivos de la Memoria. Nota: Entre paréntesis
se sefiala la puntuacidon que se computara para el calculo del porcentaje de cumplimiento
al final del periodo de la Accion 1 en el caso de la solicitud sea concedida por el

organismo externo. *
Rama de Ingenierias

Objetivos a elegir

Valor

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de I|+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como coordinador) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 100
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadira 2 puntos
(y 4 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

50
(150)

Solicitud de proyecto de investigacién en convocatorias de [+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como parte del consorcio) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 25
puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidn 1. Se afiadira 1 puntos
(y 3 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacidon en convocatorias de [+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como coordinador (IP perteneciente al grupo-
equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 25 puntos adicionales a la hora de la
evaluacion de los resultados de la Accién 1. Se afiadira 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias de |+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como miembro de la red (IP perteneciente al
grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora
de la evaluacidén de los resultados de la 1. Se afiadira 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

15
(30)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias del Plan Estatal de 1+D+i durante el
periodo de la ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 35 puntos adicionales a la hora de la evaluacidn de los resultados de la Accidon
1. Se afiadiran 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se
considere debera ser evaluada con una C o superior

15
(50)

Solicitud de red investigacidon en convocatorias del Plan Estatal de |+D+i durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 35
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadird 1 puntos
(y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

15
(50)

Solicitud de proyecto de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran
30 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afadira 1
puntos (y 1 mas si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se considere
deberd obtener un minimo del 60% de la puntuacion maxima

10
(40)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de 1+D+i de fundaciones privadas durante
el periodo de la Accidn (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 22 puntos adicionales a la hora de la evaluacidn de los resultados de la Accidon
1. Se afiadira 1 punto en el caso de IP mujer.

(30)

Solicitud de proyecto de investigacion de cardcter local o provincial con convocatoria publica
durante el periodo de la Accién (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el
proyecto se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados
de la Accion 1. Se afiadird 1 punto en el caso de IP mujer.

(20)

Obtencién de fondos por contratos o convenios de prestacion de servicios del articulo 83 LOU con

30
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entidades publicas o privadas (importe contratado igual o mayor a 6.000€, excluido IVA y
ovehead) (3 puntos por cada 6.000€) (maximo 30 puntos)

Creacién de empresas basadas en el conocimiento. Se puntuard en funcién del nimero de | 50
puestos de trabajo creados: 1 puesto = 20 puntos, 2 puestos = 30 puntos, 3 0 mas puestos =50
puntos (por empresa)

Patentes en explotacion o adquiridas por terceros (demostrada mediante contrato de | 30
compraventa o contrato de licencia)
Patentes concedidas con examen previo 15
Solicitud de patente 7,5
Solicitud de contratos predoctorales tipo FPU o similares en convocatorias externas a la UJA | 10
dirigidos por miembros del grupo-equipo de investigacidn (por solicitud). Si el contrato se obtiene | (20)
se sumaran 10 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Nota:
Sélo se consideraran solicitudes FPU que hayan pasado a la segunda fase.

Solicitud de contratos Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Marie Curie (individual fellowship) y | 15
similares en el seno del grupo-equipo de investigacion (por solicitud). Si el contrato se obtiene se | (30)
sumaran 15 puntos adicionales adicionales a la hora de la evaluaciéon de los resultados de la
Accidn 1.

Estancias de investigacion de los miembros del Grupo de Investigacion obtenidas en
convocatorias competitivas de movilidad (José Castillejo o Salvador Madariaga o equivalentes,
minimo tres meses) (3 puntos por mes, maximo 10 puntos)

Lectura de tesis doctorales dirigidas o elaboradas por miembros del grupo-equipo UJA (15 por | 15-20
tesis, 20 por tesis internacional)
Premios de investigacién internacionales, nacionales, y autondmicos (20, 15 y 10 puntos 10-20
respectivamente)

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas en bases de datos reconocidas (por
articulo). Segun ranquin o clasificacion en el drea: 14 puntos primero, 6 segundo, 5 tercero y 3
cuarto cuartil o nivel.*

Edicidn de libros o monografias singulares** (por libro) 10
Publicacién de libro internacional (en editorial académica oficial extranjera, como universidades o
instituciones cientificas, o editoriales privadas extranjeras especializadas en libros académicos).
(Por libro, 25 puntos como autor, 15 puntos como editor o coordinador)

Publicacién de libro nacional (en editorial académica oficial, como universidad distinta a la del
autor, CSIC, instituciones cientificas como la Real Academia de la Historia, de la Lengua y
similares; en caso de otras editoriales publicas o bien privadas, se requerird la existencia
acreditada de un proceso de evaluacion para publicacidn) (por libro, 15 puntos como autor,7,5
puntos como editor o coordinador)

Publicacién de capitulo en libro internacional (por capitulo)** 6
Publicacién de capitulo en libro nacional (por capitulo)** 3
Publicaciones de trabajos completos en actas de congresos internacionales (3 puntos por trabajo)
y nacionales (2 puntos por trabajo) (puntuacién maxima 15 puntos)

Edicidn de revistas cientificas indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 20
Edicidn de revistas cientificas no indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 8
Organizacién de congreso internacional (30 puntos por congreso) o nacional (20 puntos por 20-30
congreso)

Organizacién de simposio en congreso internacional (8 puntos) o nacional (6 puntos) (por 6-8
simposio)

Conferencias-ponencias invitadas a congresos internacionales (6 puntos) o nacionales (4 puntos) 4-6
(por conferencia-ponencia con un maximo de puntuacion en este apartado de 10 puntos)
Organizacidn de seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (10 puntos) o 7,5-
nacionales (7,5 puntos) (maximo 10 puntos) 10
Conferencia o ponencia en seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (3 puntos) | 1,5-3
o nacionales (1,5 puntos) (por conferencia) (maximo 5 puntos)
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Comunicacién en congreso internacional (2 puntos) o nacional (1 puntos) (por comunicacién)
(mdaximo 5 puntos)

Poster en congreso internacional (1,5 puntos) o nacional (0.5 puntos) (por poster) (maximo 5
puntos)

Conferencias impartidas por invitacidn de instituciones o asociaciones cientificas (por conferencia) | 3
(méximo 7.5 puntos)

Actividades de divulgacion: publicacién de libros de divulgacidn (3 puntos), documentales de TV (3
puntos), articulos y capitulos de libro (1 punto). (maximo 15 puntos)

*Se consideraran las revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences
Edition y articulos publicados en revistas recogidas en bases de datos internacionales de Ingenieria (como por
ejemplo TRIS Electronic Bibliography Data e International Development Abstracts), y/o en indices
internacionales de publicaciones de arquitectura (Avery Index to Architectural Periodicals de la Avery Library
y Arts and Humanities Citation Index del Web of Science).

**Los libros y capitulos de libros deberan ser de caracter investigador y para su evaluacién se tendra en
cuenta el nimero de citas recibidas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccidn en la que se publica
la obra, las resefias en revistas cientificas especializadas, y las traducciones de la propia obra a otras lenguas.

*Nota: En los resultados de investigacion de los equipos sélo se tendran en cuenta aquellos trabajos que
cuenten con algun integrante de grupo PAIDI de la UJA Respecto a los proyectos de investigacion, sélo se
tendra en cuenta para el cdlculo al primer IP. Cuando en el resto de méritos participen autores
pertenecientes a mas de una estructura de investigacion, se dividira el valor del mérito entre el nimero de
estructuras participantes.
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ANEXO Ill. Objetivos de productividad cientifica disponibles. Se indica su peso relativo
para el calculo del valor del apartado de Objetivos de la Memoria. Nota: Entre paréntesis
se sefiala la puntuacidon que se computara para el calculo del porcentaje de cumplimiento
al final del periodo de la Accion 1 en el caso de la solicitud sea concedida por el

organismo externo. *

Ramas de Ciencias, y Ciencias y Tecnologias de la Salud

Objetivos a elegir

Valor

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de I|+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como coordinador) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 100
puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Acciénl. Se afiadird 2 puntos
(y 4 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

50
(150)

Solicitud de proyecto de investigacién en convocatorias de [+D+i publicas europeas e
internacionales (actuando la UJA como parte del consorcio) durante el periodo de la ayuda (IP
perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran 25
puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidn 1. Se afadira 1 puntos
(y 3 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias de |+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como coordinador (IP perteneciente al grupo-
equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 25 puntos adicionales a la hora de la
evaluacion de los resultados de la Accidn 1. Se afadira 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP
mujer.

25
(50)

Solicitud de red de investigacién en convocatorias de |+D+i publicas europeas e internacionales
durante el periodo de la ayuda, actuando la UJA como miembro de la red (IP perteneciente al
grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora
de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Se afiadird 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso
de IP mujer.

15
(30)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias del Plan Estatal de 1+D+i durante el
periodo de la ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 35 puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidon
1. Se afiadird 1 puntos (y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se
considere debera ser evaluada con una C o superior

15
(50)

Solicitud de red investigacidon en convocatorias del Plan Estatal de I+D+i durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si la red se obtiene se sumaran 35
puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados de la Accién 1. Se afiadird 1 puntos
(y 2 si se obtiene) en el caso de IP mujer.

15
(50)

Solicitud de proyecto de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion durante el periodo de la
ayuda (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se obtiene se sumaran
30 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accidn 1. Se afadira 1
puntos (y 1 mas si se obtiene) en el caso de IP mujer. Nota: Para que la solicitud se considere
deberd obtener un minimo del 60% de la puntuacion maxima

10
(40)

Solicitud de proyecto de investigacion en convocatorias de 1+D+i de fundaciones privadas durante
el periodo de la Accién (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el proyecto se
obtiene se sumaran 22 puntos adicionales a la hora de la evaluacidon de los resultados de la Accidon
1. Se afiadira 1 punto en el caso de IP mujer.

(30)

Solicitud de proyecto de investigacion de cardcter local o provincial con convocatoria publica
durante el periodo de la Accién (IP perteneciente al grupo-equipo UJA) (por solicitud). Si el
proyecto se obtiene se sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluacién de los resultados
de la Accidn 1. Se afiadird 1 punto en el caso de IP mujer.

(20)
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Obtencién de fondos por contratos o convenios de prestacion de servicios del articulo 83 LOU con | 25
entidades publicas o privadas (importe contratado igual o mayor a 5.000€, excluido IVA y
ovehead) (3 puntos por cada 5.000€) (maximo 25 puntos)

Creacién de empresas basadas en el conocimiento. Se puntuard en funcién del nimero de | 50
puestos de trabajo creados: 1 puesto = 20 puntos, 2 puestos = 30 puntos, 3 0 mds puestos =50
puntos (por empresa)

Patentes en explotacion o adquiridas por terceros (demostrada mediante contrato de | 30
compraventa o contrato de licencia)
Patentes concedidas con examen previo 20
Solicitud de patente 10
Solicitud de contratos predoctorales tipo FPU o similares en convocatorias externas a la UJA | 10
dirigidos por miembros del grupo-equipo de investigacidn (por solicitud). Si el contrato se obtiene | (20)
se sumaran 10 puntos adicionales a la hora de la evaluacion de los resultados de la Accion 1. Nota:
Sélo se consideraran solicitudes FPU que hayan pasado a la segunda fase.

Solicitud de contratos Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Marie Curie (individual fellowship) y | 15
similares en el seno del grupo-equipo de investigacion (por solicitud). Si el contrato se obtiene se | (30)
sumaran 15 puntos adicionales a la hora de la evaluaciéon de los resultados de la Accidn 1.
Estancias de investigacion de los miembros del Grupo de Investigacion obtenidas en
convocatorias competitivas de movilidad (José Castillejo o Salvador Madariaga o equivalentes,
minimo tres meses) (3 puntos por mes, maximo 10 puntos)

Lectura de tesis doctorales dirigidas o elaboradas por miembros del grupo-equipo UJA (15 por | 15
tesis, 20 por tesis internacional)

Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas en bases de datos reconocidas (por
articulo). Segun ranquin o clasificacion en el drea: 14 puntos primero, 6 segundo, 5 tercero y 3
cuarto cuartil o nivel.*

Edicidn de libros o monografias singulares** (por libro) 15
Publicacién de libro internacional (en editorial académica oficial extranjera, como universidades o
instituciones cientificas, o editoriales privadas extranjeras especializadas en libros académicos).
(Por libro, 20 puntos como autor, 15 puntos como editor o coordinador)

Publicacién de libro nacional (en editorial académica oficial, como universidad distinta a la del
autor, CSIC, instituciones cientificas como la Real Academia de la Historia, de la Lengua vy
similares; en caso de otras editoriales publicas o bien privadas, se requerird la existencia
acreditada de un proceso de evaluacién para publicacidn) (por libro, 15 puntos como autor,7,5
puntos como editor o coordinador)

Publicacién de capitulo en libro internacional (por capitulo)** 6
Publicacién de capitulo en libro nacional (por capitulo)** 3
Publicaciones de trabajos completos en actas de congresos internacionales (3 puntos por trabajo)
y nacionales (2 puntos por trabajo) (puntuacién maxima 15 puntos)

Edicidn de revistas cientificas indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 15
Edicidn de revistas cientificas no indexadas en bases de datos reconocidas (por revista) 5
Organizacién de congreso internacional (25 puntos por congreso) o nacional (15 puntos por | 15-25
congreso)
Organizacién de simposio en congreso internacional (10 puntos) o nacional (8 puntos) (por | 8-10
simposio)
Conferencias-ponencias invitadas a congresos internacionales (6 puntos) o nacionales (4 puntos) | 4-6
(por conferencia-ponencia con un maximo de puntuacion en este apartado de 10 puntos)
Organizacién de seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (10 puntos) o | 7,5-
nacionales (7,5 puntos) (maximo 10 puntos) 10
Conferencia o ponencia en seminarios, reuniones cientificas y jornadas internacionales (3 puntos) | 1,5-3
o nacionales (1,5 puntos) (por conferencia) (maximo 5 puntos)

Comunicacién en congreso internacional (2 puntos) o nacional (1 puntos) (por comunicacion)
(mdaximo 5 puntos)
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Poster en congreso internacional (1,5 puntos) o nacional (0.5 puntos) (por poster) (maximo 5
puntos)

Conferencias impartidas por invitacidn de instituciones o asociaciones cientificas (por conferencia) | 3
(mdaximo 5 puntos)

Actividades de divulgacién: publicacién de libros de divulgacion (3 puntos), documentales de TV (3
puntos), articulos y capitulos de libro (1 punto). (maximo 15 puntos)

*Se consideraran las revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences
Edition y en SCOPUS.

**Los libros y capitulos de libros deberan ser de caracter investigador y para su evaluacién se tendra en
cuenta el numero de citas recibidas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccion en la que se publica
la obra, las resefias en revistas cientificas especializadas, y las traducciones de la propia obra a otras lenguas.

*Nota: En los resultados de investigacion de los equipos sélo se tendran en cuenta aquellos trabajos que
cuenten con algun integrante de grupo PAIDI de la UJA. Respecto a los proyectos de investigacion, sélo se
tendra en cuenta para el cdlculo al primer IP. Cuando en el resto de méritos participen autores
pertenecientes a mas de una estructura de investigacion, se dividira el valor del mérito entre el nimero de
estructuras participantes.
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ANEXO V. Criterios para la ponderaciéon de la evaluacion en funcion del cumplimiento de
los objetivos propuestos en la Accién 1.

Una vez transcurrido el periodo de la Accion 1 (dos afios) se sumaran los valores de los
objetivos previamente seleccionados y los valores de los objetivos alcanzados (segun la
tabla correspondiente del ANEXO Ill) y se calcularad el porcentaje de cumplimiento. Este
porcentaje influira en la evaluacion de la siguiente convocatoria de esta Accion
ponderando al alza la puntuacion global alcanzada segln los siguientes tramos de
cumplimiento y coeficientes:

— Mas del 95% de cumplimiento: 30% de incremento
— Entre el 75% y el 95% de cumplimiento: 20% de incremento
— Entre el 60% vy el 74% de cumplimiento: 10% de incremento
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