Mision, Vision y Valoresdela UJA
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Foto Mision
Mision dela UJA

La Universidad de Jaén es unainstitucion publica de educacion superior que, através de ladocencia, la
investigacion y latransferencia del conocimiento, alinalafor macién integral de una ciudadania critica,
profesional y comprometida con la sostenibilidad de su entorno y adaptada a las necesidades de una sociedad
cambiante mediante la generacion, desarrolloy transmision dela ciencia, delatécnicay dela cultura;
presenta como rasgos singulares un personal comprometido con la orientacion a la mejora continua en el
desarrollo de todas sus actividades, un ato grado de compromiso social, y un equilibrio entre la proyeccion
universal y lainter nacionalizacion transversal de toda su actividad gjerciendo, asu vez, €l liderazgo en €
desarrollo socioeconémico y cultural dela provincia de Jaén.
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Vision dela UJA

La Universidad de Jaén aspiraadinear laactividad y resultados de |as distintas unidades organizativas para
fortalecer su papel como univer sidad innovador a que mantiene e impulsa el foco en las necesidades de sus
gruposdeinterés, con particular atencién alaformacién integral de sus estudiantes a través de un modelo de
aprendizaje que estimulay asegura su desarrollo intelectual y su capacidad para desenvolverse en las profesiones
gue demanda una sociedad globalizada, sostenible y en continua transformacion, al desarrollo de una
investigacion significativa y relevante con repercusion internacional que le permitacombinar la excelencia de
sus perfiles docentes e investigador, impulsando asi su papel de colider azgo para €l progreso social,
econdmico y cultural de su entorno. Para€llo, pretende ser unainstitucion que:

¢ Atiende las necesidades de su per sonal, asegurando un lugar de trabajo que le proporcione bienestar y
garantice el desarrollo de todo su potencial personal y profesional, y planifica su relevo generacional con
unaorientacion hacialaatraccion e incor poracion de talento que le permitan, conservando su peso
relativo en el sistema universitario, reforzar su papel de coliderazgo en el desarrollo socioeconémico y
cultural delaprovincia.

¢ Ofrecetitulaciones adaptadas a las nuevas cualificaciones demandadas por el mercado laboral y alas
necesi dades cambiantes de la sociedad. Utiliza un modelo de ensefianza-apr endizaj e adaptado al
estudiantado nativo digital y alas necesidades formativas de una sociedad cambiante. Proporciona a sus
estudiantes una for macion integral que complementa las ensefianzas oficiales con una formacion paralela
gue les permite alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personalesy profesionales,
fomentando su compromiso con el desarrollo sostenible y mejorando su empleabilidad.
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e Intensifica su perfil de universidad investigadora con un peso creciente de laformacién de postgrado y
de las actividades y resultados investigadores de calidad. Desarrolla politicas que impulsan toda la
capacidad de su personal investigador y que potencian la captacion de financiacion através de proyectos
de investigacion competitivos y de la atraccion de talento investigador.

e Avanzaen lainternacionalizacion transver sal, convirtiendo en internacional 1a experiencia docente,
investigadoray de extension académica. Adopta un papel proactivoy de liderazgo en la formacion de
alianzas entre univer sidades eur opeas con las que comparte el fuerte enraizamiento y compromiso con
territorios en la periferia de las megal 6polis que multiplique su papel lider en € territorioy la
empleabilidad de sus egresados y egresadas.

¢ Da confianza a sus grupos de interés porque demuestra que € sistema de gobierno y de gestiéon avanza
continuamente en la propuesta de valor de sus funciones, tiene capacidad de innovar para anticipar y
adaptarse alos cambios que se producen en la sociedad y consigue lamejoray sostenibilidad de sus
resultados, avanzando sustancialmente hacia una universidad digital, que exploray desarrollala
tecnologia para multiplicar, transformar y favorecer el valor aportado en el despliegue de las misionesy
funciones universitarias, convirtiéndose en un elemento central en su desarrollo.

e Desempefia un papel activo en la consecucion del proyecto colectivo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, orientando hacia ellos su actividad formativa, investigadora, de
transferencia del conocimiento y de desarrollo cultural, siendo reconocida por los resultadosy el impacto
gue consigue en su entorno.

¢ Sirve de herramienta de transformacion social, econdmicay cultural dela provincia de Jaén apartir
delaformaciény del capital humano, pero también através de lainnovacion, e emprendimiento, la
transferencia del conocimiento y la proyeccion de la cultura.
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Valoresdela UJA

LaUniversidad de Jaén y todo su personal comparten los siguientes valores que la diferencian y singularizan
como institucion sociamente comprometiday centrada en aportar valor a sus grupos de interés:

e Orientacion al desarrollo social, econémico y cultural dela provincia de Jaén gjerciendo de agente
impulsor y generador de prosperidad y bienestar paralos habitantes de este territorio ofreciendo respuesta
y ayuda alos problemas que les af ectan.

¢ Vision institucional. Nos esforzamos porque laimagen de la universidad salga fortalecida en cualquier
iniciativa con cualquier persona o institucion con la que interactuamos. Cumplimos con las funciones
asignadas y nos preocupan los resultados al canzados. Supeditamos los intereses particulares o grupales a
los intereses generales de la universidad.

¢ Internacionalizacién. Buscamos continuamente abrir horizontes a nivel mundial sin perder de vista
nuestras raices locales.

¢ Vocacion de servicio. Hacemos un seguimiento de la calidad de los servicios y funciones que prestamos
con el horizonte de la mejora continua, aplicando soluciones innovadoras que conduzcan ala
simplificacion de los procesos y a un aumento del valor proporcionado en todos ellos a las personas que
los utilizan.



¢ Flexibilidad y capacidad de adaptacion. Fomentamos el desarrollo de nuevas iniciativas que faciliten la
adaptacion de lainstitucion alas necesidades sobrevenidas de la sociedad y de sus grupos de interés a
partir de soluciones innovadorasy sostenibles.

¢ Planificacion y orientacion a losresultados. Atendemos alos cambios en el entorno, al progreso y
desarrollo de la actividad de nuestraingtitucion y alos resultados de nuestra actividad, modificando,
anticipando y planificando la adaptacion alas necesidades presentes y futuras de nuestros grupos de
interés.

e Fomento dela cultura del emprendimiento. Concebimos el emprendimiento de unaforma global, como
unaformade abordar la vida, de adelantarse a las nuevas tendencias estimulando la creatividad, l1a
aportacion de nuevas ideas, a dar respuesta a los problemas e integrandolo en la formacién integral que se
ofrece alos estudiantes.

¢ Rendicion de cuentasy transparencia. Como institucién publica nos preocupay ocupa el ofrecer
informacion en los distintos niveles organi zativos sobre |o que hacemos, como |o hacemos, con qué
financiacion lo hacemos y qué resultados obtenemos.

e Atencion aladiversidad. Somos una universidad inclusiva, multicultural que valoraladiversidad, que
atiende las necesidades educativas especiales, que respetay fomenta el contraste de los puntos de vista
diferentesy laintegracion de todas | as personas independientemente de su raza, religion, edad, géneroy
orientacion sexual .

e Compromiso con la proyeccion social de laigualdad de género. Somos un referente social en la
consecucion de laigualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante laimplicacion de todas las
personasy niveles de la universidad.

¢ Organizacién sostenible. Mantenemos en todos nuestros procesos y actividades el objetivo de conseguir
los mejores resultados, con € minimo de recursosy con la méxima satisfaccion del personal con la mirada
puesta en la sostenibilidad de lainstitucion y de la actividad de todo su personal.



