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Misión

Foto Misión

Misión de la UJA

La Universidad de Jaén es una institución pública de educación superior que, a través de la docencia, la
investigación y la transferencia del conocimiento, aúna la formación integral de una ciudadanía crítica,
profesional y comprometida con la sostenibilidad de su entorno y adaptada a las necesidades de una sociedad
cambiante mediante la generación, desarrollo y transmisión de la ciencia, de la técnica y de la cultura;
presenta como rasgos singulares un personal comprometido con la orientación a la mejora continua en el
desarrollo de todas sus actividades, un alto grado de compromiso social, y un equilibrio entre la proyección
universal y la internacionalización transversal de toda su actividad ejerciendo, a su vez, el liderazgo en el
desarrollo socioeconómico y cultural de la provincia de Jaén.

Visión

Foto Visión

Visión de la UJA

La Universidad de Jaén aspira a alinear la actividad y resultados de las distintas unidades organizativas para
fortalecer su papel como universidad innovadora que mantiene e impulsa el foco en las necesidades de sus
grupos de interés, con particular atención a la formación integral de sus estudiantes a través de un modelo de
aprendizaje que estimula y asegura su desarrollo intelectual y su capacidad para desenvolverse en las profesiones
que demanda una sociedad globalizada, sostenible y en continua transformación, al desarrollo de una
investigación significativa y relevante con repercusión internacional que le permita combinar la excelencia de
sus perfiles docentes e investigador, impulsando así su papel de coliderazgo para el progreso social,
económico y cultural de su entorno. Para ello, pretende ser una institución que:

Atiende las necesidades de su personal, asegurando un lugar de trabajo que le proporcione bienestar y
garantice el desarrollo de todo su potencial personal y profesional, y planifica su relevo generacional con
una orientación hacia la atracción e incorporación de talento que le permitan, conservando su peso
relativo en el sistema universitario, reforzar su papel de coliderazgo en el desarrollo socioeconómico y
cultural de la provincia.
Ofrece titulaciones adaptadas a las nuevas cualificaciones demandadas por el mercado laboral y a las
necesidades cambiantes de la sociedad. Utiliza un modelo de enseñanza-aprendizaje adaptado al
estudiantado nativo digital y a las necesidades formativas de una sociedad cambiante. Proporciona a sus
estudiantes una formación integral que complementa las enseñanzas oficiales con una formación paralela
que les permite alcanzar el máximo desarrollo de sus capacidades personales y profesionales,
fomentando su compromiso con el desarrollo sostenible y mejorando su empleabilidad.
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Intensifica su perfil de universidad investigadora con un peso creciente de la formación de postgrado y
de las actividades y resultados investigadores de calidad. Desarrolla políticas que impulsan toda la
capacidad de su personal investigador y que potencian la captación de financiación a través de proyectos
de investigación competitivos y de la atracción de talento investigador.
Avanza en la internacionalización transversal, convirtiendo en internacional la experiencia docente,
investigadora y de extensión académica. Adopta un papel proactivo y de liderazgo en la formación de
alianzas entre universidades europeas con las que comparte el fuerte enraizamiento y compromiso con
territorios en la periferia de las megalópolis que multiplique su papel líder en el territorio y la
empleabilidad de sus egresados y egresadas.
Da confianza a sus grupos de interés porque demuestra que el sistema de gobierno y de gestión avanza
continuamente en la propuesta de valor de sus funciones, tiene capacidad de innovar para anticipar y
adaptarse a los cambios que se producen en la sociedad y consigue la mejora y sostenibilidad de sus
resultados, avanzando sustancialmente hacia una universidad digital, que explora y desarrolla la
tecnología para multiplicar, transformar y favorecer el valor aportado en el despliegue de las misiones y
funciones universitarias, convirtiéndose en un elemento central en su desarrollo.
Desempeña un papel activo en la consecución del proyecto colectivo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, orientando hacia ellos su actividad formativa, investigadora, de
transferencia del conocimiento y de desarrollo cultural, siendo reconocida por los resultados y el impacto
que consigue en su entorno.
Sirve de herramienta de transformación social, económica y cultural de la provincia de Jaén a partir
de la formación y del capital humano, pero también a través de la innovación, el emprendimiento, la
transferencia del conocimiento y la proyección de la cultura.
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Valores de la UJA

La Universidad de Jaén y todo su personal comparten los siguientes valores que la diferencian y singularizan
como institución socialmente comprometida y centrada en aportar valor a sus grupos de interés:

Orientación al desarrollo social, económico y cultural de la provincia de Jaén ejerciendo de agente
impulsor y generador de prosperidad y bienestar para los habitantes de este territorio ofreciendo respuesta
y ayuda a los problemas que les afectan.
Visión institucional. Nos esforzamos porque la imagen de la universidad salga fortalecida en cualquier
iniciativa con cualquier persona o institución con la que interactuamos. Cumplimos con las funciones
asignadas y nos preocupan los resultados alcanzados. Supeditamos los intereses particulares o grupales a
los intereses generales de la universidad.
Internacionalización. Buscamos continuamente abrir horizontes a nivel mundial sin perder de vista
nuestras raíces locales.
Vocación de servicio. Hacemos un seguimiento de la calidad de los servicios y funciones que prestamos
con el horizonte de la mejora continua, aplicando soluciones innovadoras que conduzcan a la
simplificación de los procesos y a un aumento del valor proporcionado en todos ellos a las personas que
los utilizan.



Flexibilidad y capacidad de adaptación. Fomentamos el desarrollo de nuevas iniciativas que faciliten la
adaptación de la institución a las necesidades sobrevenidas de la sociedad y de sus grupos de interés a
partir de soluciones innovadoras y sostenibles.
Planificación y orientación a los resultados. Atendemos a los cambios en el entorno, al progreso y
desarrollo de la actividad de nuestra institución y a los resultados de nuestra actividad, modificando,
anticipando y planificando la adaptación a las necesidades presentes y futuras de nuestros grupos de
interés.
Fomento de la cultura del emprendimiento. Concebimos el emprendimiento de una forma global, como
una forma de abordar la vida, de adelantarse a las nuevas tendencias estimulando la creatividad, la
aportación de nuevas ideas, a dar respuesta a los problemas e integrándolo en la formación integral que se
ofrece a los estudiantes.
Rendición de cuentas y transparencia. Como institución pública nos preocupa y ocupa el ofrecer
información en los distintos niveles organizativos sobre lo que hacemos, como lo hacemos, con qué
financiación lo hacemos y qué resultados obtenemos.
Atención a la diversidad. Somos una universidad inclusiva, multicultural que valora la diversidad, que
atiende las necesidades educativas especiales, que respeta y fomenta el contraste de los puntos de vista
diferentes y la integración de todas las personas independientemente de su raza, religión, edad, género y
orientación sexual.
Compromiso con la proyección social de la igualdad de género. Somos un referente social en la
consecución de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante la implicación de todas las
personas y niveles de la universidad.
Organización sostenible. Mantenemos en todos nuestros procesos y actividades el objetivo de conseguir
los mejores resultados, con el mínimo de recursos y con la máxima satisfacción del personal con la mirada
puesta en la sostenibilidad de la institución y de la actividad de todo su personal.


