Mision, Vision y Valoresdela UJA

Mision

LaUniversidad de Jaén es unainstitucion publica de educacion superior que, através de la docencia, la
investigacion y latransferencia del conocimiento, alina laformacion integral de una ciudadania critica,
profesional y comprometida con la sostenibilidad de su entorno y adaptada a las necesidades de una sociedad
cambiante mediante la generacion, desarrollo y transmision de la ciencia, de latécnicay de la cultura; presenta
como rasgos singulares un personal comprometido con la orientacion ala mejora continua en €l desarrollo de
todas sus actividades, un alto grado de compromiso social, y un equilibrio entre la proyeccion universal y la
internacionalizacion transversal de toda su actividad g erciendo, asu vez, € liderazgo en € desarrollo
socioecondmico y cultural de la provincia de Jaén.

El proposito es. Impulsar €l talento paratransformar el territorio y liderar el futuro.

Vision

La Universidad de Jaén se proyecta como unainstitucion innovadoray lider en e ambito investigador, centrada
en |las necesidades de sus grupos de interés y comprometida con la formacién de calidad de sus estudiantes.
Aspiraaconsolidar su papel como agente transformador de la provincia, impulsando un model o de aprendizaje
gue fomente la empleabilidad de |as personas egresadas para desenvolverse en un mercado laboral globalizado y
en constante evolucion.

LaUJA se distingue por su:

e Formacién de vanguardia: Ofrece programas académicos actualizados y adaptados a las demandas del
mercado laboral y alas necesidades de la sociedad. Emplea metodol ogias de ensefianza-aprendizaje
innovadoras, respondiendo a las caracteristicas de |os estudiantes de la era digital. Brinda una formacién
integral que complementa |a ensefianza formal con actividades extracurriculares, impulsando el desarrollo
personal y profesional de sus estudiantes, fomentando su compromiso con la sostenibilidad y mejorando
su empleabilidad.

¢ Investigacion deimpacto: Fortalece su perfil como universidad investigadora, incrementando la oferta de
programas de posgrado y promoviendo lainvestigacion de calidad con reconoci miento internacional.
Apoya el desarrollo del personal investigador, incentivando la captacién de fondos para proyectos
competitivos y atrayendo talento investigador de excelencia.

e Impactoterritorial: Sirve de herramienta de transformacion social, econémicay cultural de la provincia
de Jaén a partir delaformacion y del capital humano, pero también através de lainnovacion, €
emprendimiento, latransferencia del conocimiento y la proyeccion de la cultura.

e Compromiso con laculturay el patrimonio: Fortalece nuestro papel como agente cultural dinamico,
protegiendo, conservando y difundiendo activamente el patrimonio histérico cultural, e impulsando la
creacion y transmision de conocimiento humanistico y artistico, para amplificar nuestro impacto cultural y
enriquecer lavida social y cultural de la provincia.
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Desarrollo profesional: Atiende |as necesidades de su personal, creando un entorno de trabajo que
promueve €l bienestar, lamotivacion y e desarrollo profesional. Implementa politicas de atraccion y
retencién de talento, asegurando €l relevo generacional y consolidando su liderazgo en €l ambito
socioeconomico y cultural delaprovincia.

I nter nacionalizacion transver sal: Consolida su proyeccion internacional, integrando la dimension
internacional en todas sus actividades académicas. Liderala creacion de alianzas estratégicas con
universidades europeas, potenciando su impacto regional y mejorando |a empleabilidad de sus egresados.
Impulso ala digitalizacion: Tiene la capacidad de innovar para anticipar y adaptarse alos cambios
digitales y avanza sustancialmente hacia una universidad digital, que exploray desarrollalatecnologia
para multiplicar, transformar y favorecer € valor aportado en el despliegue de las misionesy funciones
universitarias, convirtiéndose en un elemento central en su desarrollo.

Compromiso con la sostenibilidad: Desempefia un papel activo en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, incorporandol os en sus actividades formativas, de investigacion,
de transferencia del conocimiento y de desarrollo cultural. Busca el reconocimiento por los resultadosy el
impacto de susiniciativas en el entorno

Gestion de calidad y transpar encia: Fortalece la confianza de sus grupos de interés através de un
sistema de gobierno del dato y gestion que garantiza la mejora continua de sus servicios, lainnovaciony la
adaptacion alos cambios sociaes. Promueve la transparencia como modelo de rendicién de cuentas con la
sociedad.

Valores

LaUniversidad de Jaén y todo su personal comparten los siguientes valores que la diferencian y singularizan
como instituci6n socialmente comprometiday centrada en aportar valor a sus grupos de interés:

Orientacion a desarrollo social, econémico y cultura de la provincia de Jaén gjerciendo de agente
impulsor y generador de prosperidad y bienestar para los habitantes de este territorio, ofreciendo respuesta
y ayuda alos problemas que afectan ala poblacién de este territorio.

Vision institucional. Nos esforzamos porque laimagen de la universidad salga fortalecida en cualquier
iniciativa con cualquier persona o institucion con la que interactuamos. Cumplimos con las funciones
asignadas y nos preocupan los resultados al canzados. Supeditamos los intereses particulares o grupales a
los intereses generales de la universidad.

I nternacionalizacion. Buscamos continuamente abrir horizontes a nivel mundial sin perder de vista
nuestras raices locales.

Vocacion de servicio. Hacemos un seguimiento de la calidad de los servicios y funciones que prestamos
con €l horizonte de la mejora continua, aplicando soluciones innovadoras que conduzcan ala
simplificacion de los procesos y a un aumento del valor proporcionado en todos ellos a las personas que
los utilizan.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion. Fomentamos el desarrollo de nuevas iniciativas que faciliten la
adaptacion de lainstitucion alas necesidades sobrevenidas de la sociedad y de sus grupos de interés a
partir de soluciones innovadoras y sostenibles.

Planificacion y orientacion alos resultados. Atendemos alos cambios en €l entorno, a progreso y
desarrollo de la actividad de nuestraingtitucion y alos resultados de nuestra actividad, modificando,
anticipando y planificando |a adaptacion a las necesidades presentes y futuras de nuestros grupos de
interés.

Fomento de la cultura del emprendimiento. Concebimos el emprendimiento de unaformaglobal, como
unaformade abordar la vida, de adelantarse a las nuevas tendencias estimulando la creatividad, la
aportacion de nuevas ideas, a dar respuesta a los problemas, e integrandolo en laformacion integral que se



ofrece alos estudiantes.

¢ Rendicion de cuentas y transparencia. Como institucion publica nos preocupay ocupa el ofrecer
informacion en los distintos niveles organi zativos sobre |o que hacemos, cdmo |o hacemos, con qué
financiacion lo hacemos y qué resultados obtenemos.

e Atencion aladiversidad. Somos una universidad inclusiva, multicultural que valorala diversidad, que
atiende las necesidades educativas especiales, que respetay fomenta el contraste de los puntos de vista
diferentesy laintegracion de todas | as personas independientemente de su raza, religion, edad, géneroy
orientacion sexual .

e Compromiso con la proyeccion socia de laigualdad de género. Somos un referente social en la
consecucion de laigualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante laimplicacion de todas las
personasy niveles de la universidad.

¢ Organizacion sostenible. Mantenemos en todos nuestros procesos y actividades €l propdsito de conseguir
los mejores resultados, con € minimo de recursos y con la méxima satisfaccion del personal, con la
mirada puesta en la sostenibilidad de lainstitucion y de la actividad de todo su personal.
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