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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Identificacién de la Sesién:
Ndamero de Ia sesién: 34
Dia: 18 de diciembre de 2013

Hora: 9:30 horas, en segunda convocatoria
Lugar: Sala de Juntas del edificio de Rectorado. Campus Las Lagunillas

Asistencias:

D. Manuel Parras Rosa

D. Nicolas Pérez Sola

D. Armando Moreno Castro

D. Juan Carlos Castillo Armenteros
D? M? Angeles Peinado Herreros
D? Adoracién Mozas Moral

D. Nicolas Ruiz Reyes

D? Ana Maria Ortiz Colén

D2 M? Victoria Lopez Ramén

D. Jorge Delgado Garcia

D. Jesds Carlos Martinez Bazan
D. Juan Gémez Ortega

D. Sebastian Garcia Galan

D?* M? Villa Carpio Fernandez

D. José Luis Solana Ruiz

D. Angel Contreras de la Fuente
D. Francisco R. Feito Higueruela
D. Tomas Fernandez del Castillo
D® M? Luisa Grande Gascén

D? M? Victoria Gomez Rodriguez
D? Esther Lopez Zafra

D. José Miguel Molina Camara

D* Marta Romero Ariza

D? Lourdes de la Torre Martinez
D. Ignacio F. Benitez OrtOzar

D? Ana Garcia Ledn

D? Amparo Navarro Rascon

D. José M.? Quesada Teruel

D. Juan Ramon Lanzas Molina

D. Francisco Javier Gallego Alvarez
D. Antonio Galvez del Postigo Ruiz
D? M? Luisa del Moral Leal

D. Gabriel Garcia Moya

D. Agustin Ruiz Linares

D? Helena Vidal Brazales

D. Juan Miguel Cruz Lendinez
D. Juan Carlos Cazalilla Cruz
D. Enriqgue Roman Corzo

D. Manuel Anguita Peragén

D? Concepcion Choclan Sabina
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Rector Magnifico

Secretaric General

Gerente

Vicerrector de Docencia y Profesorado

Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecn. e Innovacion
Vicerrectora de Estudiantes e Insercién Laboral (Excusa)
Vicerrector de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sost.
Vicerrectora de Extension Universitaria, Deportes y Proy. Instit.
Vicerrectora de Internacionalizacion

Vicerrector de Planif., Calidad, Resp. Social y Comunicacién (Excusa)
Vicerrector de Tecnologias de la informacién y la Comunic. (Excusa)
Director de la Escuela Politéchica Superior de Jaén

Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Decana de la Facultad de HH. y CC. de la Educacién (Excusa)
Decano de la Facultad de Trabajo Social (Excusa)

VACANTE (Representante Claustro Resto PDI Funcionario)

Dpto. Didactica de ias Ciencias

Dpto. Informatica

Dpto. Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria (Excusa)
Dpto. Enfermeria (No Asiste)

Dpto. Biologia Animal, B. Vegetal y E.

Dpto. Psicologia

Dpto. Geologia

Dpto. Didactica de las Ciencias

Dpto. Derecho Publico y Deracho P.E. (No Asiste)

Director del Dpto. Derecho Penal, Filosf. del D., F. Moral y F
Directora del Dpto. Psicologia

Directora de! Dpto. Quimica Fisica y Analitica

Director del Dpto. Matematicas

Director del Dpto. Economia

Director del Dpto. Ingenieria Gréfica, Disefio y Proyectos
Director del Dpto. Ciencias de la Salud

Drirectora del Dpto. de Biologia Experimental (No Asiste)
Estudiante (Excusa)

Estudiante (No Asiste)

Estudiante (Excusa)

VACANTE {Representante Claustro Alumnado)

PAS Funcicnario

PAS Laboral

Consejo Social

Consejo Social

Consejo Social (Excusa)
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Asimismo asisten: D. Pedro Félix Casanova Arias, Defensor Universitario; D. Fermin
Aranda Haro, Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales; D? M® Isabel Ortega Diaz, en
lugar de D. Luis Jaiver Gutiérrez Jerez, Decano de ia Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas;
D. José Miguel Barreda Pitarch en lugar de D. Alfonso J. Cruz Lendinez, Decano de |la Facultad
de Ciencias de la Salud; D? Maria Isabel Torres Lopez, Presidenta de la Junta de Personal
Docente e Investigador; D. Francisco Mata Mata, Presidente del Comité de Empresa del PDI
Laboral; D? Rosa Maria Navarro Pérez, Presidenta del Comité de Empresa del PAS Laboral; D?
Josefa Gonzalez Rubia, Presidenta de la Junta de Personal Funcionario; D* M2 Dolores Romero
Calderon, Responsable de Gestién, como secretaria de actas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.3 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

También asisten, con voz y sin voto D* Carmen Rodriguez Guzman, en lugar de D. José
Luis Solana Ruiz, Decano de la Facultad de Trabajo Social; D. Carlos Raez Torres, en lugar de
D. Gabriel Garcia Moya;y D. Pedro Manuel Quesada Lépez, en lugar de D? Helena Vidal
Brazales.

Orden del dia:

1. Informe del Rector.

2. Aprobacion, si procede, de la convocatoria de elecciones a Juntas de Facultad y Escuela,
y a Consejos de Departamento, a tenor de lo dispuesto en los arts. 63.2y 75.3 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

3. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios
Avanzados en Energia y Medio Ambiente.

4. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios
Avanzados en Ciencias de la Tierra.

5. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios
Avanzados en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

6. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento intemo del Centro de Estudios
Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva.

7. Aprobacion, si procede, de las Medidas de Ajuste y Priorizacién del Gasto Ejercicio 2014.

8. Informe y propuesta, en su caso, de elevacién al Consejo Social, para su aprobacion, del
Presupuesto del afio 2014.

9. Conocimiento de los convenios suscritos por la Universidad de Jaén.

10. Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la Sesion:

Siendo las 9:30 horas del dia 18 de diciembre de 2013, el Sr. Rector abre 1a sesion dando
la bienvenida a D. Enrique Roman Corzo, Presidente del Consejo Social y contintra excusando la
asistencia de: D? Concepcion Choclan Sabina, D. Alfonso Jesus Cruz Lendinez, D* M? Villa
Fernandez Carpio, D. Tomas Fernandez del Castillo, D. Gabriel Garcia Moya, D. Luis Javier
Gutiérrez Jerez, D. JesUs Carlos Martinez Bazan, D? Adoracién Mozas Moral, D. Jose Luis
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Solana Ruiz, y D* Helena Vidal Brazales (anexo 1).

1. Informe del Rector.

El Sr. Rector informa de los siguientes asuntos:

- El 17 de diciembre celebré dos reuniones, una con los Directores de Escuela, Decana,
Decanos, Directores y Directoras de Departamento; la segunda con los cuatro érganos de
representacion para informar y debatir sobre el estado de nuestra Universidad. Se abordaron
cinco temas fundamentalmente: personal, investigacion, precios plblicos y becas, financiacion y
reforma universitaria.

- El 11 de diciembre se celebré Consejo de Universidades. Se tratd la cuestion relativa a
la situacién de la plantila de PDI de las Universidades: tasa de reposicion, las plazas
impugnadas, promocion, etc. El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte anuncié la creacién de
una Comisidén Mixta CRUE-Ministerio para abordar estas cuestiones y plantear soluciones. En
esta reunion, el Sr. Ministro se refirié en su Informe al hecho de que la Abogacia del Estado ha
dictaminado que son constitucionales las dos cuestiones que D. Oscar Alzaga y D? Mariola Urrea
plantearon como inconstitucionales cuando participaron en la elaboracién del Informe ilamado
“Propuestas para la reforma y mejora de la calidad y eficiencia del Sistema Universitario
Espariol”. Estos expertos sefialaban que eran inconstitucionales, dentro de la seleccion del PDI,
la posibilidad de que las Universidades contrataran de forma directa PDI Laboral, porque
argumentaban que atentaba contra la libertad de catedra; y, por otra parte, la gobernanza en las
Universidades, donde los juristas indicaban que la incorporacion de personal externo, mas alla
de los que estan de la sociedad, como por ejemplo el Consejo Social, también era
inconstitucional. Interpelado por un Rector, el Ministro sefialé que no habria grandes cambios
sustanciales legales pero que se harian algunas modificaciones del actual marco normativo. Se
pretende proponer distintos modelos de universidad no cambiando la LOMLOU sino
introduciendo cambios, como se ha venido haciendo, en el actual marco legislativo. A las
palabras del Ministro se ha referido también el Secretario General de Universidades, D. Federico
Moran, pero de forma més explicita, sefialando que los cambios en las universidades pivotaran
en forno a varios ejes: el sistema de gobierno de las universidades, el acceso del profesorado a
la Universidad, y [a organizacion universitaria —dejar libertad para modificar la duracién de los
Grados, por ejemplo, introducir un sistema de evaluacién de los Departamentos universitarios
que tenga incidencia en la financiacion, etc. Sobre el sistema de acceso del profesorado, D.
Federico Moran piensa que hay que cambiarlo porque entiende que el sistema actual permite ia
entrada en la Universidad de profesorado poco cualificado. El Sr. Rector indica que,
posiblemente, en 2014 habra novedades y cambios normativos sobre las universidades.

- Las tres plazas convocadas en septiembre, dos céatedras de universidad y una titularidad
de universidad, han sido ganadas por profesorado de nuestra Universidad, a quienes felicita
desde el Consejo de Gobierno. Informa que se van a convocar dos titularidades de universidad,
siguiendo el procedimiento de tasa de reposicion dinamica que permite la Junta de Andalucia. £
Sr. Rector sefiala que, en caso de que fueran impugnadas estas plazas, se retirarian y se
volverian a convocar a comienzos de 2014 a cargo de la tasa de reposicién del proximo afio.

- En las reuniones de ayer se abordé la iniciativa de vinculacién de asignaturas basicas a
areas de conocimiento con potencial docente, siempre y cuando haya correspondencia entre la
capacidad cientifica-académica del profesorado del area vinculada y el contenido de las
asignaturas. Informa el Sr. Rector que no seremos pioneros en esto. Recuerda que hemos
utilizado la afinidad entre areas en el baremo de contratacién de profesorado. Ademas, desde el
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afio 2005, aproximadamente, contamos con un documento de afinidades entre areas en funcién
de lo que enviaron los Departamentos precisamente para ser tenidas en cuenta en las
baremaciones de plazas. La iniciativa de vinculacién es consecuencia de la necesidad de
cumplir con las normas y hacerlo de la forma menos gravosa para la Universidad. La Ley 7/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado establece la imposibilidad de nueva
incorporacion de profesorado salvo en casos de necesidad urgente e inaplazable. En este
sentido, el Decreto 54/2013, de 21 de mayo, por €l que se delega la autorizacién de dichas
contrataciones a la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y el posterior
acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades de 27 de junio de 2013, establece como
requisito para la autorizacién “que la Universidad debera justificar la imposibilidad de cubrir una
docencia determinada no sélo por el Departamento universitario al que se adscribe la carga
docente sino también por los Departamentos o areas de conocimiento afines”. La normativa
referida sefiala también que “A efectos de concretar la carga docente que ponga de manifiesto la
inexistencia de profesorado en condiciones de asumir una determinada docencia, habra de tener
en cuenta las minoraciones docentes reconocidas, por razén de desempefio de cargo, a los
cargos institucionales contemplados en los Estatutos de la Universidad, asi como las
reconocidas en virtud de cualquier otra Ley o Acuerdo del CAU al respecto. En ningun caso se
consideraran otras minoraciones docentes distintas a las anteriores”, El Sr. Rector sefiala que,
en las reuniones referidas al comienzo del Informe, comunicé que el Consejo de Direccién ha
creido conveniente impulsar la vinculacién de asignaturas a areas afines antes que abordar la
reduccién o eliminacién de las minoraciones docentes propias: por doctor activo, edad,
formacidn, apoyo a la movilidad, investigacion, etc. El Sr. Rector sefiala que no le gustaria
avanzar en el sentido de la eliminacién de las minoraciones porque es de los pocos incentivos
que quedan al profesorado, pero que esta abierto a las opiniones que le hagan llegar desde los
Departamentos. Recuerda que en el curso 2012/13 las minoraciones docentes fueron: doctor
activo (712), edad (178), formacion (32), intercambio (150), Plan Propio de Investigacion (481),
Direccidn de Tesis (192). Indica que si se eliminaran las reducciones por doctor activo y edad,
tendriamos el equivalente a 30 profesores a 30 créditos.

El Sr. Rector quiere dejar claro que con la propuesta de vinculacién, que estatutariamente
corresponde a los Centros y que aprobara el Consejo de Gobierno, no se pretende expulsar a
profesorado de la plantilla estructural sino atender las necesidades docentes en un contexto de
practica imposibilidad de nuevas contrataciones, ademas de tener que cumplir las leyes, aunque
no nos gusten. Indica que tampoco se trata de traspasar asignaturas de un area a otra puesto
que ya estan adscritas al area que se acordara en su momento y que en el momento en que el
area adscrita recupere capacidad docente recuperara la asignatura. Esta medida se aplicara
para el disefio del curso 2014/2015 exclusivamente, dado su caracter temporal y excepcional,
pues excepcional es la medida de la Junta de Andalucia. También se abordé en las reuniones
citadas, a propuesta de D? Isabel Torres Lépez, la necesidad de abrir un debate en nuestra
Universidad, sobre una mejor compensacion o distribucién de la carga docente por area de
conocimiento. Se vincularan asignaturas a areas donde tenga sentido hacerlo y sin que haya
menoscabo de la calidad docente y Gnicamente cuando un area no pueda asumir la docencia a
su cargo con la plantilla estructural de que dispone. Por tanto, se trata de distribuir mejor la
docencia en un contexto en el que las nuevas incorporaciones de profesorado estan
practicamente imposibilitadas. Informa que el pasado viernes el Vicerrector de Docencia y
Profesorado, el Director de Secretariado y los Decanos, Decana y Directores de Escuela
elaboraron un documento consensuado para el proximo curso académico 2014/2015, en el
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sentido expuesto. También informa el Sr. Rector que la Junta de Andalucia ha anunciado gue,
para las contrataciones, pedira |a lista de areas afines.

- En relacién al Doctorado, informa que el Sr. Rector que se ha recibido una “Nota sobre
el acceso a los estudios oficiales de doctorado ..", en la que se sefiala que, como esta recogido
en la normativa vigente, podran acceder a un programa oficial de doctorado aquellos estudiantes
gue estan en posesién de una titulacion universitaria oficial espafiola obtenida conforme a
anteriores ordenaciones universitarias, es decir, los licenciados, arquitectos, ingenieros,
diplomados, arquitectos técnicos, ingenieros técnicos y que hayan superado, en el conjunto de
estudios universitario oficiales, un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales, al menos, 60
habran de ser de nivel de master. La nota deja en manos de Ias universidades la decision en
torno a dos cuestiones: la equivalencia entre créditos ECTS y créditos LRU, y definir los criterios
para considerar si las titulaciones anteriormente mencionadas contienen los 60 créditos de nivel
de master.

Informa el Sr. Rector que, por Resolucion de 12 de diciembre de 2013, el Vicerrectorado
de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la Universidad de Jaén, sobre el
acceso a los estudios oficiales de doctorado regulados en el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado de los poseedores de
titulaciones oficiales universitarias espafiolas anteriores a las reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, ha adoptado el siguiente acuerdo:

a) Podran acceder a un programa de doctorado de la Universidad de Jaén aquellos
estudiantes que estén en posesién de una titulacién universitaria oficial espafiola obtenida
conforme a las ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007 estructuradas
en primer y segundo ciclo y que exijan la superacién de un minimo de 300 créditos LRU. En este
caso sera necesario cursar obligatoriamente los complementos de formacion sobre
metodologias de investigacion que determine la Comision Académica del correspondiente
programa.

b) Quienes estén en posesion de una titulacion universitaria oficial espafiola obtenida
conforme a las ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007 estructurada
en un ciclo y con una carga inferior a 300 créditos sélo podran acceder a un programa de
doctorado en el caso en que hayan superado un Master regulado en el Real Decreto 1393/2007
y que la suma de créditos LRU y/o ETCS superados en el conjunto de sus estudios universitarios
oficiales sea superior a 300 créditos. El Sr. Rector apostilla que se entiende igual o superior a
300 créditos.

¢} Todo lo anterior sin perjuicio de que se puedan establecer requisitos y criterios
adicionales para la admisién a un programa de doctorado concreto asi como, en su caso,
complementos de formacion especificos.

- Ala espera de que se cierre el nimero oficial de alumnado matriculado en el doctorado,
la matricula este afio sera igual o ligeramente inferior a la del afo pasado. Lo que si sera
posiblemente inferior es el nimero de créditos matriculados.

-Finalmente, se refiere el Sr. Rector a la sentencia 555/13 (anexo 2) que se ha distribuido
al comienzo de la sesién y que se remitira a la lista del PDI. Esta sentencia recae sobre el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por Comisiones Obreras contra los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de fecha 4 y 31 de julio de 2012, por el que se aprobaba el Plan de
Ordenacién Docente para el curso 2012/13. En este litigio se cuestionaba, fundamentalmente, la
carga docente de 32 créditos. El Sr. Rector indica que |la Sentencia, que es recurrible, sefiala
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que el Consejo de Gobierno obré en el marco de la Ley y no da la razon a Comisiones Obreras.
Finaliza el Sr. Rector comentando el apartado IV de los Fundamentos de Derecho de la citada

sentencia.

2. Aprobacién, si procede, de la convocatoria de elecciones a Juntas de Facultad y
Escuela, y a Consejos de Departamento, a tenor de lo dispuesto en los arts. 63.2y 75.3
de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

El Sr. Secretario General realiza la presentaciéon de la convocatoria de elecciones a
Juntas de Facultad y Escuela, y a Consejos de Departamento (anexo 3}, a tenor de lo dispuesto
en los arts. 63.2 y 75.3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Se aprueba por asentimiento.

A propuesta del Sr. Rector los puntos 3, 4, 5 y 6 se tratan conjuntamente.

3. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de
Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente.

4, Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de
Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra.

5. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de
Estudios Avanzados en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

6. Aprobacion, si procede, del reglamento de funcionamiento interno del Centro de
Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva.

El Sr. Secretario General realiza la presentaciéon del reglamento de funcionamiento
interno del Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente (anexo 4), del
reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la
Tierra (anexo 5), del reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en
Tecnologias de Ia Informacion y de la Comunicacién (anexo 6) y del reglamento de
funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva (anexo 7).

Interviene D? Isabel Torres Lopez gue expone una duda sobre la financiaciéon de los
Centros referida a si sera al 100% a cargo de la Universidad o si buscara medios propios de
financiacién. Propone que, si hay financiacion por parte de la Universidad, se deberia presentar
en el Consejo de Gobierno la memoria de los Centros. También considera, en relacién a las
competencias de la Comisién de Direccion sobre su participacién en la seleccién del personal y
la elaboracion de los proyectos de programacion plurianual, que seria mas adecuado que lo
hiciera el Comité Cientifico. El Sr. Secretario General le sefiala que en la normativa de creacién
de los Centros ya se indicaba que la financiacion se obtendria mediante su concuirencia a todas
aquellas convocatorias que hubieran tanto a nivel autondmico, como estatal o europeo; también
considera que la vinculacién que se hace de los Centros a un Contrato-Programa, la
presentacion de la memoria cientifica de las actividades realizadas, permite un conocimiento y
supervision por los érganos de la Universidad respecto del funcionamiento interno y financiacién
de los mismos. En la misma linea interviene la Sra. Vicerrectora de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnologico e Innovacién que recuerda que en la Normativa de Institutos Universitarios y
Centros de Investigacién de la Universidad de Jaén, aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de
enero de 2013, se dedica el capitulo V a la financiacion de los Centros.

Toma la palabra el Sr. Rector que indica que los Centros, una vez puestos en marcha, se
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deberan autofinanciar y propone que en el art. 21.2 se incluya “ante el Consejo de Gobierno” y
quede redactado: “Durante el primer cuatrimestre de cada afio académico el Centro presentara
ante el Consejo de Gobierno una memoria cientifica de sus actividades asi como de la ejecucién
del presupuesto anterior”.

Toma la palabra D* Josefa Gonzalez Rubia que pregunta en relacién al personal de
administracion y servicios de los Centros, si se haréan contrataciones o provendra de la RPT del
PAS funcionario y/o laboral de la Universidad. El Sr. Gerente le informa que, de forma provisional
Yy para la puesta en marcha de los Centros, la Universidad ha contratado una persona y ha
dotado de fondos en el capitulo ll y V1. Conforme los Centros vayan obteniendo fondos tendran
Su propia estructura con un minimo de personal de la RPT de la Universidad y el resto seran
contrataciones temporales similares a las de los Grupos de Investigacion.

Se aprueban por asentimiento con la inclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de

Gobierno®.

7. Aprobacién, si procede, de las Medidas de Ajuste y Priorizacion del Gasto Ejercicio
2014.

Interviene el Sr. Rector que indica que ya en los Ultimos afios se viene aprobando
medidas de ajuste y priorizacion y que nos han permitido priorizar el pago a perscnal,
proveedores, y la investigacion que en un principio dejaron de contar con los anticipos a los
proyectos de investigacion ganados por nuestros investigadores y que paulatinamente se han
reactivado asi como algunas medidas del Plan Propio de Investigacién. Ahora estamos en
condiciones de anticipar recursos a los investigadores de las convocatorias que consigan y de
realizar un incremento de un millén de euros para el Plan Propio de Investigacion 2014/2015
que, en breve, se presentara al Consejo de Gobierno. También anuncia el Sr. Rector que
estamos en situacién de garantizar ayudas a la movilidad internacional en caso de que
disminuyeran las ayudas estatales. Agradeci6 el apoyo que siempre ha prestado la Diputacion
Provincial de Jaén a la movilidad Erasmus asi como las ayudas que bastantes Ayuntamientos
prestan a estudiantes alli empadronados. Informa del aumento a 150.000 euros para ayudas
urgentes a estudiantes que pudieran verse necesitados. Finaliza el Sr. Rector comentando la
bajada en el niimero de matricula en masteres oficiales y cémo se pretende impulsar mediante
masteres virtuales y semipresenciales.

Toma la palabra el Sr. Gerente que realiza la presentacién de las Medidas de Ajuste y
Priorizacion del Gasto Ejercicio 2014 (anexo 8). Finalizada su exposicion se abre el debate.

Interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que no comparte la inversién en las pistas padel
pues considera mas prioritario acometer reformas en el sistema de calefaccién y aire
acondicionado del Edificio “Biblioteca”. Tampoco comparte que se mantengan recortes en
formacién o accion social. El Sr. Gerente la indica que este afio no hay tales recortes sino un
ligero incremento en formacién. Recuerda que el deporte también es una necesidad y un objetivo
en la Universidad. Comenta que esta inversion no afectaré a otras partidas. El Sr. Rector indica
que se analizara si es una prioridad la reforma de la calefaccion y aire acondicionado de la
Biblioteca y que en caso afirmativo el préximo afio se dotara su acometida.

Toma la palabra D. Ignacio Benitez Orttizar que pregunta si es imprescindible presentar
en Sevilla un informe de prioridades. Sefiala que hay diversas cuestiones en el documento,
sobre todo en materia de personal, que imposibilitan su apoyo al mismo.

D® Marta Romero Ariza pregunta si se mantendra el Acuerdo Andaluz que se adoptd
como medida de urgencia relativo al profesorado Ayudante Doctor acreditado que le cumple el
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contrato y no tiene posibilidad de promocién al no poderse convocar plazas laborales. El Sr.
Rector le informa que se introducido una enmienda en los Presupuestos Generales del Estado
que permite utilizar la tasa de reposicidn del 10% para el paso de Ayudante Doctor a Contratado
Doctor. No obstante, el Ayudante Doctor acreditado al que le cumpla el contrato y sea imposible
su promocién pasarad a Contratado Doctor Interino. Sefala el Sr. Rector que sera en 2015
cuando, si hubiera un aumento significativo de la tasa de reposicién, se podria abrir el debate de
promocionar al personal docente o crear plazas nuevas. D. Ignacio Benitez Orthzar considera
que la politica de personal debe ir unida a los planes de estudio. El Sr. Rector le indica que asi
se hizo en su momento y que si hubo errores en los planes de estudio o la adscripcién de
asignaturas se pueden solventar gracias a la autonomia que aun tenemos.

D. Pedro Manuel Quesada Lopez pregunta si todos los masteres adaptados a los nuevos
Planes de Grado podran dar acceso al doctorado. El Sr. Rector le informa que si y le aclara que
los comentarios realizados en su Informe son dirigidos a estudiantes de las antiguas titulaciones.

D? Josefa Gonzalez Rubia pregunta, en relacion al apartado 3b del puntc D del
documento, si se trata de una novedad o si se realizaba pero no se habia solicitado el informe a
estos érganos hasta ahora También pregunta por la utilidad del informe y los criterios de
sustitucion. El Sr. Gerente le indica que no se hacen sustituciones con caracter general y que se
trata de homogeneizar los tramites de posibles sustituciones en el personal docente e
investigador y de administracion y servicios. Le informa que los criterios son lamentablemente
restrictivos y en funcién de las demandas de los Jefes y las Jefas de Servicio. En este marco, su
criterio es sustituir cuando sélo hay una persona en la Unidad e incluso en estos casos
dependiendo de la carga de trabajo y del momento en que se produzca. El Sr. Gerente le indica
que desde este momento &l se encargara para que, via electronica, dada su rapidez, se solicite
al Comité o Junta de Personal el informe segln proceda.

D2 M? Victoria Goémez Rodriguez comenta que se deberia considerar también como
criterio que en unidades con mas de una persona se haya producido ya una baja o jubilacion y
sefala que en el caso del PAS asignado a laboratorios, es el PDI quien realiza ef trabajo sino se
realizan sustituciones. El Sr. Gerente comprende que al ser cero la tasa de reposicion del PAS
puede haber situaciones muy delicadas e indica que él actuara conforme a las instrucciones que
reciba del Consejo de Gobierno. El Sr. Rector sefiala que no se pueden sustituir todas las bajas
y que el Sr. Gerente realizara las sustituciones en todos los sitios que sean necesarias.

D? Amparo Navarro Rascén interviene para informar que en su Departamento se realizé
una sustitucién pero que se le exigié un informe exhaustivo y detallado con el horario de mafiana
y tarde de los técnicos adscritos al Departamento en el gue quedé de manifiesto laimposibilidad
fisica de atender con el resto del personal, por coincidencia temporal, los laboratorios.

El Sr. Rector da por finalizado el debate y se procede a la votaciéon con el siguiente

resultado:

Votos a favor 24
Votos en contra: 1
Abstenciones: 2

Se aprueban por mayoria las Medidas de Ajuste y Priorizacién del Gasto Ejercicio 2014.

8. Informe y propuesta, en su caso, de elevacién al Consejo Social, para su

aprobacion, del Presupuesto del afio 2014.
Toma la palabra el Sr. Gerente que presenta el Presupuesto del afio 2014 (anexo 9),
elaborado por la Gerencia e informado favorablemente por la Comision de Infraestructuras y
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Asuntos Econémicos y adaptado a la propuesta del Consejo de Direccién para la adopcion de
medidas de ajuste y priorizacion del gasto para el ejercicio econdmico 2014, expuestas,
debatidas y aprobada por el Consejo de Gobierno en esta misma sesion.

Interviene D. Juan Ramén Lanzas Molina que hace referencia al grado de liguidacion de
presupuestos, (el Sr. Gerente le indica que es el grado de ejecucion de tesoreria respecto de los
derechos reconocidos en el ejercicio 2012, es decir, la diferencia entre lo que debia haber
ingresado a la Universidad y lo que realmente ingreso, aunque la Junta realizé ingresos
pendientes de 2011) que ha elevado a 67 millones de euros la deuda con la Universidad; a la
politica de contencién y ahorro de nuestra Universidad que nos ha permitido hacer frente a esa
merma de ingresos sin endeudarnos con proveedores o bancos; y finalmente, referencia a los
datos, que por fin se conocen, del endeudamiento de ofras universidades. Tras estas
reflexiones, pregunta si el presupuesto que se propone se ejecutara al 100%. El Sr. Rector le
informa que este afio se conocen datos del endeudamiento de las Universidades porque era
condicién indispensable para que ia CRUE defendiera la inclusion de las universidades en el
Plan de Pago a Proveedores y en el Fondo de Liquidez Autonémico. Indica que el nivel de
transferencias de la Junta de Andalucia para el proximo afio se prevé igual o un poco mejor que
el de este afio. Sefiala que los presupuestos son realistas y acordes con los fondos de que se
disponen y los ingresos que se prevén, que no es su intencion solicitar préstamos salvo en el
caso extremo en que fuera necesario para pagar las néminas y que desea dejar la Universidad
sin hipotecas, como también su antecesor asi lo hizo. Informa que tiene solicitado al Consejero
que el reparto que se har de 100 millones sea inversamente proporcional a la deuda gue tienen
las universidades y que esto mismo trasladé al Vicepresidente de la Junta de Andalucia en su
reciente visita a nuestra Universidad.

D. Juan Ramén Lanzas Molina sefiala que el Consejo de Gobierno nunca se ha
pronunciado contra el recorte del 5% en las néminas de la Junta de Andalucia. E! Sr. Rector
propone que al préximo Consejo de Gobierno se traiga una propuesta de Resolucion que deje
claro el completo desacuerdo con los recortes a las universidades y la deuda que la Junta de
Andalucia tiene con la Universidad.

D. Francisco Ramon Feito Higueruela propone que el Consejo de Gobierno realice un
pronunciamiento expreso sobre la deuda oculta que supone el que no se hayan convocado
complementos autonémicos ni se hayan actualizado y considera gue debe aparecer en la
Resolucion que se ha acordado. El Sr. Rector le indica que considera que sera mas contundente
que la Resolucién si se centra en dos puntos fundamentales: la deuda que la Junta de Andalucia
tiene contraida con la Universidad de Jaén y la reduccion de sueldo de los trabajadores y
trabajadoras de la Universidad.

D. Enriqgue Roman Corzo, Presidente del Consejo Social indica que tampoco considera
justo que nuestra Universidad que siempre ha tenido una gran contencién del gastoyqueenlos
Ultimos afios ha tomado medidas de ajuste mas severas se vea tan afectada porla deuda que la
Junta de Andalucia tiene contraida con esta Institucion y sefiala que propondra al Consejo Social
que también realice una Resolucién en la que se rechacen los diferentes recortes que viene
soportando la Universidad y sus trabajadores y se demande el pago de la deuda.

Finalmente, D. Juan Carlos Cazalilta Cruz realiza la siguiente intervencion:

‘La Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el 2014, junto con los
presupuestos Generales del Estado, contintia por la senda de los recortes féciles y de una
practica que ha servido para degradar cada vez més a los empleados publicos. Los ajustes
presupuestarios de una y otra administracion, volveran a castigarnos en 2014 consolidando el
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recorte de las pagas adicionales por segundo afio consecutivo, y un afio mas dicho recortes
tienen su reflejo tanto en el plan de medidas de ajuste y priorizacion del gasto recién aprobado
con mi voto en contra como en la propuesta de presupuestos de la UJA para ef 2014.

Sera el cuarfo afio consecutivo, en el que con el sueldo de los empleados publicos
pagamos la “crisis” creada por las finanzas especulativas. Estaremos asi ante el quinfo ario en ef
que no s6lo no crecen, sino que disminuyen nuestras refribuciones, ya que a las congelaciones
de los afios 2011, 2012, 2013 y 2014 habria que sumarles el recorte salarial de entre el 5% y el
7% que aplicé el Gobierno socialista en 2010 y la supresién de la paga extra de Navidad
decidida por el Ejecutivo del Partido Popular en 2012, mas otro recorte del 5% que aplicé el
Gobierno de la JUNTA de ANDALUCIA. En total, hablamos de un recorte salarial que representa
en torno al 30% de nuestro poder adquisitivo respecto al afio 2009. Una autentica verglienza de
la que no voy a ser complice, con la aprobacién de una propuesta de presupuesto para el 2014,
fiel reflejo de todos estos recortfes que acttian como un circulo vicioso.

Tampoco quiero olvidarme que una vez mas siguen sin contemplarse la devolucion de los
mas de 67 millones de euros que nos adeuda la Junta de Andalucia y alrededor de 900 millones
para todas las Universidades de Andalucia, generandonos una verdadera asfixia financiera que
impiden seguir frabajando para crecer como Universidad.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion, dirigido por el Ministro Wert sigue teniendo un 24%
menos de presupuesto que hace tres afios, generando con estos recortes presupuestarios un
claro perjuicio para la ensefianza en general y para la docencia e investigacion de nuestras
Universidades en particular.

Finalmente, vemos como afio tras afio fas plantillas merman porque no se cubre las
vacantes por jubilacién por la limitacién de las tasas de reposicién, ni las bajas laborales,
repercutiendo seriamente sobre la calidad en la prestacion de fos servicios de la UJA asi como
en la motivacion del personal, que con su esfuerzo ve como cumplen con los objetivos marcados
por cada servicio y unidad, por menaos sueldo y con las condiciones laborales mas endurecidas
debido entre otras cosas al aumento de la jornada laboral. En este presupuesto vemos como las
partidas destinadas al capitulo | dejan en una situacion dificil un afio mas a toda la plantilla del
PAS Y PDI, al igual que las destinadas a formacién y accién social del personal.

Con todo ello, quiero finalizar diciendo que los ajustes no pueden recaer siempre sobre
los Trabajadores/as de las Universidades, que somos una victima mas de la sifuacion y fos
primeros que sufrimos sus consecuencias. Todos los trabajadores y estudiantes de esta
Universidad sujetos a los presupuesfos de fa Junta son damnificados por unos recortes
aufonémicos que junto a los estatales estan generando un agravio comparativo y una situacion
indigna e insostenible por mas tiempo. Por todo ello, no puedo y no voy a dar mi voto a favor de
la propuesta de presupuesto de la UJA para el 2014”.

El Sr. Rector da por finalizado el debate y se procede a la votaciéon con el siguiente
resultado:

Votos a favor 21
Votos en contra: 1
Abstenciones: 0

Por mayoria, se informa favorablemente el Presupuesto de la Universidad de Jaén del
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afno 2014, y elevarlo al Consejo Social para su aprobacion

9. Conocimiento de los convenios suscritos por la Universidad de Jaén.
El Sr. Rector da a conocer los convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 10).

10. Ruegos y preguntas.
Toma la palabra D. Francisco Ramén Feito que insta, en relacién al POD, a los

Departamentos para que publiquen en sus paginas webs los informes globales que permitan
determinar los aumentos y cargas excesivas de créditos del profesorado. También solicita que
se informe, por grandes areas, sobre el nimero de profesorado laboral que solicitd sexenios y
que podria haberlo hecho ahora. El Sr. Rector informa que se le han concedido sexenios al 75%
del profesorado laboral que los solicit6 e indica que se haran las modificaciones necesarias en el
POD ya que se elaboré contemplando el 100% de concesiones. Sefiala que ha solicitado una
cita con el Coordinador de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para explicarle los problemas que hay sobre todo en el Campo 8. Recuerda que el afio
pasado se trajo el informe de dedicacion docente del PDI y que la intencion es gue se siga
trayendo. El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado indica que el porcentaje de concesion de
sexenios en nuestra Universidad es uno de los mas altos y que sobre un 30% de [as
denegaciones se han hecho con notas suficientes para que en las reclamaciones se obtengan
algunas evaluaciones positivas. Informa que sigue habiendo una parte del profesorado que no
pide los sexenios teniendo los requisitos para su evaluacion positiva.

D. Francisco Mata Mata solicita que el informe, por grandes areas, sobre el nimero de
profesorado laboral que solicitd sexenios y que podria haberlo hecho ahora se haga extensivo al
profesorado funcionario. El Sr. Rector le recuerda que ese dato se tiene desde que se
contemplan las deducciones por doctor activo en nuestro POD y que es el profesorado laboral el
que hasta ahora no ha tenido posibilidad de solicitar sexenios.

D. Juan Ramon Lanzas Molina comenta que una parte del profesorado que pudiendo no
solicita sexenios de debe a la problematica existente con el campo 8.

D. Francisco Javier Gallego Alvarez se une a la solicitud de la publicacién de las hojas
Excel en las que se plasmaban los datos del POD y prepone que responsables de Centros y
Vicerrector de Docencia y Profesorado revisen el acuerdo de vinculacion de areas y se
contemple la posibilidad de compartir medios grupos u otros fraccionamientos, como se hace
actualmente en determinados casos, pues el Acuerdo limita la vinculacién a grupos teéricos o
practicos enteros pues impediria situaciones que ya se vienen realizando al compartir diferentes
areas. También pregunta por la posibilidad de cambio de adscripcion provisional de profesorado.
El Sr. Vicerrector le indica que los datos del POD estan publicados pero no estan actualizados y
sobre el cambio de adscripcion del profesorado le informa que hay una normativa para el
profesorado laboral que se ha trasladado a la Junta de PDI para estudiar similar para el
profesorado funcionario. Sobre la vinculacién, el Sr. Rector le indica que responsables de
Centros y Vicerrector se reuniran para atender estos argumentos y en el proximo Consejo de
Gobierno se traera para su aprobacién. Comenta que le parece bien que determinados
problemas se resuelvan mediante pactos puntuales entre departamentos.

No habiendo mas intervenciones en este punto, el Sr. Rector da por finalizado el debate
comentando la entrega a los miembros del Consejo del ejemplar de la publicacion “Cien obras
maestras de la Catedral de Jaén”
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Acuerdos:

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no se indica otra forma de

adopcion:;

Aprobar la convocatoria de elecciones a Juntas de Facultad y Escuela, y a Consejos de
Departamento, a tenor de lo dispuesto en los arts. 63.2 y 75.3 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén (anexo 3).

Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en

Energia y Medio Ambiente con la inclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de

Gobierno” (anexo 4).

Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en

Ciencias de la Tierra con la inclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de Gobierno*

(anexo 5).

Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion con la inclusion en el articulo 21.2

de “ante el Consejo de Gobierno” {anexo 6).

Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Centro de Estudios Avanzados en

QOlivar y Aceite de Oliva con la inclusién en el articulo 21.2 de “ante el Consejo de

Gobierno® (anexo 7).

Por mayoria, aprobar las Medidas de Ajuste y Priorizacion del Gasto Ejercicio 2014

(anexo 8):

Por mayoria, informar favorablemente el Presupuesto de la Universidad de Jaén del afio

2014, y elevarlo al Consejo Social para su aprobacion (anexo 9).

Conocer los convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 10).

No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 12.40 horas del dia 18 de diciembre de

2013, el Sr. Rector levanta la sesidn, de la cual como secretario extiendo este acta.

e | ’7;
El Secretario General

Ve, B
E! Rector
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