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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Identificacién de Ia Sesién:
Nldmero de la sesién; 41
Dia: 28 de mayo de 2014

Hora: 9:30 horas, en segunda convocatoria
Lugar: Sala Institucional del edificio de Rectorado. Campus Las Lagunillas

Asistencias:

D. Manuel Parras Rosa

D. Nicolas Pérez Sola

D. Armando Moreno Castro

D. Juan Carlos Castillo Armenteros
D* M? Angeles Peinado Herreros
D? Adoracién Mozas Moral

D. Nicolas Ruiz Reyes

D? Ana Maria Ortiz Colén

D® M2 Victoria Lépez Ramédn

D. Jorge Delgado Garcla

D. Jesus Carlos Martinez Bazan
D. Juan Gémez Ortega

D. Sebastian Garcia Galan

D? M? Villa Carpio Fernandez

D. José Luis Solana Ruiz

D. Angel Contreras de la Fuente
D. Francisco R. Feito Higueruela
D. Tomas Fernandez del Castilio
D? M? Luisa Grande Gascon

D? M? Victoria Gomez Rodriguez
D? Esther Lopez Zafra

D. José Miguel Molina Camara
D? Marta Romero Ariza

D? Lourdes de Ia Torre Martinez
D. Pedro José Sanchez Sanchez
D* Ana Garcia Ledn

D?* Amparo Navarro Rascén

D. José M.? Quesada Teruel

D. Juan Ramén Lanzas Molina
D. Francisco Javier Gallego Alvarez
D. Antonio Galvez del Postigo Ruiz
D?* M? Luisa del Moral Leal

D. Carlos Raez Torres

D. Pedro Manuel Quesada Lopez
D* Gema Maria Lopez Pefia

D? Irene Cuevas Martinez

D. Juan Carlos Cazalilla Cruz
D. Enrigue Roméan Corzo

D. Manue! Anguita Peragén

D# Concepcion Choclan Sabina
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Rector Magnifico

Secretario General

Gerente

Vicerrector de Docencia y Profesorado

Vicerrectora de Investigacion, Desarrollo Tecn. e Innovacion (Excusa)
Vicerrectora de Estudiantes e Insercién Laboral

Vicerrector de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sost.
Vicerrectora de Extension Universitaria, Deportes y Proy. Instit.
Vicerrectora de Internacionalizacion (Excusa)

Vicerrector de Planif., Calidad, Resp. Social y Comunicacion
Vicerrector de Tecnologias de la Informacion y la Comunic.
Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén

Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Decana de la Facultad de HH. y CC. de la Educacion
Decano de la Facultad de Trabajo Social (Excusa)

VACANTE (Representante Claustro Resto PDI Funcicnario)

Dpto. Didactica de las Ciencias

Dpto. Informatica

Dpto. Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria (No asiste)
Dpto. Enfermeria

Dpto. Biologia Animal, B. Vegetal y E.

Dpto. Psicologfa (No asiste)

Dpto. Geologia(No asiste)

Dpto. Didactica de las Ciencias (No asiste)

Dpto. Derecho Publico y Derecho P.E. (Excusa)

Director del Dpto. Informatica

Directora del Dpto. Psicologla (Excusa)

Directora del Dpto. Quimica Fisica y Analitica

Director del Dpto. Matematicas (Excusa)

Director del Dpto. Economia

Director del Dpto. Ingenieria Gréfica, Disefio y Proyectos
Director del Dpto. Ciencias de la Salud

Directora del Dpto. de Biclogia Experimental

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante (No asiste)

VACANTE (Representante PAS Funcionario)

PAS Laboral (No asiste)

Consejo Social (Excusa)

Consejo Social

Consejo Social (Excusa)

1

Campus de las Lagunillas, s n, Edif. B-1 (Rectorade). 23071 -Jaén (spadia).

Teléfono: 433 953 212272 Fax: 434 953 212320

Correo electrinico: seegene njacnes Piaging web: hitp/mww njaen es serv seegen



Acta Consejo de Gobierno
Legislatura 2011. Sesién nimero 41
Fecha: 28 de mayo de 2014

Asimismo asisten: D. Pedro Félix Casanova Arias, Defensor Universitario; D. José
Antonio Lépez Garcia en lugar de D. Luis Jaiver Gutiérrez Jerez, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas; D. Alfonso J. Cruz Lendinez, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud; D? Maria Isabel Torres Lopez, Presidenta de la Junta de Personal
Docente e Investigador; D. Juan Raez Padilla en lugar de D. Francisco Mata Mata,
Presidente del Comité de Empresa del PDI Laboral; D? M? Dolores Romero Calderén,
Responsable de Gestion, como secretaria de actas, conforme a lo dispuesto en el articuio
21.3 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Asiste para el punto 8°, como invitado, D. Rafael JesGs Segura Sanchez, Director de
Secretariado de Profesorado.

Orden del dia:

1.  Informe del Rector.

2. Informe y aprobacién, si procede, del Experto Universitario en Pilates clinico,
prevencién de lesiones y acondicionamiento fisico (1° edicion).

3. Informe y aprobacién, si procede, de la modificacién de oferta de asignaturas
optativas para el curso academico 2014/15.

4. Informe y aprobacion, si procede, de cambio de adscripcion de asignaturas.

5 Informe y aprobacion, si procede, de modificacién de cuatrimestre de asignaturas
optativas.

6. Informe y aprobacion, si procede, de oferta de asignaturas de bilinguismo.

7. Informe y aprobacién, si procede de la modificacién del Reglamento para la
regulacién de la sustitucion de PDI en la Universidad de Jaén.

8. Informe y aprobacion, si procede, de plazas de PDI Laboral para el curso académico
2014/15.

9. Aprobacién si procede, de la modificacién del Calendario del curso académico
2014/15.

10. Aprobacion si procede, de la Memoria del curso Académico 2012/13.

11. Informe de Altas y Bajas.

12. Eleccién del representante del PAS del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

13. Eleccién del representante del PAS en la Comision permanente del Consejo de
Gobierno de Ordenacién Académica.

14. Eleccion del representante del alumnado del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

15. Eleccidn de los representantes del alumnado en la Comisién permanente del
Consejo de Gobierno de Investigacion.

16. Eleccién de los representantes del alumnado en la Comisiébn permanente del
Consejo de Gobierno de infraestructuras y Asuntos Econémicos.

17. Eleccién de los representantes del alumnado en la Comisidbn permanente del
Consejo de Gobierno de Ordenacion Académica.

C.G. 41.
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18. Eleccién de los representantes del alumnado en la Comisién no permanente de
Biblioteca.
19. Conocimiento de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén.
20. Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la Sesién:

Siendo las 9:30 horas del dia 28 de mayo de 2014, el Sr. Rector abre la sesidn
excusando la asistencia de: D. Fermin Aranda Haro, D? Concepcién Choclan Sabina, D?
Ana Garcia Leon, D® Josefa Gonzalez Rubia, D. Luis Javier Gutiérrez Jerez, D2 M2 Victoria
Lépez Ramon, D. Francisco Mata Mata, D2 M?2 Angeles Peinado Herreros, D. José Maria
Quesada Teruel, D. Enrique Roman Corzo, D. José Luis Solana Ruiz y D? Lourdes de la
Torre Martinez (anexo 1).

A continuacion informa de la baja de D. Juan Miguel Cruz Lendinez, representante
claustral del PAS Funcionario en Consejo de Gobierno, a quien agradece su buen trabajo y
la colaboracion prestada a este Organo durante el tiempo que ha formado parte del
Consejo de Gobierno. También comunica la baja de los estudiantes D. Gabriel Garcia
Moya, D. Agustin Ruiz Linares y D? Helena Vidal Brazales, a quienes igualmente agradece
el trabajo realizado en el Consejo. Seguidamente da la bienvenida a los y las
representantes del alumnado, D. Carlos Raez Torres, D. Pedro Manuel Quesada L 6pez, D?
Gema Maria Lépez Pefia y D? Irene Cuevas Martinez que se incorporan como miembros de
pleno derecho al Consejo, tras su eleccion en el Claustro de 13 de mayo de 2014, y a D.
José Antonio Lépez Garcia que asiste en lugar de D. Luis Jaiver Gutiérrez Jerez, Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, y D. Juan Réez Padilla que asiste en lugar
de D. Francisco Mata Mata, Presidente del Comité de Empresa del PD! Laboral.

1. Informe del Rector.
El Sr. Rector informa de los siguientes asuntos:

- La semana pasada se constituyo el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado, cerrandose asi la arquitectura de la propia Escuela. Se impartiran los 18
programas de doctorado que se lievaron a verificacion al haber obtenido todos un resultado
positivo. Felicita a los coordinadores y colaboradores por el buen trabajo realizado e
informa que hay intencion de enviar a verificacion dos programas mas para el proximo
curso, con lo que quedarian cubiertas todas las posibilidades de tesis doctoral que se
quieran realizar en esta Universidad en cualquier &mbito de conocimiento.

- Aclara, con respecto a las indemnizaciones aprobadas en Consejo de
Gobierno para el profesorado con docencia en Linares, que los desplazamientos por
tutorias y exdmenes estan también incluidos en el Acuerdo.

- EI 15 de mayo de 2014 se ejecutd el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31
de enero de 2013 por el que se establecian los sistemas de control de presencia del

C.G. 41.
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personal de la Universidad. Se estan detectando algunas disfunciones a las que estan
dando solucién, de una parte, el Sr. Gerente y los Jefes de Servicio y de otra, el
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado. También informa que se estan analizando las
sugerencias recibidas y que para septiembre vendra un informe detallado sobre las
cuestiones que permitan mejorar los sistemas para que respondan fielmente al objetivo que

se persigue con los mismos.

2. Informe y aprobacion, si procede del Experto Universitario en Pilates clinico,
prevencion de lesiones y acondicionamiento fisico (1° edicidn).
A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado se aprueba por
asentimiento el Experto Universitario en Pilates clinico, prevencién de lesiones vy
acondicionamiento fisico (1° edicion) (anexo 2).

3. Informe y aprobacién, si procede, de la modificacién de oferta de asignaturas
optativas para el curso académico 2014/15.
A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado se aprueba por
asentimiento la modificacién de oferta de asignaturas optativas para el curso académico
2014/15 (anexo 3).

4. Informe y aprobacion, si procede, de cambio de adscripcion de asignaturas.
Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que expone el cambio
de adscripcidn de asignaturas (anexo 4). Se aprueba por asentimiento.

5. Informe y aprobacion, si procede, de modificacion de cuatrimestre de asignaturas
optativas.
Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que expone la
modificacién de cuatrimestre de asignaturas optativas (anexo 5).
Se aprueba por asentimiento la modificacidon de cuatrimestre de asignaturas

optativas.

6. Informe y aprobacion, si procede, de oferta de asignaturas de bilingliismo.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que realiza la
presentacion de la oferta de asignaturas de bilingilismo (anexo 6).

Informa de dos erratas en la documentacion remitida: la asignatura “Fundamentos de
Evaluacion Psicolégica”, quedé eliminada de la oferta en la sesién de COA y la repeticion
de la asignatura “Historia antigua universal I” en las dos tablas.

Tras solicitar celeridad a los Centros para que comuniquen el profesorado que
impartira estas asighaturas, sobre todo las de la segunda tabia, que debe acreditar el nivel
B2 de inglés, se aprueba por asentimiento.

7. Informe y aprobacion, si procede, de la modificaciéon del Reglamento para la
regulacion de la sustitucion de PDI en la Universidad de Jaén.

Vuelve a tomar la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que expone

la modificacion del Reglamento para la regulacién de la sustitucién de PDI en la

Universidad de Jaén (anexo 7). Informa que en ila propia COA se decidi6 incorporar en el

C.G. 41.
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art. 11.6 el siguiente parrafo: “De las modificaciones realizadas se informara al Servicio de
Personal y/o al Departamento’, a propuesta del Servicio de Personal que indico que este
procedimiento esta recogido en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De esta forma se le da mejor base
juridica a las actuaciones contempladas en el Reglamento. A continuacion procede a
exponer la Disposicion Adicional que se pretende incluir y que todos los asistentes,
incluidos los representantes sociales, en la COA estimaron mas conveniente que la
aprobara el Consejo de Gobierno. Esta Disposicién vendria a resolver la problematica de la
contratacion con perfiles especificos. La redaccién propuesta es:

“‘Disposicién Adicional Segunda. Perfiles de plazas de sustitucion.

Primero. Excepcionalmente y a propuesta de los Departamentos o Centros
implicados, el Consejo de Gobierno podra exigir una titulacién especifica para las plazas de
sustitucion que surjan mientras se desarrolla el proceso de seleccién de plazas previstas en
la RPT, tal y como establece el articulo 16.2 del Convenio Colectivo de PDI Laboral de la
Universidades Publicas Andaluzas. La fitulacion requerida habra de conocerse con
antelacion a la apertura de la bolsa de sustitucion para la introduccién de los méritos y
debera de ser publicitada de forma fehaciente en dicha bolsa.

Segundo. Una vez determinada Ia titulacién especifica y tras la baremacion de la
bolsa correspondiente, se ordenaréan los candidatos de la bolsa que cumplan el requisito de
la titulacion y se procedera a crear un segundo listado asociado a esa bolsa de sustitucién
para atender las necesidades especificas a las que alude el parrafo anterior.”

Finalizada la exposicion, se abre el debate con las siguientes intervenciones:

D. Francisco Ramén Feito Higueruela pregunta que en un concurso normal quién fija
y donde se aprueba el perfil de titulacién, como se fija para el caso de los sustitutos
interinos.

El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado le indica que en Consejo de Gobierno
se aprueba la convocatoria de plazas con un perfil docente e investigador propuesto por el
Departamento, y para los sustitutos no habia perfil sino afinidad fijada por la Comision del
Departamento. Sefiala que, en la normativa que se va a modificar, se incluye que
excepcionalmente el Consejo de Gobierno aprobara. Aclara también que antes, cuando ha
habido algun problema se han incorporado de oficio las exclusiones que se hacian por la
titulacion.

El Sr. Rectorindica que puede haber titulaciones que necesiten titulados especificos
en su profesorado y que al no haber area de conocimiento creada, se complique la
continuidad del titulo. En la situacion actual, al no poder convocar plazas, hay que buscar
esa excepcionalidad para que en titulos, como Ingenieria Civil, se puedan incorporar
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, que es lo que procede a estas alturas en la
titulacion para mantener el titulo y su calidad y de cara a la evaluacion y acreditacion de la
titulacion.

D. Angel Contreras de la Fuente indica que el Reglamento contempla la posibilidad
de sustituciones con sustitutos interinos y que para poder sustituir debe haberse baremado
la bolsa de sustitucién y pregunta a qué debe atenerse el Departamento y si debe baremar
aunqgue en ese momento no se contemple necesidad de sustituto interino. El Sr. Vicerrector

C.G. 41.
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de Docencia y Profesorado le informa que se ha remitido a los Departamentos las areas
que “a juicio del Vicerrectorado” se deben baremar, pero esta lista se puede ampliar o
reducir a peticioén de los Departamentos.

D. Sebastian Garcia Galan vuelve a incidir sobre fa problematica de Ingenieria Civil
que conduce a una profesién con competencias reconocidas por Ley. Indica que las
asignaturas que dan competencia a las atribuciones profesionales son impartidas por el
Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera y sélo tienen dos profesores con el perfil de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos que las puedan impartir. Sefiala que s6lo hay un
doctor, que es ingeniero agronomo, para la tecnologia especifica, la mayoria de las
asignaturas son impartidas por profesorado asociado y que se esta viendo afectada la
calidad docente. Considera que la existencia de la titulacién podria verse comprometida.
Por este motivo debe habilitarse al Consejo de Gobierno la contratacion con perfiles muy
especificos necesarios para la supervivencia de este Grado.

El Sr. Rector comenta que estando relativamente proxima la verificacion del titulo
debe reforzarse el profesorado pues esta titulaciébn no estd muy asentada y debe
asegurarse la continuidad de su imparticion.

Finalizado el debate, se aprueba por asentimiento la modificacién del Reglamento
para la regulacion de la sustitucion de PDI en la Universidad de Jaén, la incorporacion enel
art. 11.6 del parrafo: “De las modificaciones realizadas se informara al Servicio de Personal
y/0 al Departamento’, y la inclusién de la Disposicion Adicional Segunda.

8. Informe y aprobacién, si procede, de plazas de PDI Laboral para el curso
académico 2014/15.
Asiste para este punto D. Rafael Jests Segura Sanchez, Director de Secretariado de

Profesorado.

Interviene el Sr. Rector que informa que los Rectores y los Comités de Empresa de
las Universidades han insistido a la Junta de Andalucia sobre la necesidad de convocar
plazas de profesorado permanente. Indica que, cabe la posibilidad, aunque no hay nada
confirmado que este ario la Junta de Andalucia pudiera autorizar la convocatoria de plazas
de PDI Laboral. Ante esta posibilidad, se trae este punto para su discusion en este Consejo
de Gobierno con el fin de proponer a [a Junta plazas a convocar, si es que finalmente lo
autoriza. Recuerda el Sr. Rector que hay que compaginar convocatorias y limite de masa
salarial que no se puede superar a tenor de lo recogido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Asi pues, ha de buscarse un equilibrio entre nuevas plazas y
promocion del personal, recayendo la responsabilidad de este equilibrio en el Consejo de
Direccidon y en este Consejo de Gobierno al que hay que trasladarselo. Manifiesta el Sr.
Rector su pesadumbre por la recepcién de correos en los que se les tacha de actitud
autoritaria, cicateros, no negociadores y de que estdn mermando la renovacion
generacional docente e investigadora de nuestra Universidad, porque estas afirmaciones no

son ciertas.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que da lectura al
apartado 6 de los Criterios de Ordenacion Docente aprobados para el Curso 2014/15, que

C.G. 41.
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regula la contratacién de nuevo profesorado. A continuacion informa que una vez que el
Vicerrectorado conoci6 las necesidades de los Departamentos para la implantacion de la
docencia asignada, preparé una propuesta para negociar con los miembros del Comité de
Empresa, negociacion que se prolongé durante tres intensas reuniones de trabajo, pero no
se llegb a un acuerdo. La propuesta elaborada para la negociacion se fundamentaba en:

- Necesidades no estructurales o eventuales (antes conocidas como temporales), se
cubririan con Profesorado Asociado a Tiempo Parcial y Sustituto Interino, y que segun lo
sefialado en el Acuerdo para la Vinculacion y Participacion de Areas de Conocimiento en
las Asignaturas del Moédulo Basico de Titulos de Grado para el Curso Académico 2014/15,
se debia proceder a la renovacion del Profesorado Asociado a Tiempo Parcial que ha
tenido asignada docencia durante el curso 2013/14, y entre ellos, todos los profesores
Asociados de Salud, que para el caso de Enfermeria, por primera vez en la Universidad de
Jaén impartiran docencia en el Campus durante el proximo curso. Una cuestién en la que
se alcanzd acuerdo.

- Necesidades estructurales o permanentes. En este momento pasa a comentar un
duro correo electronico remitido al PDI por el Sindicato Comisiones Obreras, en el que se
da por hecho que se convocaran plazas de Ayudantes Doctor, cuando actualmente no hay
certeza de que la Junta de Andalucia lo vaya a autorizar. Sefala que a la Junta de
Andalucia se le solicitaran plazas de Profesores Sustitutos Interinos, que cubririan la
dotacién de las Plazas de Ayudante Doctor cuya aprobacion se plantea en este Consejo
de Gobierno, y de forma paralela, se negociard la posibilidad de que se autorice la
convocatoria de estas plazas de Ayudantes Doctor. Informa que Comisiones Obreras, en
este correo incendiario y tergiversador, solicita una serie de acciones que suponen el
incumplimiento de diversos acuerdos adoptados por este Consejo de Gobierno, algo que él
no permitira. Insiste en que, a pesar de las acusaciones de Comisiones Obreras, que
considera totalmente falsas, la relacion de plazas propuesta por el Vicerrectorado a este
Consejo de Gobierno, son plazas que surgen por necesidades estructurales. Comisiones
Obreras reclama que se incluyan en la relacion plazas de Ayudante Doctor a areas que
tienen adscritas a becarios de areas deficitarias, sin embargo sorprende que no planten que
en esa convocatoria también se puedan incorporar otros becarios de investigacion (Juan de
la Cierva, Planes de Excelencia,...). Se nos culpa en el correo, de incluir en la convocatoria
plazas en areas donde no es necesario, se nos acusa de ser cicateros en politica de
personal. Todo lo contrario, y a las pruebas me remito, desde el Vicerrectorado se han
seguido y cumplido en todo momento los acuerdos del Consejo de Gobierno. Se vuelve a
insistir en el perjuicio que supone la aplicacién de lo establecido en el Real Decreto 14/2012
de 20 de Abril, y por ende de las consecuencias que este acarrea en el POD. Cabe
recordar que el POD del Curso 2012-13 fue recurrido por Comisiones Obreras ante ios
Tribunales de Justicia, a este respecto no hay que olvidar que ha recaido una sentencia
favorable a la Universidad, en la cual un juez insiste que es de justicia que el profesor que
investiga imparta menos docencia que el que no lo hace. Comisiones Obreras olvida la
generosidad de la Universidad de Jaén en relacién a las minoraciones docentes, asi como
que el sueldo de los becarios de areas deficitarias lo esta cubriendo actualmente la
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Universidad con sus fondos, porque la Junta de Andalucia no se pronuncia ni a favor nien
contra de la renovacién de los incentivos.

Anade ademas que, contrariamente a como sefiala CCOO en la COA, no se aprob6
ninguna propuesta, ni siquiera se llegé a votacién porque solo quedaron dos personas con
derecho al voto. Por tanto no se eleva ninguna propuesta sobre las plazas de Profesorado
Ayudante Doctor que se negociaria con la Junta de Andalucia para que autorice su

convocatoria.

A continuacion pasa a informar el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado de la
propuesta inicial del Vicerrectorado, la cual, remarca, si que se modifico durante la
negociacién, contrariamente a como se recoge en el panfleto de CCOO:

- En primer lugar, amortizar las plazas de PDI laboral creadas por el Consejo de
Gobierno en el afio 2013.

- En segundo lugar, se proponia la renovacién de todos los Asociados de Salud y de
los Asociados a Tiempo Parcial que habian cubierto docencia durante el curso 2013/14.
También se proponia el cese de los Asociados a Tiempo Parcial con contratos suspendidos
durante dos afios (cese recogido en el articulo 34 del Convenio Colectivo). Solo se
mantiene una suspension al ser el proximo curse el segundo afio de suspension.

- Se planteaba la posibilidad de solicitar a la Junta de Andalucia la autorizacién de 16
plazas de Profesor Ayudante Doctor y dos de Asociado a Tiempo Parcial, atendiendo a las
necesidades estructurales. Sobre estas plazas, informa que se detecté un error en las
necesidades del area de Didactica de las Matematicas, y todos estuvieron de acuerdo en
suprimir la plaza de la relacién inicial. Las necesidades de esa area, que son eventuales, se
cubrirdn con un Profesor Sustituto Interino. Sin embargo, la plaza propuesta en el area de
Didactica de las Ciencias Sociales fue aceptada por todos los participantes en la
negociacion dado que existian necesidades estructurales. La propuesta en el area de
Didactica de la Expresion Plastica también fue aceptada por todos ante la necesidad
estructural existente. Junto a esta se propusieron tres plazas del Departamento de Filologia
Espafiola, dos en el area de Literatura Espafiola (583) y una en el Area Lengua Espariola
(567), pues se entendié que habia necesidades estructurales para tres plazas. Ademas se
incluyeron cinco plazas en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera: tres en el
area de Ingenieria de Minas y dos en el area de Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras. Junto a ella también se proponian dos plazas de Profesores
Asociados a Tiempo Parcial para incorporar profesionales de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos en el Campus de Linares con el fin de que se atendiera la docencia del
Grado en Ingenieria Civil. Tampoco hubo objeciones a este respecto. También se proponia
una plaza de Ayudante Doctor en el area de Teoria e Historia de la Educacion. En la
negociacion el Comité de Empresa planteaba la existencia de necesidades en el area de
Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Se le explicd que la necesidad
estructural surgia porque ese area de conocimiento tenia mucha docencia de Master, no
obstante, si el Departamento reestructuraba esa docencia, desapareceria la necesidad
estructural. En la negociacion acabé incluyéndose esta plaza, con lo cual se modificé la
propuesta inicial. Finalmente se proponian dos plazas de Ayudante Doctor en el area de
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Fisioterapia. El Comité de Empresa sefialaba necesidades estructurales tan solo para una
plaza. Se les explico nuestra duda de que los Asociados de Salud de esta especialidad, que
son muy pocos en ios hospitales pudieran compaginar la docencia que se les iba a asignar
con su trabajo, y si finalmente ocurria esto habria necesidades estructurales para una plaza
mas. Hasta aqui se alcanz6 acuerdo. No obstante, en la relacién de plazas confeccionada
por el Vicerrectorado se incluian dos plazas, en dos areas de conocimiento que, si bien no
tienen necesidades estructurales, son areas con un fuerte componente de Profesores
Asociados a tiempo parcial, casi el 60% de su profesorado. En este caso sefiala que se
planteé su convocatoria atendiendo a un antiguo acuerdo establecido con el Comité de
Empresa, que fue creado con el fin de estabilizar a Asociados a Tiempo Parcial acreditados
y que optaran por hacer la Carrera Académica Universitaria, siempre y cuando cumplieran
determinados requisitos. No obstante, apunta que ante las dudas y reticencias, el
Vicerrectorado opté por suprimirlas y por tanto sacarlas de la relacién, solucién que fue
aceptada por todos los interlocutores en la negociacion.
A continuacion pasa a explicar dénde no hubo acuerdo.

El 19 de mayo llega una solicitud del Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de
ios Materiales de una plaza de Ayudante Doctor, sin que esta se relacionara con un area
deficitaria. Sin embargo este area también cuenta con una Becaria de Areas Deficitarias
cuyo contrato ha sido renovado para cubrir docencia hasta abril del 2015. Paralelamente se
informa al Comité de Empresa de que dias antes, concretamente el 13 de mayo también
llegd un escrito de la profesora Diia. Inmaculada Romero, en el que se nos requeria
reactivar y solucionar su peticion de cambio de Area que fue cursada en el 2008, en la cual
se pedia cambiar su adscripcién del Area de Ingenieria Quimica al Area de Tecnologias del
Medio Ambiente. Este cambio fue aprobado en Consejo de Gobierno y se emitié informe
favorable que se remitié al Consejo de Universidades, competente en ese momento de
aprobar o no los cambios de areas de conocimiento. En 2010 el Consejo de Universidades
indicé a la profesora que ya no eran competentes y que debian ser las universidades las
que decidieran. Ahora la profesora pregunta cual es la situacion. Se le comunicé que a este
respecto la Universidad de Jaén cuenta con una normativa para informar sobre el cambio
de Area del PDI Laboral, pero no asi para el Cambio de Area del PDI funcionario. Para
poner fin a esta situacion el Vicerrectorado ha iniciado negociacién con la Junta de PDI y
Comité de Empresa, que atin no ha culminado en acuerdo. Se informé a los representantes
del Comité de Empresa que ante esta situacion surgian serias dudas para proceder bien a
la concesion del cambio de area o bien proceder a la convocatoria de una plaza, ante lo
cual se solicitoé un informe juridico que Ia aclarara. Este informe juridico, al que da lectura,
explica que el derecho pendiente de resolver desde 2008 debe prevalecer sobre el mas
reciente y actual y, por tanto, habria que autorizar el cambio de area, garantizandose el
derecho a esta profesora. De esta manera al autorizar el cambio de area, y dado que se ha
renovado el contrato de la becaria actual, desaparecen las necesidades estructurales del
area, que volveran a surgir en el Curso Académico 2015-16. No obstante, la cuestion
principal por la que no se alcanzé acuerdo radica en que el Comité de Empresa solicitaba la
convocatoria de plazas de Ayudante Doctor para todas las &reas deficitarias con becarios.
Se les explico que la situacién de Areas deficitarias habia variado muchisimo debido a los
cambios normativos, a la configuracion de los planes de estudio, a la aplicacién del Decreto
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14/2012 que estructura el encargo docente del PD! atendiendo a los sexenios de
investigacion, a la implantacion del titulo de medicina, etc. Una situacion que
desaconsejaba aceptar la propuesta, teniendo en cuenta por otro lado la situacion de
nuestra masa salarial. Una vez aclarada esta diversidad, reconocida esta desigualdad por
parte del Comité de Empresa, éste planteé convocar solo aguellas donde, segln ellos,
persistian necesidades estructurales, una circunstancia que a su entender afectaba a tres
becarias del Departamento de Psicologia, dos en Areas de Psicologia Social y otra en el
Area de Trabajo Social. Ante la nueva propuesta el Vicerrectorado justificé y argumenté su
negativa, en el hecho de que al renovarse los contratos de estas becarias, y optar el
Departamento por la reorganizacion de la docencia, con el fin de no recurrir a la vinculacion,
pese a que este proceso fue aprobado por la Comisién de Ordenacion Académica, las
necesidades docentes de estas Areas de Conocimiento estan cubiertas para el Curso
2014-15, y surgiran en el 2015-16, tal y como incluso pone de manifiesto su Directora en el
escrito que se nos ha remitido al Vicerrectorado. Por tanto no existen necesidades
estructurales para el Curso 2014-15, de ahi que el Vicerrectorado se negase a aceptar su
incorporacién, lo que llevé a que no hubiese acuerdo definitivamente.

Finalmente se estudié la propuesta de Profesores Sustitutos Interinos, bien que se
propusieran para cubrir necesidades docentes surgidas por diversas causas, asi como
aquellas, que se requeririan si fa Direccion General de Universidades de la Junta de
Andalucia desestimara la solicitud de la Universidad de Jaén de convocar las Plazas de
Ayudante Dr. y por tanto tendria que ser cubiertas con PSI.

El Vicerrector de Docencia y Profesorado plantea el siguiente acuerdo:
1. Atendiendo a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014 y la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma Andaluza, amortizar todas las
vacantes de PDI laboral producidas durante el afio 2014, ya sean por excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, vacante o fallecimiento.
2. Amortizar las plazas de PDI Laboral dotadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 31
de mayo de 2013, y pendientes de concurso.
3. Renovar para el curso académico 2014/15 al Profesorado Asociado que se recogen en
las tablas enviadas con la documentacidén del Consejo de Gobierno (Anexo 8).
4. Proponer la suspension del contrato durante el curso 2014/15 al profesor asociado que
aparece en el anexo 8.
5. No renovar el contrato para el curso 2014/15 a los profesores Asociados que también
aparecen en el anexo 8 por no concurrir las circunstancias de renovacion recogidas en el
Convenio Colectivo.
6. Proponer la dotacién de plazas de nueva creacion que se recogen en el Anexo 8 y
mientras se concreta la convocatoria de dichas plazas, éstas seran cubiertas por
Profesorado Sustituto Interino, con la dedicacién indicada en el anexo 8.
7 - Llevar a cabo el cambio de area informado favorablemente en el Consejo de Gobierno
de 29 de julio de 2008 y que cuenta con Informe Juridico favorable.

Finalizada la exposicion comienza el debate.
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D? M2 Luisa del Moral Leal solicita informacién, en nombre de! Director del
Departamento de Pedagogia, a qué se debe el cambio de plaza de sustituto interino a 4
horas por la de un Ayudante Doctor en el area de Métodos de Investigacién y Diagnéstico
en Educacion, pues desde la Direccién del Departamento no se habia visto la necesidad de
ese cambio. El Sr. Vicerrector le informa que el cambio fue debido a una solicitud del

Comité de Empresa.

Toma la palabra D. Rafael JesUs Segura Sanchez, Director del Secretariado de
Profesorado, que aclara a D* M? Luisa del Moral Leal que el Director del Departamento de
Pedagogia en un escrito de 7 de mayo plantea las necesidades docentes pero no el tipo de
figura con que cubrirlas. Desde el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado se le informa
que se propondran 1 plaza de Ayudante Doctor y otra de Profesor Sustituto Interino, una
por cada una de las area de las citadas. Comenta que para el area de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educaciéon hay mucha docencia en Masteres y para el curso
2014/15, si no se hace un reajuste en la docencia, que aun no se ha hecho, habra un déficit
estructural, circunstancia que llevé a que durante la negociacién el Comité de Empresa,
como ya ha explicado el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, solicité el cambio de la
plaza a tiempo parcial por una de Ayudante Doctor y asi se aprobd. E! Sr. Rector indica
que, tal vez, el Departamento no maneje los mismos datos que el Vicerrectorado de
Docencia y Profesorado, aunque si declina el cambio se puede volver a Ia situacion inicial
para este Departamento.

Interviene D. Francisco Ramén Feito Higueruela que hace constar que, a veces, el
Director del Departamento no tiene conocimiento puntual de la docencia de su profesorado

en Masteres.

Toma la palabra D. Juan Raez Padilla, en representacién del Presidente del Comité
de Empresa del PDI Laboral, que se congratula de que, a pesar de la situacién, pueda
existir la posibilidad de convocarse plazas estructurales. A continuacién pasa a explicar el
desacuerdo habido con el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado. Considera que la
actuacion del Comité de Empresa no ha sido irresponsable y considera que ha tenido
presente el necesario equilibrio entre las plazas a convocar y la masa salarial y dentro de
este equilibrio ha pretendido sacar todas las plazas, que consideraban necesarias.
Aceptaron el punto de partida propuesto por el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado
de no contemplar las reducciones para ver las areas deficitarias. Sélo hubo desacuerdo en
tres plazas que el Sr. Vicerrector ha explicado. Se estudiaron las piazas que se podian
convocar y propuso tres plazas nuevas porque considerd que otras tres no procedian, una
en Tecnologia del Medio Ambiente se solicité la plaza porque estaba pendiente del
resultado del informe juridico que se habia solicitado (de haber sido negativo si habria
habido necesidad estructural) y otras dos, de Psicologia Social y Trabajo Social, piensa que
ha podido haber diferentes puntos de vista. En estas dos Gfimas plazas consideraron que
la vinculacién, cubria este ario las necesidades docentes, pero al ser algo temporal hace
que contintien existiendo las necesidades estructurales docentes. Finaliza comunicando
que el Comité de Empresa hizo su labor intentando defender la posibilidad de convocatoria

cuando consideraba que existian.
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El Sr. Rector indica que puede tratarse de puntos de vista diferentes pero recuerda
gue al tratarse de necesidades docentes para el curso 2015/16, cuando ya habra otro
Rector, no le parece ético adoptar decisiones que supongan comprometer al nuevo Equipo
de Gobierno de la Universidad. Se han propuesto las vinculaciones para este curso con el
fin de que el préximo Equipo de Gobierno tenga libertad para disefiar su politica de
personal. Sobre los becarios de areas deficitarias, recuerda que, a pesar de no teneraun la
autorizacion de la Junta de Andalucia, ha renovado el contrato por un afio conforme al
Acuerdo que habia con la Junta para estos becarios que se contrataban por cuatro afos si
en ese periodo leian la tesis doctoral. Informa que puesto que ya se cuenta con un informe
juridico positivo procedera a realizar la Resolucién sobre el cambio de area que ya fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en 2008.

Toma la palabra D. Juan Raez Padilia que sefala que la postura del Comité de
Empresa sigue siendo solicitar que se incluyan las otras dos plazas comentadas de
Psicologia, precisamente por la incertidumbre de cual sera la politica de un nuevo Equipo
de Gobierno.

El Sr. Rector vuelve a dar la palabra D. Rafael Jesis Segura Sanchez, Director del
Secretariado de Profesorado, para que explique la conveniencia o no de la plaza de
Ayudante Doctor para el area de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion del
Departamento de Pedagogia, a fin de que queden claras las posiciones a votar.

D. Rafael Jesus Segura Sanchez, recordando la intervencion del Sr. Vicerrector de
Docencia y Profesorado, sefiala que el Consejo de Gobierno no aprobara la convocatoria
de plazas, sino la dotacidén de unas plazas por si al negociar con la Junta de Andalucia se
autorizara su convocatoria. Informa que es la misma situacion que el afio pasado: se
dotaron unas plazas que, al no haber sido autorizada su convocatoria, ahora se amortizan.
Recuerda que el Ministerio no ha autorizado hasta ahora otras plazas que no fueran
eventuales y que incluso ha recurrido convocatorias de Ayudante Doctor. Sobre la plaza de
Métodos de Investigacidn y Diagnéstico en Educacién indica que el déficit estructural inicial
es de 4 créditos. En Master imparte 10 créditos. La necesidad estructural desapareceria
con vinculacion y/o reduccion de docencia en Master, de ahi la propuesta primera del
Vicerrectorado al Departamento. En la negociacion con el Comité de Empresa, se resalta
que como existe un valor negativoe se incorpore una plaza. La politica del Consejo de
Gobierno desde 2007 era convocar, si habia necesidades estructurales, plazas a tiempo
completo aunque sobraran creditos. Esta es la justificacion de la plaza de Ayudante Doctor
para el area de Métodos de [nvestigacion y Diagnéstico en Educacion.

Toma la palabra el Sr. Gerente que pasa a explicar la situacién de |la Universidad de
Jaén desde el punto de vista presupuestario y financiero. Recuerda que por Ley de
Presupuestos estamos obligados a no sobrepasar la masa salarial liquidada el afio anterior,
en nuestro caso la liquidada a 31 de diciembre de 2013. Al no autorizarse nuevas
contrataciones la masa salarial va bajando anualmente. Para 2014 tenemos un margen de
masa salarial, incluidas las previsiones de jubilacion a 30 de septiembre de 2014, de
aproximadamente (no habra datos exactos hasta que se produzcan las jubilaciones
efectivas) de unos 460.000€ de los que la propuesta del Vicerrector de Docencia y
Profesorado consume algo mas de 300.000€ que se reduciria algo si se cambia el
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Ayudante Doctor por el Sustituto Interino a Tiempo Parcial. Pero hay que tener en cuenta
que se aprobd una Oferta de Empleo Publico que daba posibilidad de promocién: hay un
compromiso con el PAS que tiene un coste de aproximadamente unos 100.000€ o algo
mas. Queda, por tanto un margen muy escaso para la promocion de las dos plazas de la
tasa de reposicion del PDI aprobadas en la Oferta de Empleo. Recuerda que aunque aqui
sOlo dotariamos las plazas, debe de haber una provisién de fondos. Habiendo unos
margenes tan ajustados, aprobar la dotacion de mas plazas de las ya propuestas podria
suponer comprometer las promociones de la Oferta de Empleo Publico aprobada. Ademas
hay que tener en cuenta que el primer cuatrimestre de 2015 del curso préximo también esta
incluido. Hay que tener muy en cuenta lo que se aprueba porque, recuerda, que no se
puede superar el tope de la masa salarial, al ser de obligado cumplimiento por Ley. Nuestra
situacion de tesoreria no es mala y podemos gastar algo en Capitulo Il o hacer inversiones
en Capitulo VI, pero el Capitulo | esta legalmente limitado.

El Sr. Rector indica que si el Director del Departamento de Pedagogia cree que no
hace falta la plaza de Ayudante Doctor, el Consejo de Gobierno no debe imponerla.

Toma la palabra D? M? Luisa del Moral Leal que sefiala que como representante de
ios Directores de Departamento ha trasladado la pregunta del Director del Departamento de
Pedagogia que sélo pide informacion. No tiene constancia escrita ni oral de una propuesta.
Por tanto continda la propuesta de las dos piazas.

Interviene D. Francisco Ramoén Feito Higueruela que propone que se apruebe esa
plaza de forma provisional mientras se recibe un escrito del Director del Departamento de
Pedagogia informando de su decision.

Interviene D. Sebastian Garcia Galan que propone, al amparo de la modificacién del
Reglamento aprobada, que se acuerde que las dos plazas de Linares del area de Mecanica
de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras que se cubriran con sustitutos interinos,
en tanto se puedan convocar, lleven el perfit de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
El Sr. Rector le indica que ya se contempld esto en la sesion anterior del Consejo de
Gobierno.

Toma la palabra D. Jesus Carlos Martinez Bazan que indica que tendria que venir
con el visto bueno del Departamento, pues le consta que no ha sido informado y considera
que a la vista del POD recientemente aprobado por el Departamento, deberia poder
pronunciarse a este respecto.

D. Rafael JesUs Segura Sanchez comenta que se deberia aprobar la lista de plazas
y posteriormente estudiar los perfiles y ver si le es de aplicacién la modificacion de la
normativa aprobada. Recuerda que en la respuesta que se le remitié al Departamento de
Ingenieria Mecanica y Minera en [a peticion de plazas, expresamente se le indicaba que la
propuesta del Vicerrectorado seria dos plazas de Ayudante Doctor en el drea de Mecanica
de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras (una en Jaén y otra en Linares), y dos
Asociados a Tiempo Parcial para incorporar profesionales de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos en el Campus de Linares para atender la docencia de Ingenieria Civil.
Sefiala que en la documentacién remitida al no haber perfil para las otras plazas, tampoco
s€ puso a esta, pero si se le comunicé al Departamento.

El Sr. Rector recuerda que la modificacion de la normativa esta motivada porqgue no
parece razonable que un Grado en Ingenieria Civil adolezca de Ingenieros en Caminos,
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Canales y Puertos. Esta situacion ha de paliarse de inmediato.
El Sr. Rector da por finalizado el debate y se pasa a la votacién de las propuestas

con el siguiente resultado:

Propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado (con la plaza de Ayudante
Doctor del area de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion condicionada a la
decision del Director del Departamento de Pedagogia):

Votos a favor: 21
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Propuesta del Comité de Empresa (la propuesta por el Vicerrectorado de Docencia y
Profesorado y las dos plazas de Psicologia):

Votos a favor: 1
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Se aprueba por mayoria la propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado:

1- Amortizar todas las vacantes de PDI Laboral producidas durante 2014.

2- Amortizar plazas de PDI Laboral dotadas por Consejo de Gobierno de 31 de
mayo de 2013 pendientes de su concurso.

3- Renovar para el curso académico 2014/15 al profesorado Asociado recogido
en las tablas enviadas con ia documentacion del Consejo (anexo 8).

4- Proponer la suspensién de contrato durante el curso académico 2014/15 al
profesor asociado que aparece en el anexo 8.

5- No renovar el contrato para el curso académico 2014/15 a los Asociados que
también aparecen en el anexo 8 por no concurrir las circunstancias recogidas en
el Convenio Colectivo.

6- Proponer la dotacién de las plazas de nueva creacion recogidas en el anexo 8
y mientras se concreta la convocatoria cubrirlas con Profesores Sustitutos
Interinos con la dedicacion indicada en el Anexo 8. Queda condicionada la
aprobacion de la plaza de Ayudante Doctor del area de Métodos de Investigacion
y Diagnoéstico en Educacién a la peticién expresa del Director del Departamento
de Pedagogia.

7- Llevar a cabo el cambio de &rea informado favorablemente en el Consejo de
Gobiernc de 29 de julio de 2008 y que cuenta con Informe Juridico favorable.

En este momento abandona la sesion D. Rafael Jests Segura Sanchez, Director de

Secretariado de Profesorado.

Toma la palabra D. Francisco Ramén Feito Higueruela que realiza la siguiente
intervencioén:

“Teniendo en cuenta el desarrollo del punto 8 de la sesién en la que se hanh dado
explicaciones por parte del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado y los comentarios del
representante del Comité de Empresa relativos a dichas negociaciones, y habida cuenta del
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correo remitido por una seccién sindical a todo el PDI el dia de ayer, en el que se vierten
acusaciones no probadas, solicito que el representante del Comité de Empresa remita un
correo a todo el PDI clarificando el contenido y caracteristicas de las negociaciones
llevadas a cabo”.

Interviene D* M? Isabel Torres Lopez, Presidenta de la Junta de PDI, que indica que
puesto que en un Comité de Empresa estan todas las Secciones Sindicales de la
Universidad, D. Francisco Ramén Feito Higueruela debe dirigir su solicitud a la Seccién que
ha remitido el correo electrénico. No debe hacer responsables a las demas Secciones
Sindicales responsables de la opinién de una de ellas.

9. Aprobacién, si procede, de la modificaciéon del Calendario del curso
academico 2014/15.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado se aprueba por
asentimiento la modificacién del Calendario del curso académico 2014/15 (anexo 9).

D# M? Luisa del Moral Leal pregunta si el motivo del comienzo del periodo lectivo
para los Masteres del 6 de octubre es debido a la existencia de Masteres semipresenciales,
pues en el que su Departamento imparte docencia es imposible comenzar en esa fecha
pues el Gltimo plazo de matricula finaliza el 31 de octubre. El Sr. Vicerrector de Docencia y
Profesorado le informa que, efectivamente, ese el motivo.

10. Aprobacion si procede, de la Memoria del curso Académico 2012/13.
El Sr. Secretario General propone la aprobacion, conforme al articulo 45 y) de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, de la Memoria del curso académico 2012-13 (anexo

10). Se aprueba por asentimiento.

11. Informe de Altas y Bajas.
En este punto, el Sr. Secretario General procede a informar de las 4 bajas y 4 altas

en el Consejo de Gobierno (anexo 11) en diversos sectores de los miembros de pleno
derecho. Ademas, informa que no se ha completado la composicién del Consejo de
Gobierno, ya que, en la sesion del pasado Claustro no hubo candidaturas para cubrir la
vacante del representante del Claustro del colectivo Resto PDI Funcionario, ni la vacante
del representante del PAS funcionario. Por este motivo y al no haber asistido el
representante del Personal de Administracion y Servicios a esta sesion informa que han de
obviarse los puntos 12 y 13 del Orden del Dia. Seguidamente agradece a la Comision
Permanente del Consejo de Estudiantes que facilitaran en la sesién del Claustro Ia
propuesta de sus candidatos que quedaron designados como representantes.

12. Eleccion del representante del PAS del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social.

13. Eleccion del representante del PAS en la Comisién permanente del Consejo de
Gobierno de Ordenaciéon Académica.

14. Eleccién del representante del alumnado del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social.
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15. Eleccion de los representantes del alumnado en la Comisiéon permanente del
Consejo de Gobierno de Investigacion.
Este punto se retira pues, obviamente, el alumnado no tiene representacion en esta
Comision.
16. Eleccion de los representantes del alumnado en la Comisién permanente del
Consejo de Gobhierno de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos.

17. Eleccion de los representantes del alumnado en la Comisidon permanente del
Consejo de Gobierno de Ordenacion Académica.

18. Eleccion de los representantes del alumnado en la Comisién no permanente
de Biblioteca.

A solicitud de D. Pedro Manuel Quesada Lépez, se tratan de forma conjunta los
puntos 14, 16,17 y 18, y da lectura al Certificado del Acuerdo del Consejo de Estudiantes
(anexo 12) que propone las siguientes candidaturas:

Representante en Consejo Social: D. Carlos Raez Torres.

Representantes en la Comisién permanenie del Consejo de Gobierno de
Infraestructuras y Asuntos Econémicos: D? Gema Maria Lopez Pefia y D? Irene Cuevas
Martinez.

Representantes en la Comisién permanente del Consejo de Gobierno de Ordenacion
Académica: D. Carlos Réez Torres y D. Pedro Manuel Quesada Lopez.

Representantes en la Comisidn no permanente de Biblioteca: D? Gema Maria Lopez
Pefia y D? Irene Cuevas Martinez.

Al coincidir el namero de candidaturas con el de puestos a cubrir se designan de
forma automatica los/as representantes postulados/as.

El Sr. Recto agradece la diligencia de la representacién estudiantil y lamenta las
vacantes del PAS Funcionario y del Resto de PDI Funcionario que no se podran cubrir
hasta un préximo Claustro.

19. Conocimiento de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén.
El Sr. Rector da a conocer los convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo

13)

20. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra D. Pedro José Sanchez Sanchez que pregunta si se puede habilitar
un espacio en Universidad Virtual donde el profesorado pudiera publicar sus tutorias y
poner los enlaces necesarios y agilizar y facilitar la gestién del control de presencia. El Sr.
Rector le indica que le parece una buena idea y que se la trasladara al Vicerrector de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion que se ha ausentado al final de la sesién.

D. Juan Raez Padilla, en representacion del Presidente del Comité de Empresa del
PDI Laboral, solicita que el informe que se presentara en septiembre sobre el
funcionamiento del Sistema de Control de Presencia y el analisis de incidencias se retrase
un poco para que haya mas tiempo de rodaje. El Sr. Rector le indica que, efectivamente, se
presentara en el dlitmo trimestre del afio para tener mas datos. También anima a que se
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Secretaria General

informe al Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado de sugerencias o disfunciones
conocidas para poder solventarlas.

D. Juan Raez Padilla informa de actuaciones que se estan llevando a cabo en la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn en relacién con el Sisterna de Control
de Presencia del Profesorado: el profesorado dirige al Director/a de su Departamento las
incidencia habidas y la Direccién del Departamento prepara a la vista de esos datos un
estadillo semanal que dirige a la Facultad.

Interviene D. Francisco Ramén Feito Higueruela que comenta que parece
observarse una paralisis total en la Junta de Andalucia en lo referente a la evaluacién de
las convocatorias de investigacion y solicita que los Rectores exijan medidas concretas para
acabar con este retraso que esta perjudicando a los investigadores en otras solicitudes. El
Sr. Rector le informa que el préximo dia 9 de junio se reunira la Comision Académica del
Consejo Andaluz de Universidades y transmitira alli la preocupacion de este Consejo de
Gobierno y solicitara la toma de medidas que pongan fin a esta situacién de paralisis.
Tambiéen le comunica que, al parecer la Junta de Andalucia esta confeccionando un PAIDI
diferente y menos centralizado pero eso no excusa que se esté retrasando el vigente.

Acuerdos:

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no se indica otra forma de
adopcion:

- Aprobar el Experto Universitario en Pilates clinico, prevenciéon de iesiones vy
acondicionamiento fisico (1° edicién) (anexo 2).

- Aprobar la modificacion de la oferta de asignaturas optativas para el curso
académico 2014/15 (anexo 3).

- Aprobar el cambio de adscripcion de asignaturas (anexo 4).

- Aprobar la modificacién de cuatrimestre de asignaturas optativas (anexo 5).

- Aprobar la oferta de asignaturas de bilingliismo (anexo 6).

- Aprobar fa modificacion del Reglamento para la regulacion de la sustitucion de PDI
en la Universidad de Jaén, la incorporacion en el art. 11.6 del parrafo: “De las
modificaciones realizadas se informara al Servicio de Personal y/o al Departamento”,
y la inclusién de la Disposicién Adicional Segunda (anexo 7).

- Aprobar por mayoria fa propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado:

o Amortizar todas las vacantes de PDI Laboral producidas durante 2014.

o Amortizar plazas de PDI Laboral dotadas por Consejo de Gobierno de 31 de
mayo de 2013 pendientes de su concurso.

o Renovar para el curso académico 2014/15 al profesorado Asociado recogido
en las tablas enviadas con la documentacion del Consejo (anexo 8).

o Proponer la suspension de contrato durante el curso académico 2014/15 al
profesor asociado que aparece en el anexo 8.

o No renovar el contrato para el curso académico 2014/15 a los Asociados que
también aparecen en el anexo 8 por no concurrir las circunstancias recogidas
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en el Convenio Colectivo.

o Proponer la dotacion de las plazas de nueva creacion recogidas en el anexo
8 y mientras se concreta la convocatoria cubrirlas con profesores sustitutos
interinos con la dedicacion indicada en el anexo 8. Queda condicionada la
aprobacion de la plaza de Ayudante Doctor del area de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacion a la peticion expresa del Director
del Departamento de Pedagogia.

o Llevar a cabo el cambio de area informado favorablemente en el Consejo de
Gobierno de 29 de julio de 2008 y que cuenta con Informe Juridico favorable.

- Aprobar la modificacion del Calendario del curso academico 2014/15 (anexo 9).

- Aprobar la Memoria del curso Académico 2012/13 (anexo 10).

- Conocer las bajas y altas de miembros del Consejo de Gobierno (anexo 11):

o Baja en el Personal de Administracion y Servicios (PAS Funcionario):
D. Juan Miguel Cruz Lendinez
o Bajas en el Alumnado:
D2 Helena Vidal Brazales
D. Gabriel Garcia Moya
D. Agustin Ruiz Linares
o Alas en el Alumnado:
D. Carlos Raez Torres
D. Pedro Manuel Quesada Lopez
D? Irene Cuevas Martinez
D2 Gema Maria Lopez Pefia

- Designar como representante en Consejo Social a D. Carlos Raez Torres.

- Designar como representantes en la Comisién permanente del Consejo de Gobierno
de Infraestructuras y Asuntos Econdémicos a D? Gema Maria Lopez Pefia y D? Irene
Cuevas Martinez.

- Designar como representantes en la Comisién permanente del Consejo de Gobierno
de Ordenacion Académica a D. Carlos Raez Torres y D. Pedro Manuel Quesada
Lépez.

- Designar como representantes en la Comisidn no permanente de Biblioteca a D?
Gema Maria Lépez Pena y D? Irene Cuevas Martinez.

- Conocer de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 13).

No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 11.50 horas del dia 28 de mayo de
2014, el Sr. Rector levanta la sesion, de la cual como secretario extiendo este acta.

El:S&sretario General
Ve, B,
El Rector

Nicalas-Pérez Sola
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