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UNIVERSIDAD DE JAEN

Secretaria General

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Identificacion de fa Sesion:
Numero de la sesién; 49
Dia; 30 de enero de 2015

Hora: 9:00 horas, en segunda convocatoria
Lugar: Sala Institucional del edificio de Rectorado. Campus Las Lagunillas

Asistencias:

D. Manuel Parras Rosa

D. Nicolas Pérez Sola

D. Armando Moreno Castro

D. Juan Carlos Castillo Armenteros
D. Juan Jiménez Millan

D? Adoracion Mozas Moral

D. Nicolas Ruiz Reyes

D2 Ana Maria Ortiz Colon

B* M? Victoria Lopez Ramon

D. Jorge Delgado Garcia

D. Jesus Carlos Martinez Bazan

D. Sebastian Garcia Galan

D? M? Viila Carpio Fernandez

D. José Luis Solana Ruiz

D. Francisco Javier Gallego Alvarez

D. Angel Contreras de la Fuente
D. Francisco R. Feito Higueruela
D. Tomas Fernandez del Castillo
D? M? Luisa Grande Gascon

D?* M? Victoria Gomez Rodriguez
D? Esther Lopez Zafra

D. José Miguel Molina Camara

D2 Marta Romero Ariza

D? Lourdes de la Torre Martinez

D. Pedro José Sanchez Sanchez
D? Ana Garcia Le6n

D® Amparo Navarro Rascén

D. José M.? Quesada Teruel

D. Juan Ramoén Lanzas Molina

D. Antonio Galvez del Postigo Ruiz
D? M? Luisa del Moral Leal

D. Francisco José Marquez Jiménez
D. Carlos Raez Torres

D? Gema Maria Lopez Pefia

D? Irene Cuevas Martinez

D. Juan Carlos Cazalilia Cruz

D. Enrique Roman Corzo

D3 Mercedes Valenzuela Generoso
D? Concepcion Choclan Sabing

Rector Magnifico

Secretario General

Gerente

Vicerrector de Docencia y Profesorado

Vicerrector de Investigacidn, Desarrollo Tecn. e Innovacion
Vicerrectora de Estudiantes e Insercién iLaboral
Vicerrector de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sost.
Vicerrectora de Extension Universitaria, Deportes y Proy. Instit.
Vicerrectora de Internacionalizacion

Vicerrector de Planif., Calidad, Resp. Social y Comunicacion
Vicerrector de Tecnologias de la informacion y la Comunic.
Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Decana de la Facultad de HH. y CC. de la Educacion
Decano de la Facultad de Trabajo Social (Excusa)

Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén
VACANTE (Representante Claustro Resto PDI Funcionario)

Dpto. Didactica de las Ciencias

Dpto. Informatica

Dpto. Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria
Dpto. Enfermeria

Dpto. Biologia Animal, B. Vegetal y E.

Dpto. Psicologia

Dpto. Geolcgia

Dpto. Didactica de las Ciencias

Dpto. Derecho Publico y Derecho P.E. (No asiste)

Director del Dpto. Informatica

Directora del Dpto. Psicologia

Directora del Dpto. Quimica Fisica y Analitica

Director del Dpto. Matematicas

Director del Dpto. Economia

Director del Dpto. Ciencias de la Salud

Directora del Dpto. de Biologia Experimental

Director del Dpto. de Biologia Animal, B. Vegetal vy E.
Estudiante

Estudiante

Estudiante

VACANTE (Representante Alumnado

VACANTE (Representante PAS Funcionario)

PAS Laboral

Consejo Social (Excusa)

Consejo Social

Consejo Social (Excusa)
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Asimismo asisten: D. Pedro Félix Casanova Arias, Defensor Universitario; D* M? Paz Horno Bueno

en lugar de D. Luis Javier Gutiérrez Jerez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas; D.
Fermin Aranda Haro, Decanc de la Facultad de Ciencias Experimentales; D? Maria Isabel Torres Lépez,
Presidenta de la Junta de Personal Docente e Investigador; D. Francisco Mata Mata, Presidente del
Comité de Empresa del PDI Laboral; D® Rosa Maria Navarro Pérez, Presidenta del Comité de Empresa
del PAS Laboral; D? Josefa Gonzalez Rubia, Presidenta de la Junta de Personal Funcionario; D? M?
Dolores Romero Calderon, Responsable de Gestion, como secretaria de actas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Orden del dia:

s =

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

C.G. 49.

informe del Rector.

Informe sobre la dedicacion del Profesorado de la Universidad de Jaén, curso 2014-15.
Informe y aprobacion, si procede, de la Modificacion de la Normativa sobre los Masteres Oficiales
en la Universidad de Jaén.

Informe y aprobacion, si procede, de la modificacién de Memorias de Masteres Oficiales
conducentes a profesion regulada.

Informe y aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion del Master Interuniversitario en
Economia y Desarrollo Territorial.

Aprobacion si procede, del autoinforme de acreditacién del Master en Sostenibilidad y eficiencia
energética en los edificios y en la industria y de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias
Ambientales.

Aprobacion del Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Constitucional: “Retos actuales en
la defensa judicial de la Constitucién”.

Aprobacién del Titule de Experto/a Universitario/a en Derecho Penal.

Aprobacion del Master (propio) en Derecho Constitucional Penal.

. Informe y aprobacion, si procede, de la modificacion de la Normativa sobre Trabajo Fin de Grado.
. Informe sobre el seguimiento de las actuaciones de la inspeccion de Servicios Docentes de la

Universidad de Jaén.

Aprobacién, si procede, de la Normativa de Confidencialidad en la Defensa de Tesis Doctorales y
del Compromiso Documental de Supervision.

Aprobacién, si procede, de la modificacion de las Normas de funcionamiento del Centro de
Produccion y Experimentacion Animal (CPEA).

Aprobacion, si procede, de las convocatorias de promocion interna de titulado de grado medio de
los departamentos de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; Informatica; Ingenieria
Mecanica y Minera y de Encargado de Equipo de Conserjeria.

Informar de la creacion de la Fundacién Universidad de Jaén - Empresa para su posterior
aprobacion por el Consegjo Social y elevacion a Escritura Publica de su constitucion e inscripcion
en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

Aprobacion, si procede, de la autorizacion para la compra del 49% de la sociedad “Usos Multiples
las Lagunillas”.

Aprobacioén, si procede, de la concesion de una subvencion a la Fundacion “Campus Cientifico
Tecnologice de Linares” por importe de 1.277.062 € para hacer frente al déficit de financiacion
para la construccién de los edificios de “Transferencia de Conocimiento y Servicios Generales™y
“Laboratorics Este y Oeste” del campus.

informe de seguimiento del sistema de control de presencia del Personal de Administracion y
Servicios.

Conocimiento de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén.
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20. Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la Sesién:

Siendo las 9:00 horas del dia 30 de enero de 2015, el Sr. Rector abre la sesion excusando la
asistencia de: D? Concepcién Choclan Sabina, D. Afonso J. Cruz Lendinez, D. Luis Javier Gutiérrez Jerez,
D. Enriqgue Roman Corzo, y D, José Luis Sola Ruiz (anexo 1).

1. Informe del Rector.

El Sr. Rector informa de los siguientes asuntos:

- En primer lugar se refiere al Proceso de implantacion del modelo EFQM en nuestra
Universidad. Indica que desde el pasade martes hasta el jueves, se ha recibido la visita de los
evaluadores externos (tres de la Asociacion Espaficia de Normalizacion (AENOR) y dos del Club de
Excelencia en la Gestion) una vez que se ha concluido la primera fase del proceso con la realizacion de la
autoevaluacion, el plan de mejoras y la elaboracion de la Memoria EFQM.

Con este proyecto se pretende continuar trabajando en la excelencia en la gestién y en la auto
exigencia organizativa, a través de procesos de reflexion y autoevaluacion scbre nuestros sistemas de
gestion, con la finalidad de seguir avanzando como organizacién eficiente y que rinde cuentas a la
sociedad a la que nos debemos. El Consejo de Direccion era consciente de que el mejor modelo para
alcanzar estas metas, para asentar esta filosofia o cultura organizativa de la mejora continua, era el
Modelo EFQM, un marco de gestion global que nos ayude, entre otras cosas, a conocer como de lgjos o
de cerca estamos de la excelencia en la gestion y, por supuesto, a estructurar y desarrollar la excelencia
sostenida.

La primera fase de autoevaluacién ha sido muy util para compartir determinados valores y para
avanzar en la cultura de implicacién y pertenencia institucional. Creo y me lo habéis oido decir muchas
veces, citando a Marcellan, que es fundamental que sigamos avanzando en la corresponsabilidad
orientada no al bien individual, sino al bien comtin, ya que el beneficio de todos también repercutira en un
beneficio propio. Obviamente, la primera fase ha sido clave para valorar internamente nuestro nivel de
excelencia y para establecer propuestas para seguir mejorando.

Con la visita de los evaluadores externos se pretendia que midieran nuestro nivel de excelencia en
la gestién, que nos otorgaran una calificacion, el nivel de reconocimiento dentro del modelo EFQM. La
propuesta del equipo de evaluacién es la concesién a nuestra universidad del sello de excelencia 400+,
conocido como sello de plata, un logro del que todos y todas quienes conformamos la Comunidad
Universitaria jiennense debemos estar especialmente satisfechos y orgullosos. Este nivel es la metaque
nos habiamos propuesto y lo hemos logrado.

El Sr. Rector destaca que debemos de felicitarnos porque, al parecer, somos la tinica universidad
espaiiola con un sello de este nivel referido a la gestion universitaria. Este logro nos debe animar a seguir
trabajando en la mejora continua. Ahora la meta es aumentar este nivel de reconocimiento. Sefala que
este logro es fruto del esfuerzo compartido de todos los miembros de la Comunidad Universitaria a
quienes el Sr. Rector agradece su implicacién y compromiso institucional. Sefiala que merecen una
mencidn especial quienes mas cerca han llevado la gestién de! proyecto. Agradece y felicita a! Sr.
Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion, D. Jorge Delgado Garcia, el
personal del Servicio de Planificacion y Evaluacién, y en especial a su Jefe de Servicio, D. Jacinto
Fernandez Lombardo y a D. Antonio Martinez Olea, que se han encargado directamente de la gestién de!
mismo.

El Sr. Rector pasa a comentar el informe oral que el equipo de evaluadores trasladé ayer mismo:

PROCESO: hubo una valoracién positiva del proceso interno y participativo que ha realizado la
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Universidad de Jaén en la auto-evaluacidn, de la documentacion elaborada, tanto por su complejidad y por
el alcance de la totalidad de la gestion de la Universidad.

PUNTO FUERTE:

- Han valorado muy positivamente todo el sistema de informacion de la Universidad en apoyo ala
gestion de la calidad-

- han valorado, mediante la comprobacion en las reuniones, la implantacion de la cultura de la
calidad, que siendo el aspecto mas complejo de cambio en una organizacion, se ha podido demostrar
tanto por la actitud de las personas de la Institucion como por la trayectoria de la Universidad.

- Han destacado las mejoras metodolégicas en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
2014-2020, especialmente, por la concrecion de objetivos medibles y el sistema de apoyo para su
seguimiento.

- Han constatado y valorado como punto fuerte la politica y gestion econdmica de la Universidad
destacando ademas como se despliega la Misién de la Universidad en la orientacién al entorno, con un
ejemplo de los resultados sobre pagos a proveedores. En este momento el Sr. Rector recuerda que
nuestro periodo de pago es de 12 dias gracias a la capacidad de ahorro de nuestra Universidad y a la
decision que se tomdé en su momento de priorizar el pago a proveedores sobre el adelanto a los
investigadores de las subvenciones concedidas perc que no terminaban de llegar.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y AVANCE EN LA GESTION EXCELENTE:

- Estudiar un mayor alcance y despliegue del sistema de evaluacion del liderazgo de la universidad

- Ampliar las comparaciones que se emiten criticas con ofras instituciones para contrastar
objetivos, ver en qué medida somos referentes y reforzar los procesos de aprendizaje y revision de
nuestra gestion.

- Reforzar los mecanismos que hagan posible ampliar nuestro conocimiento sobre los niveles de
satisfaccion de todos los colectivos de personas que trabajan en la Universidad.

- Partiendo de que se dispone de informacién scbre los impactos de la gestion de las actividades
de la Universidad en la sociedad, ampliarlo en varias lineas: mediante mecanismos directos para conocer
la percepcién que tiene la sociedad de la Universidad, sobre los resultados de la actividad de transferencia
de investigacién y seguir consolidando los resultades con mas impacto en la sociedad.

RECOMENDACION: para seguir avanzando en el nivel de excelencia logrado se recomienda
seguir 1a trayectoria de integracién de los distintos ambitos de gestion de la Universidad.

Felicita a la Comunidad Universitaria y agradece a todos y todas su compromiso institucional y
comunica que al finalizar la sesién enviara un correo electrénico a la Comunidad Universitara para
informar y agradecer su esfuerzo para obtener estos resultados.

- En segundo lugar informa de la posibie aprobacién hoy por el Consejo de Ministros del
Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de la ensefianza universitaria oficial y el Real Decretoc 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regula la ensefianza Oficial de Doctorado: Es ef famoso 3+2. Comenta que a las 12h hay convocada
una concentracién contra este Real Decreto y comunica que de extenderse la sesion mas alla de esa hora
habra un pequefic receso para que quien lo desee pueda sumarse a ella. Informa que la CRUE estaba en
contra de esta medida porgque no es el momento de introducir una nueva modificacion cuando ya en 2006
hubo un debate y se optd por el 4+1. Debe de esperarse, al menos, a que haya resultados de tasa de
rendimiento y se puede ver si este sistema influye en la movilidad internacional. Recuerda que en la
movilidad afecta mas la convocatoria de septiembre y solo algunas universidades en Andalucia se lo han
planteado puesto que en el resto de Espafa practicamente se elimind esa convocatoria. No obstants,
sefiala que hay Rectores, como los de Catalufia, que si apoyan el 3+2. También informa que, al parecer,
ANECA implementara un catalogo de titulaciones que podrian pasar a 3 afios o no y gue esperara a que
todas las titulaciones estén acreditadas para establecer el nuevo marco universitario. Sefiala que con este
nuevo sistema solo las universidades de corte investigador podran mantener masteres de dos afios y por
tanto ofertar Doctorados y que podra suponer una disminucién de ingresos y de financiacién de las
universidades que podria llegar a suponer pérdida de personal. Informa que ia CRUE tiene convocada una
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Secretaria General
reunién urgente para el dia 2 de febrero para tratar este tema.

- En tercer lugar se refiere a la tasa de reposicion. Recuerda que la CRUE envié una
enmienda al art. 21j de los Presupuestos Generales del Estadoe que no ha sido atendida. Destaca que este
afio, por primera vez desde que comenzo la crisis habra tasa de reposicion para el Personal de
Administracion y Servicios. La tasa de reposicion sera hasta el 50% y de la que destine a PDI habra que
dejar obligatoriamente un 15% para los investigadores de los Programas Ramén y Cajal con certificado [3.
La oferta de este 15% sera para la figura de Contratado Doctor y &l resto para promocién y la posibilidad
de ofertar plazas de Contratado Doctor. Sefiala que en los presupuestos Generales del Estado se ha
incorporado la Disposicion Transitoria 96 que indica que una plaza no gastara reposicion si la ocupa
alguien de fuera. Se supone que sera perque ya estuviera en Comision de Servicio. Al no haber seguridad
sobre su significado, se va a solicitar al Ministerio una interpretacion de la misma.

- Para finalizar, informa que el proximo dia 3 de febrero habrd una convocatoria
extraordinaria del Consejo de Gebierno a la que se llevara la convocatoria de elecciones a Rectorado y
Claustro Universitario.

Interviene D? Marta Romero Ariza para preguntar si los investigadores del Programa Ramén y
Cajal que tienen la reserva del 15% pueden participar en el resto de la oferta de plazas para profesorado.
El Sr. Rector le aclara que si retnen los requisitos pueden participar del resto de oferta publica. Ese
porcentaje de, al menos, un 15% si esta reservado exclusivamente para esos investigadores. Con el resto
de plazas sera el Consejo de Gobierno el que decida cémo ofertarlas

Interviene D* M? Luisa del Moral Leal que pregunta si hay que convocar ese 15% aungue en una
Universidad no haya investigadores del Programa Ramoén y Cajal. Ei Sr. Rector le aclara que siy gue no
podra revertir ese porcentaje en el resto de la convocatoria. Esas plazas habria que seguir ofertandolas y
de no presentarse nadie se perderian.

2. Informe sobre la dedicacion del Profesorado de la Universidad de Jaén, curso 2014-15.

Asiste como invitado para este punto D. Rafaei Segura Sanchez, Director del Secretariado de
Profesorado.

El Sr. Rector recuerda que fue un compromiso de este Consejo de Gobierno traer un inforivie
anual y conocer como esta nuestro profesorado y su dedicacién. Agradece la asistencia de D. Rafael
Segura Sanchez, aun convaleciente. A continuacién comenta la aparente actitud de acoso y derribo del
Tribunal de Cuentas hacia las universidades entrando en la dedicacion del profesorade. Sefiala que
aparece en sus Informes de fiscalizacion una coletilla sefialando un sobredimensionamiento del
profesorado en ias universidades.

Comenta que en el boletin de UGT de enero aparece un articulo de un Letrado en el que se indica
que queda clarc que la normativa aplicable al régimen de dedicacién docente sera de 16, 24 o 32 créditos
ECTS por cada curso, pero lo que si es discutible es que la referida dedicacion en ninglin caso supone
160, 240 o 320 horas lectivas por curso, El Letrado sefiala que fa asignacion de créditos debe ser un
proceso propuesto por la autoridad académica, consensuado con el profesorado con cuestionarios y
evaluaciones, comprobado por los alumnos mediante cuestionarios y evaluaciones, y revisable cada curso
para evaluar posibles incorrecciones. El Sr. Rector indica que en Andalucia el acuerdo CAU fue enlalinea
del Tribunal de Cuentas de 1 crédito ECTS equivalente a 10 horas, pero esto puede variar de una
Comunidad a otra.

Toma la palabra D. Rafael Segura Sanchez que pasa a exponer el Informe sobre la dedicacion del
Profesorado de la Universidad de Jaén, curso 2014-15 (anexo 2).

Interviene D. José M® Quesada Teruel que tras felicitar al Vicerrectorado y en particular a D.
Rafael Segura Sanchez, por el informe tan detallado que ha presentado, sefiala que no refleja cémo estan
las areas en realidad. Informa que, por ejemplo el Area de Matematica Aplicada es la tnica que tiene
excedente de creditos, pero que por la vinculacion de areas afines aparece como deficitaria. Indica que las
otras areas del Departamento son deficitarias y se nutren del area de Matematica Aplicada. D. Rafael
Segura Sanchez le indica que los datos estan tomados de UNIVERSITAS XX, y en la aplicacion no gueda
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reflejado un reparto entre areas afines. Indica que el Departamento ha tomado la medida oportuna v
acertada y tiene un reparto equilibrado. Considera que todos los Departamento deberian tomar esas
decisiones para que haya un reparto mas equilibrado del encargo docente.

El Sr. Rector apunta que cuando un Departamento aparece, por ejemplo, al 117%, aqui ya estan

incluidas las minoraciones docentes.
Toma la palabra D® M? Isabel Torres Lopez que comenta que era necesario conocer [a realidad de

la Universidad y hace constar el desequilibric entre areas e incluso entre Departamentos. Sefiala que el
Tribunal de Cuentas puede conocer el encargo docente vy, a veces, esto refleja lo que el profesorado
puede tener y no lo que quiere tener. El Tribunal podria sacar conclusiones preocupantes para el
profesorado. Manifiesta su preocupacion por las areas que estén en exceso pues puede interferir en la
investigacion de un docente. Sefiala que el Informe pone de manifiesto desequilibrios que nos deben
preocupar.
El Sr. Rector |le indica que el Tribunal de Cuentas no conoce este informe pero hace estimaciones
muy superficiales. Tiene acceso a los Criterios de Ordenacion Docente. Ajustan cuentas sobre el costo de
Grados y Masteres y hacen estimaciones globales y en teoria el alumnado tendria que pagar en funcion
del coste del titulo.

Finalizado el debate abandona la sesién D. Rafael Sanchez Segura.

El Sr. Rector comenta que la preccupacion es de todos y sefiala gue en estos momentos se echa
mas en falta el Estatuto del PDI.

A propuesta del Sr. Rector, los puntos 3, 4 y 5 se trataran de forma conjunta aunque su votacién

se hara de forma independiente.

3. Informe y aprobacion, si procede, de la Modificacién de la Normativa sobre los Masteres
Oficiales en la Universidad de Jaén.

4. Informe y aprobacién, si procede, de la Modificacion de Memorias de Masteres Oficiales
conducentes a profesion regulada.

5. Informe y aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion del Master Interuniversitario
en Economia y Desarrollo Territorial.

Asiste como invitado para estos puntos D. Juan Manuel Rosas Santos, Director del Centro de
Estudios de Postgrado.

D. Juan Manuel Rosas Santos pasa a exponer la Modificacién de Memorias de la Normativa sobre
los Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén (anexo 3). No habiendo intervenciones en este punto, es
aprobada por asentimiento.

A continuacion D. Juan Manuel Rosas Santos toma la palabra y pasa a exponer la Modificacion de
Memorias de Masteres Oficiales conducentes a profesidn reguiada (anexo 4).

Interviene D. Francisco Ramon Feito Higueruela que comenta que para evitar problemas en los
Masteres de Ingenierias se debe organizar una admision condicional, por ejemplo para estudiantes sin
haber defendido el Trabajo Fin de Grado o estudiantes procedentes de las Ingenierias técnicas con la
Junta de Andalucia. Esto no puede figurar en la Memeoria pero deberia haber un acuerdo a nivel andaluz
sobre ello. Hay que tener en cuenta que estos masteres tardan un poco en alcanzar el nimero adecuado
de estudiantes. Considera que se matriculan demasiadas perscnas de todos los créditos estando
trabajando. No se puede hacer un master en secundaria trabajando sin una matricula parcial. Cree que
este tema deberia plantearse aungue ya en un proximo Consejo de Gobierno. El Sr. Rector le indica que
la matricula condicionada ya esta en algunas universidades pero que eso hay que trasladarlo al Distrito
Unico de Andalucia (DUA).

Se aprueba por asentimiento.

Toma la palabra D. Juan Manuel Rosas Santos toma la palabra y pasa a exponer la Memoria de
Verificacion del Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial (anexo 5). No habiendo
intervenciones en este punto, se aprueba por asentimiento

C.G. 49.
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6. Aprobacion si procede, del autoinforme de acreditacién del Master en Sostenibilidad y
eficiencia energética en los edificios y en la industria y de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Ciencias Ambientales.

Continda como invitado para este punto D. Juan Manuel Rosas Santos, Director del Centro de
Estudios de Postgrado.

Toma la palabra e! Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacién que pasa a exponer el autoinforme de acreditacion de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Ciencias Ambientales (anexo 6) puesto que debe ausentarse.

Seguidamente toma la palabra D. Juan Manuel Rosas Santos que procede a exponer el
autoinforme de acreditacion del Master en Sostenibilidad y eficiencia energética en los edificios y en la
industria (anexo 6).

No habiendo intervenciones en este punto, se aprueba por asentimiento.

Abandona la sesion D. Juan Manuel Rosas Santos, Director del Centro de Estudios de Postgrado.

A propuesta del Sr. Rector, los puntos 7, 8 y 9 se trataran de forma conjunta aungque su votacion

se hara de forma independiente.

7. Aprobacién del Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Constitucional: “Retos actuales
en la defensa judicial de la Constitucién”.

8. Aprobacion del Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Penal.

9. Aprobacion del Master (propio) en Derecho Constitucional Penal.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, tras la pertinente exposicion, se
aprueba por asentimiento el Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Constitucional: “Retos actuales
en la defensa judicial de la Constitucidn (anexo 7).

A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, y tras su exposicién, se aprueba por
asentimiento el Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Penal (anexo 8).

A propuesta del Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, y tras su exposicién, se aprueba por
asentimiento el Master (propio) en Derecho Constitucional Penal (anexo 9).

10. Informe y aprobacidn, si procede, de la modificacién de la Normativa sobre Trabajo Fin de
Grado.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que procede a presentar la
modificacién de la Normativa sobre Trabajo Fin de Grado (anexo 10). Informa que las modificaciones
entraran en vigor el préximo cuatrimestre de este curso 2014/15.

Abierto el debate interviene D? Esther Lépez Zafra que considera las modificaciones pertinentes
aunque poco ambiciosas. Indica que esperaba modificaciones que afectaran a la gestion y al profesorado.
El Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado le indica que el encargo era incidir la defensa del Trabajo Fin
de Grado y no modificar el encargo docente que viene recogido en el POD.

Toma la palabra el Sr. Rector que comenta que el préximo Consejo Extraordinario del dia 3 de
febrero no supone que no haya alguna otra sesién para tratar temas urgentes, como los referidos a
acreditacion, pero no para cuestiones que tengan incidencias en la politica de personal o supongan una
modificacién del POD, ya que eso debe hacerlo el nuevo Equipo de Gobierno

Se aprueba por asentimiento con entrada en vigor el segundo cuatrimestre de este curso 2014/15.

11. Informe sobre el seguimiento de las actuaciones de la inspeccién de Servicios Docentes de la

Universidad de Jaén.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado, que presenta el Informe sobre el
seguimiento de las actuaciones de la inspeccién de Servicios Docentes de la Universidad de Jaén (anexo
11).

Interviene D® M? Isabel Torres Lopez que sefala que esperaba el informe pero en otro sentido.
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Solo han transcurrido tres meses efectivos desde la puesta en marcha del sistema de control que han
coincidido con unas fechas en las que hay errores en los horarios, cambios de aulas, aumento de grupos y
el Informe en estas condiciones no refleja la realidad. Coincide con el Sr. Vicerrector en que las horas que
aparecen como impartidas no lo son, en realidad, e indica que hay docencia que es de tipo practico que
no se ve reflejada. Iguaimente ocurre con los Méasteres que se imparten en laboratorios. Esto causa
maiestar en el profesorado que no ve reflejado su trabajo en el informe. Considera que esto no es un error
sinc que el sistema no estd completamente implantadoe. Tal vez ha sido precipitado traer este informe.
Comenta que, al principio, las hojas de firmas provocaban muchos errores. Ahora, llevan los nombres de
las asignaturas y se producen menos. Considera que las hojas de firma deberian ser diarias e incluso con
horario de mafana y tarde. Insiste en que hay un controi de imparticion de docencia y no de presencia.
Ahora es dificultoso un cambio de clase para recuperar una clase que, por algun motive no se pudo
impartir en su horario habitual. Cree que si hubiera un modelo de cémo llevar a cabo el control no habria
tantos problemas que son mas del funcionamiento que del propio sistema. Cree que las incidencias
deberian llegar primero al Departamento y las que no estén justificadas ir a la Inspeccién. Comunica el
malestar del profesorado al que se le ha requerido una justificacion ya presentada. Indica gue se han
encadenado errores que hacen inflexible al sistema. Sefiala que, salvo alguna excepcién que puede
haber, el profesorado de la Universidad de Jaén &s muy cumplidor de sus funciones. Considera que no se
ha puesto en marcha el sistema de forma adecuada y que hay que tener en cuenta ai profesorado en sus
facetas docente, investigadora y gestora.

Tema la palabra D, Juan Carlos Cazalilla Cruz que indica que las deficiencias eran conocidas
desde las primeras reuniones. Sefiala que en Conserjeria solo se recoge la docencia en las aulas y esta
completamente de acuerdo en gue las horas no impartidas no se corresponden con las que aparecen en
el informe. Considera que este sistema ha fracasado y que un sistema mecanico seria mas adecuado.
Sefiala que en el Informe aparecen un nimero de heras no impartidas que no se corresponden con la
realidad y que podria dafiar la imagen de la Institucion. El apuesta por un sistema electrénico en el que el
profesorado en el aula, practicas o tutorias pudiera acceder.

A continuacién interviene D. Pedro José Sanchez Sanchez que indica que un proceso que no sea
informatico no tiene sentido y que hay tecnologia suficiente para verificar el cumplimiento de {a plantilla y
un fratamiento adecuado de los datos Incide en que un sistema integral informatico causaria menos
errores.

El Sr. Rector manifiesta que, a la vista de los resultados, €l también votaria ahara por un sistema
electrénico y no de firmas. Sefiala que, efectivamente debemos dotarnos de un sistema que garantice que
cumplimos con la calidad. Comenta que el Tribunal de Cuentas indica en su Informe de la Universidad
Rovira i Virgili que tiene un sistema de control de presencia implantado sclo el PAS perc no para ei
profesorada e indica que la presencia no demostrada y no justificada debe suponer una minoracién del
sueldo.

Toma la palabra D. Tomas Fernandez del Castillo que sefiala que hay laboratorios que estan muy
informatizados que tienen un sistema con el que si se conoce el profesorado e inclusc alumnado que
asiste y a qué horas. Considera que un sistema mecanizado pocdria mejorar el control de asistencia e
incluso agilizar la gestion de las aulas, entre otras cosas

Interviene el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que informa que el Programa Horfeus
puede conectar con Universitas XXl y reflejaria mejor las incidencias y su resolucion y se tendrian datos
mas acordes con la realidad.

Toma la paiabra D. Francisco Ramon Feito Higuerugla que sefiala que cuando se aprobé habia
que implantar un sistema. Se ¢ligié en ese momento entre uno sencilloc aunque se conocia que daria
errores, 0 nada. Efectivamente, mas despacio y conociendo las problematicas presentadas podemos
plantearnos mejoras o un nuevo sistema.

El Sr. Rector indica que se hizo por exigencias del Tribunal de Cuentas y que en este momento no
se puede cambiar de sistema pero si se pueden poner partes diarios que rebajaran las incidencias.
Propone que los Vicerrectores de Docencia y Profesorado y de Tecnhologias de la Informacion y la
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Comunicacion estudien posibles alternativas para un sistema mecanizado.

Toma la palabra D* M? Luisa del Moral Leal que indica que puesto que se seguira, por el
momento, con el sistema de firmas, deberia haber ejemplares del documento en donde se imparte
practicas.
Interviene el Sr. Vicerrector de Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion que recuerda que
en Universidad Virtual hay una aplicacion con los horarios de teoria y practicas que si los Centros
introdujeran ahi los datos los tendriamos actualizados siempre y los partes de firmas se podrian obtener

de ahi.

12. Aprobacién, si procede, de la Normativa de Confidencialidad en la Defensa de Tesis
Doctorales y del Compromiso Documental de Supervision.
A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnhol6gico & Innovacion, y tras su
exposicion, se aprueba por asentimiento la Normativa de Confidencialidad en la Defensa de Tesis
Doctorales y del Compromiso Documental de Supervisién {(anexo 12).

13. Aprobacion, si procede, de la modificacion de las Normas de funcionamiento del Centro de
Produccion y Experimentacion Animal (CPEA).

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion gue
procede a la exposicién de la modificacion de las Normas de funcionamiento del Centro de Produccion y
Experimentacién Animal (CPEA) (anexo 13).

Abierto el debate, toma la palabra D?* M? Luisa del Moral Leal que pregunta si el procedimiento
sancionador que aparece en la normativa tan permenorizado es debido al Real Decreto citado. E| Sr.
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion indica que algunas cuesticnes del
régimen sancionador se han introducido a raiz de una sugerencia efectuada en el Consejo de Gobiernc.

Toma la palabra D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que recuerda gue fue &l mismo quien planteé la
deficiencia en el Reglamento por la ausencia de medidas sancionadoras que podia provocar situaciones
arbitrarias y sugirié la conveniencia de recogerlas en el Reglamento.

Se aprueba por asentimiento.

14. Aprobacion, si procede, de las convocatorias de promocién interna de titulado de grado medio
de los departamentos de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; Informatica;
Ingenietia Mecanica y Minera y de Encargado de Equipo de Conserjeria.

A propuesta del Sr. Gerente se aprueba por asentimiento, tras su exposicion las convocatorias de
promocion interna de titulado de grado medic de los departamentos de Ingenieria Cartografica, Geodésica

y Fotogrametria; Informatica; Ingenieria Mecanica y Minera y de Encargado de Equipo de Conserjeria

(anexo 14).

15. Informar de la creacién de la Fundacién Universidad de Jaén - Empresa para su posterior
aprobacion por el Consejo Social y elevacion a Escritura Pablica de su constitucion e
inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia.

Toma la palabra el Sr. Gerente que procede a informar de la creacién de la Fundacion Universidad
de Jaén - Empresa para su posterior aprobacién por el Consejo Social y elevacion a Escritura Publica de
su constitucion e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia (anexo 15).

Toma la palabra e! Sr. Rector que sefaia que la Fundacién no serd una administracion paralela y
que si el Notario pone reparos a este tipo de Fundacién, no se creara la Fundacion. Informa que seraun
foro de debate entre empresas y Universidad. Recuerda que esta Fundacion es un compromiso de la
Universidad con el It Plan Estratégico de la provincia de Jaén. El motive del retraso ha sido que habia
otros agentes que querian participar en la Fundacion pero se penso que io mas conveniente es que sélo
fueran empresas y universidad. Se ha hecho una seleccién de unas 60 empresas en funcion del empleo
que genera y la actitud gque tienen ante la |+D+i. Lo que se pretende es ponerse de acuerdo con las
empresa en lineas de investigacion que hagan falta y eso se trae a la Universidad, se estudian qué clase
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de cursos de formacién permanente o titulos propios pueden hacer falta y se hacen y gesticnan a traves
de la Universidad. Es una forma de recoger informacion sobre las necesidades de la provincia en materia
de empleo. La Fundacién no tendra una estructura de personal.

Interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que expresa sus dudas sobre la Fundacion. No entiende
como se han establecido los cargos y considera que la presidencia deberia recaer en el Sr. Rectory noen
el Presidente de! Consejo Social. También manifiesta sus dudas scbre el control del gasto y sus
actividades pues sdlo se habla de un Libro de Cuentas que tal vez deberia controlar el Consgjo de
Gobierno u otro érgano de la Universidad. Tampoco la considera necesaria puesto que ya existe la
Fundacion “Estrategias para el Desarrollo Econémico y Social de la Provincia de Jaén”. Anuncia que al ho
tenerlo muy clare, se abstendra en la votacion. El Sr. Rector le indica que esta Fundacién de Estrategias
es para elaborar los Planes Estratégicos de la provincia de Jaén y uno de los acuerdos de esta Fundacion
es la creacion de la Fundacién Universidad de Jaén- Empresa. Incide en que el objetivo de la Fundacién
Universidad de Jaén- Empresa es establecer un nexo mas estrecho con empresas pablicas para 1+D+i
para fomentar el empleo, la realizacion de Tesis Doctorales, etc.

E! Sr. Secretario General interviene para expiicar brevemente el procesc de gestién de esta
Fundacién: previamente se ha estudiado como estan establecidas en otfras universidades estas
fundaciones para descartar estructuras que supongan gastos o riesgos para la Universidad. Sefiala que
en los estatutos se ha atenido a lo estructuralmente legal. Indica que habria una aportacién Unica legal
prevista para la disolucion de la misma o una hipotética responsabilidad, pero no para afrontar gastos de
{a Fundacioén. Insiste en que es un instrumento, un foro de encuentro, pues se trata de poner en contacto
la investigacion, la capacidad del personal de la Universidad y los proyectos yfo las deficiencias que
pudieran tener las empresas y que aparezcan propuestas que seran ejecutadas al margen de la
Fundacién a través del art. 83 por los investigadores o por otras vias. Comenta que se ha seguido
escrupulosamente todos los tramites marcados por la Ley y sus requisitos.

Sr. Rector sefiala que los Libros que aparecen en los Estatutos de la Fundacién son los
establecidos por la Ley.

Toma la palabra D2 M? Isabel Torres Lépez que indica que las fundaciones no levantan simpatias
y no entiende que la presidencia recaiga en el Consejo Social siendo el objetivo de la Fundacioén potenciar
el I+D+i y los proyectos de investigacion. Pregunta si es que tiene que ser asi, si tendria soporte
administrativo y en tal caso quién lo haria. El Sr. Rector le indica que se consideré mas adecuado gue la
presidencia recayera en el Consejo Social porque se trata de relaciones con las empresas. Sobre el
soporte administrativo informa que lo realizara el personal del Consejo Scocial. Manifiesta que se pretende
establecer relaciones institucionales y que no se va a contratar a nadie para que trabaje en la Fundacién.
Pasaremos de tener contactos individuales y personales a institucionales.

Interviene D? Mercedes Valenzuela Generoso, Secretaria del Consejo Social, que sefiala que lo
mas acertado es que la presidencia recarga en el Presidente del Consejo Social pues va a ser un foro de
debate entre las empresas y la universidad y esta es la funcion primordial del Consejo Social y, por lo
tanto, su obligacion es colaborar en iniciativas como esta. Indica que la prioridad es crear empleo en la
provincia y que cuenta con el personal del Consejo Social.

Toma la palabra la Sra. Vicerrectora de Internacionalizacién, gue como PDI sefiala lo necesario de
fa existencia de contactos con empresas para los Contratos de Investigacion. Esto evitaria que los
investigadores tengan que buscar por su cuenta los contacios con empresas. Comenia que lo que eila ha
visto en el extranjero como Vicerrectora son Fundaciones presididas por empresarios con la funcién de
llevar dinero a la universidad para la investigacion.

Interviene el Sr. Gerente que indica que para crear confianza en el empresariado es mejor asi.
Informa que la Fundacion no tendra presupuesto. Sefiala que sus cuentas no consolidan con las de [a
Universidad y no tendra presupuesto sino el de ia actividad concreta.

El Sr. Rector indica que dada la debilidad manifiesta en el tema de transferencia, esta Fundacion
sera muy conveniente y una Fundacion con mayoria de la Universidad alejaria a los empresarios.

Interviene D. José Maria Quesada Teruel que indica que el tema le suscita dudas y le preocupa
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que no haya personal para la Fundacion. Algun apoyo administrativo necesitara y no sabe si tendra que
intervenir el Comité de Empresa. Pregunta qué papel jugara la OTRI y si los investigadores conocen el
tema. También duda si la presidencia no debia haber recaido en el Rector puesto que es el Consejo de
Gobierno quien aprueba. Manifiesta la posibilidad de su abstencién. El Sr. Rector le sefiala que todas las
Fundaciones pasan por el Consejo de Gobierno y las aprueba el Consejo Social.

En este momento se produce un receso en la sesién para facilitar la asistencia de quien asi lo
desee a la concentracion contra la presumible aprobacion del Real Decreto que posibilitara el 3+2 en las
titulaciones.

Tras la breve parada vuelve a tomar la palabra D. José M? Quesada Teruel que manifiesta que le
parece poco oportuno aprobar algo tan importante como esta Fundacion en el Gitimo Consejo de Gobierno
de la legislatura y, tal vez, deberia quedar para el préximo Equipo de Gobierno.

Interviene nuevamente D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que comenta que el art. 17 de los Estatutos
de la Fundacién dice que en representacién de la Universidad de Jaén actuara el Presidente del Consejo
Social y esto no es acorde con el art. 51 de nuestros Estatutos que sefialan que quién ostenta la
representacion de la Universidad de Jaén es el Rector. También e genera dudas el art. 4.a) de los
Estatutos de la Fundacién. El Sr. Rector le indica que los Masteres los creara la Universidad,
indudablemente, la Fundacion recogera opiniones de empresas sobre necesidades de formacion que
materializara la Universidad a través de un titulo propio o la forma que se considere en cada momenio
mas adecuada. Esa es la diferencia entre esta Fundacién y las de otras universidades y recuerda que este
€s un compromiso con el Plan Estratégico desde hace varios afios.

D? Amparo Navarro Rascén toma la palabra y comenta que ya en el primer Plan Estratégico de la
Universidad aparecia este instrumento que sera la Fundacion que, al no materializarse, que se trasladé al
Il Plan aprobado igual que el primero en el Consejo de Gobierno. Considera que al aprobar los Planes
Estratégicos se dio el apoyo a esta Fundacion. Felicita al Rector porgue al fin se hayan dado los pasos
para crear la Fundacién Universidad-Empresa.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacion que sefiala que, efectivamente, ya se recogia en el Plan Estratégico que para 2014 estaria
en funcionamiento esta Fundacion. También el Plan recogia una linea con el modelo de Fundacién.
Recuerda que quien aprueba es el Consejo Social y si la tesis es que qguien aprueba preside estarfa claro.
No obstante, en los Estatutos de la Universidad, en el articulo 33.0 y P, entre otros, esta recogida como
funcién especifica del Consejo Social promover el estabiecimiento de convenios entre la Universidad y
entidades publicas y privadas orientados a completar la formacién del alumnado y facilitar su empleo y
establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados. Por lo tanto en ningun
momento se contraviene et espliritu de los Estatutos de la UJA. Recuerda que en todos los titulos de
Grado se pide un acercamiento a la Empresa y esto es la Fundacién.

Toma la palabra la Sra. Vicerrectora de intemacionalizacion que apunta que solo le ve beneficios a
esta Fundacion. es importante para la empleabilidad de nuestros alumnos, para la investigacion, para
encontrar fondos e incluso para la internacionalizacion.

El Sr. Rector da por finalizado el debate, se procede a la votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor 23
Votos en contra 0
Abstenciones: 5

Se Informa favorablemente, por mayoria, la creacién de la Fundacion Universidad de Jaén -
Empresa para su posterior aprobacién por el Consejo Social y elevacién a Escritura Publica de su
constitucién e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia {(anexo 15).

16. Aprobacién, si procede, de la autorizaciéon para la compra del 42% de la sociedad “Usos

Maltiples las Lagunillas®.
El Sr. Rector toma la palabra y recuerda que el edificio de Usos Multiples no pertenece a la
Universidad. Ya se ha comentado en varias sesiones del Consejo de Gobierno que se intentaria “arreglar”
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este tema del edificic que ya ha ocasionado en determinados momentos la Universidad diversos
problemas y, por ejemplo, debié gestionar, sin corresponderncs a nosotros, la busqueda para reabrir la
cafeteria. No habia mantenimiento ni accesibilidad a pesar de las muchas quejas que se presentaron. La
Sociedad propietaria de! edificio cayé en concurso de acreedores. Se ha intentado tener la mayoria de la
sociedad pero la Junta de Andalucia no lo permite y debemos quedarnos en el 49%. Informa que en la
Escritura de constitucion de la nueva sociedad cen Caja Rural y UJA tendra que quedar claro que la
gestion del edificio sera completamente de la Universidad de Jaén. También recuerda que éste no es el
Ultimo Consejo de Gobierno y que cuando esté en funciones la Universidad seguira funcionando y si debe
haber alguna otra sesion la habra. No obstante, cuando haya un/a candidato/a electo/a ie consultara qué
politica debe defender si tiene que asistir a algin foro. Sefiala que, con independencia de que se apruebe
o no el punto, ya se ha avanzado mucho al ser el edificio propiedad solamente de Caja Rural. Comenta
que, en otras universidades, el modelo de edificio no perteneciente a la universidad funciona, pero aqui
no. Adelantar el control del edificio cuesta pero tenemos ahorrado y es una medida muy acertada obtener
el control de la gestion del edificio.

Toma la palabra el Sr. Gerente que pasa a exponer la autorizacién para la compra del 49% de la
sociedad “Usos Multiples las Lagunillas® (anexo 18). Comenta que cuando se pretendié el 51% de la
Sociedad, la Junta de Andalucia solicitd que, por motivos contables, no se adquiriera ese porcentaje y nos
quedasemos en el 49%. Las cuentas |as llevara Caja Rural, que ahora tiene el 100% de la Sociedad y la
gestién sera de la Universidad. Informa que Caja Rural adquirié hasta el 100% de las acciones, de
acuerdo con la Universidad, cuando la Sociedad propietaria del edificio entro en concurso de acreedores,
la ha saneado y el administrador concursal ha dado por finalizado el ciclo y ha solicitado al Juez el
levantamiento del concurso de acreedores y sera entonces cuando la Universidad pueda comprar el 49%.
La Universidad esperara hasta que el juez dicte el Auto. También informa que Caja Rural vendera las
acciones a la Universidad al precio que ella las compré y no al que tiene una vez saneada la Sociedad.

Abierto el debate, toma la palabra D. José M? Quesada Teruel que expresa sus dudas sobre esta
compra. Considera poco adecuado, en época de restricciones, hacer un desembolso de casi 900.000 €
sin obtener el 51% de la sociedad y, por tanto, el control juridico compieto del edificio. Sefiala, que a pesar
del acuerdo a que se llegue con la Entidad bancaria, que sera el Consejo de Administracion de Caja Rural
quien tome decisiones sobre el edificio y cree que esta decision debe tomarla el future Equipo de
Gobierno de la Universidad. Solicita que se aplace la decision de este punto y se le sugiera al nuevo

Equipo de Gobierno.
interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que manifiesta que opina en el mismo sentido que D.

José M? Quesada Teruel.

E! Sr. Gerente recuerda que este terna ha venido en varias ocasiones desde el Consejo de
Direccion y que han sido muchas las quejas recibidas por el uso del edificio por parte de profesores/as y
alumnado y que incluso han llegado al Consejo de Gobierno. Se han dado muchos pasos para intentar
arreglar la situacién y de los que se ha informado y se ha tenido gue esperar al cumplimiento de plazos
judiciales. Sefiala que no entiende que después de tanto tiempo dedicado en diversas sesiones a quejas y
habiende y conociéndose la voluntad de arreglar esta situacién ahora se pida que se paralice porque
proximamente habra elecciones y un nuevo Equipo. Recuerda que quien aprueba finalmente el
desembolso es el Consejo Sacial, que esta al tanto de la problematica y pasos que se dan para resolveria.
indica que, de todas formas, este dinero no se puede dedicar al Capitulo | porque la Ley lo impide.

D. José M? Quesada Teruel comenta que no hay posicionamiento electoral. Que estaria a favor de
adquirir el 51% porque daria el control absoluto del edificio y de todas formas no considera oportuno el
momento.

Ef Sr. Rector recuerda que habra un contrato que asegure el control de la gestién a la Universidad.
Da por finalizado el debate y se procede a la votacién con el siguiente resultado:

Votos a favor 24
Votos en contra 2
Abstenciones: 4
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Por mayoria, informar favorablemente la autorizacion para la compra del 48% de la sociedad
‘Usos Multiples las Lagunillas” y elevarlo al Consejo Social para su aprobacion.

17. Aprobacion, si procede, de la concesion de una subvencion a la Fundacion *Campus
Cientifico Tecnolégico de Linares” por importe de 1.277.062 € para hacer frente al déficit de
financiacion para la construccion de los edificios de “Transferencia de Conocimiento y
Servicios Generales” y “Laboratorios Este y Oeste” del campus.

Toma la palabra el Sr. Gerente que pasa a exponer la concesion de una subvencion a la
Fundacién “Campus Cientifico Techoldgico de Linares” por importe de 1.277.062 € para hacer frente al
déficit de financiacion para la construccién de fos edificios de “Transferencia de Conocimiento y Servicios
Generales” y “Laboratorios Este y Oeste” del campus (anexo 17).

Interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que pregunta cuél s el coste total del Campus Cientifico
Tecnoldgico de Linares sin equipamiento. El Sr. Gerente le indica que no ha traido toda la documentacion,
perc gue si se estima procedente se haran las cuentas y se remitiran a tos miembros del Consejo de
Gobierno.

El Sr. Rector aprueba su procedencia.
Se acuerda informar favorablemente la concesién de una subvencion a la Fundacion “Campus

Cientifico Tecnolégico de Linares” per importe de 1.277.062 € para hacer frente al déficit de financiacién
para la construccion de los edificios de “Transferencia de Conocimiento y Servicios Generales” vy
“Laboratorios Este y Oeste” del campus y su elevacién al Consejo Social para su aprobacién,

18. informe de seguimiento del sistema de control de presencia del Personal de Administraciony
Servicios.

Toma la palabra el Sr. Gerente gque presenta el Informe de seguimiento del sistema de control de
presencia del Personal de Administracién y Servicios (anexo 18).

Toma la paiabra D? Rosa M* Navarro Pérez que sefiala que el Informe no refleja la realidad.
Considera que aln no hay datos suficientes y que el Gerente ha enviado un correo electrénico
comunicando que ain no esta funcionando plenamente la aplicacién este afio. Considera que el Informe
ha sido prematuro. Indica que la Comisién que se cred aiin no se ha reunido. El Sr. Gerente indica que el
programa ha funcionado muy bien con la parametrizacion de los acuerdoes vigentes en 2014, Los ultimos
acuerdos firmados hay que parametrizarlos y hasta que no se complete el proceso habra alguna
incidencia ahora. Indica que la Comisioén no esta para intervenir en la parametrizacién, gue es un proceso
entre la Empresa y la Universidad Sefala que el sistema es una herramienta que corresponde a la
Universidad poner en funcionamiento. Sera cuando estd completamente parametrizada cuando la
Comision se reunira para ver qué problemas esta habiendo y estudiar las incidencias.

interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que comparte gran parte de la intervencion de D? Rosa M?
Navarro Pérez e indica que el Informe no recoge el ndmerc de incidencias habidas y le gustaria
conocerlas. El Sr. Gerente insiste en que son debidas a los acuerdos llegados y que suponen una
madificacién del Programa que se esta implementando, pero que en ningiin memento supondra ningin
perjuicio para el Personal de Administracion y Servicios con el cumplimiento de todos los acuerdos
firmados. Informa que las incidencias que ha habido desde la puesta en marcha, el 99% han sido
solucionadas en 24 horas.

Toma la palabra el Sr. Rector que indica que, efectivamente deniro de unos meses, se tendra una
mejor informacion, pero ha habido unes acuerdos y hay que actualizar el software pero queda claro el
compromiso del Gerente. Manifiesta que el Informe ha venido en estas fechas porque deseaba que
viniese junto con el del PDI para que hubiera una informacion de como iban estos temas.

19. Conocimiento de los Convenio suscritos por la Universidad de Jaén.
E! Sr. Rector da a conocer los convenios suscritos por la Universidad de Jaén {anexo 19).

20. Ruegos y Preguntas.
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Interviene D. Juan Carlos Cazalilla Cruz que solicita que se pongan a disposiciocnes de los
miembros del Consejo de Gobierno alimentadores para los portatiles en estas sesiones que se prevén
largas. El Sr. Rector le indica que se hara.

Toma la palabra D? Esther Lopez Zafra que, en relacién a la tasa de reposicién, solicita que se
informe al PDI que ya estaba en una lista en espera de convocatoria de plaza en cuanto se conozca la
distribucion de plazas que se va a hacer. El Sr. Rector le indica que posiblemente en abril ya se sepa.

Interviene el Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado que informa que la norma para el calculo
de la tasa de reposicién ha cambiado con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pero aun no se
sabe cémo interpretarla. Tedricarnente habria 6 plazas, de las que una de ellas iria para los
Investigadores del Programa Ramon y Cajal con Certificado 13. De las 5 restantes hay que tener en cuenta
que antes solo era para promocion pero que ahora también puede haber incorporaciones nuevas y
también hay que tener en cuenta al PAS. La decision la tendra que tomar el nueve Consejo de Gobierno
porque afecta a la politica de personal.

Interviene D® M? Isabel Torres Lépez que pregunta cuando se devolveran, si se va a hacer, las
retenciones de la paga extraordinaria que se hicieron. El Sr. Rector le informa que se puede pagar (se
cuenta con un informe que lo avala), que hay dinero para eflo y que esta presupuestado. El compromiso
es para mediados de febrero sacara una resoluciéon en la que, si hay acuerdo de Iias Universidades
Andaluzas para realizar dos pagos en 2015 y 2016, se harla asi, y si no se llegara a un acuerdo, aqui se
pagaria el 100% en la némina de febrero.

Toma la palabra D? Rosa M? Navarro Pérez que, en relacion al acuerdo del control horario, indica
que hubo un compromiso de reunir a los agentes sociales para estudiar |a interpretacion del articulo 48.j).
Ruega que se convoque. E! Sr. Gerente la indica que el compromiso era hablar para ver si se podia llegar
a algun acuerdo y se hara.

Toma la palabra D. José M? Quesada Teruel que, en relacion al Informe de tutorias que se hizo,
entiende que no se entrd en la cuestion per el planteada sobre el nimero de horas que se debfan dedicar.
El Sr. Rector le pide que presente la consulta exacta al Sr. Vicerrector de Docencia y Profesorado y se
trasladara a la Asesoria Juridica.

Acuerdos:

Se adoptaron los siguientes acuerdos por asentimiento, si no se indica otra forma de adopcién:

- Canocer el Informe sobre la dedicacion del Profesorado de la Universidad de Jaén, curso 2014-15

{anexo 2).
- Aprobar la Modificacién de la Normativa sobre los Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén

(anexo 3.).

- Aprobar la modificacion de Memorias de Masteres Oficiales conducentes a profesién regulada
(anexc 4).
Aprobar la Memoria de Verificacién del Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo
Territorial (anexo 5.}.
Aprobar el autoinforme de acreditacién del Master en Sostenibilidad y eficiencia energética en los
edificios y en la industria y de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias Ambientales
{anexo 6).

- Aprobar el Titulo de Experto/a Universitariofa en Derecho Constitucional: “Refos actuales en la
defensa judicial de la Constitucién” (anexo 7).

- Aprobar el Titulo de Experto/a Universitario/a en Derecho Penal (anexo 8).

- Aprobar el Master (propio) en Derecho Constitucional Penal (anexo 9).

- Aprobar la modificacion de la Normativa sobre Trabajo Fin de Grado (anexo 10).
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Conocer el Informe sobre el seguimiento de las actuaciones de la inspeccién de Servicios
Docentes de la Universidad de Jaén {(anexo 11).

Aprobar la Normativa de Confidencizalidad en la Defensa de Tesis Doctorales y del Compromiso
Documental de Supervision (anexo 12).

Aprobar la modificacién de las Normas de funcionamiento del Centro de Produccion y
Experimentacién Animal (CPEA) (anexo 13).

Aprobar las convocatorias de promocion interna de titulado de grado medio de los departamentos
de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; Informatica; Ingenieria Mecéanica y Minera
y de Encargado de Equipo de Conserjeria (anexo 14).

Por mayoria, informar favorablemente la creacion de la Fundacion Universidad de Jaén - Empresa
para su posterior aprobacién por el Consejo Social y elevacidon a Escritura Publica de su
constitucion e inscripcidn en el Registro de Fundaciones de la Junta de Andalucia (anexo 15).
Por mayoria, informar favorablemente la autorizacion para la compra del 49% de la sociedad
‘Usos Multiples las Lagunillas™ y elevarlo al Consejo Social para su aprobacién (anexo 16).
Informar favorablemente la concesion de una subvencién a la Fundacién “Campus Cientifico
Tecnoldgico de Linares” por importe de 1.277.062 € para hacer frente al déficit de financiacién
para la construccién de los edificios de “Transferencia de Conccimiento y Servicios Generales” y
“Laboratorios Este y Oeste” del campus y su elevacion al Consejo Social para su aprobacion
{anexo 17).

Conocer el Informe de seguimiento del sistema de control de presencia del Personal de
Administracion y Servicios (anexo 18).

Conocer los Convenios suscritos por la Universidad de Jaén (anexo 19).

No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:45 horas del dia 30 de enero de 2015, el Sr.

Rector levanta la sesion, de la cual como secretario extiendo este acta.

Ve, B
El Rector
Nicolas Pérez Sola
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