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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADI\/‘IINISTRACI('}N Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
/2001, de 21 de diciembre, de universidades, establece que corresponde al personal de
dministracién y servicios de las universidades publicas el apoyo, la asistencia y
esoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y la
administracién, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacién
administrativa, asuntos econdmicos, informadtica, archivos, bibliotecas. informacion,
servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacién
y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.
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En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén indican que son las
Relaciones de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, las que han de ordenar al referido
personal, de acuerdo con las necesidades de la docencia y de la investigacion, asi como
las derivadas de los distintos servicios, a la vez que se matiza su flexibilidad mediante
revisiones anuales que imposibiliten una rigidez excesiva en sus estructuras, adaptables
en todo momento a las nuevas necesidades que la Universidad demande.

Asi mismo, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas Andaluzas, las RPT son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal laboral fijo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
donde se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo,
realizandose la creacién, modificacién y supresién de puestos de trabajo a través de
ellas. En las RPT se incluyen, entre otros aspectos, los relativos a: adscripcion de los
puestos a grupos y categorias profesionales, requisitos profesionales (p.c. perfil
formativo...) y turnos de trabajo.

- ———N

La vigente RPT del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Jaén fue aprobada por Acuerdo de 18 de Diciembre de 2008 de la
Universidad de Jaén (BOJA num. 12, de 20 de Enero de 2009). El tiempo transcurrido
desde entonces ha sido largo, y en él las Universidades han tenido que afrontar
situaciones de dificultad motivadas por la crisis econdémica, con pérdida de derechos
laborales de las empleadas y los empleados.
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Durante este periodo de tiempo se han producido transformaciones, no sélo en la
Universidad de Jaén sino en el ambito universitario nacional y andaluz (cambios en las
normativas de aplicacién, implantacién del Espacio Europeo de la Ensefianza Superior,
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etc.), que han mermado la capacidad de la vigente estructura organizativa para hacer
frente a las nuevas exigencias de prestacion de servicios de la comunidad universitaria.

Lo anteriormente indicado, unido a los cambios organizativos producidos y los
nuevos retos que la Universidad de Jaén se plantea para los proximos afios, hacen
precisa una revisién de su estructura organizativa y funcional, con la profundidad
suficiente para permitir la generacién de un marco adecuado con el que afrontar, con
suficiencia y garantia de éxito, los retos que han de surgir en los proximos afios. Asf
mismo, se precisa una mayor dotacion de efectivos que, a pesar de estar limitada por las
disponibilidades presupuestarias previstas para los proximos afios, favorezca el
despliegue de mecanismos de gestion mas 4giles, coadyuve en un futuro mayor
desarrollo de la RPT resultante y permita al Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Jaén un mejor desempetio de su actividad profesional.

La modificacién planteada de la RPT del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de la Universidad de Jaén se ajusta a los incrementos presupuestarios
previstos en ¢l periodo 2018-2022 (5 afios) para la citada modificacién, y persigue los
siguientes objetivos generales:

* Adecuar la plantilla para lograr un mejor desempefio de la actividad profesional
del personal, unido al objetivo de la creacion de empleo estable, en la medida de

las posibilidades legales que se tengan en cada momento. "

* Promover la profesionalizacién, la cualificacion y la promocién de las
empleadas y empleados, facilitando asi su desarrollo profesional y personal, en
orden a la mejora del servicio publico.

* Favorecer una adecuada y eficaz adscripcion profesional de las empleadas y
empleados.

* Prever las expectativas de desarrollo laboral y cualificacion, tanto inmediatas
como futuras, que permitan un crecimiento “racional y eficaz” de los servicios
que presta el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Universidad
de Jaén, asi como la promocion profesional del colectivo.

* Aumentar, donde sea conveniente, el grado de especializacién de la plantilla,
adaptando el Plan de Formacién a las necesidades reales y especificas de cada
ambito de gestidn y, en su caso, puesto de trabajo.

+ Establecer una planificacion anual de cobertura de necesidades identificadas,
conforme a la programacién acordada al respecto, que se incluye como Anexo
IV del presente documento.
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En cumplimiento de lo anterior, la Gerencia, previa negociacion con el Comité de
Empresa del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Jaén,
ha elaborado la RPT del Personal Laboral de Administracién y Servicios que se
describe a continuacién, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén.

Una vez finalizada la preceptiva negociaciéon y consensuada la estructura y
redaccion del presente documento, se acuerda la modificaciéon de la RPT del Personal
de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Jaén, que se describe en el
mismo con efectos econémicos y administrativos de 1 de noviembre de 2018, junto con
los siguientes documentos anexos:

1. Consideraciones Generales.

I1. Tipos de Jornada.

III. Programacion de Plazas de Promocion Interna.
IV. Programacion de Provisién de Plazas.

Jaén, 25 de Julio de 2018.

a3 Ruiz Reyes

as", s/n
jasn.asg

CCOO
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RELACION DE_PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL (MODIFICACION Y
JUSTIFICACION)

La RPT del PAS laboral actualmente vigente data de:

- Acuerdo de 18 de diciembre de 2008, de la Universidad de Jaén, por el que se
aprueba la RPT de PAS laboral (BOJA num. 12, de 20-01-2009).

La RPT del PAS Laboral de la Universidad de Jaén se estructura en 6 Areas, en la
que se agrupan los distintos servicios y unidades.

APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO

e Rectorado

- Inclusién en la nueva RPT del PAS-L del Gabinete de Comunicaciéon y
Proyeccién Institucional, como estructura con entidad propia y dependencia
funcional del organo de gobierno con competencias en comunicacién y proyeccion
institucional, adscrito organicamente a Rectorado, al tratarse la Comunicacién y la
Proyeccién Institucional de un area estratégica para la Universidad de Jaén. Los
puestos técnicos que a él se adscriban conformaran una estructura funcional, con
identidad propia, de profesionalidad y responsabilidad reconocida.

- Como inicio de un desarrollo futuro, dada la dimensién que ha adquirido la
Comunicacion en la UJA durante los tltimos afios, se determinan dos Unidades
funcionales: Unidad de Publicidad, Marketing e Imagen Corporativa y Unidad
de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica. La Unidad de
Publicidad, Marketing e Imagen Corporativa tendra como funciones afianzar y velar
por la identidad e imagen corporativa de la Universidad, gestionar el Plan de
Comunicacién de la institucion, desarrollando, entre otras funciones, el disefio y
planificaciéon de las campafias publicitarias y de promocién. La Unidad de
Comunicacién Institucional y Divulgacién Cientifica tendra como funciones la
gestion de la comunicacion interna (comunicacién universitaria) y externa (medios
de comunicacion), la gestion de las redes sociales institucionales de la UJA y la
difusién y divulgacién cientifica.

- Creacién de UN puesto de Titulado de Grado Medio, perfil formativo
Divulgaciéon Cientifica, para reforzar el Gabinete de Comunicacién y Proyeccion
Institucional con funciones de fomento de la cultura cientifica, de desarrollo de las
actividades que contempla el Plan de Divulgacién e Innovacion de la Universidad
de Jaén y de divulgacion de los resultados de la investigacion. Localidad Jaén y
turno mafiana.
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Los puestos de Titulado Superior de Prensa e Informacion tendrén una
disponibilidad horaira, conforme a lo indicado en el anexo II, donde se indican los
tipos de jornada.

Gerencia

Inclusion en la nueva RPT del PAS-L de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente y Sostenibilidad, adscrita a Gerencia. Esta unidad se
configura como una estructura con entidad propia y vocacién de convertirse en un
futuro Servicio de la Universidad de Jaén.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Prevenmcién de Riesgos
Laborales (Grupo III), con perfil formativo genérico (Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambiente y Sostenibilidad) para reforzar la Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales y Sostenibilidad. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creaciéon de UN puesto de Titulado Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales (Grupo I), con perfil formativo Prevencién de Riesgos Laborales, Medio
Ambiente y Sostenibilidad, amortizando el puesto de Titulado de Grado Medio de
Prevencion Riesgos Laborales, perfil formativo Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, cuando su actual titular deje de ocuparlo.
Localidad Jaén y turno mafiana.

Servicio de Atencion v Avudas al Estudiante

Creacién de un nuevo Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién. El
nuevo servicio integrara al Personal Laboral adscrito al Servicio de Atencién y
Ayudas al Estudiante, y vinculado a los &mbitos de Internacionalizacién y
Cooperacién. Se determinan dos Unidades: Unidad de Imtermacionalizacién y
Unidad de Cooperaciéon y voluntariado.

Creaci6n de UN puesto de Titulado de Grado Medio (Grupo II), perfil formativo
Relaciones Internacionales, y requerimiento minimo de Inglés nivel C1 y Francés
nivel B2, segan Marco Comun de Referencia para las Lenguas de la Union Europea,
para reforzar el nuevo Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién, en el
ambito de la internacionalizacién. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacién de UN puesto de Técnico Especialista (Grupo III), perfil formativo
Cooperacién v Voluntariado, para reforzar el nuevo Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacién, en el dmbito de la cooperacién y €l voluntariado.
Localidad Jaén y turno maiiana.
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Se crea una nueva Unidad: Unidad de Empleabilidad.

Creacion de DOS puestos de Titulado Superior (Grupo I), perfil formativo
Orientacién Laboral y Empleo, amortizando dos puestos de Titulado de Grado
Medio (Grupo II), perfil formativo Orientacién Laboral y Empleo, cuando sus
actuales titulares dejen de ocuparlos. Localidad Jaén y turno mafiana.

Unidades Departamentales de Apoyo Técnico a Laboratorios

Creacion de NUEVE puestos de Titulado de Grade Medio de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion (Grupo II), amortizando nueve puestos de Técnico
Especialista de Laboratorio (Grupo III), cuando sus actuales titulares dejen de
ocuparlos, en los siguientes Departamentos:

o Biologia Animal, Vegetal y Ecologia (UN puesto), Jaén y DE3
o Ingenieria de Telecomunicacién (UN puesto), Linares y DE3
o Fisica (UN puesto), Linares y DE3

o Informatica (UN puesto), Jaén y DE3

o Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria (UN puesto), Jaén y
DE3

o Psicologia (UN puesto), Jaén y DE3
o Quimica Fisica y Analitica (DOS puestos), Jaén y DE3
o Quimica Orgénica e Inorganica (UN puesto), Jaén y DE3

Servicio de Gestién de Ia Investigacion

Se crean dos Unidades: Oficina de Proyectos Internacionales (OFIPI) y Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI).

Creaci6on de UN puesto de Titulado de Grado Medio (Grupo 1I), perfil formativo
Proyectos Internacionales de Investigacion, y conocimientos minimos de Inglés
nivel C1 y Francés nivel B2, segin “Marco Comiin de Referencia para las Lenguas
de la Unidon Europea”, para reforzar la Oficina de Proyectos Internacionales
(OFIPI). Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Titulado de Grado Medio (Grupo 1I), perfil formativo
Transferencia de Resultados de la Investigacién, y conocimientos minimos de Inglés
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nivel B2, segiin “Marco Comun de Referencia para las Lenguas de la Unién
Europea”, para reforzar la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI). Localidad Jaén y turno mafiana.

Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica

Cambio de denominacién del actual Servicio, pasindose a denominar Servicios
Centrales de Apoyo a la Investigacion (SCAI), los cuales albergarin dos
Unidades: Centro de Instrumentacién Cientifico-Técnica (CICT) y Centro de
Produccién y Experimentacién Animal (CPEA).

A su vez, dentro de la Unidad Centro de Instrumentacién Cientifico-Técnica
(CICT), se diferenciaran los siguientes &mbitos funcionales:

o Analisis y Determinacién Estructural

o Ciencias de la Vida

o Microscopia y procesamiento de muestras
o Ingenieria

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III),
adscrito al 4rea de Ingenieria y perfil formativo en la rama de industriales, para
apoyar a los Grupos de Investigacion del ambito de las Tecnologias Industriales.
Localidad Jaén y turno maiiana.

Creacién de UN puesto de Titulade de Grade Medio de Apoyo a la Docenciay la
Investigacién (Grupo II), adscrito al éarea de Ingenieria y perfil formativo
informatica y telecomunicaciones, para apoyar a los Grupos de Investigacion.
Localidad Jaén y turno maiiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III),
adscrito al CPEA y perfil formativo Experimentacién Animal, para reforzar el
Centro de Experimentacion y Produccion Animal de la UJA. Localidad Jaén y turno
mafiana.

Creacién de CINCO puestos de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion (Grupo I), amortizando cinco puestos de Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia y la Investigacién (Grupo II), cuando sus actuales titulares
dejen de ocuparlos. Localidad Jaén y turno mafiana.
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GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Servicio de Personal y Organizacion Docente

Creacién de CINCO puestos de Técnico Auxiliar de Consejerias en el Campus de
Jaén (un puesto en turno de mafiana y cuatro puestos en turno de tarde) para reforzar
la Unidad de Consejerias, al objeto de atender las necesidades derivadas de la
atencién de nuevos edificios y resolver las actuales carencias de personal para una
adecuada prestacion del servicio demandado en el turno de tarde.

Modificacion de la actual denominacién del Servicio, pasando a denominarse
Servicio de Personal.

GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Servicio de Obras, Mantenimiento y Vigilancia de Instalaciones

Se estructura en las siguientes Unidades: Unidad de Parque Mévil, Unidad de
Almacén, Unidad de Jardineria, Unidad de Mantenimiento-Logistica y Unidad
Técnica.

Creacién de UN puesto de Técnico Auxiliar STOEM (Grupo V), perfil formativo
Almacén, para reforzar la Unidad de Almacén de la Universidad y atender las
necesidades puntuales del ambito de publicaciones. Localidad Jaén y turno maitana.

Creacion de UN puesto de Encargado de Equipo (Grupo III), perfil formativo
eléctrico-meednico, en el Campus de Linares, para reforzar la estructura de
mantenimiento del Campus de Linares, amortizando un puesto de Técnico
Especialista STOEM (Grupo III), perfil eléctrico (electricidad) y destino Linares,
cuando su actual titular deje de ocuparlo. Localidad Linares y turno maiiana,

Creaci6n de UN puesto de Técnico Auxiliar STOEM (Grupo V), perfil formativo
mecanico (logistica), para reforzar la Unidad de Mantenimiento-Logistica de la
Universidad. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Auxiliar STOEM (Grupo 1V), perfil formativo
eléctrico (climatizacién), para reforzar la estructura de mantenimiento del Campus
de Linares. Localidad Linares y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista STOEM (Grupo III), perfil
formativo Disefio y Dibujo, transformando el actual puesto existente de Delineante
(Grupo III). Este puesto se integrard en la Unidad Técnica. Localidad Jaén y turno
mafiana.
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¢ Servicio de Informacién v Asuntos Generales

Creacién de un nuevo Servicio de Actividades Culturales. En este servicio se
integrard el personal adscrito al Servicio de Informacién y Servicios Generales
vinculado al Ambito de actividades culturales.

Creacién de UN puesto de Titulado Superior Director Técnico (Grupo I), perfil
formativo Actividades Culturales, para propiciar la creacién del Servicio de
Actividades Culturales de la Universidad de Jaén, amortizando el puesto de
Titulado Superior de Actividades Culturales, cuando su actual titular deje de
ocuparlo. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Actividades Culturales
(Grupo 1II), para reforzar el nuevo Servicio de Actividades Culturales de la
Universidad de Jaén. Localidad Jaén y turno tarde.

Creacion de una nueva Unidad de Publicaciones y Artes Gréficas (en RPT del PAS
Funcionario). En esta unidad se integrard el personal Adscrito al Servicio de
Informacion y Asuntos Generales vinculado al ambito de las artes graficas y las
publicaciones.

Creacion de UN puesto de Encargado de Equipo (Grupo IlI), perfil Artes
Griaficas, para reforzar la nueva Unidad de Publicaciones y Artes Grificas,
amortizando un puesto de Técnico Especialista de Artes Gréficas (Grupo III),
cuando uno de sus actuales titulares deje de ocuparlo. Localidad Jaén y tumo
maifiana.

Servicio de Informatica

El personal laboral de este servicio estard adscrito a las siguientes Unidades:
Unidad de Investigacion y Docencia (2 efectivos Jaén, turno mariana; 2 efectivos
Jaén, turno tarde; 1 efectivo Linares, turno mafiana; 1 efectivo Linares, turno tarde),
Unidad de Audiovisuales y Multimedia (4 efectivos Jaén, turno mafiana; 1
efectivo Jaén, turno tarde) y Unidad de Redes y Servicios Telematicos (2 efectivos
Jaén, tumo marfiana).

Creacién de UN puesto de Encargado de Equipo (Grupo III) para reforzar la
Unidad de Investigacion y Docencia, y la Unidad de Redes y Servicios Telematicos,
amortizando un puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo I1I), adscrito
a la Unidad de Investigacion y Docencia o a la Unidad de Redes y Servicios
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Telematicos, con destino Jaén y turno de mafiana, cuando uno de sus actuales
titulares deje de ocuparlo. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III), perfil
formativo Producciéon, Video-Conferencias, Servicios web y Medios
Audiovisuales, para reforzar la Unidad de Audiovisuales y Multimedia y atender las
necesidades generadas en el turno de tarde. Localidad Jaén y turno tarde.

Creacion de UN puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo 11I), perfil
formativo Produccién, Video-Conferencias, Servicios web Yy Medios
Audiovisuales, transformando el actual puesto existente de Técnico Especialista de
Medios Audiovisuales (Grupo III), para potenciar la Unidad de Medios
Audiovisuales y Multimedia. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacién de UN puesto de Titulado de Grade Medio (Grupo II), perfil formativo
Produccién, Video-Conferencias, Servicios web y Medios Audiovisuales,
amortizando un puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III), adscrito
a la Unidad de Audiovisuales y Multimedia, con destino Jaén y turno de mafiana,
cuando uno de sus actuales titulares deje de ocuparlo, para reforzar la Unidad de
Audiovisuales y Multimedia. Localidad Jaén y turno mafiana.

Servicio de Deportes

Creacién de UN puesto de Titulado de Grado Medio (Grupo II) para reforzar el
Servicio de Deportes, amortizando un puesto de Técnico Especialista de Deportes
(Grupo III), con destino Jaén y turno de mafiana, cuando uno de sus actuales
titulares deje de ocuparlo. Localidad Jaén y turno mafiana.

Creacion de UN puesto de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas (Grupo
IV), para reforzar el Servicio de Deportes. Localidad Jaén y turno mafiana.
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ANEXO |

CONSIDERACIONES GENERALES

Vigencia: La modificacién de la actual relaciéon de puestos de trabajo, en adelante
RPT, se realiza para el perfodo temporal 2018/2022, si bien podrin realizarse
durante el referido periodo las modificaciones puntuales que se consideren
necesarias, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Utilizacién en el conjunto de la RPT de una denominacién de los puestos de trabajo
en lenguaje no sexista.

Anualmente, se arbitraran los mecanismos necesarios que garanticen la ejecucion
del presupuesto previsto para cada anualidad, tomando como referencia la
programacion de cobertura de puestos de trabajo acordada incluida en el Anexo IV.

En el mismo contexto, se plantearan modificaciones puntuales de la R.P.T., siempre
que la disponibilidad presupuestaria de cada afio permita avanzar en dotaciones
planteadas y que, fundamentalmente por motivos presupuestarios, no han podido
incluirse en la actual modificacion.

1. Creacién de UN puesto de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion, perfil formativo Analisis y Determinacién Estructural, adscrito a los
Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Localidad Jaén y turno mafiana.

2. Creacion de UN puesto de Técnico Auxiliar de Consejerias en el Campus de Jaén
y turno de mafiana, adscrito al Servicio de Personal (Unidad de Consejerias).

3. Creacién de UN puesto de Titulado de Grado Medio en el Campus de Jaén y
turno de mafiana, adscrito al Servicio de Personal (Unidad de Consejerias).

4. Creacion de DOS puestos de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas en el
Campus de Linares (uno en turno de mafiana y otro en turno de tarde), adscritos al
Servicio de Deportes.

5. Creacién de UN puesto de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III),
adscrito al Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales.
Localidad Jaén y turno mafiana.

Se proceders a la revision de los baremos y procedimientos de promocion interna,
para adaptarlos a las situaciones que actualmente se plantean con la nueva RPT.
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ANEXO 11
TIPOS DE JORNADA

La denominaciéon de los tipos de jornada que apareceran en la nueva RPT,
conforme a lo regulado al respecto en el Convenio Colectivo en vigor, sera la siguiente:

M - Maitana
=
T - Tarde
DE1: Puestos con disponibilidad horaria. Los titulares de estos puestos podrin prestar
servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin compensacién horaria, con un
limite maximo de 100 horas anuales. Estos puestos conllevan la percepcién de un

complemento de productividad anual por la cuantia indicada en las tablas salariales de
la Universidad.

DE2: Puestos con horario flexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en
jornada de mafiana y/o tarde, sin control horario.

DE3: Excepciones a la jornada normal de trabajo, para el personal que preste servicios
en laboratorios, pudiendo tener jornada partida durante el periodo de imparticion de
practicas docentes, siempre que éstas se realicen por la mafiana y por la tarde y no
pueda cubrirse este servicio por turnos (articulo 27.2 IV del Convenio Colectivo).

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
Tif; +34 953 212 273

gerencia@uja.es
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ANEXO II1

—F PROGRAMACION DE PLAZAS DE PROMOCION INTERNA

+ Las categorias Grupo IV. de Técnico Auxiliar de Conserjeria, Técnico Auxiliar
STOEM y Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas se utilizardn como
categorias de acceso, a través de Ofertas Publicas de Empleo, para no limitar el
acceso a la funcion publica por cuestiones de titulacién. Dicho acceso estara
vinculado a planes plurianuales de promocion a las respectivas categorias
profesionales de grupo III, que se convocaran a los dos afios de la dotacién
definitiva de estos puestos de trabajo.

» De igual manera a lo expuesto en el punto anterior, y dada la necesaria
especializacién de determinados puestos de trabajo, los puestos de Grupo II que se
relacionan a continuacién iran vinculados a planes plurianuales de promocion a las
respectivas categorias profesionales de grupo I, que se convocardn a los cuatro afios
de la dotacion definitiva de estos puestos de trabajo:

o Titulado de Grado Medio, perfil formativo Divulgacion Cientifica,
Localidad Jaén, turno de mafiana.

o Titulado de Grado Medio, perfil formativo Relaciones Internacionales y
requerimiento minimo de Inglés nivel Cl y Francés nivel B2, segin
Marco Comun de Referencia para las Lenguas de la Unién Europea.
Localidad Jaén, turno de manana.

o Titulado de Grado Medio, perfil formativo Proyectos Internacionales de
Investigacion y conocimientos minimos de Inglés nivel Cl y Francés
nivel B2, segiin “Marco Comin de Referencia para las Lenguas de la
Unién Europea™. Localidad Jaén, turno de mafiana.

o Titulado de Grado Medio, perfil formativo Transferencia de Resultados
de la Investigacién y conocimientos minimos de Inglés nivel B2, segun
“Marco Comtin de Referencia para las Lenguas de la Unién Europea”.
Localidad Jaén, turno de mafiana.

o Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion,
adscrito al 4area de Ingenieria, perfil formativo Informética y
Telecomunicaciones. Localidad Jaén, turno de mafiana.

L » Los puestos de trabajo adscritos a los servicios de nueva creacidn seguiran
dependiendo funcional y orgénicamente de los servicios a los que se adscriben
en la actual RPT, hasta que se doten las correspondientes Direcciones Técnicas,

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunilas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 853212 273
gerencia@uja.es
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conforme al calendario de programacion de provisién de plazas establecido en

este anexo.

Seoile

Edificio Rectorado B1
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ANEXO IV

PROGRAMACION DE PROVISION DE LAS PLAZAS

La programacion de cobertura de los puestos de trabajo de la nueva RPT sera la
siguiente:

ificio Rectorado B1

Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273
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