
RELACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS:  

SESIÓN  DEL PLENO DEL DÍA 1 DE FEBRERO DE 2022 

- Enviar escrito a Gerencia exigiendo una explicación clara acerca de las limitaciones 
de capacidad de los correos, así como un estudio de las necesidades individuales de cada 
empleado.
- Contactar con la Junta de Personal para adherirnos a su petición sobre la 
modificación del punto I del artículo 48 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(cuidado de familiares de primer grado con enfermedades muy graves)
- Hacer un escrito para regular el derecho del complemento de homologación en 
casos de enfermedad grave.
- Convocar a la Comisión Permanente para el lunes 7 a las 9 horas para tratar los 
temas de calendario laboral y concurso de consolidación de empleo.
- Solicitar reunión a Gerencia para tratar el funcionamiento del Servicio de Personal y 
la cobertura de las plazas pendientes de la R.P.T. así como las sustituciones susceptibles 
de ser llevadas a cabo.
- Incluir en el orden del día del siguiente Pleno de este órgano un punto para tratar el 
abastecimiento de equipos de protección en el Servicio de Mantenimiento.


