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(P.A.S. Funcionario) el 1O

La Junta de Personal, segin acuerdo de la sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2013, ha acordado rechazar algunos de los aspectos recogidos en sus
propuestas, porque no se ajustan a lo tratado en ia ultima reunién.

Ademas la Junta de Personal considera que el acuerdo de jornada flexible y control de
presencia no debe ser modificado por el acuerdo de Calendario laboral de 2013, ya

gque es materia de otra negociacién.

Esta Junta de Personal manifiesta su total disponibilidad para cerrar esta negociacion
en los términos planteados mediante una nueva reunion donde intentemos limar las
diferencias existentes y donde podamos ilegar, por fin, a un acuerdo.
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