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Universidad de Jaén

berencia

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMI’NISTRACIGN Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, establece que corresponde al personal de
administracion y servicios de las universidades publicas el apoyo, la asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y Ia
administracion, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacién
administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacién,
servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion
y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén indican que son las
Relaciones de Puestos de Trabajo las que han de ordenar al referido personal, de
acuerdo con las necesidades de la docencia y de la investigacion, asi como las derivadas
de los distintos servicios, a la vez que se matiza su flexibilidad mediante revisiones
anuales que imposibiliten una rigidez excesiva en sus estructuras, adaptables en todo
momento a las nuevas necesidades que la universidad demande.

En cumplimiento de lo anterior, la Gerencia de la Universidad de Jaén, previa
negociacion con el organo de representacion del personal funcionario de
Administracion y Servicios, ha elaborado la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

La vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, fue aprobada por Acuerdo de 28
de julio de 2009, de la Universidad de Jaén (BOJA num. 155, de 11 de agosto de 2009).
El tiempo transcurrido desde entonces, asi como las transformaciones experimentadas,

o solo en la Universidad de Jaén sino en el ambito universitario nacional y andaluz

bios en las normativas de aplicacion, implantacion del Espacio Europeo de la
Ensefianza Superior, etc.), han originado, en unos casos, la pérdida de vigencia y, en
otros, han mermado la capacidad de la vigente estructura organizativa para hacer frente
a las nuevas exigencias de prestacion de servicios de la comunidad universitaria. Es por
ello que se hace necesario revisar esta estructura, con la profundidad suficiente para
permitir la generacién de un marco adecuado con el que afrontar, con suficiencia y
garantia de éxito, los retos que han de surgir en los proximos afios.
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En consecuencia, y atendiendo a lo anteriormente expuesto, acordamos la siguiente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, con efectos econdmicos y
administrativos de 1 de noviembre de 2018, junto con los siguientes documentos .
anexos:

I. Consideraciones Generales.

II. Denominacion de los Puestos de Trabajo.

I1I. Tipos de Jornada.

IV. Tipologia de Puestos/Forma de Provisiéon y Nomenclatura.
V. Programacion de Plazas de Promocion Interna.

VL. Programacion de Provision de Plazas.

Jaén, 4 de julio de 2018.

Nicolas Ruiz Reyes
Gerente

2 Lfversidad
&>  Jaén

CSIF
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RELACION DE__PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL_DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO (MODIFICACION Y
- USTIFICACION)

La RPT del PAS funcionario vigente data de:

- Acuerdo de 28 de julio de 2009, de la Universidad de Jaén, por el que se aprueba
la RPT del PAS funcionario (BOJA num. 155, de 11-08-2009).

La propuesta de modificacion de la RPT del PAS funcionario de la Universidad de Jaén
se estructura en 6 Areas Funcionales, en la que se agrupan los distintos servicios y
unidades administrativas.

A.APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO E INSTITUCIONALES

9 e Rectorado
- Creacion de UN puesto de Jefe de Seccion de Protocolo y Relaciones
Institucionales (A1/A2-25), cuya funcion sera dirigir el Gabinete de Protocolo y
Relaciones Institucionales de la UJA (de nueva creacion) y coordinar en este ambito

al personal de apoyo a Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General y Defensor
Universitario. Se coordinara con la Jefatura de Gabinete de Rectorado,
compartiendo la estructura administrativa existente (un puesto de Responsable de
Gestion y un Puesto Base).

- Creacion de UN puesto de Responsable de Equipo (A2/C1-22) para coordinar y
representar a la estructura administrativa de apoyo a Vicerrectorados, Gerencia,
Secretaria General y Defensor Universitario, amortizando un puesto de Responsable
de Gestion (A2/C1-21) de dicha estructura, cuando su actual titular deje de
ocuparlo. Este puesto, ademas de las funciones de coordinacidn y representacion
antes indicadas, realizard las funciones propias de la estructura administrativa de
apoyo a Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General y Defensor Universitario.

- Creacion de UN puesto de Responsable de Equipo (A2/C1-22) para coordinar las
actividades de garantia de la calidad de la estructura administrativa de apoyo a
Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General y Defensor Universitario,

amortizando un puesto de Responsable de Gestion (A2/C1-21) de dicha estructura

uando su actual titular deje de ocuparlo. Este puesto, ademas de las funciones de
coordinacion de las actividades de calidad indicadas, realizara las funciones propias
de la estructura administrativa de apoyo a Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria
General y Defensor Universitario.
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Gerencia

Adscripcion de UN Puesto Base, del Servicio de Informacion y Servicios
Generales, que presta servicios en la Oficina del Defensor Universitario, al Area de
Apoyo a Organos de Gobierno, que pasaria a denominarse Area de Apoyo a
Organos de Gobierno e Institucionales.

Creacion de UN Puesto Base (C2-15) para dar apoyo administrativo al ambito de
Comunicacion y Proyeccion Institucional.

Gerencia

Creacion de OCHO Puestos Base (C2-15) en Administracion General para
atender necesidades no estructurales derivadas de acumulacién de tareas en algunas
areas.

Creacion de UN Puesto Base (C2-15) para reforzar la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales y Sostenibilidad, al carecer esta estructura de apoyo
administrativo.

Secretaria General

Control Interno

Cambio de adscripcion del puesto de Responsable de Gestion del Servicio de
Control Interno al Servicio de Asuntos Econdémicos. Su titular es Juan Casas Ruiz.
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B. GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y DE LA INVESTIGACION

e Servicio de Gestion Académica

- Creacion de un nuevo servicio y cambio de funcionalidad del actual, resultando los
siguientes servicios: Servicio de Gestion Académica y Servicio de Gestion de las
Ensenanzas.

- Servicio de Gestion Académica. Integraria la Secretaria del Campus de Jaén, la
Secretaria del Campus de Linares y las Secciones de Acceso, Titulos vy
Mantenimiento de Aplicaciones Informaticas. La creacion de este nuevo servicio
conlleva las siguientes actuaciones:

o Creacion de UNA Jefatura de Servicio (A1-27), amortizando un puesto de
Jefe de Coordinacion y Planificacion (A1/A2-25) cuando uno de sus actuales
titulares deje de ocuparlo.

o Dotacion de TRES Puestos Base (C2-15) para la Secretaria del Campus de
Jaén.

¥ filr 0 &
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Creacion de DOS puestos de Responsable de Gestion (A2/C1-21),
amortizando tres puestos de Jefe de Secretaria (A2/C1-22), cuando sus
titulares dejen de ocuparlos.

Cambio de denominacion del puesto Jefe de Planificacion y Coordinacion de
Gestion Académica por Jefe de Seccion de Gestion Académica del
Campus de Linares.

Servicio de Gestion de las Ensefianzas. Integraria la Unidad de Apoyo
Administrativo a Facultades y Escuelas (siete efectivos mas tres de nueva creacion),
la Unidad de Apoyo Administrativo a Departamentos (treinta y siete efectivos mas
un puesto de Responsable de Gestion adscrito al actual Servicio de Gestion
Académica con destino en el Campus de Linares) y las siguientes secciones:
Seccion de Disefio y Modificacion de Titulos (por cambio de denominacion de la
Jefatura de Planificacion y Coordinacion de Planes de Estudios), Seccién de
Seguimiento y Acreditacion de Titulos (de nueva creacion), Seccion de Formacion
Permanente (de nueva creacion), Seccion de Docencia Virtual (de nueva creacion),
Seccion de Doctorado (cambio de denominacion de la actual Seccion de Estudios de
Postgrado), y la Seccion de Organizacion Docente (que se trasladaria desde el actual
Servicio de Personal y Organizacion Docente). La creacién de este nuevo servicio
conlleva las siguientes actuaciones:

o Creacion de TRES Jefaturas de Seccion (A1/A2-25): Jefe de Seccion de
Seguimiento y Acreditacion de Titulos, Jefe de Seccion de Formacion

Permanente y Jefe de Seccion de Docencia Virtual, amortizando tres puestos
de Jefe de Secretaria (A2/C1-22).

o Cambio de denominacion del puesto Jefe de Planificacion y Coordinacion de
Planes de Estudio (A1/A2-25) por Jefe de Seccion de Disefio y
Modificacion de Titulos (A1/A2-25).

o Cambio de denominacion de la Seccion de Estudios de Postgrado, que
pasaria a denominarse Seccion de Doctorado.

o Dotacion de DOS Puestos Base (C2-15).

o Creacion de TRES Puestos Base (C2-15) para la Unidad de Apoyo
Administrativo a Facultades y Escuelas. El personal que ocupe estos puestos
prestara servicios a los siguientes Centros: Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y Escuela
Politécnica Superior de Jaén.
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Gerencia

o Adscripcion al nuevo Servicio de Gestion de las Ensefanzas del Puesto Base
actualmente adscrito a Gerencia y que presta servicios en el Vicerrectorado
de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente.

o Traslado de la Seccion de Organizacion Docente del actual Servicio de
Personal y Organizacion Docente al nuevo Servicio de Gestion de las
Ensefianzas.

Amortizacion de los puestos de Jefe de Planificacion y Coordinacion de
Reconocimientos Académicos y Jefe de Planificacion y Coordinaciéon de
Matricula (A1/A2-25), cuando sus actuales titulares dejen de ocuparlos, creando
dos puestos de Jefe de Seccion (A1/A2-25): Jefe de Seccion de Reconocimientos
Académicos y Jefe de Seccion de Matricula.

Amortizacion de SEIS puestos de Jefe de Secretaria (A2/C1-22), cuando sus
actuales titulares dejen de ocuparlos, creando puestos de Jefe de Seccion o
Responsable de Gestion, previa negociacion con la Junta de Personal del PAS
funcionario.

Homologacion salarial de UN Jefe de Secretaria (A2/C1-22) al resto de Jefes de
Secretaria (A2/C1-22) por realizar las mismas funciones y tener la misma
responsabilidad.

Servicio de Atencion v Ayudas al Estudiante

Creacion de un nuevo Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion. La
creacion de este nuevo servicio conlleva las siguientes actuaciones:

o Creacion de UNA Jefatura de Servicio (A1-27).

o Dotacién de TRES Puestos Base (C2-15) para apoyar administrativamente
el ambito de relaciones internacionales.

Requerimiento minimo de inglés nivel C1 para el Jefe de Servicio y nivel B2 para la
Jefatura de Seccion de Relaciones Internacionales, segin Marco Comun de
Referencia para las Lenguas de la Union Europea.

Institutos v Centros de Investigacion

Adscripcion a Institutos y Centros de Investigacion del Puesto Base actualmente
adscrito a Gerencia y que presta servicio a los Centros de Estudios Avanzados de
Investigacion.

Creacion de UN Puesto Base (C2-15) para reforzar la estructura administrativa de
los Centros de Estudios Avanzados de Investigacion y asi favorecer su
consolidacion y desarrollo.
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Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM)

Adscripcion al CEALM del Puesto Base actualmente adscrito a Gerencia y que
presta servicios a dicho Centro.

Creacion de UN Puesto Base (C2-15) para reforzar la estructura administrativa del
CEALM vy asi favorecer su consolidacion y desarrollo.

Unidad de Apoyo Administrativo a Departamentos

Al margen de la revision del modelo de carga de trabajo y posterior simulacion con
datos actualizados, parece evidente la necesidad de cambiar el actual modelo de “un
efectivo, al menos, por departamento™ y orientarlo mas a agrupaciones que tiendan
hacia la flexibilidad y la homogeneidad en las cargas de trabajo. Se considera que
con el mismo numero de personas podriamos dar mejor servicio a los distintos
departamentos. En este sentido, se plantea una modificacién organizativa de la
Unidad de Apoyo Administrativo a Departamentos, que conlleva las siguientes
actuaciones:

o Creacion de CINCO puestos de Responsable de Equipo (A2/C1-22) para
coordinar la estructura de apoyo administrativo a Departamentos mediante
agrupaciones coherentes, amortizando cinco puestos de Responsable de
Gestion (A2/C1-21) de dicha estructura, cuando sus actuales titulares dejen
de ocuparlos. Estos puestos, ademas de la funcion de coordinacion indicada,
realizaran las funciones propias de la estructura de apoyo administrativo a
Departamentos. Los puestos a crear serian los siguientes: Responsable de
Equipo de Humanidades y Ciencias de la Educacion, Responsable de Equipo
de Ciencias Sociales y Juridicas, Responsable de Equipo de Ciencias
Experimentales y de la Salud, Responsable de Equipo de la Escuela
Politécnica Superior de Jaén y Responsable de Equipo de la Escuela
Politécnica Superior de Linares.

o Creacion de UN puesto de Responsable de Equipo (A2/C1-22) para
coordinar las actividades de garantia de calidad de la estructura de apoyo
administrativo a Departamentos, amortizando un puesto de Responsable de
Gestion (A2/C1-21) de dicha estructura, cuando su actual titular deje de
ocuparlo. Este puesto, ademas de la funciéon de coordinaciéon indicada,
realizara las funciones propias de la estructura de apoyo administrativo a
Departamentos.
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o La Unmdad de Apoyo Administrativo a Departamentos se integraria en el
Servicio de Gestion de las Ensefianzas, de forma diferenciada de la Unidad
de Apoyo Administrativo a Facultades y Escuelas, asi como del resto del
servicio.

Servicio de Gestion de la Investisacion

Creacion de DOS puestos de Responsable de Gestion (A2/C1-21) para reforzar la
estructura administrativa del Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI), al objeto
de dar adecuada respuesta a las convocatorias de proyectos y ayudas a la
investigacion, asi como a la contratacion de personal investigador.

Centro de Instrumentacion Cientifico-Técnica

Cambio de denominacion del actual servicio, pasandose a denominar Servicios
Centrales de Apoyo a la Investigacion (SCAI), los cuales albergarian el Centro de
Instrumentacion Cientifico-Técnica y el Centro de Produccion y Experimentacion
Animal.

. GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Servicio de Personal y Organizacion Docente

Creacion de UN puesto de Asesor Técnico (A1/A2-25), para reforzar la Seccion d
Habilitacion y Seguridad Social, teniendo en cuenta la importancia de este ambito
de gestion para el normal funcionamiento de la Universidad.

Creacion de UN Puesto Base (C2-15), para reforzar la estructura administrativa del
Servicio de Personal y asi descongestionar a los Jefes de Seccion de tareas
estrictamente administrativas.

- Creacion de DOS puestos de Responsable de Gestion (A2/C1-21), amortizando
dos Puestos Base.

- Traslado de la Seccion de Organizacion Docente al nuevo Servicio de Gestion de las
Ensefianzas y, en consecuencia, cambio de nombre del Servicio, de forma que su
enominacion sera Servicio de Personal.

- Adscripcion al Servicio de Planificacion y Evaluacion del puesto de Jefe de Seccion
de Planificacion y Organizacion de RRHH, en cuyo caso la denominaciéon del
puesto seria Jefe de Seccion de Planificacion y Organizacion. Su titular tendria,
entre otras funciones, impulsar el Sistema Integrado de Informacion Institucional de
la Universidad, asi como la consolidacion y mejora de los sistemas de garantia de la
calidad implantados en la UJA.
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. GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Servicio de Asuntos Econoémicos

Creacion del puesto de Jefe de Seccion de Fiscalidad (A1/A2-25) para reforzar el
Servicio de Asuntos Economicos con una Seccién de Fiscalidad. Su dotacion
llevaria implicita la amortizacion de un Puesto Base de dicho servicio, cuando su
actual titular deje de ocuparlo.

Cambio de adscripcion de la plaza de Responsable de Gestion del Servicio de
Control Interno al Servicio de Asuntos Econdémicos. Su titular es Juan Casas Ruiz.

Servicio de Contabilidad v Presupuestos

Creacion de UN puesto de Asesor Técnico (A1/A2-25) para la implementacion y
gestion de la contabilidad analitica.

Servicio de Contratacion vy Patrimonio

Creacion de UN puesto de Asesor Técnico (A1/A2-25) para reforzar el Servicio de
Contratacion y Patrimonio con un especialista encargado de la redaccion y revision
de pliegos para la contratacion publica, asesoramiento a las mesas de contratacion y
valoracion de propuestas técnicas. La dotacion de este puesto supondria la
amortizacion de un puesto de Responsable de Gestion (A2/C1-21) de dicho servicio,
cuando su actual titular deje de ocuparlo.

Servicio de Obras, Mantenimiento v Vigilancia de Instalaciones

Creacion de UN puesto de Técnico de Grado Medio, perfil Arquitectura
(A1/A2-25), para reforzar el Servicio de Obras en el ambito de la direccion de
ejecucion de obras nuevas o de reposicion.

Creacion del puesto de Jefe de Seccion de Gestion Administrativa (A1/A2-25)
para coordinar la gestion administrativa en la Unidad Técnica, asi como para el
desempefio de tareas de gestion que exigen un nivel de cualificacion medio-alto.

Amortizacion del actual Puesto Base (no cubierto).

Reclasificacion del nivel del puesto de Técnico de Grado Medio, perfil
Ingenieria, de A1/A2-23 a A1/A2-25.
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.APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Servicio de Planificacion v Evaluacion

Adscripcion al Servicio de Planificacion y Evaluacion del puesto de Jefe de Seccion
de Planificacion y Organizacion de RRHH, en cuyo caso la denominacién del
puesto seria Jefe de Seccion de Planificacion y Organizacion. Su titular se
ocuparia de impulsar el Sistema Integrado de Informacion Institucional de la UJA
(SIIUJA), asi como de la consolidacion y mejora de los sistemas de garantia de la
calidad implantados.

- Creacion de UN puesto de Responsable de Gestion (A2/C1-21), amortizando un
Puesto Base.

e Servicio de Informacion y Asuntos Generales
- Modificacion de la denominacion del servicio, al crearse dos nuevas estructuras

propias (Unidad de Publicaciones y Artes Graficas y Servicio de Actividades
Culturales), pasando a denominarse Servicio de Informacién, Registro y
Administracion Electronica.

- Creacion del puesto de Jefe de Seccion de Administracién Electronica y
Proteccion de Datos (A1/A2-25) para reforzar el servicio en cuestion con un puesto
de alta cualificacion que, entre otras cuestiones, impulse la adaptacion de la UJA a
las leyes 39/2015 y 40/2015.

| - Modificacion de la denominacién de las siguientes secciones: la actual Seccion de
Registro y Asuntos Generales pasa a denominarse Seccion de Registro y
Asistencia a los Usuarios y la actual Seccion de Informacion pasa a denominarse
Seccion de Gestion de la Informacion.

- Creacion del puesto de Jefe de Unidad de Publicaciones (A1/A2-26), para
propiciar la creacion de la Unidad de Publicaciones y Artes Graficas como

Lg
-«% é i estructura con entidad propia, amortizando un puesto de Jefe de Seccion de dicha

unidad, cuando su actual titular deje de ocuparlo. Entre otras funciones, la nueva
unidad se encargaria de la gestion de la Editorial Universitaria.

- Adscripcion del actual puesto de Jefe de Seccion de Apoyo a la Extensién
Universitaria (A2/C1-22) al nuevo Servicio de Actividades Culturales.

- Creaciéon de UN Puesto Base (C2-15) en la Unidad de Publicaciones y Artes
Graficas para atender la mayor carga administrativa derivada de la creacion de la
Editorial Universitaria UJA.

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
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/
@Servicio de Informética
= Creacion de DOS plazas de Informatico Base (A1/A2-22). La creacién de estas

%

plazas se justifica para impulsar la estrategia TI de la Universidad y su adaptacion a
las Leyes 39/2015 y 40/2015.

que tienen su origen en cambios legislativos o tecnoldgicos. Los puestos que se
crean son Jefe de Seccion de Seguridad Informaitica y Jefe de Seccion de
Soporte TIC para Administracion Electrénica.

- Creacion de DOS puestos de Jefe de Seccion (A1/A2-25), amortizando dos puestos
de Técnico Informatico (A1/A2-23), cuando sus actuales titulares dejen de
ocuparlos, para reforzar el Servicio de Informatica en nuevos ambitos de actividad

o

- Creacion de SEIS puestos de Técnico Informatico (A1/A2-23), amortizando los
actuales puestos de Informatico (A1/A2 — 21 y 22), cuando sus actuales titulares
dejen de ocuparlos. La transformacion se realizard a través de un concurso con
memoria para aquellos puestos cuyos titulares sean A2.

- Transformacion de UN puesto de Informatico Base (A1/A2-20) a Informatico

Base (A1/A2-22), por reclasificacion del nivel minimo de los puestos A2 de 20 a 22.
- Amortizacion de los actuales puestos de Técnico Informatico no cubiertos.
- Modificacion del nombre de las siguientes secciones: la actual Seccion de

1
Investigacion y Bases de Datos pasa a denominarse Seccion de Sistemas, la actual
{ Seccion de Tratamiento y Difusion de la Informacion pasa a ser la Seccién de
\ Desarrollo y Explotacion de Sistemas de Gestion Universitaria y la actual
& Seccion de Desarrollo e Integracion pasa a llamarse Seccion de Infraestructura y
S Administracion de Sistemas de Gestion Universitaria.
e Servicio de Bibliotecas

- Creacion del puesto de Jefe de Seccion de Automatizacion (A1/A2-25),
amortizando un puesto de Responsable de Area (A1/A2-23).

- Creacion del puesto de Jefe de Seccion de Apoyo al Aprendizaje (A1/A2-25).

- Amortizacion del puesto de Responsable de Referencia e Informacion Bibliogréfica
(A1/A2-23) que no esta cubierto.

- Reclasificacion del nivel de los puestos de Bibliotecario/a Base de A2-20 a A1/A2-
22.

- Amortizacion del puesto de Jefe de Seccion Biblioteca EPS Jaén (A1/A2-25),
cuando su actual titular deje de ocuparlo, cubriéndose la plaza de Responsable de
Area de CC. Tecnologicas (A1/A2-23).
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Modificacion del nombre de las siguientes secciones: la actual Seccion de
Publicaciones Periodicas pasa a denominarse Seccién de Publicaciones Periddicas
y Bases de Datos y la actual Seccién de Acceso al Documento y Produccion
Cientifica pasa a llamarse Seccion de Apoyo a la Investigacion.

Cambio de la denominacion del puesto de Subdirector/a de Biblioteca y
Administracion de Sistema Informatico por Subdirector/a de Biblioteca y
Proyectos.

Servicio de Archivo General

Creacion de UN puesto de Asesor/a Técnico (A1/A2-25) para reforzar el Servicio
de Archivo con un puesto de alta cualificacion para administracion-e (archivo
digital). Se coordinaria con otros servicios para la adaptacion de la UJA a las leyes
39/2015 y 40/2015.

. CONSEJO SOCIAL

Edificio Rectorado B1
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ANEXO 1
CONSIDERACIONES GENERALES

Vigencia: La modificacion de la actual relacion de puestos de trabajo, en adelante
RPT, se realiza para el periodo temporal 2018/2022, si bien podran efectuarse
durante el referido periodo los cambios puntuales que se consideren necesarios,
siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita. En el sentido expuesto,
cuando las condiciones econdmicas sean propicias, se consideran convenientes las
siguientes actuaciones:

o Creacion de UN puesto de Responsable de Gestion (A2/C1-21) en el
Servicio de Gestion Académica.

o Creacion de DOS Puestos Base (C2-15) en el nuevo Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

o Creacion de UN puesto de Responsable de Gestion (A2/C1-21) en la Unidad
de Publicaciones y Artes Graficas, amortizando un Puesto Base.

o Creacion de TRES puestos de Responsable de Gestion (A2/C1-21) para el
Defensor Universitario, el CEALM y los Institutos y Centros de
Investigacion, amortizando tres Puestos Base.

Utilizacion en el conjunto de la RPT de una denominacion de los puestos de trabajo
en lenguaje no sexista.

Homogeneizacion de las retribuciones percibidas, en concepto de complemento de
destino y complemento especifico, por los actuales ocupantes de las Jefaturas de
Seccion con adscripeion A2/C1 nivel 22, a las de las Jefaturas de Seccion con
adscripcion A1/A2 nivel 25.

Homogenizacion de las retribuciones percibidas, en concepto de complemento de
destino y complemento especifico, de los actuales Jefes/as de Secretaria.

Los actuales complementos retributivos personales que vienen percibiendo los/as
Jefes/as de Secretaria y los Jefes/as de Unidad del Servicio de Informatica dejaran
de percibirse cuando sus actuales titulares dejen de ocupar sus puestos de trabajo.

Los actuales puestos de trabajo con la denominacion de Jefatura de Negociado,
adscripcion A2/C1 nivel 20, pasan a llamarse Responsables de Gestion, con
adscripeion A2/C1 nivel 21.
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Los niveles minimos asignados a los puestos de trabajo segun el grupo/subgrupo de
pertenencia de su ocupante seran los siguientes:

o Grupo C2: nivel 15
o Grupo Cl1: nivel 17
o Grupo A/subgrupo A2: nivel 22
o Grupo A/subgrupo Al: nivel 23

En todo caso, y para lo referido en este apartado, la Universidad de Jaén asumira los
acuerdos que a nivel del sistema universitario andaluz pudieran alcanzarse.

En aquellos puestos de trabajo cuyo nivel sea inferior al minimo asignado al titular
del puesto, conforme a lo establecido en el punto anterior, se producird la
modificacion del nivel del puesto de trabajo, sin necesidad de modificacion de la
RPT, volviendo el puesto de trabajo al nivel de origen cuando su titular deje de
ocuparlo.

Creacion de puestos de trabajo adscritos a la Gerencia para dar cabida a aquellos
funcionarios que promocionan en escala sin cambio de puesto de trabajo y no tienen
encaje en la doble adscripcion de subgrupo asignada al puesto de trabajo que
ocupan. En este sentido, se crean los siguientes puestos de trabajo:

o SEIS puestos de Técnico/a Base: Al/nivel 23
o OCHO puestos de Gestor/a Base: A2/nivel 22

Creacion de OCHO Puestos Base adscritos a la Gerencia, con adscripcion C2 nivel
15, para dar cabida a necesidades puntuales de acumulacion de tareas que pudieran
generarse en los distintos servicios y unidades administrativas.

Todos los puestos de trabajo tendran doble adscripcidn, salvo:

o Vicegerencias, Al

o Jefaturas de Servicio, Al

o Puestos Base adscritos a Gerencia, C2

Activacion de los procesos selectivos de promocion interna para acceder a la Escala
Administrativa, transcurridos dos afos desde la incorporacion a la Universidad de
Jaén en la Escala Auxiliar Administrativa.

- El actual puesto de trabajo con la denominacion de Técnico de Grado Medio,
adscrito al Servicio de Obras, Mantenimiento y Vigilancia de las Instalaciones, con
adscripcion A1/A2 nivel 23, se reclasifica en un puesto con adscripcion A1/A2 nivel

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273
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25, por considerarse que las funciones y responsabilidades que se ejercen en este
puesto de trabajo, sin necesidad de creacion de uno nuevo bajo otro nombre,
precisan esta reclasificacion.

Los puestos de trabajo con la denominacion de “Informatico™ en la actual RPT, con
adscripcion A1/A2 nivel 22, ocupados por funcionarios pertenecientes al grupo
A/subgrupo Al, pasaran a llamarse “Técnico/a Informatico™, con adscripcion A1/A2
nivel 23.

Creacion de TRES puestos de trabajo con la denominacion de “Técnico/a
Informatico™, con adscripcion A1/A2 nivel 23, y cuya provision se realizara
mediante concurso especifico de méritos, conforme al Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Jaén, amortizando tres puestos de
Informatico A1/A2 nivel 21 cuando sus actuales titulares dejen de ocuparlos. Estos
puestos se crean para dar cabida a los funcionarios pertenecientes al grupo
A/subgrupo A2 que ocupan puestos en la vigente RPT con la denominacion de
“Informatico™.

Los puestos de trabajo con la denominacion de “Informatico Base™ en la actual
RPT, con adscripcion A1/A2 nivel 20, se reclasifican en puestos de “Informatico/a
Base”, con adscripcion A1/A2 nivel 22.

Los puestos de trabajo con la denominaciéon de “Bibliotecario Base”, con
adscripcion A2 nivel 20, se reclasifican en puestos de “Bibliotecario/a Base™, con
adscripcion A1/A2 nivel 22,

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273

gerencia@uija.es

UJa.es

16



NS /anos
Universidad de Jaéen

Gerencla

ANEXO 11

DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

o —"La denominacion de los puestos de trabajo que apareceran en la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, en adelante RPT, en las areas de Administracién,
Archivo/Biblioteca e Informatica seran los siguientes:

J Secretaria General

Secretaria General, nivel 30 y adscripcion Al.

Vicegerencia

Vicegerencia, nivel 29 y adscripcion Al.

1. ADMINISTRACION GENERAL

A- Jefatura de Servicio:

Jefatura de Servicio, nivel 27 y adscripcion Al.
Jefatura de Servicio, nivel 26 y adscripcion A1/A2.

Todos los Jefes/as de Servicio habran de pertenecer al grupo A y subgrupo Al. Sin
embargo, los puestos de trabajo de esta tipologia ocupados en este momento por
funcionarios pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, se mantendrian con la doble
adscripcion A1/A2 hasta que sus titulares promocionen o dejen de ocupar los puestos de
trabajo, convirtiéndose automaticamente estos puestos en grupo A y subgrupo Al.

B.- Jefatura de Unidad:

Jefatura de Unidad, nivel 26 y adscripcion A1/A2.

C- Jefatura de Seccion:

Jefatura de Seccion, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

Jefatura de Seccion, nivel 22 y adscripcion A2/CI1.

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
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odos los/las Jefes/as de Seccion habran de pertenecer, como minimo, al grupo A y
subgrupo A2. Sin embargo, los puestos de trabajo de esta tipologia, ocupados en este
momento por funcionarios pertenecientes al grupo C y subgrupo C1, se mantendran con
la doble adscripcion A2/C1 hasta que sus titulares promocionen o dejen de ocupar los
puestos de trabajo, convirtiéndose automaticamente estos puestos en grupo A y
subgrupos A1/A2.

D.- Jefatura de Planificacion y Coordinacion:

Jefatura de Planificacion y Coordinacion, nivel 25 y adscripcion A1/A2. Puestos a
extinguir cuando sus actuales titulares dejen de ocuparlos.

E.- Asesor/a Técnico/a:

Asesor/a Técnico/a, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

F.- Jefatura de Gabinete de Rectorado:

Jefatura de Gabinete de Rectorado, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

G.- Técnico/a de Grado Medio:

Técnico/a de Grado Medio, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

H.- Técnico/a Base

Técnico/a Base, nivel 23 y adscripcion Al.

Estos puestos de trabajo daran cabida a aquellos/as trabajadores/as que promocionen en
escala (grupo A, subgrupo Al, en este caso), sin cambio de puesto de trabajo, y no
tengan encaje en la adscripcion asignada al puesto de trabajo que ocupan. Ello

llevaria un cambio de adscripcion del puesto a Al y de denominacion, pasando a
Técnico/a Base Al. Cuando el titular del puesto de trabajo deje de ocuparlo, éste
volvera a su denominacion y adscripcion de origen (Responsable de Gestion,
Responsable de Equipo o Gestor Base).

I.- Jefatura de Secretaria:

Jefatura de Secretaria, nivel 22 y adscripcion A2/C1. Puestos a extinguir cuando sus
actuales titulares dejen de ocuparlos.

Edificio Rectorado B1
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%‘.Responsable de Equipo:

< Responsable de Equipo, nivel 22 y adscripcion A2/C1. Si el/la ocupante de uno de estos
puestos de trabajo promocionara al grupo A y subgrupo Al, el nivel del puesto se
transformara en 23, volviendo a nivel 22 cuando su titular deje de ocuparlo.

K.- Jefatura de Gabinete del Consejo Social:

Jefatura de Gabinete del Consejo Social, nivel 22 y adscripcion A2/C1

L.- Responsable de Gestion:

Responsable de Gestion, nivel 21 y adscripcion A2/C1. Si el trabajador que ocupa este
puesto de trabajo pertenece al grupo A2, el nivel de complemento de destino se
transformara en 22, volviendo a 21 cuando su titular deje de ocuparlo.

Jefatura de Negociado, nivel 20 y adscripcion A2/C1. Se transformara en Responsable
de Gestion, nivel 21 y adscripcion A2/C1.

M.- Gestor/a Base:

Gestor/a Base, nivel 22 y adscripcion A2.

Estos puestos de trabajo daran cabida a aquellos/as trabajadores/as que promocionen al
grupo A y subgrupo A2, procedentes de puestos con adscripcion a los grupos C1/C2
(Puestos Base). Ello conllevaria un cambio de adscripcion del puesto a A2 y de
denominacion, pasando a Gestor Base A2. Cuando el titular del puesto de trabajo deje
de ocuparlo, éste volvera a su denominacion y adscripcion de origen (Puesto Base).

N.- Puesto Base:

Puestos con doble adscripcion C1/C2:
- Puesto Base, nivel 17 y adscripcion C1
- Puesto Base, nivel 15 y adscripcion C2

Los Puestos Base de nuevo ingreso en el area de Administracion (Escala Auxiliar
Administrativa) serdn de nivel 15. Cuando estos trabajadores promocionen a la Escala
Administrativa, tendran nivel 17.
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BIBLIOTECA Y ARCHIVO

.- Jefatura de Servicio:

P

Jefatura de Servicio, nivel 27 y adscripcion Al.

B.- Direccion de Biblioteca:

Direccion de Biblioteca, nivel 27 y adscripcion Al.
Direccion de Biblioteca, nivel 26 y adscripcion A1/A2.

El/la Director/a de Biblioteca habra de pertenecer al grupo A y subgrupo Al. Sin
embargo, los puestos de trabajo de esta tipologia ocupados en este momento por
funcionarios/as pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, se mantendrian con la doble
adscripcion A1/A2 hasta que su titular promocione o deje de ocupar el puesto de
trabajo, convirtiéndose automaticamente el puesto en grupo A -subgrupo Al.

C.- Subdireccion de Biblioteca:

Subdireccion de Biblioteca, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

D.- Jefatura de Seccion:

Jefatura de Seccion, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

E.- Asesor/a Técnico/a:

Asesor/a Técnico/a, nivel 25 y adscripcion A1/A2.

F.- Responsable de Area:

Responsable de Area, nivel 23 y adscripcion A1/A2.

.- Bibliotecario/a:

A

Bibliotecario/a, nivel 22 y adscripcion A1/A2. Puesto a extinguir cuando su actual
titular deje de ocuparlo.

H.- Bibliotecario/a Base:

Bibliotecario/a Base, nivel 22 y adscripcion A1/A2.
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@ ANEXO 111

:
.

TIPOS DE JORNADA

La denominacion de los tipos de jornada que apareceran en la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, en adelante RPT, en las areas de Administracion,
Archivo/Biblioteca e Informatica seran los siguientes:

M: Manana.
T: Tarde.

DEL1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar
servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin compensacion horaria, con un
limite maximo de 100 horas anuales, salvo los puestos con la denominaciéon de
Vicegerencias que no tendran el referido limite anual. Estos puestos conllevan la
percepcion de un complemento de productividad anual por la cuantia indicada en las
tablas salariales de la Universidad.

DE2: Puestos con horario flexible, consistente en la posibilidad de prestar servicios en
jornada de mafiana y/o tarde, sin control horario.

S~
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\ 3. INFORMATICA

A.- Jefatura de Servicio:

Jefatura de Servicio, nivel 27 y adscripcion Al.

B.- Jefatura de Unidad:

Jefatura de Unidad, nivel 26 y adscripcion A1/A2.

C.- Jefatura de Seccion:

Jefatura de Seccion, nivel 25 y adscripeion A1/A2.

D.- Técnico/a Informatico/a:

Técnico/a Informatico, nivel 23 y adscripcion A1/A2.

E.- Informatico/a:

Informatico, nivel 21/22 y adscripcion A1/A2. Puestos a amortizar cuando sus actuales
titulares dejen de ocuparlos.

F.- Informatico/a Base:

Informéatico/a Base, nivel 22 y adscripcion A1/A2.

=
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ANEXO IV

TIPOLOGIA DE PUESTOS, FORMA DE PROVISION Y NOMENCLATURA

TIPOLOGIA DE PUESTOS

S: Singularizado:
- Vicegerentes/as

N: No singularizado:
- Resto de puestos

FORMA DE PROVISION

C: Concurso
- Todos aquellos puestos de trabajo de nivel inferior a 22

CE: Concurso Especifico
- Todos aquellos puestos de trabajo de nivel igual o superior a 22

L: Eventual o Libre Designacion.
- Vicegerentes/as
- Jefe/a de Gabinete de Rectorado
- Jefe/a de Gabinete del Consejo Social

NOMENCLATURA RPT

ADM: Adscripcion a Administraciones Publicas.

Al /A4: Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y escalas propias de las

versidades publicas.

Todos los puestos seran provistos por personal adscrito a estas Administraciones
Publicas, siempre que se encuentren en Comision de Servicios en la Universidad de
Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion Administrativa
reconocida por la Universidad de Jaén, excluyéndose en todo caso los funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docencia,
investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias,

transporte aéreo y meteorologia.
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ocalidad: La localidad de destino de los puestos de trabajo sera Jaén o Linares. Para el

personal adscrito a la Unidad de Gestion de Centros, la localidad de destino dependera
de la poblacion donde radique la direccion del Centro al que preste preferentemente sus
servicios.

Puestos que pueden ser ocupados por personal eventual:

Jefe de Gabinete del Rectorado
Jefe de Gabinete del Consejo Social

Los puestos de trabajo tendran adscripcion exclusivamente a determinadas escalas,
conforme se indique en la relacion de puestos de trabajo. En este sentido, se haran las
siguientes agrupaciones de asignacion:

Los funcionarios pertenecientes a las Escalas Técnica Estadistica y Estadistica
Facultativa sélo podran desempefiar estos puestos de trabajo.

Los funcionarios pertenecientes a las Escalas de Analistas Informaticos y
Programadores Informaticos solo podran desempefiar estos puestos de trabajo.
Los funcionarios pertenecientes a las Escalas de Facultativos de Archivo y
Bibliotecas o Ayudantes de Archivos y Bibliotecas solo podran desempefiar
estos puestos de trabajo.

Los funcionarios pertenecientes a las Escalas de Técnicos de Administracion
Universitaria, Gestion, Administrativa y Auxiliar Administrativa sélo podran
desempeifiar estos puestos de trabajo.

Los funcionarios pertenecientes a la Escala Técnica de Grado Medio y Escala
Técnica de Grado Superior solo podran desempenar estos puestos de trabajo.

Edificio Rectorado B1
Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén

TIf: +34 953 212 273

gerencia@uija.es

UJa.es

24



%

ANOS

Universidad de Jaén

Anexo V

PROGRAMACION DE PLAZAS DE PROMOCION INTERNA

Se realizaran las convocatorias de las respectivas escalas y numero de plazas que se
indican mas abajo. Las plazas seran convocadas durante los afios 2018/2019.

ESCALAS
Técnica de Administracion

NUMERO DE PLAZAS
6

Analista Informatico 4

Facultativo de Archivos y 4

Bibliotecas

Gestion 8

Administrativa 20%*

administrativos de nuevo ingreso.
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Anexo VI

PROGRAMACION DE PROVISION DE LAS PLAZAS

El periodo de cobertura de los puestos de trabajo de la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo, en adelante RPT, sera el que se muestra en hoja adjunta.

Los puestos de trabajo adscritos a los servicios de nueva creacion seguiran
dependiendo funcional y organicamente de los servicios a los que se adscriben
en la actual RPT, hasta que se doten las correspondientes Jefaturas de Servicio,
conforme al calendario de programacion de provision de plazas establecido en
este anexo.

Se arbitraran los mecanismos necesarios que faciliten la ejecucion del presupuesto
disponible para cada anualidad, tomando como referencia la programacion de
cobertura de puestos de trabajo acordada. Esta podra ser modificada cuando las
necesidades de la Universidad lo aconsejen, previa negociacion con la Junta de
Personal del PAS-F, y siempre sujeta a la disponibilidad presupuestaria existente en
cada afio del periodo de cobertura establecido (2018-2022).
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