ANEXO Il

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACIONY SERVICIOSFUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°

1.1 Lapresente normativa serade aplicacion alos procedi mientos de provisién de puestos
de trabajo asignados, en larelacion de puestos de trabajo de la Universidad de Jaén, a personal
funcionario de lamisma.

1.2 Los preceptos contenidos en la presente normativa seran de aplicacion al personal
perteneciente alas Escalas propias delaUniversidad de Jaén y delos Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones PUblicas que se encuentren prestando servicio activo en esta Universidad.

TITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

ARTICULO 20

2.1 Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran de acuerdo con
los siguientes procedimientos:

a) Concurso, que serd €l sistemanormal de provision.
b) Libre designacion, solo en los casos estipulados en laR.P.T. en atencion ala
natural eza de sus funciones.



ARTICULO 3°

3.1 Los procedimientos de concurso y libre designacion parala provision de puestos de
trabajo a desempefiar por funcionarios a servicio de la Universidad de Jaén se regiran por la
convocatoria respectiva que se gjustara alo dispuesto en este Reglamento.

3.2 Las convocatorias parala provision de puestos de trabajo, tanto por Concurso como
por Libre Designacion, asi como sus resoluciones, se publicardn en el Boletin Oficia del Estado.

3.3 Enlasconvocatorias de Concursos se deberan rel acionar 1os puestos de trabajo objeto
de los mismos, incluyendo los datos y circunstancias siguientes:

a) Denominacion, nivel y méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos.

b) Requisitos indispensables para desempefiarl os (Escala, titulacion, cursos, ...).

¢) Comision de Valoracion.

ARTICULO 4°

4.1 El Concurso esel sistemanormal de provision delos puestosdetrabajo. Sedistinguen
dos formas de Concursos:

a) Concursos Generales
b) Concursos Especificos

4.2 Los Concursos de Caracter General se resolveran atendiendo alavaloracion de los
meéritos relacionados en el TITULO |1 apartado 8 A) Méritos de Carécter General. El orden de
prioridad para |a adjudicacion de vacantes vendra determinado por la puntuacion obtenida.

4.3 Se cubriran mediante la cel ebracion de Concursos Especificos | os puestos de trabajo
con nivel de complemento de destino igual o superior a 22, excepto los puestos base de los
gruposA y By, entodo caso, aquellos que en funcidn delastareasy responsabilidades asignadas
se prevea en la Relacion de Puestos de Trabajo su cobertura por este sistema. En este caso, €l
concurso constarade dos fases. Laval oracion delos méritos paralaadjudicacion delas plazas se
efectuard de acuerdo con el Baremo recogido en el Titulo |11, apartado 8 A) y B).

4.4 El conjunto de méritos serd valorado por las Comisiones de Valoracion cuya
composicion se establece posteriormente.

4.5. Los Concursos se celebraran con carécter anual, atendiendo a las necesidades
existentes, vacantes producidasy de acuerdo con las dotaciones presupuestarias. L os Concursos
se convocaran en € primer semestre de cada afio natural (cuando existan puestos vacantes cuya
cobertura este programada). Con carécter excepcional, se podran convocar Concursos en otros
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periodos; dicha excepcionalidad sera apreciada por la Universidad de Jaén oida la Junta de
Personal de Administracién y Serviciosy previo informe de lamisma.

ARTICULO 5°.
5.1 Requisitos y condiciones de participacion.

El personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativay de
acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, excepto |os suspensos en firme
gue no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en 10S concursos,
siempre que relinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria en lafecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, seré de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado. Se presentara
junto con los documentos acreditativos de |os méritos, y en su caso con tres gjemplares de la
memoria, en el Registro General de la Universidad de Jaén, o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, siendo necesario en este
caso que € aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido a Servicio de Personal, nimero
(953) 21 22 78, anuncie de forma simultanea su presentacion dentro del plazo establecido.

El modelo normalizado de solicitud sera facilitado por e Servicio de Personal vy
Negociado de I nformacién, unavez cumplimentadase dirigiraa Excmo. y Magfco. Rector dela
Universidad de Jaén en el plazo establecido.

La Universidad de Jaén, através del Servicio de Personal podra requerir del solicitante
para que en un plazo de diez dias a partir de la notificacion, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que s asi no lo hicieraseletendrapor desistido de su
peticion quedando excluido del procedimiento del Concurso, de conformidad con lo establecido
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3 Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar € orden de preferenciade
las mismas'y de no hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la
solicitud de participacion.

5.4 Los méritos a egados en | os diferentes Concursos deberan ser acreditados expresay
fehacientemente en el momento de presentacidn de solicitudes acompafiando documentacion
original o copias debidamente compulsadas, a menos que ya obren en su expediente personal.

ARTICULO 6°.



6.1 Las Comisiones de Valoracién paralaresolucién delos Concursos serdn nombrados
por e Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad de Jaén en la convocatoria respectiva, y
estaran formadas por |0s siguientes miembros.

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quién delegue.

Vocales: cuatro miembros pertenecientes al P.A.S. Funcionario de la Universidad de

Jaén; dos apropuestade laUniversidad, siendo uno € Secretario delaComisiony dosa

propuesta de la Junta del Personal de Administraciony Servicios.

6.2 Los miembros delaComisién de V aloraci6n deberan pertenecer aCuerposo Escalas
de Grupo de titulacion igual o superior a la exigida para los puestos convocados. En los
Concursos citados en € articul o 4.3 de esta normativa, ademas deberén poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior alos convocados.

6.3 Las Comisionesde Valoracién podrén solicitar al Rector delaUniversidad de Jaén la
designacion de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

6.4 Lapropuestade Resolucion en el caso de Concursos Generales deberarecaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en laprimeray Unica fase.

Lavaloracion delos méritos especificos se ef ectuara mediante puntuaci én obtenidaconla
media aritmética de | as otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Vaoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maximay la minima concedidas, o en su caso unade las
gue aparezcarepetidas como tales. Lapropuesta de Resol ucién deberarecaer sobre el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion sumados los resultados finales en |las dos fases.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes vendra determinada por la
puntuacion obtenida en e Concurso. En caso de igualdad entre varios candidatos, seré de
aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.5 El Presidente delaComision de Vaoracion en especia y el resto delos miembros de
laComision velaran por el cumplimiento de las normas contenidas en este Reglamento. Parala
comprobacién de los méritos alegados por los candidatos estaran facultados para solicitar a
Servicio de Personal aquellos datos que deban ser cotejados para poder realizar sus actuaciones.

6.6 Terminadalavaloracion del Concurso, laComision de Vaoracion, harapublicaslas
listas provisionales de adjudicacion, en el tablén de anuncios oficial de la Universidad de Jaén
(Edif. n.° 10). Estableciéndose un plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente a su
publicacion parala presentacion de reclamaciones.

6.7 En el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones alas listas provisionales, la Comisién de Valoracion elevaralalista definitiva o
resolveraen su caso las reclamaciones presentadas, publicando seguidamente Resol ucién con los
resultados obtenidos por 1os candidatosy propuesta de adjudicacion de puestos de trabajo, contra
la misma podré interponerse recurso ordinario ante € Rector, con los requisitos y plazo
establecido en laLey 30/1992, de 26 de noviembre.
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6.8 Finalizado el proceso anterior se elevara propuesta a Rector de la Universidad de
Jaén, que dispondrasi asi lo estima, lapublicacion en el B.O.E. y en el Tablon de anuncios del
edificio n.° 10.
ARTICULO 7°. DESTINOS.

L os destinos adjudicados sera irrenunciables, salvo que, antes de finalizar €l plazo de

toma de posesin, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuadala
opcién, el puesto vacante podra ofertarse a siguiente candidato por orden de puntuacion.

TITULO 1
BAREMO DE LOS CONCURSOS.

ARTICULO 8°

Lavaloracion delos méritos paralaadjudicacion delos puestosdetrabajo seredizarade
acuerdo con € siguiente baremo:

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL . Maximo 66 puntos

1.- Grado Personal Consolidado. Mé&ximo 10 puntos

Se entenderapor Grado Personal Consolidado el que se poseael diadefinalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que sesolicita:
10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que sesolicita: 8
puntos.

Por tener un grado personal consolidado deinferior nivel a del puesto quese solicita: 6
puntos.

2.- Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escalade pertenenciaen situacion de activo el dia
de finalizacién de presentacion de solicitudes.

A..... 5 puntos
B....... 4 puntos
C...... 3 puntos
D....... 2 puntos
E.... 1 punto



3.- Antigiedad. Mé&ximo 12 puntos
A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carécter previo,
expresamente reconocidosal amparo delaL ey 70/78. No se computaran serviciosque hayan sido
prestados simultdneamente a otros igual mente al egados.

Se vaorardarazon de:

- 1'2 puntos por cada afio de servicios prestados en centros o unidades integradas
actualmente en la Universidad de Jaén.

- 0'8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras administraciones publicas.

Se aplicarala parte proporcional por cada fraccion mensual completa.

4.- Titulacién. Maximo 5 puntos

Se valorardunasola Titulacion AcadémicaOficial, lade masalto grado, conforme al
siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivaente 1 punto

b) Bachiller Superior o equivalente. 2 puntos
c) Diplomatura o equivalente 3 puntos
d) Licenciatura o equivalente 4 puntos
€) Doctorado 5 puntos

Tener aprobados los tres primeros cursos, o € primer ciclo, de una licenciatura se
considera equivalente a Diplomatura.

5- Valoracion del trabajo desarrollado Méaximo 25 puntos

Se vaorara el tiempo desempefiado, en régimen funcionarial en Centros o Unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién alas
areas funcional es que se establecen a continuacion y que se adecuan alaR.P.T. en vigor.

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL
AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Esta contendra las
unidades no incluidas en las areas anteriores.

a) por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que sesolicita
y delamisma éreafuncional 2'5 puntos por afio de servicios prestados.

b) por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se solicitay de la
misma area funcional 2 puntos por afio de servicios prestados.
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c) por desempefiar o haber desempefiado un puesto de idéntico o superior nivel a que sesolicita
y de distinta area funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel a que se solicitay de
distinta area funcional 0'5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicarala parte proporcional por cada fraccion mensual completa.

6.- Cur sos de Formaciéon. Maximo 8 puntos

Sevaloraran los cursos de formaci 6n expedidos por Centros Oficiales u homol ogados
por e INAP o por e MAP, o institucién autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
administracion universitaria.

L os cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

NO

RELACIONADOS
CON EL PUESTO AL

RELACIONADOS
CON EL PUESTO AL

DURACION QUE SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
Hasta 25 horas 0,25 0,10
de 26 a 50 horas 0,40 0,20
més de 50 horas 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no relacionados con el puesto al que se
aspira, todos aguellos cursos cuya materia verse sobre temas informéticos, salvo en |os puestos
ofertados en el Servicio Central de Informédtica para funcionarios pertenecientes a Escalas
Informéticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idénticamateria, excepto los que
sean continuacién, solo sevalorarael de mayor duraciony en el supuesto detener lamisma, solo
sevalorarduno de ellos.

Los cursos recibidos al amparo del Plan de Formacion de la Universidad de Jaén se
valoraran seguin establezca dicho Plan. Los cursos impartidos o recibidos con cargo ala partida
presupuestaria de formacion, para e P.A.S. funcionario de la Universidad de Jaén, solo se
tendrén en cuentasi aparecen expresamente en laconvocatoriade los Concursos, paralo cual, la
Junta del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Jaén debera emitir
informe previo.



7.- Otros méritos. Maximo 1 punto
Por actividad académica no valorada en €l articulo 8°-A.4 hasta 0'5 puntos.
Por actividad profesional no valorada en €l articulo 8°-A.5 hasta 0'5 puntos.

Para superar esta fase se deberé obtener un minimo de 10 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO. Méximo 25 puntos.

1.- Memoria.

Consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medi 0s necesarios para su desemperio, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la convocatoria. LaMemoriasera
defendida personalmente por € interesado ante la Comisién de Valoracién correspondiente.

La Comision de valoracion podra preguntar sobre la Memoria pudiendo extenderse ala
comprobacién de |os méritos aegados.

La puntuacion de lamemoriay defensa se hard de la siguiente forma:

a) redaccion y contenido ......... deOa 10 puntos
b) exposiciony defensa........... de 0 a 15 puntos

Para superar esta segunda fase se deber & obtener, un minimo, de 15 puntos.

TITULO IV

LIBRE DESIGNACION
ARTICULO 9°.

Las convocatorias de puestos de trabago para su cobertura por € sistema de Libre
Designacion se adecuaran alo dispuesto enlaR.P.T., y el procedimiento para su resolucion se

desarrollard de acuerdo con € art. 20 de laLey 30/1984 de 2 de agosto y arts. 51 a59 del R.D.
364/1995 de 10 de marzo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Los puestos de trabajo a convocar en cada concurso seran determinados por la
Universidad de Jaén, previo informe de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.



SEGUNDA .- El orden que se seguirapararesolver |las convocatorias de Concursos de Provision
de puestos de trabajo sera el siguiente: Primero, aquellos puestos de trabajo de superior nivel; a
continuacién los siguientes en orden de superior ainferior nivel, salvo que por necesidades del
Servicio delaUniversidad de Jaén, se acuerde otro orden pararesolver las convocatorias, previo
informe de la Junta de Personal de Administraciony Servicios.

DISPOSICION FINAL.

En lo no regulado en |a presente normativa, sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas paralaReformadelaFuncion Publicay el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por € gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.



