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1. INTRODUCCION

El RD 1312/2007 de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre), por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, regula el procedimiento para la obtencion del -certificado de
acreditacion que constituye el requisito imprescindible para concurrir a los concursos
de acceso a los cuerpos de profesorado funcionario docente a que se refiere el
articulo 57.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de acuerdo con los

estandares internacionales evaluadores de la calidad docente e investigadora.

La acreditacion surtira efectos en todo el territorio nacional para concurrir al
cuerpo al que se refiera, independientemente de la rama de conocimiento en la que
el acreditado haya sido evaluado, y tiene por objeto la valoraciéon de los méritos y
competencias de los aspirantes a fin de garantizar una posterior seleccion de
profesorado funcionario eficaz, eficiente, transparente y objetiva.Este documento
pretende ser una guia de ayuda para las personas que cumpliendo previamente los
requisitos que establece el RD 1312/2007, en sus articulos 12 y 13, para cada uno
de los cuerpos de profesorado funcionario docente, estén interesados en presentar
la solicitud de acreditaciéon (en adelante “personas interesadas”, “solicitantes” o

“aspirantes”).

El RD 1312/2007 atribuye a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) diversas funciones en el proceso de acreditacion. Para ello
ANECA ha desarrollado el programa ACADEMIA, con el fin de que los solicitantes
puedan presentar la documentacion, ésta pueda hacerse llegar a las comisiones vy,

en su caso, a los expertos.

Este documento serd modificado y completado en sucesivas versiones para
incorporar las respuestas a las dudas y cuestiones planteadas por los solicitantes a
lo largo del desarrollo del Programa ACADEMIA. También podran modificarse
procedimientos o incluir otros nuevos, siempre con el objetivo de mejorar el servicio

suministrado.

ASEGURESE QUE ESTA UTILIZANDO LA ULTIMA VERSION DEL DOCUMENTO
CONSULTANDO LA WEB DE ANECA: www.aneca.es
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2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE
EVALUACION

La persona que desee tomar parte en el procedimiento para la acreditacién
remitird a ANECA una solicitud en la que hara constar el cuerpo docente en el que
pretende acreditarse y la rama de conocimiento por la que quiere ser evaluado, de
acuerdo con el modelo que se establece en esta Guia. Ademas, debera incluir toda

la documentacion que se especifica en el apartado 3 de la misma.

No se podré solicitar la acreditacion simultaneamente en mas de una rama
de conocimiento. Si en el transcurso de la evaluacion una Comisién considerase que
el perfil del candidato es mas adecuado para ser evaluado en la Comisién de otra
rama del conocimiento, ANECA se lo comunicara y éste podra aceptar esta
recomendacion o mantener su preferencia inicial. Si en el plazo de diez dias desde
que se emitid6 la mencionada comunicacion ANECA no recibe la informacion
requerida, el expediente sera evaluado por la Comision de la rama de conocimiento

indicada inicialmente por el aspirante en la solicitud.

Recibida la documentaciéon en ANECA, las solicitudes de evaluacién seran
registradas. Como paso previo, ANECA comprobara el cumplimiento de los
requisitos relativos a la documentacién preceptiva establecida para la acreditacion a

cada uno de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Igualmente, ANECA comprobard que el solicitante cumple los requisitos que
para cada uno de los cuerpos de profesorado funcionario docente establece el RD
1312/2007, en sus articulos 12 y 13. Es decir, si se solicita acreditacion para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad es requisito indispensable estar en
posesion del titulo de doctor. Por otra parte, si se solicita acreditacion para el cuerpo
de catedratico de universidad, el solicitante deberd acreditar su condicién de
profesor titular de universidad o catedratico de escuela universitaria doctor, o bien,
debera tener la condicién de doctor con al menos 8 afios de antigledad, y haber
obtenido con caracter previo el informe positivo de su actividad docente e
investigadora del Consejo de Universidades. El solicitante debe cumplir estos
requisitos legales en fecha anterior a la de presentacion de la solicitud de

acreditacion.
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AGENCIA K E EVALUACTON
DELAC CREDITACION

Si se dejase de aportar algin documento esencial o los aportados no
reunieran los requisitos necesarios, se comunicara a la persona interesada esta
circunstancia y se le concedera un plazo adicional de 10 dias habiles para su
subsanacion. De no efectuar la subsanacién en el referido plazo, se tendra por
desistida su peticion, archivandose sin mas tramite. Asimismo, si el procedimiento
se paraliza por causa imputable al solicitante, transcurridos tres meses, se producira

la caducidad del mismo.

Una vez completada la documentacion, comienza el proceso de evaluacion
con la adscripcion de la solicitud a una determinada Comisién, en funcién de lo

sefalado en el impreso de solicitud.

Las solicitudes son evaluadas siguiendo el orden temporal de su recepcion en

ANECA.

A continuacion ANECA pondra la documentacion a disposicion de la Comision
correspondiente, la cual remitird la documentacién aportada por el solicitante al
menos a 2 expertos del ambito cientifico y académico correspondiente, para la
elaboracion de sendos informes individuales. En el caso de que las comisiones lo
consideren necesario, podran solicitar informes adicionales. Una vez recibidos los
informes de los expertos, las comisiones examinaran la documentacion presentada
por el solicitante, asi como los informes de los expertos, con el fin de emitir su
propio informe. En caso necesario podran recabar del solicitante aclaraciones o
justificantes adicionales que se entregaran por escrito en un plazo de 10 dias. En el
caso de que no se presente la aclaracién o justificacion solicitada en dicho plazo, no

se resolvera el aspecto que motivo la citada justificacidon o aclaracion.

En los supuestos de evaluacibn negativa, y con caracter previo a la
resolucién, la comisién de acreditacion remitird la propuesta de resolucién a la
persona interesada, debidamente motivada, junto con el informe de los expertos,
con el fin de que, en el plazo de 10 dias, dirija al presidente de la Comision las

alegaciones que estime pertinentes, que deberan ser valoradas por la Comision.

La Comision resolvera la solicitud de acreditaciéon en un plazo no superior a 6
meses desde la presentacion de dicha solicitud. La resolucidon serd motivada y podra

ser favorable o desfavorable. Se comunicard a la persona interesada dicha
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AGENCIA K E EVALUACTON
DELAC CREDITACION

resolucion en el plazo de los 10 dias siguientes a la fecha en que ha sido dictada y
se publicara dentro de los 15 dias siguientes en la pagina web del Ministerio de

Educacioén y Ciencia.

En caso de resoluciéon favorable, ANECA comunicara dicha resoluciéon al
Consejo de Universidades, que expedira a favor del candidato el correspondiente
certificado de acreditacion, haciendo constar en él la rama de conocimiento de la

Comision que ha evaluado la solicitud.

Ante una resolucion desfavorable, los solicitantes podran presentar una
reclamacion ante el Consejo de Universidades, en el plazo de un mes, a partir del
dia en que se recibe dicha resolucion. En caso de que la reclamacion sea admitida a
tramite, ANECA pondra a disposiciéon de la Comision designada por el Consejo de
Universidades para la resolucion de reclamaciones la solicitud de evaluaciéon y toda
la documentaciéon contenida en el expediente. Esta Comision examinara el
expediente relativo a la solicitud de acreditaciéon, ratificando dicha resoluciéon o
aceptando la reclamacién de la persona interesada, en el plazo maximo de 3 meses.
El transcurso del plazo maximo establecido sin dictar y modificar la resolucién tendra

efecto desestimatorio.

En el caso de ser aceptada la reclamacion, la Comision remitira a ANECA su
resolucion, indicando de forma concreta los aspectos de la evaluacién que deben ser
revisados. ANECA remitird toda la informacion a la correspondiente Comisién de
acreditacion que elaborara un informe previo que servird de base para que ANECA,
por el procedimiento que en su momento se establezca, elabore el informe final que

serd comunicado a la persona interesada y remitido al Consejo de Universidades.

Una resolucién desfavorable dictada por la Comisién de reclamaciones podra

ser recurrida en alzada ante la presidencia del Consejo de Universidades.

En el caso de resoluciéon negativa, el interesado o interesada no podra
solicitar una nueva acreditacion hasta transcurridos dieciocho meses desde la

presentacion de la solicitud.
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3. ¢CUAL ES LA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA SOLICITAR LA EVALUACION? ;DONDE
ENCONTRARLA?

El solicitante debera presentar la siguiente documentacién: solicitud,
curriculum vitae (CV) en el modelo indicado mas adelante y copia cotejada de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en el RD 1312/2007 y de
todos los méritos que componen el historial académico, tal como se indica en el

capitulo 7 de este documento.

Se podra sustituir el cotejo de documentos por la entrega de una declaracion
jurada del solicitante en la que asegure, sefialando explicitamente cada uno de los
documentos, que la copia entregada responde fielmente al original, sin perjuicio de
que puedan ser requeridos al interesado los oportunos documentos originales que
acrediten la citada declaracion. En todo caso, si no estan cotejados, deberan
entregarse los originales de los certificados de la universidad a que se hace
referencia en los apartados 2.A.1 y 2.B.1 del capitulo 7 de este documento, y de las

hojas de servicios, cuando se requiera su aportacion®.

Si en el transcurso de la evaluacion se detectase alguna posible anomalia en
la documentacién, ésta se suspendera, comunicando el hecho al solicitante, quien,
en un plazo de diez dias desde que reciba la comunicacién, debera aclarar las
anomalias detectadas. Pasado este plazo, o si la documentacion presentada no fuera
la solicitada, se dara por finalizada la tramitacion del expediente, pasando a la

situacion de desistido, y asi se le comunicara a la persona interesada.

La solicitud y el CV se cumplimentaran mediante una herramienta

informética, accesible desde la pagina web de ANECA www.aneca.es. Se podra

entregar el CV como un documento escrito, pero su tramitaciéon puede sufrir,
retrasos respecto de las entregadas en formato electrénico al no permitir la
flexibilidad e inmediatez que este ultimo facilita para algunos de los procesos

incluidos en el procedimiento de evaluacion.

La alteracion, manipulacion o falsificacion de la documentacion puede llegar a constituir delito segun
la normativa vigente. ANECA se reserva la posibilidad de iniciar las acciones legales correspondientes
contra los autores de tales acciones.
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La persona interesada debera indicar en la solicitud el cuerpo docente en el
que pretende acreditarse, la situacion de origen, asi como la rama por la que desea
ser evaluado, el area de conocimiento de origen y el niumero de periodos de

investigacion (sexenios) y de docencia (quinquenios) que tuviera reconocidos.

Se accederda a la herramienta informéatica desarrollada al efecto a través de la
pagina web de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion

www.aneca.es, registrandose mediante la eleccién de un nombre y una contrasefia

personalizada. Una vez efectuado el registro, se podra comenzar a cumplimentar la
solicitud y el CV. A través de su nombre de usuario y contrasefia, el solicitante podra
acceder a su CV tantas veces como necesite para modificar y actualizar los datos
que en él se encuentren, debiendo guardar los cambios realizados en cada sesion

para ir actualizando o completando la informacion.

Una vez que el CV contiene todos los méritos que se desea reflejar,
incluyendo todos los campos obligatorios de cada uno de ellos, la persona interesada
valida su solicitud, generandose inmediatamente, a través de la herramienta
informatica, una copia electrénica del CV y de la solicitud, tal y como se encuentran
en ese momento, y ademas una copia en papel sélo de la solicitud, que contendra
un cddigo que la identificara inequivocamente con la copia electrénica. Esta solicitud
en papel debe firmarse y presentarse en un registro publico o en el resto de las
opciones indicadas en el apartado siguiente, junto con la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en el RD 1312/2007, de 5 de octubre, y de todos los
méritos que componen el historial académico, en la forma descrita en el apartado
siguiente (no deberéa presentar el CV en papel; aunque la aplicacién informatica si
contempla la posibilidad de imprimir el CV para mayor facilidad a la hora de su
cumplimentacion por el solicitante). Toda esta documentaciéon, independientemente
del soporte que el procedimiento establece para cada una de ellas (CV y solicitud en
formato electrénico, y solicitud y documentacion acreditativa de los méritos que

componen el CV en papel), constituye el expediente del solicitante.

En caso de que la persona interesada genere varios expedientes, sélo se
tendréa en consideracion el correspondiente a la primera solicitud en papel que sea
registrada. Una vez terminado el proceso de evaluacién con la comunicacion del
resultado al aspirante (tanto si éste es positivo como negativo), la herramienta

informatica permitira a cada persona interesada la revision y actualizacion
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permanente de los datos que figuran en su CV, para una nueva solicitud de

acreditacion o para otros usos personales.
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4. ;COMO SE REALIZA Y SE ENVIA LA
SOLICITUD A ANECA?

La copia de la solicitud en papel, generada al validar la solicitud y hacer el
envio telemético, junto con la documentacién acreditativa de todos los méritos
alegados en el CV, puede presentarse, en ejemplar Unico:

e En las oficinas habilitadas para ello por ANECA. En la web de ANECA
se indicard su ubicacion y horario de apertura.

e En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién
de las Comunidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que
integran la Administracion Local, si en este Ultimo caso se hubiese
suscrito el oportuno convenio (articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

e En las oficinas de Correos en la forma establecida.

A continuacién se indica la pagina web del Ministerio de Administraciones
Publicas donde se relacionan todos los registros acogidos al programa de Ventanilla
Unica:

http://www.map.es/ministerio/directorio/informacion/of reqistro.html.

En caso de no realizar este paso y transcurridos 6 meses, la solicitud
electrénica que no esté acompariada de su correspondiente documentacion en papel,

pasara a ser destruida.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados en el CV debe estar
debidamente cotejada o, alternativamente, acompafiada de la declaracion jurada y
los documentos originales indicados en el apartado anterior. En su caso, el cotejo
debe aplicarse a todos los documentos oficiales acreditativos de los méritos alegados
por el solicitante en su CV, excepto los relativos a publicaciones, que pueden
presentarse en copia simple. Para cotejar la documentacion, la persona interesada
debe presentar ante el 6rgano correspondiente de las Administraciones Publicas
fotocopia de la documentacién junto con los originales correspondientes, que le

seran devueltos, una vez finalizado el cotejo.
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La entrega de Ila documentacibn en papel, en la forma descrita
anteriormente, sera imprescindible para considerar la solicitud presentada por la
persona interesada. La documentacién en formato electronico habra sido
automaticamente remitida siguiendo las instrucciones que proporcione la

mencionada herramienta informatica.

La documentacion presentada, una vez finalizado el proceso de evaluacion,
permanecera como parte integrante del expediente. La documentacion presentada
quedara archivada en ANECA durante el plazo y en las condiciones que establezca la

normativa vigente.
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5. (CUANDO SE PUEDE SOLICITAR LA
ACREDITACION?

La convocatoria de solicitud de acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios esta permanentemente abierta, de tal forma que se

puede enviar su solicitud en cualquier momento del afio.

Segun se establece en el Real Decreto 1312/2007, en su articulo 15 apartado
7, quien haya recibido una evaluacion negativa no podra efectuar una nueva
solicitud de evaluacion para ese mismo cuerpo docente hasta transcurridos 18

meses desde la presentacion de la Gltima solicitud.
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6. ¢.COMO SE CUMPLIMENTA EL CV A
TRAVES DE LA APLICACION
INFORMATICA?

La pagina a través de la que cumplimentar la solicitud y CV para poder
solicitar la acreditacidon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
a ANECA segun lo contemplado en el RD 1312/2007, de 5 de octubre, es

http://www.aneca.es.

Todo mérito alegado en este CV debe ser debidamente acreditado de acuerdo

con las instrucciones que se encuentran en el apartado 7 de esta Guia.

Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados soélo podra

presentarse en uno de ellos.

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en su CV,
asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.

El CV se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda

requerir al solicitante que amplie la informacién en él contenida.
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7. (COMO SE JUSTIFICAN LOS MERITOS
ALEGADOS EN EL CV?

Todas las actividades y resultados que el solicitante incluya en el modelo
normalizado de CV, deberan quedar fehacientemente acreditados mediante la
aportacion de la documentacion pertinente en papel, siguiendo las instrucciones que
se detallan a continuacién. Para evitar esfuerzos innecesarios se recomienda no
incluir aportaciones que, tal como se indica en el documento de “Principios Yy
orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion”, no modifiquen la
puntuacion obtenida. Asi mismo, si el nUmero de aportaciones supera ampliamente
los estandares indicados en el mencionado documento, se recomienda seleccionar
los mas relevantes. En todo caso es responsabilidad del solicitante la seleccion

efectuada.

O. DATOS PERSONALES

-Fotocopia del documento de identificaciéon (DNI, Pasaporte, NIE, Otros).

-Hoja de servicios del centro actual y, si procede, documentacion acreditativa
de los servicios prestados en otros centros y universidades (nacionales vy

extranjeros) con anterioridad a su incorporacién en el centro actual.

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

1.A. Calidad y difusibn de resultados de la actividad
investigadora

(Dada la variedad y amplitud de este tipo de aportaciones, a modo meramente
indicativo y con objeto de reducir el esfuerzo necesario para acreditarlas, se sugiere
limitar a 80 el nUmero total de aportaciones entre las apartados 1.A.1, 1.A.2, 1.A.3
y 1.A.4; y a 20 entre los apartados 1.A.5 y 1.A.6 para el acceso al cuerpo de
Catedraticos de Universidad. Para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares, 40 y
10 aportaciones, respectivamente)

1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas

-Copia de la primera y ultima pagina del articulo. Si no figura en la primera

pagina del articulo la informacion relativa al nimero o volumen de la revista, se
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afiadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas que acrediten esta

informacion.

-En el caso de los articulos aceptados se adjuntara una carta firmada del
editor de la revista, o figura equivalente, en la que constarda el estado de la

publicacion. En ningdn caso se aceptaran correos electrénicos.

-En el caso de articulos en revistas no indexadas o sin indice de calidad
relativa, se aportara la acreditacion de los denominados “otros indicios de calidad”
(ver apartado 8 ¢COmo cumplimentar el apartado “indicios de calidad” de una

publicacién cientifica en el modelo de CV?).
1.A.3. Libros y capitulos de libros
(Incluir sélo las aportaciones correspondientes a libros de caracter cientifico)

-Copias de portada vy titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,

ISBN...), indice, afio de publicacién.

-En el caso de capitulos de libros, incluir ademas: primera y udltima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.

1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales

-Original (o copia) del folleto de la exposicion.

-Copia, en su caso, del catadlogo publicado (caratula, indice, primera y Ultima

paginas).

-Copias justificativas, en su caso, de premios recibidos, publicaciones (véase

apartados 1.1.A y 1.1.B) y otros méritos que considere relevantes.

-En el caso de creaciones profesionales, proyectos de ingenieria o
arquitectonicos de especial relevancia, informes cientificos y técnicos de especial
significacién, concursos publicos, etc., se aportara la informaciébn minima que
permita la evaluacién del mérito y la atribucién de la autoria al solicitante. Todo ello

certificado por la autoridad competente en cada caso.
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1.A.5,y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias
cientificas y seminarios

Alguno de los siguientes documentos:

-Certificado que acredite el tipo de participacion y copia del resumen

presentado si no hay publicacion.

-En caso de publicacién: copia de la caratula e indice y créditos de la editorial

(ej. ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucién.

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de
resultados de la actividad investigadora

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de
investigacion

1.B.1. Participacién en proyectos de investigacion y/o en
contratos de 1+D

-Copia del documento oficial de concesién, asi como de las paginas que
avalen la participacion de la persona interesada, duracién del proyecto y subvenciéon
total concedida, si esta informacién figura en el documento, o bien certificado de la

universidad o del centro de investigacion donde figuren estos datos.

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y numero de
proyectos y contratos de investigacion

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,
siguiendo las pautas generales incluidas en el apartado anterior.
1.C. Calidad de la transferencia de los resultados

1.C.1. Patentes y productos con registro de propiedad
intelectual

-Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.

-Copia de los documentos que acrediten la explotacién de patentes.
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-Copia de los documentos que acrediten la solicitud y el estado de la misma
si no estd aun concedida. Para que la aportacion sea considerada, su tramitacion
debe haber superado alguna fase que suponga algun indicio de calidad. La mera
solicitud de una patente no sera valorada.

1.C.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo

-Copia de los documentos que acrediten la transferencia de tecnologia y otros

resultados de 1+D.

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.

1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la
transferencia de resultados

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,
siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
1.D. Movilidad del profesorado

1.D.1. Estancias en centros espafnoles y extranjeros

-Copia de la concesién, en su caso, de la ayuda de la estancia de la entidad

financiadora, en la que se especifique el destino y la duracién.

-Copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el

periodo temporal y el tema abordado.

1.D.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del
profesorado

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,
siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
1.E. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

-Acreditacién de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
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2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL
2.A. Dedicacién docente

2.A.1 Puestos docentes ocupados

-Certificacion de la universidad firmado por la autoridad que tenga delegada
esta funcién (Secretario General, Vicerrector, Decano/Director, Secretario del
Centro...) donde se expliciten los puestos ocupados y la docencia impartida

oficialmente.

-Sélo en el caso de que se trate de docencia por encargo del departamento
(ej. la docencia de becarios de investigacion), se requerira el informe del Director o

el Secretario del mismo con especificaciones del nimero de créditos impartidos.

2.A.2. Tesis doctorales dirigidas

-Certificado de la universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo
de la tesis, director(es), calificacion obtenida, mencién de doctorado europeo (en su
caso) y mencion de calidad del programa en el que se ha inscrito la tesis (en su

caso).

2.A.3. Direccioén de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin

de master, master, DEA, etc.

-Certificado del Director/ Decano , Secretario u otra autoridad del Centro que
tenga delegada esta capacidad, en el que se especifique el titulo del trabajo, el

alumno, la nota alcanzada por dicho trabajo y la convocatoria en la que se defendid.

2.A.4. Otros meéritos relacionados con Ila actividad
docente.

-Acreditacién de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.

2.B. Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
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- Certificado de la Universidad en el que conste la valoracién global de la
actividad docente del solicitante con indicacion de la metodologia utilizada para
obtenerla, por ejemplo las establecidas mediante el Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA) o
similares, de ANECA u otras agencias de evaluacion. En el caso de que la
Universidad no haya desplegado algin programa especifico para la evaluacion de la
calidad de la actividad docente de sus profesores, transitoriamente se aceptaran los
certificados similares a los que se esté emitiendo en la actualidad con objetivos

similares (habilitaciones, concursos...).

-Certificado o comunicacion de la institucion responsable de la evaluacion de
la actividad docente, en la que consten las calificaciones obtenidas por el solicitante

para cada materia y curso académico, si se dispone de estas evaluaciones.

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes

-Copia de la primera y dltima pagina de la publicacion.
-Copia de la(s) pagina(s) del indice del niUmero o volumen de la publicacion.

-En el caso de articulos en revistas no indexadas o sin indice de calidad
relativa, aportar la acreditaciéon de los denominados “otros indicios de calidad” (ver
apartado 8 (Como cumplimentar el apartado “indicios de calidad” de una publicacién

cientifica en el modelo de CV?).

-En caso de tratarse de material docente en soporte electronico, debe
indicarse la impresion del indice, los créditos del material electronico e indicar la

referencia explicita de la web.
2.B.3. Participacién en proyectos de innovacion docente.
-Documentos acreditativos por la universidad u organismo responsable, con

especificacion de los datos que se solicitan en el modelo de CV.

2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad
docente.

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
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2.C. Calidad de la formacion docente

2.C.1. Participaciéon como ponente en congresos orientados a
la formacién docente universitaria

Para cada congreso:

-Certificado de la organizacién del congreso del tipo de participacién y en el

que se especifiquen los datos mas significativos incluidos en el modelo de CV.

-En caso de publicacion: créditos (editorial, ISSN, ISBN), caratula, indice y

paginas inicial y final de la contribucién.

2.C.2. Participaciéon como asistente en congresos orientados a
la formacion docente universitaria

-Certificado de la organizacion del congreso del tipo de participacion. .

2.C.3. Estancias en centros docentes

-Certificado del centro receptor de las actividades desarrolladas en el mismo

y copia de la concesion de la ayuda, en su caso.

2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacion
docente.

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.

2.D. Calidad y dedicacidn a actividades profesionales

2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion

-Copia del contrato de trabajo o documento acreditativo ante la Seguridad

Social o similar.
-Informe (opcional) de la(s) empresa(s).

2.D.2. Evaluaciones positivas de su actividad
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-Certificado o comunicacion de la instituciéon responsable de la evaluaciéon de

la actividad profesional, en la que conste la valoraciéon profesional del solicitante.
-Informe (opcional) de la(s) empresa(s).

2.E. Otros méritos relacionados con la actividad profesional

Para cada una de las actividades profesionales (relacionas en el modelo de
CV) en que el solicitante haya participado o haya realizado y que no estén incluidas

en los otros apartados del CV:

-Acreditacion del organismo publico o privado donde se haya realizado la

actividad alegada.

3. FORMACION ACADEMICA
3.A. Calidad de la formacién predoctoral

3.A.1 Titulacion universitaria

-Titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto (o certificado de haberlo

solicitado).
3.A.2. Becas
Por cada ayuda o beca:
-Copia de la concesién por el organismo (entidad financiadora).
-Documentos acreditativos de la duracién y del centro o institucién receptora.

3.A.3. Tesis Doctoral

-Copia del titulo de doctor (o certificado de haberlo solicitado).
-Copias de la caratula, identificacion de director(es), indice y resumen.

-En caso de que el programa de doctorado cursado tuviera mencion de
calidad o fuera un doctorado europeo, debe presentar certificado de la universidad

en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director(es), mencion de
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doctorado europeo (en su caso) y menciéon de calidad del programa en el que se ha

inscrito la tesis (en su caso).

3.A.4. Otros titulos

Por cada titulo:
- Copia del titulo correspondiente.

3.A.5. Premios

-Certificado emitido por la institucion que concede el premio en el que se
haga constar el nombre del premiado, asi como el titulo del premio y las principales

caracteristicas del mismo.
-Copia del titulo del premio conseguido.

3.A.6. Otros méritos asociados a la formacién académica

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.

3.B. Calidad de la formacioén posdoctoral

3.B.1. Becas posdoctorales
Por cada ayuda o beca:
-Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).
-Documentos acreditativos de la duracion y del centro o institucion receptora.

3.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion
-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,
siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
3.C. Otros méritos asociados a la formacion

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
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4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

4. A. Desempeio de cargos unipersonales en las universidades
u organismos publicos de investigacion durante al menos un
ano

-Copia del nombramiento en el cargo correspondiente.

-Referencia al Boletin Oficial en el que se hace publico el nhombramiento o

copia del mismo, en caso de que sea pertinente.

-Certificado de la institucion responsable en el que se haga constar el cargo

desempefiado asi como la duracion del desempefio del mismo.

4.B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico
o tecnoldgico dentro de la Administracion General del Estado o
de las Comunidades Autonomas durante, al menos, un ano

-Copia del nombramiento en el cargo correspondiente

-Referencia al Boletin Oficial en el que se hace publico el nhombramiento o

copia del mismo, en caso de que sea pertinente.

-Certificado de la instituciéon responsable en el que se haga constar el cargo

desempefiado asi como la duracién del desempefio del mismo.

4.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y
administracion

-Acreditacion de los méritos alegados mediante los pertinentes documentos,

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados anteriores.
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8. ¢.COMO SE CUMPLIMENTA EL APARTADO
“INDICIOS DE CALIDAD” DE UNA
PUBLICACION CIENTIFICA EN EL MODELO DE
CV?

1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Para cumplimentar el apartado indicios de calidad de una publicacion
cientifica, el enfoque es diferente seguin la rama y el tipo de publicacion (indexada y
con indice de calidad relativa, o no). Las revistas indexadas y con indice de calidad
relativa son aquellas que, ademas de estar recogidas en la correspondiente base de
datos, el gestor de la misma las presenta priorizadas con algun parametro, cuyo
procedimiento de calculo es conocido, de modo que se puede definir una posicion de

la revista dentro del conjunto de las indexadas en una determinada especialidad.

Ciencias y Ciencias de la Salud

Se indicara el indice de impacto de la revista en el afio en que se publicé el
trabajo, asi como el lugar que ocupa en las diversas areas del JCR (ISl). Se elegira
el area en que la posicién de la revista sea mas favorable. Podria incluirse también

el nimero de citas que ha recibido el articulo, indicando la base de datos consultada.

Asi, por ejemplo:

Articulo publicado en la revista CELL en el afio 2001
- Indice de impacto (JCR 2001): 29.219
- Lugar que ocupa en el area de "Biochemistry & Molecular
Biology”: 2/305
- Citas recibidas: 24 (SciFinden)

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista no indexada
o sin indice de calidad relativo, el solicitante deberd comentar si la revista cumple

con los siguientes requisitos:

-Evaluacion externa por pares de los articulos enviados.

-Existencia de un comité cientifico internacional.

-Porcentaje de articulos de autores no vinculados con la instituciéon editora.
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-Contenido exclusivo de articulos de investigacion.

-Presencia en repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su

especialidad.
-Publicacion de articulos en mas de una lengua.

Ingenieria y Arquitectura

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista indexada, indicar
la base de datos y seguir las orientaciones para los campos de evaluacion “Ciencias
Experimentales” y “Ciencias de la Salud”, sefialadas previamente en este apartado,

teniendo en cuenta las bases de datos de Ingenieria y Arquitectura.

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista no indexada, el

solicitante debera comentar si la revista cumple con los siguientes requisitos:
-Evaluacién externa por pares de los articulos enviados.
-Existencia de un comité cientifico internacional.
-Porcentaje de articulos de autores no vinculados con la institucion editora.
-Contenido exclusivo de articulos de investigacion.

-Presencia en repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su

especialidad.
-Publicacién de articulos en mas de una lengua.

Excepcionalmente podran considerarse los trabajos publicados en actas de
congresos internacionales de prestigio, siempre que sean relevantes en la
especialidad. En este caso, se debera indicar el ISBN de la publicacién y su

periodicidad.

En las areas de conocimiento caracterizadas por una actividad que incluya
elementos de creacion artistica, los criterios de valoracion de las publicaciones son
sustituidos por indicadores de reconocimiento profesional y publico de la obra

artistica, que deberan reflejarse como indicios de calidad.
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Estos topicos se encuentran comentados en el documento “Principios y

orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion”.

Ciencias Sociales y Juridicas

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista indexada y
catalogada, indicar la base de datos y seguir las orientaciones para los campos de
evaluacion “Ciencias Experimentales” y “Ciencias de Ila Salud”, sefaladas
previamente en este apartado, teniendo en cuenta las bases de datos propias de las

Ciencias Sociales y Juridicas.

En el caso de que se utilice como referencia de calidad la base de datos DICE
(Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias

Sociales y Juridicas) http://dice.cindoc.csic.es, indicar los principales descriptores de

la publicacién.

Asi, por ejemplo:

Revista: América Latina, Hoy. Revista de Ciencias Sociales.

-Periodicidad: cuatrimestral

-URL: http://iberoame.usal.es/americalatinahoy/index.htm

-Bases de datos que la incluyen: HAPI; HLAS; RED ALyC

-Area tematica: 1ISOC América Latina

-Area de conocimiento: estudios sobre América Latina. General Ciencia
Politica y de la Administraciéon

-Clasificacion UNESCO: multidisciplinares. Ciencias sociales; politica social

-Criterios Latindex cumplidos: 31 -Evaluadores externos: No

-Cumplimiento periodicidad: si

-Apertura exterior del consejo de redacciéon: no

-Apertura exterior de los autores: si

-Fecha de actualizacion: 2006-08-28

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista no indexada,

debera comentarse:

-Calidad informativa: identificacion de los comités editoriales y cientificos,
instrucciones a autores, informacién sobre el proceso de evaluacion y seleccion de
manuscritos, traduccidn de sumarios, titulos de los articulos, palabras claves,

resiumenes en inglés y publicacidon de datos del proceso editorial.
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-Calidad del proceso editorial: periodicidad, regularidad, arbitraje cientifico,
revisores, anonimato en la revision, instrucciones para la revision, comunicacion

motivada de las decisiones, consejos de redacciéon y asesor.

-Calidad cientifica: porcentaje y tasa de aceptacion de articulos de

investigacion.
-Calidad de difusion y visibilidad: inclusién en bases bibliograficas.

Estos topicos se encuentran comentados en el documento Principios y

orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion.

Artes y Humanidades

En el caso de que el articulo esté publicado en una revista indexada o con
indice de calidad relativa, indicar la base de datos y seguir las orientaciones para los
campos de evaluacion "Ciencias Experimentales"” y "Ciencias de la Salud", sefialadas
previamente en este apartado, teniendo en cuenta las bases de datos propias de

Humanidades.

En el caso de que se utilice como referencia de calidad, la base de datos DICE
(Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias

Sociales y Juridicas) http://dice.cindoc.csic.es, indicar los principales descriptores de

la publicacién.

Asi por ejemplo,

Revista: Agora. Papeles de Filosofia
Periodicidad: semestral

URL: http://www.usc.es/spubl/revagora.htm
Presencia en Internet: sumario

Bases de datos que la incluyen: PHI ; FRANCIS ; PIO
Area temética ISOC: Filosofia

Area de conocimiento: Filosofia

Clasificacion UNESCO: Filosofia social
Criterios Latindex cumplidos: 31

Evaluadores externos: si

Cumplimiento periodicidad: no

Apertura exterior del consejo de redacciéon: no
Apertura exterior de los autores: si

Fecha de actualizacion: 2006-10-16
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En caso de que el articulo esté publicado en una revista no indexada o sin indice de
calidad relativa, el solicitante debera comentar si la revista cumple con los siguientes

requisitos:
-Evaluacion externa por pares de los articulos enviados.
-Existencia de un comité cientifico internacional.
-Porcentaje de articulos de autores no vinculados con la instituciéon editora.
-Contenido exclusivo de articulos de investigacion.

-Presencia en repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su

especialidad.
-Publicacion de articulos en mas de una lengua.

Estos topicos se encuentran comentados en el documento "Principios y

orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion".

2. LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS

Para cumplimentar el apartado indicios de calidad de cada libro o capitulo de
libro, el enfoque es general para todas las ramas, aunque el peso especifico es

diferente.
Los indicios de calidad se concretarian en los siguientes aspectos:

-El prestigio de la editorial, la coleccibn donde se publica la obra y los
editores (en su caso). En todo caso, se valorard positivamente que exista un

riguroso proceso de evaluacion y seleccion de los originales.
-Numero de citas recibidas.
-Las resefas en revistas cientificas especializadas.

La Comision correspondiente considerara como “"monografias" las
traducciones y ediciones acompafadas de aportaciones propias relevantes. Las
revisiones de textos para su publicacién y la traduccién de obras contemporaneas

seran valoradas en el apartado "Otros méritos de investigacion". En este caso, se
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consideraran como "capitulo de libro" si van precedidas de estudios preliminares y
anotaciones fruto de una investigacion personal. No seran valoradas las ediciones

impresas o electrénicas de la tesis doctoral.

En el campo de Artes y Humanidades, y especificamente en el ambito
filolégico, son valoradas como monografias las ediciones criticas acompafiadas del
aparato de variantes textuales, del pertinente andlisis codicologico y de un estudio

razonado de la fijacion del texto, con las notas del mismo.
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9. (COMO SE EVALUAN LAS SOLICITUDES?

El programa ACADEMIA de ANECA de acreditacion nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios se estructura en las siguientes ramas de
conocimiento, seguln lo establecido en el articulo 4, apartado 1, del RD 1312/2007,
de 5 de octubre:

e Artes y Humanidades

e Ciencias

e Ciencias de la Salud

e Ciencias Sociales y Juridicas

¢ Ingenieria y Arquitectura.

Cada comisiéon estara formada por un presidente y vocales. Todos los miembros
de la comisiéon participan colegiadamente en la resolucién de la evaluacién de los

expedientes, sin que su funcién esté circunscrita al area propia de su especialidad.

Las comisiones desarrollan sus tareas en las correspondientes sesiones,
previamente fijadas, a cuyo fin sus miembros son oportunamente convocados por
ANECA. En cada sesion de evaluacion, los Comités valoran los expedientes,
previamente informados por al menos dos expertos externos, por riguroso orden de
entrada en ANECA.

Las comisiones adoptan y formalizan sus acuerdos sobre evaluacion de forma
colegiada, conforme a los criterios que se establecen en los apartados A y B del
anexo del RD 1312/2007, de 5 de octubre, y se explican de forma mas detallada en
el documento Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de
evaluacion. Al final de cada sesion se elabora un acta en la que se detallan los
principales acuerdos tomados en la misma, y que es firmada por el presidente de la

Comision.

La evaluacion tiene lugar en dos fases: en primer lugar hay una evaluacion
realizada, al menos, por dos expertos del ambito cientifico y académico
correspondiente, que se materializa en sendos informes individuales. Una vez
recibidos los informes de los expertos, serd la Comision a la que se ha adscrito el
expediente la encargada de valorar el CV, a la vista de los informes de los expertos

y el resto de la documentacién aportada por el solicitante, para emitir su propio
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informe. Este informe expresa por escrito, de modo sucinto y como contenido de la
evaluacion realizada, el juicio técnico, especificando el consiguiente caracter
favorable o desfavorable de la acreditacion para el cuerpo docente solicitado,

debidamente motivado.

En caso de que la acreditacion sea desfavorable y con caracter previo a la
resolucion, la Comision remitird a la persona interesada su propuesta de resolucion
debidamente motivada, asi como los informes realizados por los dos expertos
externos, para que en el plazo de 10 dias dirija al presidente de la Comision las

alegaciones que estime oportunas.

Incluyendo el tramite anterior, las comisiones resolveran la solicitud de
acreditacion en un plazo no superior a 6 meses, contados desde la fecha de entrada

de dicha solicitud en el registro de ANECA.
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10. ¢ QUE CRITERIOS DE EVALUACION SE UTILIZAN?

Los criterios generales para obtener la acreditacion en los cuerpos docentes
universitarios, asi como su cuantificacion global y las condiciones que deben
cumplirse para obtener una acreditacion favorable, se encuentran detallados en el

Anexo, apartados Ay B, del RD 1312/2007, de 5 de octubre.

Los criterios de evaluacion mantienen una troncalidad comun para todas las
ramas de conocimiento, pudiéndose contemplar especificidades concretas para
grupos de areas de conocimiento afines, de tal forma que se adapten a la realidad
docente e investigadora de la universidad espafola. Dichas especificidades se
articulan mediante el documento Principios y orientaciones para la aplicacion

de los criterios de evaluacion.
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11. ;COMO Y CUANDO RECIBIRA LA RESPUESTA A SU
SOLICITUD?

La Comision resolverad sobre la solicitud de acreditacion en un plazo no
superior a seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro de
ANECA. Dicha resolucién sera motivada y podra ser favorable o desfavorable a la
acreditacion; debera ser notificada a la persona interesada dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya sido dictada y se publicara dentro de los 15 dias
siguientes en la pagina web del Ministerio de Educacién y Ciencia. La notificacion se
realizarA mediante el correspondiente documento, aunque se podra conocer la
resolucidon con antelaciéon, consultando el estado en que se encuentra su expediente
a través de la herramienta informatica, identificAandose con el nombre de usuario y
contrasefia que utilizé para la presentacion de la solicitud en formato electrénico.

Hasta la recepciéon del documento escrito no podra iniciarse ninguna reclamacion.

En caso de que la acreditaciéon sea favorable, ANECA comunicara dicha
resolucion al Consejo de Universidades, quien expedira a favor del candidato el
correspondiente certificado de acreditacion, en el que debe constar la rama de
conocimiento de la Comisién encargada de dicha acreditacion. Si la acreditaciéon es
desfavorable, el solicitante podra presentar una reclamacion ante el Consejo de

Universidades.
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12. ¢(COMO SE PUEDE RECURRIR UNA DECISION
NEGATIVA DE SU SOLICITUD?

Ante una resoluciobn de acreditacion desfavorable, el solicitante podra
presentar una reclamacion ante el Consejo de Universidades, en el plazo de un mes
desde la recepcion de la resolucion de dicha resolucidon. Transcurrido este plazo, la
resolucion de acreditacion desfavorable sera firme a todos los efectos. No obstante,
y de acuerdo con el articulo 15, apartado 7, del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, la persona interesada que haya obtenido una acreditacion desfavorable,
puede solicitar una nueva acreditacion para el cuerpo docente denegado, en el plazo
de 18 meses a contar desde la presentacion de la solicitud correspondiente a la

acreditacion denegada.

La resolucion de la Comision de reclamaciones podra ser recurrida en alzada

ante la presidencia del Consejo de Universidades.

La resoluciéon de la presidencia del Consejo de Universidades pone fin a la via
administrativa, pudiéndose iniciar la via Contencioso-Administrativa. El plazo para
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, es de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién del acto, si la resolucidon es expresa, es decir, si el

interesado ha recibido una resolucién del recurso indicando su desestimacion.

En caso de no haber recibido resoluciéon expresa, el plazo sera de seis meses
a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, es decir, una

vez transcurridos tres meses desde la interposicion.
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13. (COMO SE PUEDE SOLICITAR INFORMACION
SOBRE EL PROCESO?

Las personas interesadas pueden solicitar en cualquier momento informacion
sobre el proceso de acreditacion nacional de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion a través de la pagina web www.aneca.es.

Si no encuentra en este lugar solucién a su consulta, puede dirigir un correo

electrénico a ayuda.acreditacion@aneca.es
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14. ;:COMO SE PUEDE CONOCER AUTOMATICAMENTE
EL ESTADO DE SU EXPEDIENTE?

El solicitante puede consultar el estado en que se encuentra su expediente a
través de internet, y conocer el resultado de su evaluacion, identificandose con el
nombre de usuario y contrasefia que utilizé6 para la presentacion de la solicitud en

formato electrénico.
Los posibles estados de un expediente son los siguientes:
1. Pendiente de recepcion en ANECA
2. Registrado en ANECA
3. En subsanacion
4. Pendiente de informe de expertos
5. Pendiente de evaluacion
6. Pendiente de recibir documentacion complementaria
7. Pre-evaluado desfavorable (fecha salida de ANECA)
8. Pendiente de recibir alegaciones
9. Alegado
10. Evaluado (puede consultar resultado) (fecha salida de ANECA)

11. Comunicada resolucion

Evaluacion de Profesorado 35 V. 1.0 9/01/2008



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

ANEXO

RELACION DE MERITOS VALORABLES EN LA
EVALUACION DE SOLICITUDES DE ACREDITACION
NACIONAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS

NOTA PREVIA: En el impreso de solicitud figura una casilla donde el solicitante

indica el nimero de periodos de investigacion (sexenios) y el

ndamero de periodos de docencia (quinquenios) reconocidos.

Para facilitar la cumplimentacién del curriculo en la aplicaciéon informatica se indica
en este ANEXO una relacion de méritos a valorar en cada apartado. La lista no es
exhaustiva, pudiéndose incluir otros méritos no reflejados aqui, dentro del apartado
en que se listan méritos de caracteristicas similares. En todo caso y para evitar
duplicidades, un mérito no podra reflejarse en mas de un apartado. Todos los
méritos seran valorados en el correspondiente apartado de la lista y no en otro. En
la aplicacion informética que genera el curriculo, el solicitante debe de incluirlos en

los mismos apartados en que seran evaluados.

1. Actividad investigadora

1.A Calidad y difusibn de resultados de la actividad
investigadora

Los méritos en este apartado se agrupan en dos bloques diferenciados, un primer
bloque de “publicaciones y obras” producto de la investigacién realizada y un

segundo bloque de “presentaciones a congresos”.

PRIMER BLOQUE DE 1

1.A.1 Publicaciones cientificas en revistas indexadas con indice de calidad relativo
e Publicaciones en revistas de reconocido prestigio e incluidas en los
catalogos tipo Journal Citation Reports o equivalentes en cada

especialidad.

1.A.2 Publicaciones cientificas no indexadas o sin indice de calidad relativo
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Articulos publicados en revistas no indexadas o sin indice de calidad
relativo, de prestigio en la especialidad.

Articulos de divulgacion cientifica.

Articulos publicados en revistas profesionales.

Fichas de catélogos y voces de diccionarios y enciclopedias.

Publicaciones en formato electrénico.

1.A.3 Libros y capitulos de libros

Libros completos sobre temas de investigacion (como autor o editor).
Capitulos de libro de investigacion en editoriales de prestigio nacional vy,
con caracter preferente, de prestigio internacional en publicaciones con
ISBN.

Ediciones o traducciones anotadas de libros, prologos de libros, resefias

bibliograficas y similares.

1.A.4 Creaciones artisticas profesionales

Creaciones profesionales que no puedan incluirse en los apartados
anteriores de publicaciones.

Creaciones artisticas de relevancia en el campo de conocimiento.

Obras artisticas realizadas por encargo, ubicadas o no en su destino.
Obras presentadas en exposiciones individuales o colectivas, y ferias,
organizadas por instituciones publicas o privadas.

Obras pertenecientes a museos o colecciones publicas o privadas.
Proyectos arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria que ofrezcan un
caracter innovador.

Informes cientificos y técnicos emitidos.

Trabajos presentados a premios y concursos publicos.

Participacion en exposiciones de prestigio (como autor o como
comisario de las mismas).

Fotografias cientificas y técnicas presentadas a concursos.

Premios y menciones de calidad obtenidos por trabajos realizados.

SEGUNDO BLOQUE DE 1
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1.A5

1.A.6

1.A.7

Congresos

Comunicaciones presentadas en congresos cientificos de caracter
nacional y, con caracter preferente, internacional, que incluyan revision
por pares y con una antigledad y periodicidad que les convierta en
referencia en su ambito de conocimiento. Presentaciones invitadas,
orales y en forma de péster.

Resumenes extendidos de actas de congresos (proceedings).

Otras presentaciones a congresos.

Conferencias y seminarios

Conferencias y seminarios de especial relevancia en su ambito (en
seminarios de caracter peridédico u organizados por sociedades
cientificas).

Seminarios invitados en centros docentes o de investigacion.

Seminarios que den lugar a la publicaciéon de un documento difundido.

Otros méritos

Premios y menciones en investigacion.
Premios y menciones obtenidas por trabajos presentados a congresos.

Premios por articulos en revistas.

1.B Calidad y numero de proyectos y contratos de
investigacion

Los méritos en este apartado se agrupan en un Unico bloque a valorar globalmente:
TERCER BLOQUE DE 1

1.B.1

Participacién en proyectos y en contratos de investigacion

Se valorara especialmente la participacion en forma continuada en
proyectos obtenidos en convocatorias competitivas.

Participacién como miembro del equipo investigador de proyectos de la
Unién Europea, de organismos o instituciones internacionales y del Plan
Nacional de Investigacion.

Participacion como miembro del equipo investigador de proyectos

obtenidos en convocatorias publicas nacionales y autonémicas.
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NOTA:

1.B.2

la

Participacién como investigador principal de contratos y convenios con
organismos publicos y con empresas.
Participacion como miembro del equipo investigador de contratos y

convenios con organismos publicos y con empresas.

participacion como investigador principal en proyectos de la Union

Europea, de organismos o instituciones internacionales y del Plan Nacional

se considera aqui como participacibn en proyectos y, adicionalmente,

también se considera como mérito de gestion de investigacion en el dltimo

apartado de “Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y

administracion”.

Otros méritos relacionados con la calidad y nuamero de proyectos y

contratos de investigacion

Pertenencia a redes internacionales de relevancia en el ambito
cientifico.
Publicaciones técnicas resultado de los proyectos de investigacion.

Autoria de informes técnicos asociados a contratos de investigacion.

1.C Calidad de la transferencia de resultados

Los méritos en este apartado se agrupan en un unico bloque a valorar globalmente:

CUARTO BLOQUE DE 1

1.C1

Patentes y productos con registros de propiedad intelectual

Patentes en explotacion o que hayan pasado el examen de la Oficina de
Patentes.

Patentes con contrato de cesién o de licencia.

Solicitudes de patentes nacionales e internacionales que hayan
superado alguna fase de su tramitacion susceptible de ser considerada
como indicio de calidad. La mera presentacion de la solicitud no se
considera mérito.

Productos con registro de propiedad intelectual (obras artisticas, obras

técnicas, programas informaticos,..).
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1.C.2

NOTA:

1.C.3

Transferencia de conocimientos al sector productivo

e Actividades de transferencia de conocimiento o de tecnologia.

¢ Informes de impacto socio-econémico.

e Trabajos de investigacion prelegislativos y otros de naturaleza similar
por encargo de organismos publicos.

e Desarrollo de software en explotacion.

e Actividades ligadas al mantenimiento e incremento del patrimonio
cultural o museistico.

e Creacion de empresas y colaboraciéon en empresas de spin-off y en

parques cientificos.

Sélo se valoran en este apartado las actividades de transferencia de
conocimiento o de tecnologia al sector productivo que tenga un caracter
claramente innovador, similar a una actividad de investigacion. Mientras
que los trabajos realizados para empresas o instituciones, que conlleven
actividades de certificacion, calibraciéon, informes técnicos o prestacion de
servicios que supongan una aplicacion directa de conocimientos o técnicas
bien conocidos, se valoran como ejercicio de la profesion, en el apartado de

experiencia profesional (2.D.1).

Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los
resultados

e Cursos y seminarios impartidos en empresas y organismos publicos.

e Preparacibn e imparticion de cursos de formaciéon de personal

cualificado en empresas e instituciones.

1.D Movilidad del profesorado

Los méritos en este apartado se agrupan en un Unico bloque a valorar globalmente:
QUINTO BLOQUE DE 1

1.D.1  Estancias en centros de investigacion
¢ Estancias de media/larga duracion en otros centros de investigacion de
prestigio.
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e Becas y ayudas para la realizacibn de estancias obtenidas en
convocatorias publicas competitivas. Contratos de investigacion

financiados con cargo al centro en que se realiza la estancia.

1.D.2  Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado
e Visitas cortas a otros centros de investigacion de prestigio.

e Participacion en programas de movilidad de profesorado.

1.E Otros méritos relacionados con la actividad investigadora
e Actividades de evaluacion de articulos para revistas indexadas en el

Journal Citation Reports o repertorio equivalente en cada especialidad.

e Evaluacién de proyectos en convocatorias publicas (ANEP o similares).

e Pertenencia a comisiones de seleccioén de solicitudes de movilidad.

2. Actividad docente o profesional

2.A Dedicacion docente
Los méritos en este apartado se agrupan en dos bloques diferenciados, un primer
blogue de docencia universitaria en niveles de responsabilidad y un segundo bloque

que incluye la direccidon de tesis y de trabajos de estudiantes.

PRIMER BLOQUE DE 2

2.A.1 Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y
posgrado)

e Docencia universitaria impartida en ensefianzas universitarias regladas
en primer y segundo ciclo, titulos de grado y posgrado oficiales y
programas de doctorado, reuniendo a la vez alguna de las siguientes
condiciones:

0 Como profesor numerario o interino (Catedratico de universidad
interino, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria o Profesor Titular de Escuela Universitaria).

o0 Como profesor contratado (Ayudante, Profesor Colaborador,
Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor

Asociado, Encargado de curso o equivalentes).
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o0 Como contratado del Programa Ramén y Cajal o equivalente.

0 Becario predoctoral.

0 Funciones docentes reconocidas por Ila Universidad en
hospitales, dentro de programas de MIR, y similares.

o Categorias equivalentes en universidades extranjeras.

SEGUNDO BLOQUE DE 2

2.A.2

2.A.3

2.A.4

Direccion de tesis doctorales

Direccion de tesis doctorales tanto en universidades espafiolas como
extranjeras.

Se considera de mayor mérito cuando la tesis dirigida haya obtenido el
premio extraordinario de doctorado o la mencién de doctorado europeo,
asi como las dirigidas dentro de un programa de doctorado con menciéon

de calidad.

Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAs

Actividades docentes de direccion de trabajos de estudiantes (trabajos
fin de carrera, fin de master).

Direccion de trabajos de inicio a la actividad investigadora (tesinas,
DEAS).

Otros méritos relacionados con la actividad docente

Docencia impartida en ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos
propios, extension universitaria y cursos de verano.

Actividades de tutoria de alumnos en los centros asociados de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Trabajos fin de carrera y trabajos de méaster dirigidos durante la etapa
predoctoral del solicitante.

Participacibn como docente en cursos interuniversitarios o
interdisciplinares.

Direccibn y coordinacibn de cursos o practicas externas para

estudiantes.

2.B Calidad de la actividad docente
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Los méritos en este apartado se agrupan en un unico bloque a valorar globalmente:
TERCER BLOQUE DE 2

2.B.1 Evaluaciones positivas de su actividad

e Evaluaciones obtenidas en la aplicacion del Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
(DOCENTIA) o similares, de ANECA u otras agencias de evaluacion.

¢ NuUmero de periodos de docencia (quinquenios) reconocidos.

¢ Resultado de encuestas y procesos de evaluacion sobre la calidad de la
enseflanza universitaria impartida.

e Participacion en actividades de relevancia dentro de programas de

doctorado que hayan obtenido la mencion de calidad.

NOTA: se valoran especialmente las evaluaciones positivas de la actividad docente
del solicitante cuando hayan sido realizadas o supervisadas objetivamente
por agencias de evaluacion estatales o autondmicas externas a la propia
universidad y que aporten una calificacion de la actividad. En menor
medida, se valoran los informes de universidades que sean genéricos y no

incluyan una calificacién relativa de la actividad docente desarrollada.

2.B.2 Material docente original y publicaciones docentes
e Libros docentes publicados.
e Capitulos de libros docentes.

¢ Manuales y otras publicaciones docentes.

NOTA: no se tienen en cuenta notas, apuntes y material de clase que no haya sido
editado o que haya sido autoeditado. El material electrénico, puesto a

disposicién de los alumnos, se relaciona en el apartado 2.B.4.

2.B.3 Proyectos de innovacién docente
Se valora la direccién y participacion en proyectos de innovacion docente
financiados en convocatorias publicas competitivas y la participacion en
planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de
Educacion Superior,
e Direccidon y participacion en proyectos de innovaciéon docente y en

actividades ligadas al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.
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2.B.4

e Actividades de innovacién docente (desarrollo y puesta a punto de
NUEevos CUursos).

e Direccién de proyectos docentes obtenidos en convocatorias publicas,
internacionales, nacionales y autonémicas.

e Participacion en proyectos docentes obtenidos en convocatorias
publicas, internacionales, nacionales y autonémicas.

e Direccion de proyectos docentes de convocatorias internas de las
universidades.

e Participacion en proyectos docentes de convocatorias internas de las

universidades.

Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente

e Premios y menciones obtenidos por la actividad docente universitaria
impartida.

e Autoria de material docente puesto a libre disposiciéon de los alumnos
por Internet y otros medios electrénicos. Material docente on-line.

e Otros méritos sobre calidad de actividades docentes.

2.C Calidad de la formacion docente

Los méritos en este apartado se agrupan en un uUnico bloque a valorar globalmente:
CUARTO BLOQUE DE 2

2.C.1 Participacién, como ponente, en congresos orientados a la formacion
docente universitaria
e Participaciones como organizador, director, comunicante, ponente o
ponente invitado en congresos de formacion docente universitaria.
2.C.2  Participacibn, como asistente, en congresos orientados a la formacion
docente universitaria
e Participaciones como asistente a congresos de especial relevancia para
la formacion docente universitaria.
2.C.3 Estancias en centros docentes
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Estancias de larga duracién en centros de educacidn universitaria para
realizar labores principalmente docentes.

Imparticion de cursos y seminarios en otros centros docentes.

NOTA: Para evitar duplicaciones, no se valoraran las estancias en centros de

investigacion que ya hayan sido incluidas en el apartado 1.D.1.

2.C.4  Otros méritos relacionados con la calidad de la formaciéon docente como por

ejemplo:

Imparticion y participacidon en cursos sobre uso de nuevas tecnologias
en educacion universitaria.

Cursos de formacién docente universitaria.

2.D Calidad y dedicacion a actividades profesionales en
empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes e
investigadoras

Todos estos méritos de actividades profesionales se agrupan en un udnico bloque a

valorar globalmente:

QUINTO BLOQUE DE 2

2.D.1  Puestos ocupados y dedicacion

Puestos de trabajo en empresas, instituciones y organismos publicos no
vinculados a las universidades, con dedicacion a actividades que sean
de relevancia para la docencia e investigacion universitaria.

Actividades en laboratorios privados.

Actividades en centros de desarrollo, investigaciobn o innovacion
privados.

Experiencia hospitalaria, en laboratorios, asistencial y clinica.

Ejercicio libre de la profesion.

Servicios de asesoramiento o de prestaciéon de servicios cualificados.

NOTA: no deben incluirse los puestos de trabajo relacionados con la docencia o la

investigaciéon en universidades u organismos publicos de investigacion.

Estos trabajos se valoran en funcién de los resultados conseguidos en estos
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puestos y que se resefian en los distintos apartados de docencia e

investigacion de la solicitud.

2.D.2  Evaluaciones positivas de su actividad
e Premios y menciones a la calidad conseguidos por la actividad
profesional resefiada en 2.D.1.
e Resultados de espacial relevancia conseguidos por la actividad

profesional resefiada en 2.D.1.

2.E Otros méritos relacionados con la actividad profesional
Méritos que sean de relevancia para la docencia e investigacion
universitaria y que hayan sido obtenidos en actividades profesionales no
universitarias. Por ejemplo:

e Trabajos con equipos informéaticos de relevancia universitaria.
¢ Uso de equipamiento de laboratorio o cientifico de relevancia.

¢ Direcciéon de grupos de personas para trabajos en funcién de objetivos.

3. Formacién Académica (Sélo para acreditacion como Profesor
Titular de Universidad)

3.A Calidad de la formacién predoctoral
Los méritos en este apartado se agrupan en un Unico bloque a valorar globalmente:
PRIMER BLOQUE DE 3

3.A.1 Titulacion Universitaria

¢ Diplomatura, licenciatura, ingenieria.

3.A.2 Becas
e Becas predoctorales obtenidas en convocatorias puUblicas competitivas,
MEC, autondmicas.
e Becas asociadas a proyectos de investigacion.
e Contratos como técnicos de apoyo a la investigacion.
e Contratos predoctorales en universidades y OPIS asociados a contratos

por obra.
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e Becas predoctorales en empresas.

3.A.3 Tesis doctoral

e Tesis doctoral.

3.A.4  Otros titulos
e Otros titulos de grado, master y posgrado oficiales.
e Otro titulo de doctor.

e Otros titulos propios no oficiales.

3.A.5 Premios
e Premio de licenciatura.
e Premio extraordinario de doctorado.

e Otros premios predoctorales.

3.A.6 Otros méritos asociados a la formaciéon académica predoctoral
e Cursos de especializacion de relevancia en el campo de conocimiento.

e Ayudas para estancias predoctorales cortas en otros centros.

3.B Calidad de la formacion posdoctoral
Los méritos en este apartado se agrupan en un uUnico bloque a valorar globalmente:
SEGUNDO BLOQUE DE 3

3.B.1 Becas posdoctorales
e Becas posdoctorales obtenidas en convocatorias competitivas.
e Becas Marie Curie o analogas.
e Contratos de reincorporacion posdoctoral.
e Contratos Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y similares.
e Contratos posdoctorales en universidades y OPls asociados a proyectos.

e Contratos por obra posdoctorales en universidades y OPIs.

3.B.2  Otros méritos asociados a la formacion académica posdoctoral

e Premios y distinciones posdoctorales.

3.C Otros méritos asociados a la formaciéon académica
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e Participacibn como asistente a escuelas y cursos internacionales de
relevancia.
e Otros méritos asociados a la formacién académica y que no puedan

incluirse en los apartados anteriores.

4. Experiencia en gestion y administracion

Los méritos en este apartado se agrupan en un Unico bloque a valorar

conjuntamente. No podra obtenerse la puntuacién maxima con aportaciones en uno

solo de los aportados.

4.A.

4.B

Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad
en gestion universitaria recogidos en los estatutos de las
universidades, o0 que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion, durante al menos
un afo.

e Gerente, Vicerrector, Decano de facultad, Director de escuela.

e Cargos asimilados a Vicerrector, Decano de facultad, Director de
escuela, u ocupados en funciones.

e Director de departamento.

e Secretario de facultad, Vicedecano, Subdirector de escuela, Director de
departamento en funciones o cargos asimilados.

e Secretario de departamento o cargo asimilado.

e Cargos unipersonales en organismos publicos de investigacion.

e Cargos equivalentes ocupados en universidades y centros de

investigacion extranjeros.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico
0 tecnoldgico dentro de la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas, durante al
menos un ano

e Puestos en la Administracién General del Estado.
e Puestos en Consejerias de Comunidades Auténomas.

e Puestos ocupados en organismos publicos internacionales.
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4.C Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion
y administracion

Cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria y
puestos en la Administracion General del Estado, en las Comunidades
Autbnomas o0 en organismos internacionales que reuniendo los
requisitos establecidos en los apartados anteriores, 4.A o 4.B, hayan
sido ocupados por un tiempo inferior a un afo.

Cargos desempefiados en la Comisidn Nacional de Evaluacién de la
Actividad Investigadora (CNEAI), Plan Nacional de I+D+i, Agencia
Nacional de Evaluacion (ANEP), Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) y organismos equivalentes de las
Comunidades Auténomas.

Coordinacién de proyectos de investigacion de la Unién Europea y de
organismos o instituciones internacionales.

Direccion de proyectos de investigacion de la Unién Europea y de
organismos o instituciones internacionales.

Direccion de proyectos de investigacion del Plan Nacional y de las
convocatorias publicas de las Comunidades Autbnomas.

Coordinacion de programas de Doctorado con Menciéon de Calidad.
Coordinacion de titulaciones de grados y posgrados oficiales.
Coordinacion y direccion de titulos propios de la universidad.
Pertenencia a comités cientificos de instituciones publicas o privadas.
Pertenencia a consejos editoriales de revistas indexadas (en el Journal
Citation Reports o repertorios equivalentes).

Participacion en consejos asesores o de redaccion de editoriales de
prestigio y en comités cientificos de exposiciones.

Direccion de colecciones editoriales.

Organizacion (como responsable de la organizacion) de congresos de
reconocido prestigio internacional.

Participacion en comités cientificos o de expertos de congresos de
reconocido prestigio.

Pertenencia a consejos de direccion de sociedades educativas,
cientificas o tecnoldgicas (academias, colegios profesionales, reales
sociedades, patronatos de museos, fundaciones culturales vy

equivalentes)
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Otros puestos y actividades de relevancia en gestién y administracion

de educacion, investigacion o tecnologia.

Excepcionalmente, para la acreditacion al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, se valoran en este apartado otras contribuciones que no son de
relevancia para la acreditacion al cuerpo de Catedraticos de Universidad y que se
refieran a gestion y administracion por el solicitante de equipos o infraestructuras,

de uso general por el equipo investigador del que ha formado parte; por ejemplo:
e Méritos relacionados con la gestion de laboratorios, de grandes equipos
cientificos instrumentales, mantenimiento de pagina web del grupo, de

bases de datos departamentales, etc.
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