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NOTA DE PRENSA

La Comisidn de Seguimiento del Acuerdo concreta varias materias con el Ministerio de
Hacienday Funcion Publica

En lareunién de la Comision de Seguimiento celebrada el dia 12 de junio, CCOO y UGT, firmantes del Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo X X1, han concretado avances en el desarrollo de varias cuestiones que
forman parte del acuerdo.

El Ministerio de Hacienda 'y Funcion Publica hainformado que hoy, € 13 de junio, comienzalatramitacion de
la normativa precisareferida ala mejora de los importes de | os gastos de desplazamiento consecuenciade la
actividad de prestacion de servicios (elevar la cuantia a abonar y su exencion del IRPF, de 0,19 eurog/kilébmetro a
0,26 euros/kilGmetro).

En lo referente aigualdad de género en las Administraciones Plblicas, € Ministerio esta analizando las
propuestas que las dos organizaciones sindicales le han trasladado; recogiendo gran parte de las mismas, por |o
gue, de existir coincidencia amplia en los planteamientos, se convocaria el Grupo de Trabajo de manera
inminente para cerrar €l texto de forma definitiva.

Respecto a los fondos adicionales pendientes de la Administracion General del Estado (AGE), lasituacion esla
siguiente:

¢ L osfondos adicionales destinados en un porcentaje del 25% para los complementos salariales del personal
laboral, se abonaran en landmina del mes dejulio de 2023.

e Lamedida 3 de acuerdo de 2019 (personal funcionario, complemento especifico), se convocael grupo de
trabajo para el préximo jueves 22 dejunio.

De otro lado, parala adecuacion retributiva del personal laboral en el exterior (PLEX), relativa al afio 2023
(2,5%), se convoca unareunion e proximo jueves, 15 de junio, quedando pendiente la parte variable del 0,5% en
relacion a PIB y 0,5% a |1PC, teniendo como referencia €l acuerdo del 90.

Sobre €l resto de materias pendientes, por parte de UGT y CCOO, estando ya cerrados los temas, se ha hecho
hincapié en laimportancia de culminar la derogacion del RDL 20/2012 (restablecimiento de minimos en
permisosy vacacionesy lajubilacion parcia anticipada parael personal funcionario y estatutario).
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Asimismo, se hareiterado la necesidad de impulsar la plena aplicacion de la clasificacion profesiona del articulo
76 del TREBEP (con especial relevancia en el ambito del personal estatutario de los Servicios de Salud).

En otro orden de cosas, el Ministerio y las organizaciones sindicales firmantes, siguen trabajando en base alos
compromisos adquiridos en el Acuerdo, por o que se ha solicitado la convocatoria, en fechas proximas, de
reuniones para negociar lajornada ordinaria de 35 horas en la AGE y la aprobacion de la OPE del afio 2023. Sin
ninguna duda, la concrecion de estas materias contribuye a mejorar los derechos y condiciones de trabajo de las
empleadas y empleados publicos afectados. Materias que esperamos se vean complementadas, en breve, con la
transposicion normativa de las que quedan pendientes.



