Nuevos permisos laborales

30/06/2023

Fuente
UGT

UGT &L NUEVOS
PERMLS0S LABORALES,

5 DIAS 4 DIAS

(RETRIBVIDO) (RETRIBUIDO)
EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD POR CAVSA DE FUERZA MAYOR PARA
GRAVE, HOSPITALIZACION O QUE PADRES Y MADRES PUEDAN
INTERVENCION .GUJR!JRGICH SIN AVSENTARSE DEL TRABAJO CUANDO
HOSPITALIZACION QVE NECESITE HAYA MOTIVOS FAMILIARES
REPOSO, TANTO DE UN FAMILIAR PE URGENTES. AMBOS PERMISOS
I HASTA 2° GRAPO COMO DE uN PODRAN SUMARSE

CONVIVIENTE (DISTRIBVIBLE POR HORAS)

15 DIAS
(RETRIBVIDO)

PERMISO PARA LAS PAREJAS PE

8 SEMANAS
(NO RETRIBVIDO)

PODRA DISFRUTARSE DE FORMA
CONTINVA O DISCONTINVA, A TIEMPO
COMPLETO O PARCIAL, HASTA QVE
EL MENOR CUMPLA 8 ANOS

HECHO CUANDO SE REGISTRAN.
EQUIPARANDOSE ASi cON LOS
MATRIMONIOS

-~ ESTAREN INCLVUIDOS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES ¥
ENTRARAN EN VIGOR EL 30 DE JUNIO 2023 BOE Nyam. 154 DE 29 DE JUpNIO DE 2023

-
— —
U GT ﬁ B Oficina de Atencidon Sindical de UGT Andalucia
@ @ 900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
Documentos relacionados

e Comentarios sobre el nuevo RD



