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Fuente
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Ante lainstruccién de la Gerencia, que entra en vigor hoy, 1 de abril de 2024, os tenemos gue trasladar que,
como representantes de | os trabajadores/as, tiene nuestro mas absoluto rechazo. Consideramos que con esta
instruccion se recortan derechos adquiridos mediante la negociacion colectiva, y se ataca directamente a muchas
de las medidas de conciliacion acordadas en |os Ultimos 10 afios en la Universidad de Jaén.

I niciaremos todas | as acciones posibles paraimpedir que esta instruccion se aplique tal y como contempla su
redaccion. Utilizaremos tanto las vias externas como internas, y con ello incluimos | as acciones de protesta que
se consideren oportunas, paralas que esperamos contar con Vuestro apoyo y participacion.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que se pueden dar multiples situaciones diferentes en las que se solicita
permiso para ausentarse del puesto de trabajo, y puesto que no esta del todo claro si se puede, 0 no, utilizar el
tiempo de cortesia para cubrir la ausencia de la parte flexible de lajornada, creemos que se deberia actuar como
se viene haciendo hasta ahora, siempre que se asista parcialmente al puesto de trabgjo en la parte obligatoria de
lajornada. Al menos hasta que se concreten con detalle los criterios que se han de aplicar en las diferentes
situaciones.

Estamos estudiando con e resto de Secciones Sindicales las actuaciones que llevaremos a cabo, y os iremos
informando segun se acuerden.
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