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Fuente
Seccion Sindical UGT UJA

Estimados/as comparieros/as,

Acaba de recibirse un comunicado de la Gerencia modificando parcialmente lainstruccion del pasado 22 de
marzo. Lo que contempla este comunicado es el argumento que la Gerenciatraslad6 ala Comision de
seguimiento, en la tltima reunion que se celebré el pasado 18 de marzo, parajustificar su intencion de modificar
los criterios de uso de las horas de cortesia. Dichos argumentos fueron rebatidos y rechazados por |os
representantes de |os Organos de Representacion y por las Secciones Sindicales de UGT y CCOO. Lasituacion
con la gue nos encontramos en este momento es la misma que teniamos antes de sacar lainstruccion anterior, es
decir,

NO compartimosla decisién de la Gerencia de modificar €l uso que se viene haciendo por el PTGAS delas
horas de cortesia, desde que fueron acor dadas en 2014.

Con lainstruccion publicada se ataca directamente alas medidas de conciliacion acordada en los ultimos 10 afios
en laUniversidad de Jaén, pero sobre todo se ataca, y esto debemos considerarlo todos como MUY GRAVE, a
la negociacion colectiva; rompiendo un acuerdo firmado por los Representantes del colectivo y una Gerencia
anterior, de forma unilateral, sin argumentos que lo justifiquen y basandose en que una frase contenidaen el
texto del acuerdo suscrito impide que las horas de cortesia se utilicen de laforma en que se viene haciendo. Por
tanto, mantenemos nuestra peticion de paralizacion de lainstruccion, manteniéndose el sistema actual hasta que
se alcance un acuerdo posterior que permita anular el aln vigente.

No podemos dar por bueno un comunicado de la Gerencia porgue nos guita menos de o que pensaba quitarnos,
porque en definitivaNOS SIGUE QUITANDO DERECHOS ADQUIRIDOS, SIN NEGOCIAR NADA A
CAMBIO.
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