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Ayer se celebrd un Claustro donde, como sabéis, teniamos previsto realizar una serie de preguntas a Rector,
relacionadas con la Instruccion de la Gerencia. Un grupo considerable de comparieros/as acompafiamos a los
miembros del PTGAS claustrales en la entrada del edificio antes de comenzar €l acto y también durante la Ultima
parte de su desarrollo. Tuvimos la sensacion de que el Rector, suponemos que, ante una accién anunciada, alargo
todo lo posible cada punto del orden del dia, de forma que el apartado Ruegosy Preguntas comenzé después de
las dos de latarde, cuando los claustrales en su mayoria habian abandonado € salon de actos.

Ante todo, agradecer la presencia de todas |as personas que utilizaron parte de su tiempo para asistir ala sesion,
y dar asi apoyo alos/as compafieros/as claustrales que tenian previsto realizar |as preguntas. Para quien aln no
conozca el desarrollo de la actuacion prevista, 0s |o resumimos a continuacion:

Se comenzd preguntando al Rector si conocialasituaciony si podia explicar su justificacion; alo que €l Rector
contestd gue esta situacion le habia sorprendido, y cuando se la explicaron dijo, |6gicamente, que se le diera
solucion lo antes posible. A continuacion, hizo una amplia exposicion de todo |o acontecido, con € mismo sesgo
que €l utilizado por la Gerenciay apoyandose en el consabido informe del Control Interno. Afiadié que como
eran preguntas relacionadas con €l mismo tema, no procedia seguir en el Claustro y que ya se debatira esta
situacion en el proximo Consejo de Gobierno, donde se habia incluido un punto al respecto. No obstante, se
continud con las preguntas, pero é no contestd de forma directa, ni clara, aningunade ellas, limitandose a
repetir que era un tema de la Gerencia, que no habia interés oculto en este asunto, excepto el de hacer las cosas
correctamente, y que su deseo era que se alcanzara un acuerdo y conminé al Gerente a seguir negociando. El
Rector mezcl6 en su relato, €l informe de control interno, el informe (desconocido) del delegado de proteccién
de datos, a responsable de la parametrizacion informética del sistema en el momento del cambio de huellaa
tarjeta, e incumplimiento de laley, y todo esto unido a la escasa importancia de este asunto, frente alos que se
nos vendran encima en poco tiempo. Finalmente dio por concluidala sesion sin responder alas peticiones
pendientes, porque consideraba que se |e habia concedido suficiente tiempo a este asunto.

Esdificil trasladar la sensacion que sacamos a concluir € Claustro:

En principio cierto bochorno al comprobar |a pocaimportancia que se le da, tanto por parte del Rector como del
Gerente, a un asunto que concierne y afecta directamente alos derechos laboral es adquiridos mediante
negociacion colectiva por e PTGAS.

Esigualmente dificil de digerir que € Rector diga, una vez mas, que en siete afios de Gerente no tuvo
conocimiento de esta forma de proceder; mas ain, cuando en 2016 firmo un acuer do pararegular € permiso
por visita médica, donde contemplaba cuatro ejemplos para proceder, y entre ellos, €l cuarto g emplo de cada
turno de trabajo, recogia la opcion de que el trabajador/a optara por no asistir al puesto de trabajo. ¢Como
explicaque firmara algo que ahora dice desconocer?

Tampoco es de recibo, la utilizacién sesgada y malintencionada que se hace de un informe emitido por €l jefe de
servicio de control interno, repitiendo continuamente que se estaba actuando fraudulentamente y que, en


https://www.ujaen.es/representacion/ugt/noticias/resumen-claustro-universitario

consecuencia, podriamos tener problemas graves. Lo que contempla el susodicho informe es que, seguin € punto
cuarto del acuerdo, no existe respaldo normativo que justifique la aplicacion de las horas de cortesia con €l 5+2,
y por tanto se estaba realizando un fraude de las nor mas de aplicacién, es decir, del acuerdo firmado en 2014.
Problema gque podria solucionarse cambiando una frase en ese punto cuarto del acuerdo, ¢por qué entonces, si su
preocupacion es hacer las cosas de forma reglamentaria, no se ha emitido una Instruccion de la Gerencia
procediendo al cambio de la frase del punto cuarto del documento, o anulandola?

De esamanera, € personal no se habria sentido atacado, y la UJA estaria satisfecha por cumplir con sus
acuerdos, y con latranquilidad de cumplir con su propia normativa reguladora.

En definitiva, son tantos ¢por queE? sin respuesta, que carece de sentido seguir preguntando.

Como conclusion, se le expuso que estd meridianamente claro que, ni e contenido de lainstruccion, ni mucho
menos el modo de proceder (mediante instruccion de la gerencia), no procede ni es lo adecuado; se le exigi6é que
seretiraralainstruccion y que se proceda a abrir un verdadero proceso negociador.

Por lo tanto, quedamos a la espera de su pronta convocatoria para corregir € dislate que ha sido la accion
realizada por Gerencia.

Como préxima medida de protesta, segun se tratd en la Asamblea que celebramos el pasado dia 9, serauna
convocatoria, €l dia23 deabril, de 9:00 a 9:30 horas, a las puertas del Edf. B-1, coincidiendo con la
celebracion del Consegjo de Gobierno, de lo que puntual mente os informaremos.



