Programa PDI Funcionario

VotaUGT

. Programa (PDF)

. Candidatura

|.ESTABILIDAD Y APLICACION DE LA LOSU

Nuestra accion sindical se centra en garantizar que lanueva Ley Organicadel Sistema Universitario (LOSU) sea
aplicada en la UJA no como una carga, sino como la oportunidad historica para acabar con la precariedad y

consolidar la carrera profesional detodo el PDI y personal investigador.

OBJETIVO COMPROMISO DE UGT


https://www.ujaen.es/representacion/ugt/programa-pdi-funcionario
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1. Desarrollo,
Estabilizacién y
Promocién

2. Profesorado
Asociado

3. Reduccién dela
Carga Docente (POD)

4. Mejoradelafigura
del Profesorado
Sustituto

Exigir un compromiso real y transparente con el desarrollo y consolidacion dela
carreraprofesional del PDI, reclamando la negociacion inmediata de los tramos de la
carrera basados en desempefio y antigliedad, con criterios objetivos que reconozcan
adecuadamente la trayectoria del profesorado.

La estabilizacion efectiva de las figuras contractuales, transformando las plazas de
Profesor Ayudante Doctor y otras figuras estabilizables en Profesor Permanente
Laboral 0 en las categorias funcionarial es correspondientes, agotando |as tasas de
reposicion y los fondos previstosen laLOSU,

Solicitar la publicacion semestral del estado de gjecucion de las ofertas de empleo y
plazas transformadas.

Exigir lapromocion del profesorado acreditado hacia figuras estables y superiores, en
funcidn de las necesidades docentes e investigadoras que manifiesten los
departamentos y centros, asegurando asi un modelo universitario basado en la
estabilidad, €l reconocimiento del mérito y laigualdad de oportunidades.

Exigir lapromocion a*“ catedrético” en régimen de contratacion laboral, para el
profesorado que obtenga la acreditacion estatal y cumpla otros requisitos similares a
los de | os catedréticos funcionarios.

Se debe facilitar latransicion del Pl afiguras de PDI permanentes negociando el
desarrollo de su carrera profesional y su plenaintegracion en las estructuras
departamentales y centros de investigacion, garantizandoles voz y voto.

Negociar un plan de estabilizacion y promocion especifico y urgente para que el
personal asociado con largatrayectoriay acreditacion pueda acceder afiguras mas
estables, aplicando |os requisitos de especializacién que impone la LOSU.

Exigir que con la aplicacion de laLOSU no se vean reducidas sus retribuciones
economicas actuales.

Negociar una regulacion de la dedicacion docente (POD) que contemple de manera
rigurosay equitativalareduccion de la carga docente parael PDI con
responsabilidades de gestion, investigacion (sexenios, proyectos [+D+i) y
transferencia.

Exigiremos que el proceso de baremacién de PSI y su contratacion se realice, como
muy tarde, en e mesdejulio.

Demandaremos que el profesor sustituto (PS), vinculado a plazas contempladas en la
LOSU, puedareadlizar actividad investigadora.



5. Formaciény
Desarrollo Profesional
Continuo

6. Fomentodela
Acreditacion

7. Estatuto del PIF

8. Calidad Docente

9. Transparencia

Demandaremos que todos |os cursos de formacion (incluyendo |os cursos de idiomas)
sean gratuitos paratodo el Personal Docente e Investigador (PDI).

Promoveremos que la formacién contemple la perspectiva de género, sostenibilidad y
derechos laborales como uno sus elementos fundamental es.

Requerir que se convaliden los cursos de formacion docente considerados obligatorios.

Establecimiento de un programainstitucional de apoyo y mentoria parafacilitar al PDI
e investigadores la obtencion de las acreditaciones necesarias (ANECA/DEVA) parala
promocion, incluyendo permisos especificos y recursos bibliogréficos.

Vigilaremos la correcta aplicacion del Estatuto del Personal Investigador predoctoral
en Formacién; el pago de los complementos que les corresponden y el cumplimiento
de las condiciones de trabajo y seguridad.

Abogar por la calidad de la ensefianza mediante la mejora de |as ratios docentes por
estudiante y el desdoblamiento de |os grupos tedricos de Grados con mas de 75
estudiantes, incluyendo primeray sucesivas matriculaciones.

Exigir laméxima transparencia en |os procesos de eleccion de cargos con
responsabilidades en la UJA.

Informar periodicamente al PDI de los asuntos que les afectan y que se tratan en Mesa
de Negociacion Andaluza.

El compromiso de UGT esfortalecer latransparencia en |as negociaciones colectivas
gue tengan lugar en laUJA, anivel andaluz y anivel estatal.

I1. RETRIBUCIONES, RECONOCIMIENTOSY FINANCIACION

UGT impulsara mejoras salariales y € pleno reconocimiento de lalabor docente e investigadora. L ucharemos
paraque el esfuerzo del PDI en Jaén se vea justamente recompensado, recuperando el poder adquisitivo perdido.

OBJETIVO

COMPROMISO DE UGT



1. Complementos
Autonémicosy
Salariales

2. Reconocimiento de
Sexenios (Tiempo
Parcial) y PDI Laboral

3. Pagosy Antiguiedad

4. Reconocimiento dela
Gestion

5.BurocraciaCeroy
Apoyo Administrativo

6. DOCENTIA Y
Calidad Docente

7. Investigacion

Exigir ala Junta de Andaluciala actualizacion y mejora de los complementos
retributivos autondmicos, y defender su aplicaciéon en la UJA de maneraclaray sin
discriminaciones entre figuras contractual es.

Solicitaremos el reconocimiento y €l pago integro de los Complementos
Autondmicos (tramos de investigacion, docentes y de gestion) paratodo e PDI y
personal investigador.

Negociar €l reconocimiento de la parte proporcional de sexeniosy otros
complementos a Profesorado Universitario a Tiempo Parcial.

Negociar la homologacién y pago inmediato de quinquenios docentesy sexenios de
investigacion paratodo el PDI Laboral, con caracter retroactivo y sin discriminacion,
reconociendo |0s servicios prestados antes de la entrada en vigor delaLOSU vy €
Convenio UPA.

Solicitar quelostrieniosy €l resto de conceptos retributivos del PDI laboral se
abonen con lamisma celeridad que al resto de PDI.

Solicitar €l reconocimiento, coOmputo y pago automético de los trienios paratodo el
PDI Laboral sin necesidad de reclamaciones individuales ni demoras burocraticas.

Demandaremos una retribucion y descarga docente adecuada para las tareas de
gestion universitaria (direccion de departamentos, coordinaciones, etc.). La gestion
debe dignificarse como un mérito.

Exigir la dotacion de Persona Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
(PTGAS) suficiente en Departamentos para liberar al PDI de la excesiva burocracia
asociada a proyectos y tramites internos.

Negociar un plan de simplificacion de tramites administrativos que aligeren lacarga
burocratica del PDI en investigacion y docencia.

Exigiremos la negociacion de un nuevo modelo de DOCENTIA que searealmente
formativo y no solo evaluador, vinculdndolo a incentivos econémicos o a descargas
docentes reales.

Exigiremos participar en el Plan Propio de Investigacion que incluye ayudas
especificas y competitivas parala captacion de talento investigador y la
consolidacién de las figuras pre y post-doctorales, estabilizandose mediante los
contratos previstos en laLey de la Ciencia, sin menoscabo del resto de la plantilla.



8. Financiacion de
Plazas

Exigir ala Junta de Andalucia una financiacién suficiente y gjustada alas
necesidades reales de la Universidad de Jaén, mediante larevision y ampliacion de la
cota presupuestaria (el limite de gasto permitido en personal) que actualmente limita
su desarrollo, garantizando asi que la Oferta Publica de Empleo y los procesos de
promocion interna puedan cubrir plenamente las necesidades y expectativas del PDI.

Exigiremos laampliacion y flexibilizacion de los permisos parala asistenciaa
congresos, cursos de formacion y estancias de investigacion, simplificando los
trdmites administrativos asociados.

Defenderemos que se otorguen ayudas econdmicas especificas para estancias de
investigacion atodo el personal docente e investigador, de modo que larealizacion de

9. Permisosy movilidad las mismas no dependa de |os recursos personales.

académica.

Para que no se sobrecargue de trabajo a los departamentos, demandaremos que se
asegure la sustitucion del profesorado mediante la contratacion de profesorado
sustituto.

Parafacilitar que todo el PDI puedallevar a cabo estancias de investigacion,
promoveremos que la Universidad celebre convenios paratal fin con otras
universidades tanto nacionales como extranjeras

I11. DERECHOSY BIEN COMUN

Defendemos el equilibrio entre lavida profesional y personal y la proteccién de la salud laboral. UGT es el
sindicato de los derechos sociales. Nuestro objetivo es crear un entorno laboral saludable, equitativo y que
permitala conciliacion real entrelo laboral y o familiar.

OBJETIVO

1. Conciliacion y

COMPROMISO DE UGT

Negociaremos medidas que permitan laflexibilidad horariay de ubicacion (tutorias
online, gestién, investigacion) con el fin de facilitar la conciliacion.

Solicitaremos la creacion de un banco de horas que permitiriaa PDI conciliar sin
renunciar a su desarrollo profesional ni sufrir penalizacion economica. Permitiria que el
PDI pudiera disponer de un nimero determinado de horas (de carécter recuperable o

Permisosretribuidos compensable) destinadas a la atencidn de personas dependientes, menores o situaciones

familiares urgentes.

Solicitaremos la correcta aplicacion y disfrute de todas las licencias y permisos
recogidos en la normativa vigente (maternidad, paternidad, cuidado de familiares...) y
gue se eviten las trabas administrativas



2. Jubilacion Digna

3. Planesde
Igualdad y Salud
Laboral

Defender la plenavigencia de lajubilacion parcial con contratos de relevo.
Simplificar el procedimiento para acceder alafigura de profesor emérito.
Reconocimiento y retribucion del premio de jubilacion paratodas las figuras del PDI.

Solicitar parael persona jubilado e reconocimiento del derecho a uso de los recursos
docentes y de investigacidn que venian utilizando durante su etapa activay su identidad
institucional como PDI sénior, favoreciendo su aportacion alavida universitaria.

Impulsar la gjecucion permanente y la evaluacion continua del Plan de Igualdad,
maximizando €l logro de resultados concretos.

Solicitaremos la elaboracion de un Plan de Salud Mental y Fisica especifico de manera
integral paratodala plantilla.

Propondremos la implementaci én de espacios de descanso y desconexién |aboral
efectivos dentro de lajornada universitaria.

Se propone la elaboracion de un “Plan de Desconexion Digital” con €l fin de evitar la
normalizacién de la recepcion de correos electronicosy la celebracion de reuniones
fueradel horario laboral establecido.

Exigir el cumplimiento de cuotas de equilibrio de género en los 6rganos de gobierno y
gue se garantice laimplementacion rigurosa del Plan de Igualdad parareducir la brecha
salaria y fomento de la promocién de mujeres.

Exigir larevisiéon y difusion obligatoria del Protocolo Anti-Acoso (laboral, sexual y por
razon de género), asegurando su aplicacion rapiday confidencial.

Supervisaremos activamente el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales (biol 6gicos, ergonémicos, fatiga visual).

Demandaremos lainclusién de chequeos médicos especificos parael PDI que cubran
patol ogias asociadas al trabajo académico (voz, estrés cronico, etc.).



Solicitar laimplantacion de la Contratacion Pablica Responsable dentro de la
Universidad de Jaén, reconociendo gue es una palanca fundamental parala
transformacidn econdémica hacia un modelo mas justo, equitativo y sostenible.

Asegurar una transicion justa mediante la planificacion e implantacion de medidas para
contrarrestar |os posibles impactos negativos que desde e punto de vistasocial y de
4. E| Bien Com(n empleo puede tener latransicion ecol dgica.

Sostenibilidad y Mg orar los planes de movilidad sostenible interna, para que incluyan ayudas para el

Justicia Climatica  transporte publico, como la provision de bonos de transporte para el personal dela UJA.

Universitaria Negociar condiciones laborales que estén vinculadas ala adaptacion climética, tales

como laflexibilidad horaria durante | as olas de calor, lamejora de la climatizacion en
los espacios de trabajo, y lareduccién de la huella energética.

Incorporar criterios ecoldgicos en las compras institucionales y en los planes de
investigacion.

Implementar medidas que favorezcan el ahorro y el aprovechamiento del agua.

Launiversidad debe integrar la tecnologia como un instrumento al servicio del bien
comun, con el propésito civico principal de crear un mundo més digno, solidario,
sostenible, justo y democratico. Para ello, es fundamental negociar un plan estratégico
gue garantice laintegracion de herramientas digitales y de inteligencia artificial en la
docencia e investigacion, respetando la autonomia académicay protegiendo los datos

personales.
5. Digitalizacion
Universitariay Esimperativo exigir la dotacion tecnol 6gica adecuada en despachos y aulas, prestando
Sober ania especial atencion alas necesidades del personal con cargas docentes intensas 'y personal
Tecnolégica de reciente incorporacion.

Es crucia ladefinicion de un codigo que regule el uso ético de lainteligencia artificial
en procesos de evaluacion, seguimiento y gestion universitaria.

Es necesario exigir garantias para que la innovacion tecnol 6gica sea una herramienta de
apoyo y nunca de sustitucion de las funciones humanas, protegiendo asi |0s puestos de
trabgo en toda la comunidad universitaria.

Apostar por la opcién del voto telemético en futuros procesos el ectoral es para maximizar

6. Voto Telematico la participacién del PDI que se encuentra desplazado.



Defender la Gobernanza Académicay luchar contrala actual vision de la universidad
Ccomo una “ empresa gestionada por una élite burocrética’.

7. Democracia Profundizar en la democratizacion de los procesos de el eccion de los 6rganos de
gobierno y fomentar la participacién de todos | os trabajadores de la Universidad en la
formulacion de las politicas universitarias.

Documentosrelacionados
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